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Primer nombramiento de director

de Unidad UPN por tres afos

| pasado 28 de enero, el rector

de la Universidad Pedagdgi-

ca Nacional (UPN), Tenoch E.

Cedillo Avalos, nombré a Juan
Manuel Sanchez como director de la
Unidad UPN 097 Sur por un periodo de
tres afos con posibilidad de reeleccién
para un segundo ciclo.

Esta es la primera vez que un rector
decide dar un nombramiento delimitado
a tres anos para dirigir una Unidad UPN,
con lo que define un nuevo marco de or-
ganizacién para que los académicos de
las seis sedes de la UPN en la Ciudad
de México puedan elegir de una ma-
nera mas democratica a sus directores.

En afos anteriores, los responsables
de gestionar el trabajo de las Unidades
del DF podian extender ilimitadamente
su nombramiento, mientras fueran rati-
ficados en sus cargos por el rector y a
peticién de los académicos. A partir de
esta designacién, cada Unidad podra
proponer cada tres afos a la rectoria una
terna de la que se elija al candidato id6-
neo para el puesto.

El doctor Cedillo Avalos considerd
que los nombramientos acotados por
un periodo y un programa de trabajo a
mediano y largo plazo, son la garantia
de que las Unidades UPN organicen de
mejor manera sus sistemas para el in-
tercambio, la colaboracion académica
y la investigacion, dirigidos al desarrollo
de proyectos comunes, innovadores y de
calidad.

El rector de la UPN precisé que aun-
que el nombramiento del doctor San-
chez podria ser considerado sui géneris,
al haber sido propuesto como Unico
candidato y no dentro de una terna,
como indican los canones, “lo importan-
te es respetar el proceso de auscultacién
de las Unidades”, que es lo que define su
proyecto de trabajo.

IDENTIDAD ACADEMICA

PARA LAS UNIDADES

Por su parte, Juan Manuel Sanchez ex-
plicé que al asumir la responsabilidad

directiva por tres afios, “Uno de los as-
pectos centrales de este nombramiento
es que se define la posibilidad de planear
metas especificas y tejer con ellas una
identidad académica para las Unidades
UPN de la Ciudad de México.

“La posibilidad de marcar los propios
tiempos de la Unidad Sur, sin demeritar
las exigencias de la rectoria, pero sin
tener la percepcion de que Ajusco es
el Unico lugar donde radica la vida aca-
démica, nos abre muchas posibilidades
de colaboraciéon entre Unidades, por
ejemplo, para fortalecer los programas
de posgrado y afianzar las tareas sustan-
tivas de docencia, investigacion y difu-
sion”, concretd el doctor Sanchez.

Uno de los programas a los que hizo
referencia el director Juan Manuel San-
chez, y que estd a la espera de perfilarse,
es el Doctorado en Ciencias de la Educa-
cién para las Unidades del DF, que a ini-
ciativa de la Direccién de Unidades UPN
plantea incluir a los académicos que es-
tan involucrados en la atencion de pos-
grados e investigacién para que generen
una propuesta diagnostica que justifique
ese programa académico.

DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION
El doctor Sanchez comenté: “Estamos
hablando de un minucioso estudio para
conocer el impacto, la poblacién objetivo
y los recursos académicos que aportaria
cada Unidad UPN. Hay Unidades que
cuentan con investigaciéon y atencién a
posgrado que pueden empezar a generar
una discusion”, de la que posteriormente
se derivara una propuesta concreta.
Ademas, detalld, “las Unidades UPN
del DF tienen una convocatoria para pre-
sentar proyectos de investigacion que
evalia una comisién compuesta por
miembros de las Unidades. Todo este
trabajo académico tiende a homogenei-
zar la vida de las Unidades del DF y evita
la dispersion de esfuerzos y programas.
Juan Manuel Sanchez es doctor en
Psicologia por la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM); profesor
asociado C de tiempo completo en la
Unidad 097 desde septiembre de 2008, y
dictaminado por la CAM en la Convoca-
toria 02/2013. Es profesor de asignatura
en la Facultad de Psicologia de la UNAM.
Ha participado en numerosos congresos
y escrito en diversas publicaciones.

Entre las responsabilidades académi-
cas que tiene a su cargo destacan su par-
ticipacion en la Comisién de Evaluacién
y Seguimiento de Proyectos de Investi-
gacion e Intervencion de las Unidades
UPN del DF, y la Coordinacién de Inves-
tigacién de la Unidad UPN 097.

Formé parte de la comunidad UPN
de 1998 a 2003 como profesor de la Li-
cenciatura en Psicologia Educativa en la
Unidad Ajusco. De 2003 a 2007 realiz6
los estudios de doctorado y regresé en
2008 como profesor e investigador de la
Unidad UPN 097 Sur. @

Hid HL
Juan Manuel Sdnchez,

director de la Unidad O97 Sur




uego de cinco afos de ausen-

cia, la Universidad Pedagdgica

Nacional (UPN) recupera este

2015 su sitio entre las univer-
sidades consideradas para participar
en el Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas
(Profocie), lo que constituird un medio
estratégico para obtener recursos finan-
cieros extraordinarios para la mejora
y el aseguramiento integral de la cali-
dad de la oferta educativa y servicios
que ofrece, asi como para ampliar las
oportunidades de acceso y permanen-
cia de los estudiantes con el propdsito
de contribuir al logro de lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018.

La UPN integrara este afio el expe-
diente que en 2016 le permitird formar
parte del grupo de 62 universidades de
todo el pals incluidas en el Profocie, en-
tre las que se distingue por ser la Gni-
ca considerada dentro del rango de las
universidades publicas federales (UPE),
al ser una instituciéon de educacién
superior con presencia nacional que
lleva a cabo e implementa, ademas de
las funciones de docencia, un amplio
espectro de programas y proyectos de
investigacion (generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento) y de ex-
tension y difusion de la cultura.

En su calidad de UPF, la UPN participa-
ra con las Unidades UPN que, entre otras
cosas, integren sus expedientes como

Dependencias de Educacién Superior
(DES) en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (Prodep antes Pro-
mep), en donde estaran adscritos los
profesores integrantes de los Cuerpos
Académicos En Consolidacién (CAEC)
y Cuerpos Académicos Consolidados
(CAC).

CON METODOLOGIA PIFI

Los expedientes tendran que formu-
larse conforme a la metodologia del
Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) y los documentos
de sus proyectos asociados que enun-
cien la consolidacién de los procesos
de planeacion estratégica participativa,
asi como los esquemas de mejora con-
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tinua y aseguramiento de la calidad de
sus Programas Educativos (PE) y de sus
mas importantes procesos de gestion,
aligual que la consolidacién de los pro-
cesos de autoevaluacion institucional,
de evaluacién externa y de mejora con-
tinua de la calidad.

El Acuerdo nimero 18/12/14 por el
que se emiten las Reglas de Operacién
del Profocie para el ejercicio fiscal 2015,
publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracion el pasado 24 de diciembre de
2014, explica que el objetivo general es
el de contribuir a fortalecer la calidad
y pertinencia de la educacién media
superior y superior y formacién para
el trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México mediante progra-
mas educativos de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entre los objetivos especificos destacan
los de: consolidar los procesos de au-
toevaluacion institucional, de evalua-
cién externa y de mejora continua de
la calidad, para: promover y contribuir
a la mejora y al aseguramiento de una
educacion superior de calidad que for-
me personal técnico superior, profesio-
nistas, especialistas y profesores-inves-
tigadores que contribuyan a la sociedad
del conocimiento al aplicar, innovar y
transmitir conocimientos actuales, aca-
démicamente pertinentes y relevantes
en las distintas areas y disciplinas, con
responsabilidad social.

Fortalecer modelos educativos cen-
trados en el aprendizaje de los estudian-
tes v en el desarrollo de su capacidad de
aprender a lo largo de la vida; lograr la
visién y las metas que se han fijado las
instituciones de educacién superior (IES)
en su Plan de Desarrollo Institucional;
atender las recomendaciones académi-
cas de los organismos evaluadores y
acreditadores externos reconocidos por
la Subsecretaria de Educacion Superior
(SES): Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES), Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (Copaes),
Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (Conacyt), Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior
(Ceneval).

Fomentar la pertinencia y flexibilidad
curricular, con apoyo en los resultados
de los estudios de seguimiento de egre-
sados e incrementar el nimero de pro-
fesores de tiempo completo (PTC) con
perfil deseable y miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

Coadyuvar a la consolidacién de los
CA reconocidos por la SES de la Secreta-
ria de Educacion Puablica (SEP); impulsar
y fortalecer la internacionalizacion de la
educacion superior, la innovacién edu-
cativa y la formacién integral y valoral
de los estudiantes.

IMPULSO A LA EDUCACION AMBIENTAL
Impulsar la educacién ambiental para
el desarrollo sustentable a través de la
oferta educativa relacionada con el me-
dio ambiente; optimizar los sistemas e
instrumentos de las IES para la evalua-
cién de los aprendizajes alcanzados por
los estudiantes; fortalecer los programas
institucionales de acompanamiento a
los estudiantes para su permanencia,
egreso, graduacion y titulacion oportu-
na desde una perspectiva de género.
Fortalecer la vinculacién de las IES
con el entorno social y productivo; re-
visary, en su caso, adecuar la normativa
institucional, acorde con sus procesos
de mejora continua; ampliar y moder-
nizar los sistemas integrales de infor-
macién y la infraestructura académica

de laboratorios, talleres, plantas piloto,
centros de lenguas extranjeras, compu-
to y bibliotecas, de conformidad con el
modelo académico.

Considerar reformas de caracter es-
tructural en las IES que incidan en un
mejor funcionamiento y viabilidad ins-
titucional; fomentar una politica trans-
versal de igualdad de género entre el
personal administrativo, profesores y
estudiantes, entre otros objetivos espe-
cificos sefialados en el Acuerdo.

INSTANCIA NORMATIVA

La Direcciéon General de Educacién
Superior Universitaria (DGESU) fungira
como instancia normativa del progra-
ma y elaborara los convenios de cola-
boracién y apoyo, asi como sus anexos
correspondientes, que al efecto suscri-
ba la SEP con cada una de las univer-
sidades participantes en el programa,
y los lineamientos internos de coordi-
naciéon de la SES con la instancia equi-
valente, que tendran como finalidad
comprometer los recursos para cubrir
las necesidades asentadas en los anexos
respectivos del convenio.

El Organo Interno de Control en la
SEP y la DGESU, podra aplicar los meca-
nismos de control y vigilancia que esti-
me pertinentes para verificar la aplica-
cién de los recursos en el cumplimiento
de los objetivos del programa. ®
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omo resultado del VII Encuentro Internacional
Inclusién, Avances, Retos y Propuestas Alternas,
que se llevo a cabo en 2012, en la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), los académicos Zardel

Jacobo Cupichm, Silvia Laura Vargas Lopez y Alicia Rivera Mo-
rales, se dieron a la tarea de sistematizar una recopilacién de los
principales planteamientos para exponerlos en el libro Sujeto,
educacion especial e integracion.

El volumen 9 de esta obra busca convertirse en un pre-
texto para generar el didlogo en torno a los objetivos del en-
cuentro que son:

e Abordar las vicisitudes de los procesos de cambio del
paradigma de la integracion al de la inclusion; los retos,
problemas y dificultades en las practicas educativas y
culturales en los que se observan fuertes resistencias e
impedimentos al proceso de inclusion.

e Introducir, explorar y reflexionar las propuestas alternati-
vas desde distintos enfoques.

DIALOGAR Y CUESTIONAR

EL DISCURSO DE LA DISCAPACIDAD

Durante la presentacién del libro, Lucila Parga Romero,
coordinadora del Area Politicas Educativas, Procesos Insti-
tucionales y Gestidn, sefialé que el texto ayuda a entender
la educacién especial en un mundo globalizado, “No como
incorporacién, sino en el reconocimiento del otro, en el reco-
nocimiento de la diferencia como la posibilidad de enrique-
cernos y dialogar de manera distinta con el mundo”.

Zardel Jacobo Cupichm explicé que el encuentro, que
se realiza cada dos afios, surgié en 1998 en un intento por
dialogar y cuestionar el discurso de la discapacidad ante la
preocupacion de lo que ocurria en la practica.

De los 76 ponentes que se presentaron en el séptimo en-
cuentro, el libro rescata 31 ponencias que responden a tres
tematicas:

L. Retos: de la integracién a la inclusién.

II. Encuentro de enfoques: epistemoldgicos, conceptuales,
politicos, ludicos, deportivos, artisticos, estéticos y éticos.

III. Practicas transformadoras: la inclusion en accidn.

Silvia Laura Vargas destacé que cada uno de los libros esta
lleno de experiencias que han permitido identificar el gran
reto social de reconocer la diferencia y respetarla.

EL LIBRO, LUGAR DE

DIALOGO PERMANENTE

“Queremos gestar un espacio de didlogo permanente, el libro
es un lugar concreto en el que los autores comparten distin-
tos puntos de vista sobre la misma realidad”, agregé.

Por su parte, Alicia Rivera Morales indicé que se ha bus-
cado la homogeneidad como una meta y al mismo tiempo
COmO un camino.

“La diferencia nos enriquece, todos podemos alcanzar el
maximo desarrollo dentro de las posibilidades de cada uno.
Resulta imprescindible cambiar de percepcion, romper la
tendencia uniformadora”, puntualizé.

Al concluir la presentacién, Lucila Parga reiterd que es im-
portante y urgente recorrer el paradigma de la inclusién, lo
que implica reconocernos y mirarnos desde otro lugar.

Hizo una invitacién a reflexionar en como pensar la escuela
incluyente en el siglo XX, cudles son los retos que presenta la
educacion y cémo repensar desde la diferencia, entre otras inte-
rrogantes que surgen a partir de la lectura de este libro. @
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Investigacion, un oficio de intuicion

A

omo parte de las activida-
des que realiza el Seminario
Interdisciplinario de Teoria
Educativa Contemporanea,
coordinado por los académicos de la Li-
cenciatura en Sociologia de la Educacion;
el doctor Raudl Rojas Soriano, profesor
investigador ttular definitivo de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), imparti6 la conferencia magis-
tral Investigacién y exposicion de cono-
cimiento en el area educativa.
De una forma amena y didactica, Rojas
Soriano entrelazé sus vivencias perso-
nales con el ambito de la investigacién
para plantear ante los asistentes que se
dieron cita en el auditorio C de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional (UPN),
una propuesta muy clara: “En la investi-
gacion no existen recetas”.

“La investigacién es un proceso ob-
jetivo-subjetivo, pero la gente quiere un
ABC de cémo investigar, una guia segu-
ra. El problema es que después la reali-
dad les rebota esas reglas y crea nuevos
paradigmas”, explicé el académico, al
tlempo de afirmar que cada investiga-
cién lleva su propio ritmo y método.

Agregd que “se requiere cierta imagi-
nacién y sensibilidad (para realizar una
investigacién). Se requiere eso que se nos
ha ido quitando desde que éramos nifios:
la curiosidad y la capacidad de asombro”.

Puntualizé que el proceso de investi-
gacion debe fluir de manera natural, sin
forzar de alguna manera la creatividad,
por lo que pidio a los asistentes despejar
la mente cuando se encuentren con al-
guna dificultad al momento de realizar
su investigacion.

LA PASION POR EL TRABAJO

“Cuando se sientan perdidos, vayanse
a escuchar conversaciones, prendan la
radio y distraiganse un poco, siempre
habra algtn aspecto que los regrese a la
mesa de trabajo porque tienen su inves-
tigacién a flor de piel y cualquier cosa
los va a conectar con lo que estan ha-
ciendo. Eso si, siempre tengan a la mano
papel y pluma porque las ideas pueden
llegar a las dos de la mafiana.

“Lo anterior siempre y cuando exista
un factor fundamental, que es la pasion
por el trabajo. Sin él no puede existir la
creatividad, sélo asi se entiende por qué
Darwin tuvo la osadia de desafiar su con-
texto sociocultural y a los 22 anos se alejé
de sus comodidades pequefioburguesas
para trabajar en su teoria”, preciso.

Entre los puntos que determinan
la forma en la que se investiga algo, el
doctor Raul Rojas puntualizé que la
concepcién de la realidad es de suma
importancia.

“Nos falta saber cémo intervenir
en una realidad completa y desafian-
te, contradictoria. Esto rara vez lo en-
seflan en las universidades. No se les
prepara a los estudiantes ni fisica ni
animicamente

DOMINAR LOS METODOS

DE INTERVENCION

“Existen varias maneras de ver la inves-
tigacién, y segun sea la concepcién de
la realidad serd el modo de acercarnos
a ella. No basta con indagar, esto es ne-
cesario pero no suficiente. Debemos do-
minar los métodos de intervencion en la
realidad.

“Nosotros queremos imponerle a la
realidad un esquema, como si ella discu-
rriese en rieles de ferrocarril y no fuese
un rfo tormentoso, caudaloso, que de-

safia constantemente los margenes y se
sale de ellos.

“Hay que ubicarse en el entorno so-
ciocultural de nuestros entrevistados.
Por lo anterior, podemos decir que no
existe sélo un esquema de investigacion.

“Si nos ponemos a buscar los proto-
colos que realizaron Einstein o Darwin
para sus investigaciones, nos damos
cuenta de que no existen. Lo que ellos
hacian era ver algo extraordinario donde
todos los demds vemos algo comun y
corriente”, externo.

Ademas de abordar los temas realiza-
dos con los protocolos y metodologias,
el investigador titular de la UNAM desta-
c6 un tema que, a su parecer, se olvida
muchas veces en el ambito de la investi-
gacion: la redaccion.

EL RETO MAS GRANDE

ES LA REDACCION

“No basta con saber investigar e inter-
venir en la realidad, el reto mas grande
para los cientificos es como redactar ar-
ticulos cientificos y, mas importarte aln,
es conocer cémo exponer de modo ver-
bal nuestro proyecto de trabajo frente a
un publico.

“No sélo hay que seguir las reglas
gramaticales, debemos crear un texto
cientifico que sea atractivo y que cautive
al lector. Esto es un rigor que se impusie-
ron los cientificos de todas las épocas y
los grandes revolucionarios. Escribir de
forma amena no estd peleado con el ri-
gor cientifico”, recalcd.

Como ejemplo, Radl Rojas Soriano
explico que la frase de Emesto Che Gue-
vara, “Hasta la victoria siempre”, fue mal
interpretada debido al uso incorrecto de
la coma, debido a que la idea original era
“hasta la victoria, siempre patria o muerte”.

Para finalizar, el académico puntuali-
z6 que siempre se debe estar en contacto
con la realidad que vamos a investigar.
“[Como investigadores] estamos en un
pédium, pero después hay que salirnos
de ahi. Debemos bajarnos y acercarnos,
y esto cuesta mucho trabajo. Si estamos
en contacto con la realidad es mucho
mejor”. ®
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 ACUERDO por el que se crea el Centro de Ensefianza ¥

y Aprendizaje de Lenguas de la Universidad Pedagégica Nacional

Tenoch Esat Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional, 6rgano desconcentrado de la Secretarfa de Educa-
cién Publica, con fundamento en los articulos 9, fraccién [; 12, fracciones I, V y XVII; 21 del Decreto que crea la Universidad
Pedagodgica Nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 1978; y 45 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién Publica, acorde con la mision, objetivo y funciones establecidas en el Manual de Organizacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional, y

CONSIDERANDO

Que en la actualidad aprender lenguas de uso internacional es una necesidad ineludible para los estudiantes, que el nivel de desa-
rrollo econdmico y cultural de las sociedades en el siglo XX1I exige el dominio de ellas; que el dominio de mas de una lengua se ha
vuelto indispensable en la formacion académica, tanto para tener acceso a la produccion académica y profesional como para parti-
cipar en las oportunidades de movilidad e intercambio de estudiantes y profesores. Que esta realidad lingtiistica impone grandes
desafios a los aprendices, ya que ademas del dominio de su lengua materna deben desarrollar su competencia comunicativa en
determinada lengua en distintos contextos comunicativos.

Que el reconocimiento de la diversidad lingtiistica de la nacién demanda atender en el ambito educativo los derechos lin-
glisticos de las minorias indigenas, sin lo cual la consolidacién de una nacién multicultural no seria posible.

Que la ensefianza de lenguas en general es un proceso complejo, que implica definir una apropiada metodologia, una con-
cepcion del lenguaje y el empleo de una estrategia didactica que facilite al aprendiz el desarrollo de sus habilidades lingtisticas
de acuerdo a sus necesidades comunicativas. Que la forma de ensefianza esta relacionada con el enfoque lingtiistico predo-
minante y que existe una estrecha relacién entre la teoria lingtistica vigente y la metodologia aplicada en el aula de lenguas
extranjeras y nacionales.

Que nuestra Casa de Estudios requiere incrementar el acceso de sus estudiantes y académicos a programas de movilidad a
nivel internacional, y que esto fortalecera los programas educativos que imparte la institucién, es necesario contar con un area
académica especializada en lenguas.

Que el Consejo Académico, en su sesion ordinaria del 7 de octubre de 2014, dictaminé favorablemente la creacion del Cen-
tro de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas, con el fin de fortalecer el desarrollo académico de los proyectos y programas de
estudio de la Universidad Pedagdgica Nacional, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

PRIMERO.- Se crea el Centro de Enseflanza y Aprendizaje de Lenguas de la Universidad Pedagégica Nacional, como un area
académica de apoyo a las actividades sustantivas de docencia, investigacion, difusién y extension, para fortalecer el conoci-
miento de lenguas en los proyectos y programas académicos que desarrolla la propia Universidad, que permita la vinculacion
de los miembros de su comunidad universitaria con procesos de movilidad académica y apertura al libre intercambio y gene-
racién de conocimientos.

SEGUNDO.- Son objetivos del Centro de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas de la Universidad Pedagdgica Nacional los
siguientes:

a) Desarrollar e impulsar la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras y nacionales, en diferentes niveles, desde inicial
hasta avanzado;

b) Desarrollar proyectos de investigacién basica sobre aspectos tedricos de enseflanza y aprendizaje de lenguas, relacionados
con los programas académicos que imparte la Universidad;

¢) Impulsar la investigacion sobre los diferentes niveles de competencia lingtifstica;

d) Establecer programas de ensenanza y aprendizaje en modalidades presencial, mixta y a distancia;

e) Vincularse con los programas de apoyo a la movilidad estudiantil, de acuerdo a los objetivos de los proyectos y programas
académicos que imparte la Universidad;

f) Elaborar materiales para la acreditacién del aprendizaje de lenguas, ligados a los contenidos curriculares de los diferentes
programas de estudio de la Universidad;
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g) Establecer mecanismos de evaluacion y certificacién de las competencias desarrolladas en el aprendizaje de lenguas extran
jeras y nacionales;

h) Impulsar entre el personal académico el conocimiento y dominio de distintas lenguas;

i) Vincularse con otras instituciones afines para la imparticién de cursos de lengua o formacién de profesores, a través de
convenios institucionales que celebre la Universidad;

j) Proponer un perfil de egresado universitario en lo referente a lenguas;

k) Las demas que le confiera el Rector y la Legislacion Universitaria.

TERCERO.- El Centro de Enseflanza y Aprendizaje de Lenguas dependerd de la Secretaria Académica y se vinculara dentro
del ambito de su competencia con las areas académicas de la Universidad, en el desarrollo de las actividades sustantivas que
tienen encomendadas.

CUARTO.- Al frente del Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas estara un Coordinador, que sera designado y remo-
vido por el Rector y sera responsable de planear, organizar, dirigir y dar seguimiento a las actividades académicas a su cargo, asi
como de la organizacién y control de las actividades inherentes al Centro, para lo cual debera elaborar y presentar a considera-
cién y aprobacion del Rector el proyecto de Lineamientos de Operacion del mismo.

QUINTO.- El personal académico que se integre al Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas, podra desarrollar las
mismas actividades sustantivas (docencia, investigacion, difusién y extension universitaria) en las mismas condiciones que el
resto de los académicos de la Universidad.

SEXTO.- Cualquier asunto no previsto en el presente Acuerdo, se pondra a consideracién del Rector, quien tomara la deter-
minacién correspondiente para su resolucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta UPN, 6rgano informativo
de la Universidad Pedagdgica Nacional.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO.- El Rector convocara al personal académico que se integrara al Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas,
para cuya determinacién contara con opinién de la Secretaria Académica.

CUARTO.- El personal de apoyo, los recursos materiales y presupuestales, para el funcionamiento del Centro de Ensefianza
y Aprendizaje de Lenguas seran los que designe el Rector, de acuerdo a la disponibilidad de recursos de la Universidad Peda-
gbgica Nacional.
QUINTO.- Dentro de los ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, deberan expedirse
los Lineamientos de Operacion del Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas.

Meéxico D. E a 20 de febrero de 2015.

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional

Tenoch Esat Cedillo Avalos

Fecha de publicacion: 2 de marzo de 2015
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Nuestras aportaciones

a la educacion en México

on el propésito de dar a conocer, entre otras cosas, los innumerables programas de investigacién, la produccién

de programas académicos disefilados para apoyar las competencias educativas del profesorado de distintos

niveles educativos, y ampliar el debate de temas especificos desde la perspectiva de las distintas disciplinas que

confluyen en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), la consejera académica, Alicia Rivera Morales, y la
consejera suplente, Carmen Campero, convocaron a los académicos de la Unidad Ajusco a participar en una serie de
presentaciones que se desarrollaran a lo largo de cinco meses.

La primera parte del programa general se desarrollé del 21 al 30 de enero. Para dar inicio a las actividades y tener una
mirada general del trabajo que desarrollan las Areas Académicas y las Unidades UPN del DF, se mont6 la Feria académi-
ca UPN: de los cubiculos a los pasillos, en donde estuvieron representados la mayor parte de los Cuerpos Académicos
y las Unidades UPN del DF.

Posteriormente, del 20 al 27 de febrero, se organiz6 un calendario de entrevistas con académicos, que seran transmi-
tidas en el canal YouTube de la UPN. Y durante los meses de marzo a mayo se propone elaborar programas detallados
para presentar diferentes actividades.

En este nimero de Gaceta UPN daremos inicio a la crénica de dichos trabajos que presentaremos a lo largo de varios
nUmeros. @
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Area Académica 4, espiritu de

colaboracion entre académicos

omo parte de las actividades
de la semana Nuestras Apor-
taciones a la Educacién en
México, el Area Académica
Tecnologias de la Informacién y Mode-
los Alternativos (AA4) de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), ofrecié una
serie de conferencias para mostrar las
publicaciones, convenios y proyectos
de investigacion en los que estan tra-
bajando sus académicos recientemente.

Enrique Reyes Gaytan, coordinador
del AA4, dio la bienvenida a las acti-
vidades del dia e hizo una breve pre-
sentacion del area “con el espiritu de
fomentar la colaboracion entre los dis-
tintos académicos”.

Aproveché la ocasién para mencio-
nar las lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento que se desarrollan en
el area a su cargo y explicd que todas
tienen que ver con tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion (TIC).

Destaco el trabajo colaborativo de
los Cuerpos Académicos donde se

concentran y desarrollan las lineas de
trabajo que permean en la docencia y
los programas educativos, y enumerd las
cuatro lineas que se trabajan: Procesos
educativos y de comunicacién en dis-
tintos ambitos y escenarios mediados
por TIC; Ensefianza, aprendizaje y for-
macién en diversas modalidades edu-
cativas sustentadas en TIC; Educacidn
matematica; y Enseflanza y aprendizaje
en lenguas mediadas por TIC.

INICIATIVA IMPORTANTE
Senalé que el trabajo del AA4 es cola-
borativo y tiene vinculos con Rectoria,
Secretaria Académica, Difusidn, Biblio-
teca, Centro de Atencién a Estudiantes y
proximamente el Centro de Ensefianza y
Aprendizaje en Lenguas, que en conjun-
to posibilitan cumplir con las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y
difusién del area a fin de producir una
identidad institucional.

Desde el punto de vista del coordi-
nador, este primer encuentro masivo

(Qué somos y qué
hacemos en las Unidades

n fechas recientes directivos

de las Unidades UPN del DF se

reunieron en la Universidad Pe-

dagdgica Nacional (UPN) Ajusco
para dialogar sobre el crecimiento, pro-
duccidn, logros y retos que a lo largo de
los anos se han dado en cada Unidad, ast
lo comentd Xéchitl Moreno Fernandez,
directora de Unidades UPN.

Calificado como un hecho inédito, la
reunion de los seis directivos se dio como
parte de una actividad organizada por los
consejeros académicos de la Universidad,
a 37 anos de la fundacion de esta casa de
estudios.

La directora de Unidades UPN reco-
nocié la importancia del evento porque
“permite reconocernos a nosotros mis-
mos en nuestras producciones y entablar

un mejor grupo de trabajo a través del co-
legiado de directores UPN para impulsar
las actividades de las Unidades”.

Dicho encuentro denominado 3Qué
somos y qué hacemos en las Unidades
UPNZ, se celebrd en el auditorio D de la
UPN Ajusco con la participacion de Ma-
ricruz Guzman Chifias (Unidad UPN 094
Centro), Nancy Benitez Esquivel (Unidad
UPN 095 Azcapotzalco), Héctor Gas-
par del Angel (Unidad UPN 096 Norte),
Concepcién Hernandez (Unidad UPN
097 Sur), Marcelino Martinez Nolasco
(Unidad UPN 098 Oriente) y Guadalupe
Quintanilla Calderén (Unidad UPN 099
Poniente).

Ante la directora de Unidades UPN, los
responsables de las Unidades UPN del DF
destacaron la importancia en la funcién

para mostrar a la comunidad universi-
taria los aportes que cada Area Acadé-
mica realiza para la Universidad “es una
iniciativa muy importante y esperamos
que se continle con este tipo de ejer-
cicios porque permite conocer lo que
trabajamos las areas, los profesores, los
Cuerpos Académicos y creo que esto va
a aportar mucho en las discusiones que
tenga el Consejo Académico”, finalizé.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DEL INGLES UNICA EN SU TIPO
El AA4 presentd los trabajos de todos
sus Cuerpos Académicos, entre ellos, se
expuso la experiencia académica de la
Especializacién en Ensefanza y Apren-
dizaje de Inglés como Lengua Extranjera
(EAILE), “la Unica en su tipo que hay en
el pais” y que busca “contribuir al cam-
bio paradigmatico en la practica docente
del inglés”, coment6 Gabriela Ruiz de la
Rosa, académica adscrita al area.

“La especializacion estd basada en
competencias y es en linea, porque

UPN del DF?

que desarrollan y la responsabilidad que
existe con sus estudiantes, pero sobre
todo con la educacién en el pais.

PROFESIONALIZACION DE
DOCENTES EN SERVICIO
“La UPN ha sido una institucién bon-
dadosa con sus académicos, con sus
dindmicas y logicas para impulsar la
formacién docente de sus profesores,
para poder apuntalar el proceso de pro-
fesionalizacién de nuevos docentes en
servicio a través de la generacién de pro-
yectos desde las particularidades de cada
unidad”, comentd Maricruz Guzman.
Afiadié que como directivo o docente
se debe trabajar y abonar para lograr una
comunidad de aprendizaje. “En cada espa-
cio en donde estemos podemos aportar y
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también busca desarrollar competen-
cias sélidas en el uso de las TIC en la
docencia del inglés”, explicé la docente.

Advirtié que las actividades se de-
sarrollan dentro y fuera del érea, en la
teoria y la practica, y que el contenido
de la especializacion se divide en tres
médulos; “en el primero se revisan las
teorias que atienden al proceso de en-
sefanza y sobre todo de aprendizaje
de una primera y segunda lengua; el
médulo dos se enfoca a las habilidades
de la lengua; y el médulo tres tiene el
componente estrella que ademas de la
comunicacién es la interculturalidad”,
explico.

Cada médulo se divide en unidades
y estas en lecciones. La duracion de la
especializacién es de 36 semanas, para
cubrir un total de 540 horas.

CENTRO DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE EN LENGUAS

Por su parte, Elin Emilson y Alma Da-
niela Otero hablaron sobre el Centro de
Ensenanza y Aprendizaje en Lenguas
(CEAL) que en proximas fechas estara
ofreciendo una serie de actividades re-
lacionadas con la ensefanza y aprendi-

capitalizar los saberes de nuestros compa-
neros; desde esa perspectiva de compartir
construiremos una identidad mas fuerte.
Hoy somos conocidos a nivel nacio-
nal porque hemos acompafiado el proce-
so de formacién de nuestros compafie-
ros y participamos en el acompafnamien-
to entre unidades. Hay muchos retos por
delante pero el primero es visualizarnos
como una comunidad de aprendizaje don-
de dia a dia aprendemos, donde entenda-
mos en qué contextos estan realizando su

funcién docente nuestros estudiantes”.

UPN A LA VANGUARDIA DE

LA INVESTIGACION

Por su parte, Guadalupe Quintanilla afirmé
que en el contexto actual con la implemen-
tacion de las nuevas reformas en materia
educativa, “La UPN tiende a estar en la
vanguardia de lo que pudiera establecerse
en los esquemas de investigacién porque
surgié como eso, como un gran sistema
de investigacion; la UPN y sus unidades se

zaje tanto del inglés como del espafiol
como segunda lengua y lenguas origi-
narias.

han desarrollado y hemos evolucionado
dentro de los procesos académicos y ad-
ministrativos; hemos participado en can-
tidades increfblemente importantes en la
superacién y actualizacion de maestros”.

Por su parte, Marcelino Martinez des-
taco que las Unidades UPN tienen la cua-
lidad especifica de dar servicio a sus pro-
pios estudiantes y de atender a maestros
de educacion basica.

ESFUERZOS COMPARTIDOS

“Tenemos una misién importante que
no debemos olvidar. Hemos compar-
tido programas educativos, atendido
estudiantes de bachillerato, tuvimos
programas de licenciatura como el caso
de Pedagogia, Psicologia, Planeacion
educativa; hemos hecho el esfuerzo de
estar vinculados a otros sectores de la
poblacién que nos demandan esa in-
quietud; deberlamos tener muy claro
lo que hacemos y cémo lo hacemos
como maestros de la UPN.

“Hemos estado interesados en tener
una situacion mucho mas favorable
para la ensefianza de lenguas en la UPN;

“Hemos hecho el esfuerzo compartido,
hemos discutido hacer una vision para
compartir con las propias particularidades
y formas de gestion de cada unidad, pero
siempre bajo esa logica e impetu de darle
una identidad a la UPN de caracter nacio-
nal y si es posible trascender a un caracter
internacional”, expreso el director de la
Unidad UPN Oriente.

Nancy Benitez reflexioné sobre la im-
portancia de la formacion de Cuerpos
Académicos en las unidades porque “ge-
neran trabajos de investigacién amplios y
nuevas propuestas académicas”.

Al respecto, Héctor Gaspar del Angel
asegur6 que en las unidades se esta ofre-
ciendo una formacién de perfiles docentes
que estan generando mas elementos para
que se formen y generen investigacion.

“Actualmente las Unidades ofrecen
programas de posgrado que surgen de los
Cuerpos Académicos, que han impulsado
las lineas de investigacion. En las unidades
hay comités que se encargan de generar
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se discutié y se hizo un proyecto de in-
vestigacion en el que proponemos que
la UPN puede incluir la visién de lenguas
extranjeras y, en general, de lenguas origi-
narias y el espafiol como segunda lengua
o lengua extranjera”, explicé Emilson.

El centro, que el 7 de octubre de 2014
se establecioé como un acuerdo ante las
autoridades universitarias, tiene como
finalidad fortalecer la ensefianza-apren-
dizaje de la lengua, por lo que se cred
como un centro de docencia, investi-
gacién y difusién, ademas responde a
la necesidad de apoyar los procesos de
titulacion de acuerdo con el articulo 79
inciso cuarto del Reglamento de Estu-
dios de Licenciatura de 2014 de la UPN,
en donde se senala que para su titula-
cién el estudiante tiene que “presentar
constancia de nivel B1 de una segunda
lengua extranjera, ademas del espanol,
expedida por una institucion académi-
ca certificada para ello.

“En el caso de las lenguas nacionales,
preciso, se podra acudir para su acre-
ditacién a las autoridades municipales
de origen. La constancia debera contar
con una vigencia no mayor a dos anos

de haber sido expedida”.

y promover la investigacion inter e intra
unidades, por lo tanto se ha transformado
la dinamica de las unidades.

“Si bien estamos distribuidos en el DF,
estamos cada vez mas integrados y la par-
ticipacién es mas en conjunto”, subrayo
Gaspar del Angel.

UNA GRAN RESPONSABILIDAD

Y MOTIVACION

Por su parte, Concepcién Hernandez re-
conocié la dificil tarea de dirigir una Uni-
dad UPN del DF porque “tenemos que dar
respuesta a los compafieros y alumnos y
siendo docentes tuvimos que aprender a
gestionar pero también hemos crecido y
eso nos da mucho gusto.

“Ahora que estamos en la reflexion y
haciendo memoria, vemos que tenemos
una gran responsabilidad como maestros
porque tenemos profesores ejerciendo,
alumnos, y tenemos que seguir forman-
do para no tener perfil bajo, scémo¢, pre-
parandonos, comprometiéndonos, pero

INGLES Y LENGUAS ORIGINARIAS

A pesar de que todavia no existe como
entidad dentro del organigrama, el CEAL
ya trabaja con dos proyectos importan-
tes para mantener las tareas sustantivas
de docencia, investigacién y difusion;
uno que corresponde al inglés, que es
una prioridad en el Programa Integral
de Desarrollo Institucional 2014-2018,
y otro es el proyecto de lenguas origi-
narias.

Sin embargo, como instancia acadé-
mica, explicé Emilson, la idea es que
funja como organismo que permee y
esté muy ligado a muchas redes de in-
tercambio entre instancias académicas.

Es el caso del AAL que se dedica a re-
visar las politicas educativas dijo, “en el
CEAL queremos reflexionar sobre las poli-
ticas de educacion en lenguaje y ellos te-
nen el conocimiento mdas especializado;
en el caso del AA2 son especialistas en
interculturalidad y educacién bilingte,
entonces debemos estar en constante
didlogo para enriquecernos mutuamen-
te; en el AA3 uno de los enfoques que
vamos a trabajar es en el inglés y otras
lenguas basadas en contenidos curricu-
lares y ellos son los que saben de con-
tenidos.

como equipo de unidades nos tenemos
que unir e ir luchando por posgrados y
creo que vamos a llegar; hay que seguir
motivandonos porque ya nos demostra-
mos que podemos crecer y que podemos
hacer muchas cosas”.

En la mesa donde coincidieron los
directivos, se reflexion6 sobre el aspec-

“Obviamente en tecnologias, los pro-
fesores estaremos mas empapados en
ese asunto y con toda el AAS estan los
pedagogos vy ellos tienen las bases ted-
ricas para hablar de lo que es desarrollo
cognoscitivo, teorias pedagdgicas, entre
otros temas.

“La idea es que en los programas
educativos el inglés se esté trabajando
muy cercanamente con las licenciaturas
y el posgrado. La idea es que conforme-
mos equipos interdisciplinarios de es-
pecialistas en lengua y metodologia de
lengua para crear materiales adecuados
para las licenciaturas”.

Finalmente Alma Daniela Otero co-
menté que en el CEAL “la idea es ofrecer
modalidad mixta y en linea, contar con
becarias asistentes de inglés, tener semi-
narios internos, cursos y capacitacion,
conseguir mas intercambios académi-
cos, realizar examenes de evaluacion y
diagnéstico, y trabajar en nuestros pro-
pios materiales didacticos, dejando a
un lado todo el material académico co-
mercial, pero eso esta relacionado con
nuestras investigaciones y experiencias
que como docentes sistematizaremos
en el centro”. @

to histérico de las Unidades UPN del
DF, el trabajo educativo y de gestion
en cada una, y la trayectoria y el creci-
miento de las mismas. Posteriormente
se realizaron dos mesas de didlogo con
docentes y alumnos. @
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La nueva epistemologia,
un saber pragmatico, multifactorial,
con rostro humano

| Seminario Permanente de

Investigacién sobre la Nueva

Epistemologia (SPINE) de la Uni-

versidad Pedagdgica Nacional
(UPN) trabaja en la conceptuacién, desa-
rrollo, promocién y difusién de la nueva
epistemologia que, de acuerdo con Luis
Eduardo Primero Rivas, coordinador del
seminario, “se aleja de la forma tradicio-
nal de realizar trabajos de investigacion
porque surge de las trasformaciones ac-
tuales en el mundo sobre la manera de
realizar el trabajo cientifico”.

En el marco de las Segundas Jornadas
sobre la Nueva Epistemologia (NE), el
académico asegurd que esta “supone un
cambio radical; es decir, de profundidad,
y extremo que llega muy lejos en la ma-
nera de conceptuar la ciencia”.

Por eso, hablar de epistemologia en la
UPN es hablar de la nueva epistemologia,
esa que se concibe de una forma diferen-
te, que permite “cambiar no solamente la
forma de pensar y la manera de investigar,
sino también la forma de exponer”, ad-
vierte Primero Rivas.

NUEVA EPISTEMOLOGIA

ADOPTADA POR DOCENTES DE LA UPN
Para conocer mejor en qué consiste esta
nueva forma de hacer conocimiento, Pri-

mero Rivas destacé las principales carac-
teristicas de la nueva epistemologia que
ya adoptan algunos docentes de esta casa
de estudios y participantes del SPINE.

Explicé que en siglo XX la ciencia na-
tural moderna se convirtié en “el gran
tipo de conocimiento, y la epistemologia
se convirtié en la gran teoria del conoci-
miento, de tal forma que la Gnica manera
de conocer al mundo seria a través del
método cientifico de investigacion”; sin
embargo, asegurd que hay otras formas
de conocer.

“Existe el conocimiento cientifico, pero
también el estético, el magico y el histd-
rico, sin dejar de contar con el filosofico;
entonces si encontramos distintos tipos
de conocimiento que aportan en deter-
minado momento, la investigacion se
enriqueceria mas y comenzariamos a ale-
jarnos del conocimiento cientifico para
ponerlo en primer lugar como si fuera el
mejor”, advirtio.

Senalé que a diferencia de la episte-
mologia tradicional la NE refiere una no-
ciologia; es decir, tiene que ver con como
conocemos los seres humanos.

“La nueva epistemologia tiene que
abrir nuevas formas de conocimiento en
distintos niveles, alejandonos del conoci-
miento exclusivamente cientifico al que se

le rinde pleitesia y se le da un gran poder
y valor, denostando lo que no surge de élL.

LA NOCIOLOGIA DE LA NE

“Justamente lo que contrapongo es que
debemos recuperar una serie de otros sa-
beres para llegar a tener una nociologia,
una teoria del conocimiento contempora-
nea mucho mayor y mejor”, dijo.

Otra de las caracteristicas que mencio-
n6 Primero Rivas es el caracter colectivo
de la NE, sobre todo relacionado con las
reflexiones y las intervenciones del equi-
po que conforma una investigacion, que
si bien siempre ha existido, en los Gltimos
aios ya se esta reconociendo mas.

Explicé que la NE es un saber prag-
matico que se aplica directamente en la
realidad e incluso en la vida cotidiana, y
que ademads se plantea como una episte-
mologia multifactorial porque “hay que
encontrar y considerar un montén de
variables en lo que uno estd investigando
para comprender mejor lo que se estd in-
dagando; entonces esta es una epistemo-
logia de lo multifactorial”.

LA CIENCIA HEGEMONICA
NO CONSIDERA AL SER HUMANO
Sin embargo, anotd, surge una dificultad:
“el método cientfico de investigacion
finalmente triunfa porque es facil en su
aplicacién, no en su comprensién. De-
termina un objeto de estudio, se crea una
hipétesis, se confrontan variables depen-
dientes e independientes, cuantificas lo
que haces, lo llevas a la experimentacion
y sacas una serie de conclusiones.

“Pero cuando uno dice vamos més alla
y se revisan multiples variables, enton-
ces el conocimiento se complica porque
el investigador tiene que trabajar mas, se
recurre a muchisimas otras cosas que su-
ceden alrededor de lo que estamos inves-
tigando. Entre mas estemos investigando
en un determinado punto o contexto,
entonces mejor conocimiento estamos
generando”. @




Participa la UPN en preliminares

de la Universiada Nacional 2015

omo parte de la fase es-

tatal rumbo al proceso

de seleccién regional de

la Universiada Nacional
2015, organizada por el Consejo Na-
cional del Deporte de la Educacién
(CONDDE), la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) inicié sus actividades
deportivas en las disciplinas de bas-
quetbol y futbol.

Para el profesor Victor Lara Ontandn,
entrenador de los equipos representati-
vos de la UPN, se debe reconocer el tra-
bajo de los deportistas que compiten en
la Universida 2015, por el esfuerzo que
cada uno aporta para llegar en un nivel
Sptimo a la competencia.

“El caso mas caracteristico es el de
las chicas de basquetbol, pues su nivel
es bueno a pesar de que tienen poco
tiempo jugando y entrenando juntas,
no le tienen miedo a sus contrincantes,
y han obtenido buenos resultados”, ex-
plicé el entrenador.

Lo anterior quedé demostrado en su
segundo juego en casa, cuando las j6-
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venes deportistas resistieron un férreo
ataque de las representantes de la Uni-
versidad Marista (UMA), del que logra-
ron estabilizarse y conseguir un par de
puntos para mantener la honra.

MAS ENTRENAMIENTO

PARA LOS EQUIPOS

Al término del primer cuarto, con un
marcador en contra, el equipo femenil
tomé confianza y a pesar de la desven-
taja que tenian en relacién con la esta-
tura de sus oponentes, lograron frenar
el paso de la UMA y evitar un marcador
mas abultado, con lo que el encuentro
terminé 15-78.

Sobre el resultado final, Lara On-
tanén explicd que se necesitaron mas
dias de entrenamiento para afinar los
detalles del equipo femenil.

“Para entrar a las eliminatorias de la
Universiada, las chicas solo tuvieron
dos partidos de preparacién, mientras
que otros conjuntos contaron hasta con
seis juegos antes de que comenzara la
competencia”, sefiald.

\ o o ' £
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DE NUEVO LEON A COREA DEL SUR

Cabe destacar que de la Universiada 2015
saldra la delegacion mexicana que represen-
tara al pais en la Universiada Mundial que
se disputard en Gwangju, Corea del Sur.

Para ello, poco mas de 7 mil deportis-
tas de 250 instituciones educativas a nivel
superior, participan en las competiciones
para lograr un lugar en la Universiada Na-
cional que se desarrollara del 19 de abril al
4 de mayo en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn (UANL), que en esta oca-
sién incorpora el softbol femenil como
deporte de exhibicién en un programa
que integra 18 disciplinas oficiales.

En lo que respecta a la UPN, nuestra
casa de estudios competird para lograr
un sitio entre las mejores instituciones
del Distrito Federal. De quedar selec-
cionada, participard para ocupar un
lugar en la regién 6, que esta confor-
mada por el Estado de México, More-
los, Guerrero y el DE. Los vencedores
en la Universiada Nacional con sede en
la UANL representaran a México en la
Universiada Mundial. @
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nteresado por la promocién de la
cultura universitaria, el Centro de
Atencién a Estudiantes (CAE) de la
Universidad Pedagdgica Nacio-

nal (UPN), se ha propuesto, entre otras
acciones, la de mantener e impulsar el
espacio dedicado a la recepcién de ob-
jetos perdidos para entregarlos a sus

duefios.

De acuerdo con una nota del CAE,
el pasado mes de diciembre pudieron
comprobar que la comunidad es cada
vez mas sensible a depositar en la sec-
cién de Objetos Perdidos, todas aquellas
cosas que fueron olvidadas en salones,
espacios comunes y biblioteca.

La idea del CAE es simple: en una co-
munidad universitaria cualquier objeto
que se pierda tiene que ser encontrado y
devuelto. La seguridad de saber que to-
dos somos responsables de que a nadie

le desaparezcan sus pertenencias es un
valor inestimable de la sana cultura uni-
versitaria.

UNA HISTORIA DE CARTERA

En relacién con los objetos perdidos,
uno de los episodios més comenta-
dos en el Facebook de la UPN, fue la
historia de una cartera que encontra-
ron un par de estudiantes. Los propios
alumnos se encargaron de difundir el
hallazgo, por medio de carteles que
pegaron en todos los pizarrones de la
Universidad, donde se avisaba que el
duefio podia pasar al CAE a recobrar su
cartera.

Obviamente se localizé a la duena,
quien se mostré muy agradecida con
nuestra Universidad y comento que ella
sélo habia venido a la UPN a filmar un
trabajo. Explic que en su cartera tenia

mas de 4,500 pesos porque acababa de
cobrar su sueldo y estaba muy contenta
porque todo el dinero y demas conteni-
do estaban integros.

Es un orgullo, dijo el responsable del
CAE, David Becies, que en nuestra UPN
“ademas de todos los procesos forma-
tivos del dia a dia, ocurran estos acon-
tecimientos que nos permiten seguir
sintiéndonos orgullosos de pertenecer
a esta comunidad”.

VACUNAS Y CAMPANAS

Ademas de otras muchas cosas, el CAE
también es responsable de realizar las
campafas de vacunacién. El pasado di-
ciembre se aplicaron 100 vacunas contra
la influenza y 50 contra el neumococo.
Antes, en el mes de octubre se habian
aplicado 131 de influenza y la mayoria
de los beneficiados fueron alumnos. ®

UPN en Morelos

as Unidades UPN en el estado

de Morelos organizaron, en el

mes de noviembre de 2014, una

serie de actividades académicas
para conmemorar los 35 afos de su fun-
dacién.

En la sede Ayala se presento la anto-
logia poética Entre el crepisculo y el alba,
compilacién poética de Julian Castruita
Moran.

Dentro de la conmemoracion, se pre-
par6é toda una manana de actividades
para la celebracion del Dia de Muertos
Mihkanamalistli. El programa incluyo:
montaje de una ofrenda colectiva; con-
vivio kermés; inauguracién de la sala
de lectura; participacién de profesores
y alumnos de la Licenciatura en Edu-
cacion Preescolar y Educacién Primaria
para el Medio Indigena (LEPEPMI) en la
lectura de calaveras literarias; performance
Por nuestra voz hablan los desaparecidos, en
alusién a los 43 normalistas de Ayotzina-
pa; concurso de catrinas; y premiacion de
participantes.

celebro 35 aniversario

PUENTES ENTRE VIOLENCIAS
SOCIALES Y VIOLENCIAS EN

LAS ESCUELAS

Por su parte, los académicos y estudian-
tes del Doctorado en Investigacion e
Intervencion Educativa organizaron el
foro Puentes entre violencias sociales y
violencias en las escuelas. El programa
incluy6 la mesa redonda Violencia so-

cial: lineas de investigacion y principales
desafios investigativos, en el que parti-
ciparon Luis Lozano, Karina Kloster y
Monica Franco.

En la mesa redonda: Violencia en la es-
cuela: lineas de investigacién y principales
desafios investigativos, se escucharon las
voces de Carlota Guzman, Claudia Sau-
cedo y Ana Corina Fernandez. @
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a Universidad Pedagdgica Na-

cional (UPN) recibié a Univer-

sum, Museo de las Ciencias de

la Universidad Nacional Auto-
noma de México (UNAM), en el Segun-
do Foro de Practicas Profesionales en
Educacion No Formal.

El secretario académico de la UPN,
Ernesto Diaz Couder, se refirid a las
practicas como una iniciativa ejemplar
en la que la Universidad encuentra es-
pacios para ampliar los beneficios de la
formacién de sus estudiantes.

“Compartir las experiencias es una
forma de aprender de los otros y dejar
constancia de lo que se ha hecho”. In-
dico respecto a la realizacion del foro.

Las practicas que desde su inicio ex-
ploran un area en donde el administrador
educativo se puede desarrollar profesio-
nalmente e incluyen aspectos de diagnds-
tico y evaluacion en torno a la educacién
no formal, incorporaron este afio a estu-
diantes de la Licenciatura en Psicologia
Educativa.

CONSTRUIR Y DECONSTRUIR

Juan Mario Ramos, responsable de las
practicas que organiza el Area Académica
Politica Educativa, Procesos Instituciona-
les y Gestion, resalté la comunicacion,
el trabajo colaborativo e interdisciplina-
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rio que se promueven con este tipo de
practicas.

Durante las practicas ademds de
“poner en juego saberes y conocimien-
tos, el estudiante realiza el ejercicio de
construir y deconstruir, e involucra otro
tipo de relaciones y las distintas formas
de relacionarse. En las practicas profe-
sionales dejan de ser estudiantes. Son
el primer acercamiento a la vida profe-
sional”.

Durante el foro se destacé la impor-
tancia de realizar proyectos de mane-
ra conjunta en los que los estudiantes
puedan relacionarse en el ambito pro-
fesional con compafieros de distintas
carreras.

EL INTERES DE PRACTICAR

EN UNIVERSUM

La convocatoria para participar en el
foro se abrid a todas las carreras, y los
trabajos presentados en su mayoria
pertenecen a los alumnos de las licen-
ciaturas en Psicologia Educativa y Ad-
ministracién Educativa.

Los practicantes expusieron sus expe-
riencias en Universum, el Museo Nacio-
nal de Intervenciones, el Museo Dolores
Olmedo, la Casa Popular Magdalena
Contreras, San lldefonso y el Centro de
Integracién Juvenil.
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En el marco del foro se desarroll6 la
exposicién Memorias: una mirada a las
prdcticas profesionales de gestion cultural, en
la que a través de imagenes se muestra
el trabajo desarrollado en vinculacion
con Universum y la UPN.

Al concluir el foro, Juan Mario Ramos
sefiald que se esta trabajando en realizar
clinicas interdisciplinarias en practicas
profesionales al menos entre las licen-
ciaturas de Psicologia Educativa y Ad-
ministracién Educativa, para tener una
oferta atractiva de actividades que inci-
dan de manera directa en los procesos
de formacién.

LOS PRACTICANTES DAN A

CONOCER A LA UPN

La realizacién de este tipo de practicas
ha fortalecido la relacién interinstitu-
cional, ademas de dar a conocer el tra-
bajo que realizan los profesionales de la
educaciéon que forma la UPN.

Kenia Valderrama, curadora educa-
tiva en Universum, recomendd a los
asistentes al foro transitar distintos
ambientes de aprendizaje durante su
proceso de formacién, con el fin de
entender su profesién: “La docencia en
educacién media superior y superior; la
divulgacién de sus carreras con miras a
obtener reconocimiento y crear fuentes
de trabajo, y no sélo conformarse con
las tradicionales”.

ROMPER CON LA FORMACION
TRADICIONAL
La coordinadora del Area Politica Educa-
tiva, Procesos Institucionales y Gestion,
Lucila Parga Romero, reconocio la inicia-
tiva de atreverse a estar en otros escena-
rios, romper con la formacién tradicional
y buscar alternativas de formacién.
“Larealidad exige respuestas distintas y
las practicas en educacién no formal son
un ejemplo de ello. Ha abierto la opor-
tunidad de vincularnos con otras institu-
ciones que han sido un parteaguas en la
formacién de quienes participan en las
practicas”. @




BECAS

Becas del gobierno de Austria 2015/2016*
Convoca: Ministerio Federal para las Ciencias y la
Investigacién de Austria.

Fechas limite para registro en linea: 1 de marzoy 15 de
septiembre de 2015.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre individuos,
organizaciones y paises.

Dirigido a: interesados en realizar investigaciones a
nivel posdoctorado.

Beneficios: manutencion mensual (1,040 EUR),
asignacion tnica para gastos de libros (93 EUR),
seguro de gastos médicos, costos académicos,
subsidio para gastos de transporte.

Mds informacion: en el portal web www.scholarships.at
o en htty://www.grants.at

Beca para programa W50 del Banco
Santander en la UCLA Anderson School

of Management

Convoca: Banco Santander.

Cierre de convocatoria: 31 de marzo.

Objetivo: fortalecer la relacion con la Red de
Universidades Santander y establecer a Santander
como un promotor de la educacién superior,
proporcionando a las muijeres el desarrollo
profesional y apoyo psicosocial.

Dirigido a: mujeres jovenes que muestren una fuerte
capacidad de liderazgo y alto potencial profesional.
Beneficios: incluye los costos de la matricula,
materiales del programa y alojamiento. Los
participantes se alojaran en un hotel cerca del
campus.

Requisitos: necesario dominio del inglés, tener entre
35y 40 afios de edad, tener fuerza de caracter,
motivacién y compromiso tanto en los objetivos
personales como los de la organizacion.

Mads informacion: en el portal web hiip://becas.
universia.net.mx/NX/beca/232944/beca-programa-w50-
banco-santander-ucla-anderson-school-of-management.
htmléutm_source=boletin®utm_medium=email-
click&utm_campaign=14-01-2015
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Consulta periodicamente la pagina de la Secretaria de

Orange Tulip Scholarship

is6lo para mexicanos!*

Convoca: ANUIES.

Cierre de convocatoria: febrero, abril y mayo de
acuerdo a la universidad holandesa elegida.
Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre individuos,
organizaciones y paises.

Dirigido a: universitarios interesados en estudiar
alguna licenciatura, maestria y doctorado en
Holanda.

Beneficios: de acuerdo a las becas solicitadas y
otorgadas por las universidades holandesas y los
organismos mexicanos.

Requisitos: ser mexicano, con calificaciones
excelentes, conocimiento del inglés. Como cada
beca tiene sus propios requisitos y beneficios,

es importante revisar la ficha de cada institucion
participante en la pagina del Orange Tulip
Scholarship.

Mds informacion: en los portales web wivw.
nesolatinoamerica.org/ots, www.facebook.com/
OTSMexico, ots@nesomexico.org, hitp://becas.anuies.
mx y hitp:/www.uttt.edu.mx/Convocatorias/pdfs/
paises_bajos.pdf

Becas y programas en la Republica de Corea
Convoca: gobierno de la Republica de Corea.

Clerre de convocatoria: en la Universidad Nacional

de Chonbuk, 11 mayo; y para la Universidad de
Corea, 31 de marzo.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre individuos,
organizaciones y paises.

Dirigido a: todos aquellos interesados en realizar
estudios de licenciatura, maestria y doctorado en
cualquier disciplina.

Beneficios: exencion de matricula, alojamiento en

el campus compartiendo habitacién para dos
personas.

Requisitos: dominar el idioma inglés, contar con
cartas de recomendacion y contar con la aceptacién
de la universidad elegida.

Destino: Universidad Nacional de Chonbuk,
Universidad de Corea y Universidad Nacional de
Pusan.

Duracion: de acuerdo al nivel de estudios.

Mds informacion: en las paginas web hitp://becas.
anuies.mx/ficha.phpédave_beca=437 y
hity://graduate?.keorea.ac.ler/admission/admission01.
Jsp (Universidad de Corea) y hitp://go.pusan.ac.kr
(Universidad Nacional de Pusan)

Asistente de profesor de lengua extranjera
Convoca: Comexus.

Cierre de convocatoria: 31 de agosto.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre individuos,
organizaciones y paises.

Dirigido a: maestros de inglés que tengan el grado de
licenciatura.

Beneficios: se cubre 500 délares para manutencion
mensual, boleto de avién en viaje redondo para

el becario de hasta 1,500 délares, seguro médico
complementario para el becario y apoyo en la
tramitacion de las visas ] para el becario y sus
dependientes.

Regquisitos: contar con ttulo de licenciatura con
promedio minimo de 8, tener 2 afios de experiencia
frente a grupo, tener maximo 29 afos de edad,
licencia de ausencia de su lugar de trabajo por el
tiempo que dure el programa (esto se tramita en
caso de ganar la beca), TOEFL: 550 PBT, 213 CBT,
79 IBT o [ELTS: 6 (puntaje minimo promedio) y

3 cartas de recomendacion en inglés.

Duracion: 9 meses iniciando el viaje en agosto de
2016.

Mds informacion: en la pagina web hup://www.
comexus.org.mx/asistente_profesor_lengua_extranjera.

himl

The Hubert H. Humphrey Fellowship
Program. Estancias de Profesionalizacién en
Estados Unidos

Convoca: Comexus.

Cierre de convocatoria: 31 de agosto.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre individuos,
organizaciones y paises.

Dirigido a: candidatos con al menos cinco afos de
desarrollo profesional y que puedan demostrar




potencial de liderazgo y compromiso con el
servicio publico.

Beneficios: manutencién mensual segun el costo

de vida del lugar, ayuda para compra de libros y
laptop, cuotas de colegiatura de la universidad,
boleto de avién en viaje redondo para el becario,
seguro médico complementario para el becario y
apoyo en la tramitacién de las visas ] para el becario
y sus dependientes.

Requisitos: dtulo de licenciatura o maestria, 5 anos
de experiencia profesional comprobable, como
minimo, dos cartas de recomendacién en inglés y
dominio del idioma inglés.

Duracidn: seis semanas para iniciar el viaje en agosto
de 2016.

Mds informacion: en la pagina web hutp://www.
comexus.org.mx/hubert_humphrey. himl

FUNED-Crédito educativo para

estudios de maestria

Convoca: ANUIES.

Clerre de convocatoria: abierta todo el afo.

Objetivo: apoyar a los interesados en continuar sus
estudios.

Dirigido a: interesados en realizar estudios de
maestria en territorio nacional y el extranjero.
Beneficios: se otorga un crédito educativo por 40%
del costo total de la maestria que deberd durar entre
uno y dos anos.

Requisitos: contar con aceptacion oficial para
estudiar la maestria de iempo completo, en alguna
universidad de prestigio, nacional o extranjera
(FUNED tnicamente apoyard programas de
maestrias que sean ofrecidos por universidades que
estén rankeadas dentro de las primeras 200 del afio
en curso); y tener experiencia laboral remunerada
de al menos un aflo continuo en la misma empresa.
Mds informacion: en el portal web hitp://becas.
anuies.mx/o acudir a Prolongacion Paseo de la
Reforma 115, piso 7, médulo 704, col. Paseo de
las Lomas (Santa Fe) C.P. 01330, de 8 a 16 de
lunes a jueves; y viernes de 8 a 15.

»s a cambios y cancelaciones sin previo aviso.
de Relaciones Exteriores/Tramites y servicios/Becas

Acuerdo ANUIES-DAAD para estancia

de investigacion en Alemania

Convoca: ANUIES.

Cierre de convocatoria: abierta todo el afio.

Oljetivo: apoyar a los interesados en continuar sus
estudios.

Dinigido a: profesor o investigador de las
universidades afiliadas a la ANUIES.

Beneficios: apoyo econdémico para la estancia en
Alemania por parte del DAAD.

Requisitos: contar con carta de aceptacién de

una universidad o instituto aleman, tener carta
compromiso de la institucién mexicana para pagar
el boleto de avidn.

Destino: Alemania.

Mas informacion: en el portal web www.anuies.nx

Beca Fulbright-Garcia Robles para Estancias
de Investigacion en los Estados Unidos de
América

Convoca: CIESAS.

Cierre de convocatoria: 31 de octubre.

Objetivo: incrementar los lazos entre instituciones
académicas y de investigacién en ambos lados de la
frontera, el trabajo conjunto en areas de interés para
los dos paises, asi como el entendimiento bilateral.
Dirigido a: investigadores y académicos con al
menos 5 aflos de experiencia frente a grupo o

en investigacion, estudiantes inscritos en un
programa de doctorado del pais y doctores recién
egresados de cualquier institucién de educacion
superior mexicana.

Beneficios: manutencién mensual de $2,168 ddlares,
apoyo Unico para gastos de instalacién equivalentes
($1,875 ddlares), apoyo mensual de $200 délares
para 1 dependiente o $350 para dos o mas
dependientes, plan médico por $100,000 ddlares
otorgado por el Departamento de Estado y trdmite
de lavisa].

Requisitos: curriculum vitae en inglés, carta de
invitacion de la universidad estadunidense, 3 cartas
de recomendacién y es indispensable contar con un
excelente manejo del inglés.

Duracion: de 3 a9 meses para empezar

en enero 2016.

Nds informacion: en la pagina web hup://www.
comexus.org.mx/estancias_investigacion_eua.himl

INVITACIONES

Radio y TV UPN por internet

Convoca: Universidad Pedagdgica Nacional.
Contenico: se ransmite una barra de programacion
con tematicas de interés para los profesionales

de la educacion. La transmisién es durante toda

la semana las 24 horas del dia con repeticiones
cada hora de los programas, ademas entre cada
repeticién podras ver capsulas acerca de la mision,
visién y principios de la Universidad, biografias
de grandes pedagogos, entre otros. Los martes
estamos transmitiendo en vivo de 13 a 14 horas
dentro de la serie Enlace UPN, el seminario en
torno a la reforma educativa con la presencia de
destacados especialistas en el tema.

Horarios: de 11 a 12 horas emisidn de television y de
13 a 14 horas emision de radio.

Nota: sefal disponible para teléfonos celulares y
tablets.

Mas informacion: http://radioytv.upn.mx

Cédigo de Etica'y Conducta del Personal
Académico y Administrativo de la UPN
Invitacion a leer el Cédigo de Etica que rige a la
comunidad UPN. Descarga directa en ftp://wiww.
upn.mx/images/Autoridades UPN/codigo-etica-conducta-
dic-upn-2014.pdf

El Cédigo de Etica y Conducta describe las
normas y practicas legales, pero también hace
referencia a la ética profesional. Refleja los valores
esenciales de esta casa de estudios, asi como altos
estandares de ética y conducta. Cada servidor
publico de la Universidad tiene la responsabilidad
de asumir este codigo y actuar de acuerdo con las
normas y practicas descritas en €éL.







