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Alvaro Morales: un profesor,
con negritas y subrayado, no un maestro

ara Alvaro Morales Hernandez,

ser profesor es ser un “sujeto

que tene fundamentalmente

en la cabeza la idea de ensenar,
no sélo con la palabra escrita, sino con la
palabra oral y con el ejemplo; el profesor
ensefia hasta en el modo de andar y eso
es lo que he dado a mis alumnos en to-
dos estos afios de vida académica en la
Universidad”. Asi describié su profesion
de vida durante el homenaje que recibio
como reconocimiento a su labor y trayec-
toria docente.

La ceremonia fue organizada por el
Cuerpo Académico Docencia de lo So-
ciohistérico del Area Académica 5, la cual
fue una sorpresa para Alvaro Morales.
Lleg6 caminando pausadamente al audi-
torio C, con la idea de ofrecer una charla;
llevaba consigo unos papeles y un libro
que seguramente vendria leyendo en el
camino. Se le veia bien y tranquilo, a pe-
sar del padecimiento neurodegenerativo
que ha mermado su salud fisica pero no
su lucidez mental, para expresar sus emo-
ciones y su orgullo por haber sido parte
de esta Universidad.

Sentado en primera fila, mas como es-
pectador que como “sujeto merecedor de
semejante acto”, senial6, Morales Hernan-
dez escuch¢ atento las palabras de sus co-
legas; emocionado recibi6 las muestras de
carifio y las canciones que le recordaron
viejos tiempos en la Universidad Pedagé-
gica Nacional (UPN).

Agradecié la compania de sus ami-
gos y colegas, “es algo que valoro pero
no sabria cémo expresarlo, agradezco
a todos los que estan aqui, y agradez-
co mucho a esta casa de estudios que
me abrié las puertas, que me colmé y
me dio la oportunidad de realizar el tra-
bajo que debia hacer en mi condicién
de profesor”. “Porque él, dijo Fernando
Osnaya Alarcén, siempre recalcé ser un
profesor, con negritas y subrayado, no
un maestro”.

HOMBRE DE VALORES FIRMES

Al evento asistieron académicos, auto-
ridades y ex alumnos que dieron nume-
rosas muestras de afecto y admiracién al

“mixteco, orgulloso de su origen, |[...] que
desde muy nifio creé la idea en su mente
de ser alguien, alguien que desde el estu-
dio pudiera entender las cosas que ocu-
rren en este pais y poder asi ensefarlo a
otras personas”.

El acto inicié con la proyeccion de ima-
genes del académico en diferentes mo-
mentos de su vida, en las que se rescatd
la pasion y el amor que tiene a su tierra y
a su profesion.

Mas adelante Fernando Osnaya leyd
algunos pasajes de unas charlas que ha
tenido con el profesor Morales y que for-
man parte de un texto en el que el acadé-
mico narra sus experiencias como hablan-
te de la lengua indigena mixteca, su andar
del medio rural a la ciudad, su ejercicio
como profesor de educacién bésica y su
llegada a la UPN.

Anthar Lépez Tirado le rindi6 home-
naje al dedicarle la cancién Jacinto Cenobio,
de Pancho Madrigal porque dijo “Alvaro
es la otra cara de esa cancién que habla
de un personaje derrotado, que sélo re-
cuerda las cosas bellas pero es derrotado
por la ciudad”.

Record6 a Morales Hernandez como
alguien con empefio y decision de lograr
lo que se proponia [ser profesor], “porque
ese fue uno de los grandes retos, pero
también tenia los pequefios retos cotidia-
nos de dar una buena clase e investigar”.

Afioré los momentos que compartian
en el cubiculo donde se gest6 una “en-
trafable amistad”, y abund6 “habria que
admirarlo por su sencillez, estar gozosos
por compartir con €l los espacios y estar
orgulloso por conocerlo”.

Los participantes coincidieron en los
valores que siempre ha tenido y demos-
trado el académico: “un ser humano com-
pleto, terco, honesto, un ser de trabajo, un
hombre orgulloso de su pasado indigena,
que inspira solidaridad a toda prueba,
complicidad total y absoluta; incansable
lector, lleno de vida, de humor y de gusto
por esta patria nuestra”, anotd David Be-
cles durante su participacion.

Esa tarde también se dieron cita, entre
otros, para aplaudir de pie al profesor:
Samuel Ubaldo Pérez, Margarita Pérez
Aguilar, Maria Refugio Plazola, Mario Flo-
res Girdn, Leonardo Saavedra, Javier Ol-
medo y Patricia Romero Pérez, asi como
ex alumnos de esta casa de estudios.

Alvaro Morales Hernandez es origina-
rio del estado de Puebla, de origen mixte-
co, se formé como profesor en el Instituto
Federal de Capacitacién del Magisterio y
en la Escuela Normal Superior. Ingresé a
la UPN en 1979 y hace cuatro afios se jubi-
16 de esta Universidad.

Es autor de numerosos textos para el
sistema escolarizado y a distancia de la
UPN. @
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| pasado lunes 9 de marzo, el
rector de nuestra casa de estu-
dios, Tenoch E. Cedillo Avalos,
presento a Romel Cervantes An-
geles como secretario administrativo en
sustitucién de Federico Valle Rodriguez.

Durante la presentacion, el doctor Ce-
dillo Avalos recordé que el nuevo secreta-
rio administrativo fue asesor de la rectoria
de la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) de 2000 a 2006, y entre sus logros
se encuentran el de haber conducido las
acciones para crear el Fideicomiso de la
Universidad.

Por su parte, el licenciado Cervantes
Angeles al agradecer la confianza del
rector, subray6: “yo entiendo la adminis-
tracién subordinada a los procesos acadé-
micos en esta institucién, me queda claro
que la administracién no hace mas que
instrumentar las politicas o grandes deci-
siones que se toman desde la rectoria, en
esa medida mi Unica intencién es servir,
servir a la comunidad, y servirle al rector

‘ Romel Cervantes Angeles

de la mejor manera. Mi interés es cumplir
con los objetivos de la institucion”.

El secretario administrativo hablé tam-
bién de los retos de su cargo al sedalar
que “hoy en dia, la administracién no
solo aqui en la UPN es compleja, se tienen
también que contemplar las decisiones
del sector central y lo intrincado de la le-
gislacién, factores que a veces inhiben la

buena marcha de la institucién, pero haré
mi mejor esfuerzo para que nuestra Uni-
versidad funcione cada dia mejor”.

El rector Cedillo Avalos explicé que
2015 es un afio de grandes oportunidades
para que la institucion consolide una serie
de proyectos de alta importancia acadé-
mica, y obtenga el papel que le corres-
ponde dentro de la reforma educativa, y

pidi6 a los secretarios académico y admi-
nistrativo, y a los directores de Planeacién,
Servicios Juridicos, Difusion Cultural y Bi-
blioteca que trabajen con firmeza sabien-
do que “tenemos en nuestras manos una
institucién con altas responsabilidades”.

El licenciado Romel Cervantes An-
geles se desempefiaba, hasta la semana
pasada, como asesor de la Coordinacién
Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior. De 2008 a 2018 fue coordinador
administrativo de la Direccién General de
Educacién Superior para Profesionales
de la Educacion (DGESPE).

Otros cargos de responsabilidad fue-
ron como coordinador administrativo en
la Direccién General de Materiales y Mé-
todos Educativos (2001-2004), y como
director juridico en el Instituto Latinoame-
ricano de la Comunicacién Educativa de
1998 a 2001. Actualmente es docente
de la Licenciatura en Derecho del Cen-
tro de Estudios en Alta Direccién. @

Elin Emilsson Ingvarsdaottir, coordinadora del CEAL de la UPN

| rector de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN),
Tenoch E. Cedillo Avalos,
nombr6 a Elin Emilsson In-
gvarsdottir coordinadora del Centro
de Ensefianza y Aprendizaje de Len-
guas de la UPN (CEAL-UPN).
Con fecha 11 de marzo, la maestra
Emilsson Ingvarsdottir acepté el en-

iy

cargo e inici6 oficialmente las acciones
dirigidas a desarrollar e impulsar la
ensenanza y el aprendizaje de lenguas
extranjeras y nacionales, en diferentes
niveles, desde inicial hasta avanzado,
y desarrollar proyectos de investiga-
ci6én basica sobre aspectos tedricos de
ensenanza y aprendizaje de lenguas,
relacionados con los programas aca-

démicos que imparte la Universidad,
entre otros objetivos del CEAL-UPN.

El doctor Cedillo Avalos la felicité
por su compromiso con la institucién
y la responsabilidad que asume al ini-
ciar el disefio de las multiples activida-
des que tendrd que desarrollar el CEAL-
UPN, entre las que destaco el impulso
a la investigacién sobre los diferentes
niveles de competencia linglistica; el
establecimiento de programas de en-
seflanza y aprendizaje en modalidades
presencial, mixta y a distancia; y la
vinculacién con los programas de apo-
yo a la movilidad estudiantil, de acuer-
do con los objetivos de los proyectos
y programas académicos que imparte
la Universidad.

Por su parte, Ernesto Diaz Couder,
secretario académico, expreso su satis-
faccién porque el CEAL-UPN tenga en
sus objetivos la elaboracion de materia-
les para la acreditacion del aprendizaje
de lenguas, ligados a los contenidos

curriculares de los diferentes progra-
mas de estudio de la Universidad; es-
tablezca mecanismos de evaluacién y
certificacion de las competencias desa-
rrolladas en el aprendizaje de lenguas
extranjeras y nacionales; e impulse
entre el personal académico el conoci-
miento y el dominio de distintas len-
guas.

Antes de su adscripcién a la Coor-
dinacién del CEAL, Elin Emilsson In-
gvarsdottir, desarrollaba su labor en
el Area Académica 4, Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién para
la Educacién. Ademas participé en el
disefno del Programa de la Especializa-
cién en Ensefanza y Aprendizaje del
Inglés, modalidad en linea, entre otras
actividades de relevancia.

El acuerdo por el que se crea el
Centro de Ensefianza y Aprendizaje de
Lenguas de la UPN, se publicé el pasa-
do 2 de marzo en el nimero 98 de la
Gaceta UPN. ®
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Practicas educativas

con adultos mayores

| pasado 12 de febrero conclu-
y6 la primera generacion del
diplomado Practicas Educati-
vas con Adultos Mayores, en
el que participaron 46 educadoras del
Instituto para la Atencién de los Adul-
tos Mayores (IAAM) dependiente del
gobierno de la Ciudad de México.

Elinterés por desarrollar un diplomado
que ofreciera formacion y herramientas
para la atencién de los adultos mayores,
surgié durante el Segundo Foro Interna-
cional sobre los Derechos Humanos de
las Personas Mayores, realizado en junio
pasado por el gobiemo de la Ciudad de
Meéxico y la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL).

Para su disefio, el Area Académica
Diversidad e Interculturalidad integré
un equipo de especialistas que prepa-
16 un programa que a lo largo de ocho
meses abord6 temas como: educacién
y aprendizaje a lo largo de la vida; cog-
nicién y aprendizaje; vinculo socio-
afectivo; género, sexualidad y violencia;
y pedagogia gerontoldgica y pedagogia
humanistica.

El diplomado cumpli6 con el objeti-
vo del gobierno de la Ciudad de Méxi-
co, que tiene interés en profesionalizar
el trabajo que realizan los servidores
publicos para que ofrezcan cada dia

bl LR

una mejor atencién a los derechoha-
bientes y, en este caso, a los adultos
mayores que se benefician de la pen-
sién alimentaria.

Durante la entrega de diplomas, es-
tuvieron presentes el rector de la UPN,
Tenoch E. Cedillo Avalos; la secretaria
de Desarrollo Social del gobierno de la
Ciudad de México, Rosa Icela Rodri-
guez; el coordinador del Area Académi-
ca Diversidad e Interculturalidad, Jorge
Tirzo Gémez; y la directora general del
IAAM, Rocio Barcena.

En el transcurso de la ceremonia, el
doctor Jorge Tirzo explicé a las diplo-
madas que la UPN no sélo tiene como
objetivo el ofrecer un programa acadé-
mico, sino también estar en sintonia
con los compromisos que tiene el go-
bierno de la ciudad con la ciudadania,
y exhort6 a las educadoras a recordar
cada dia que la maxima es que “edu-
quen y transformen su realidad”.

Por su parte, Rosa Icela Rodriguez
agradeci6 al rector de la UPN el disefio e
implementacion del diplomado que dota
al personal de las herramientas tedricas
y practicas que les permiten desempenar
su trabajo con mayor profesionalismo, y
beneficia a los adultos mayores que son
merecedores de trato digno, respetuoso,
con calidad y calidez. ®
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Enfrentar el mundo labora

miedos y conflic

Cémo enfrentar la etapa de tran-

sicién entre la universidad y la

busqueda de un empleo¢ »Qué

miedos, dolores y conflictos
afronta un joven que debe romper la co-
modidad de la vida académica para en-
contrar su espacio en un mundo laboral
que a veces puede parecer incierto¢

Estos y otros temas abordé Eugenio
Medina Mercado, maestro en psico-
terapia psicoanalitica y académico del
Centro Eleia, durante el taller La casca-
da emocional en la transicién universi-
dad-empleo.

El taller inici6 con una frase contun-
dente: “Si deseas vivir, preparate a mo-
rir”, cita de Sigmund Freud con la que
el maestro Medina Mercado hizo una

.
0

analogia sobre los ciclos de una perso-
na durante toda su vida y el proceso de
duelo que debe superar para evolucio-
nar en el ambito académico, laboral,
personal e incluso sentimental.

“sPor qué iniciar con esta idea¢ Lo
que vamos a analizar es qué esta suce-
diendo en ustedes en este momento, en
el que estan terminando los estudios de
lo que sera su profesién; porque culmi-
nar una licenciatura no es cosa sencilla.
Se desatan una serie de emociones que
de pronto no comprendemos.

DEJAR LA UNIVERSIDAD

ES COMO MORIR UN POCO

“Ustedes van a pasar de un dmbito uni-
versitario a uno laboral y las distancias

son grandes, y de alguna manera termi-
nar una carrera es morir un poco. Mue-
re su estancia aqui y todo esto despierta
duelos que de pronto no reconocemos.

“Nos vamos de un lugar que nos
permitié echar raices, que nos permitié
aprender y consolidarnos. A veces apare-
cen sentimientos de multiples formas que
no ubicamos, como el dolor”, precisé el
profesor durante el inicio de la platica.

El académico del Centro Eleia destaco
los miedos y trastornos que se pueden
desatar durante el proceso de culmina-
cion de los estudios universitarios y en-
contrar un empleo, “es como el llamado
sindrome de Peter Pan”, sintoma en el
que el alumno no quiere crecer y se aferra
a los estudios como una forma de evitar
la vida madura y el mundo laboral.

La depresion y el temor al fracaso
también se hacen presentes dentro del
inconsciente, orillando a los estudiantes
a “desencantarse de su profesion, a me-
nospreciar a la institucién académica a la
que asisti6 o simplemente comienza a es-
tudiar otra cosa que no tiene nada que ver
con su licenciatura”, puntualizé Eugenio
Medina.

SENTIMIENTOS ENCONTRADOS

El especialista en psicoterapia psicoana-
lita advirtié que los alumnos no siem-
pre identifican todo este cumulo de
sentimientos encontrados, es por eso
que en los ultimos semestres, como re-
sultado de un sintoma llamado angus-
ta de separacién, se crean conflictos
entre los estudiantes.

“Para no sentir que me voy, me peleo
primero, asi me alejo antes de que el
dolor llegue, pero lo que no sabemos es
que ya esta ahi. Empiezo a decir que la
Universidad me tiene harto, que ya me
quiero largar de la escuela. Nuevamente
surge el sintoma de angustia de separa-
cién: antes de que me dejen, los dejo
yo primero, y mucho de esto es lo que
quiza estén viviendo”, comento.

Explicé que dentro de las principales
razones para que aparezcan este tipo de

conflictos, estan los vinculos creados
con los compafieros de clase y la insti-
tucién como tal.

“La universidad y el grupo al que
pertenecieron ustedes, en el psicoanali-
sis se llama envoltura psiquica, que les
permite proyectar imaginarios, fanta-
slas y sentirse protegidos.

ESTAR EN GRUPO OFRECE SEGURIDAD
“Ustedes lo tienen muy claro: ser de
un grupo implica reconocerse y tener
una forma de ser, lo que les da cierta
seguridad.

“El grupo se constituye como una
especie de suefo en el que estamos tra-
tando de satisfacer un deseo. Al estar en
un grupo nosotros garantizamos la po-
sibilidad de relaciones amistosas y de
camaraderia, algo que quizd en el am-
bito laboral no encuentren de la misma
forma”.

Agrego que las exigencias en el cam-
po laboral es otro factor que frena el
deseo de los jovenes por abandonar su
alma mater. “Ustedes en la escuela lle-
gan tarde y no hay problema: les ponen
retardo, el maestro los regafa, etcétera,
pero no hay problema, saben cémo
manejar a los profesores.

“Cuando llegan al trabajo no saben
qué pasard, pero pueden imaginar que
ya no serd lo mismo. En la universidad
medio hacen y medio pasan; en el tra-
bajo ya no pueden hacer eso, hay un
compromiso mas fuerte”.

El resultado de no dejar atrds o de su-
perar este tipo de conflictos, continu6
el maestro Medina Mercado, se ejem-
plifica de una manera muy simple con
los llamados fésiles universitarios. Per-
sonas que tienen 40 afos y siguen en
la universidad, y encuentran la manera
de seguir debiendo materias para nunca
acabar la carrera.

ACTIVISMO Y TEMOR A LA SOLEDAD

Explicé que incluso hay quienes se
vuelven activistas: “no se incorporan
al campo laboral, se quedan haciendo

“ La universidad y el grupo al que

pertenecieron ustedes, en el psicoandlisis se

llama envoltura psiquica, que les permite proyectar

imaginarios, fantasias y sentirse protegidos’ ’

activismo politico o social. Eso es una
dificultad de ruptura. No siempre es un
compromiso social como ellos lo racio-
nalizan, tienen un impedimento para
separarse.

“Esto se interpreta como un conflicto
con la madre: me estoy peleando con la
universidad para mejorarla y se quedan
luchando muchos afios, pero no se van.
Es un temor a la soledad”, externd.

Otra forma de no despegarse de la
universidad es hacer inmediatamente
una maestria, sin dejar que haya un
duelo entre terminar la escuela y co-
menzar a trabajar.

“Conozco gente que a sus 40 afios
tienen maestrias, doctorados, posdoc-
torados y jamas han trabajado. Eso es
una forma figurativa de seguir depen-
diendo de la leche materna, en este
caso de la leche que brinda la univer-
sidad en forma de becas y apoyos. In-
cluso hay personas que no terminan su
tesis y no se titulan. Ahi también hay
un duelo no resuelto”.

ROMPER LA ENVOLTURA PSIQUICA
Sobre cémo lograr una transicién mas
sencilla entre la universidad y el trabajo,
Medina Mercado explicd que se debe
comenzar rompiendo la llamada envol-
tura psiquica, aceptando los cambios y
retos que los diferentes dambitos de la
vida nos pongan en el camino.

Se debe aceptar la otra envoltura
que nos imponga el nuevo grupo en
el que estemos, en este caso, la laboral
y asumir el dolor. “Debemos reconocer-
lo y pasarlo a la palabra, simbolizarlo.
Es la Gnica manera de crecer”.

Aunque el taller se imparti6 para los
alumnos de octavo semestre de la Li-
cenciatura en Psicologia Educativa, y
asi detectar con anticipacién los con-
flictos en estudiantes, el académico
del Centro Eleia puntualizé que este
tipo de sintomas se suceden en cual-
quier etapa de la vida de una persona,
por lo que el taller podra ayudarlos
cuando se enfrenten a una separacion
dolorosa. @
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Musica vy canto,
una forma de preservar la cultura nahuatl

| dios Tezcatlipoca llamé a

Ehécatl, dios del viento, y le

dijo: “Ve a la casa del Sol, la

cual tiene mucha gente con
instrumentos como trompetas. Una vez
que llegues a la orilla del agua llamaras
a mis criados y les dirds que hagan un
puente para que tU puedas pasar, para
que puedas traerme de la casa del Sol
a los que tocan instrumentos”. Dicho
esto, Tezcatlipoca se fue.

Fue entonces que Ehécatl se acercé
a la orilla del mar y llamé a los cria-
dos del sefior del Cielo y de la Tierra.
Ellos vinieron y crearon un puente por
el que el dios cruzé. Cuando el Sol vio
venir a Ehécatl le dijo a sus servidores,
que tocaban sus instrumentos:

—He aqui al miserable, que nadie le
responda, porque quien conteste se ira
con éL

Los que tocan los instrumentos esta-
ban vestidos de cuatro colores (blanco,
rojo, amarillo y verde), y habiendo lle-
gado Ehécatl, los llamé cantando. A él
respondié uno de ellos y se fue con el
dios, y llevé consigo la tlatzotzonaliz-
tli (el arte de resonar la musica), la que
ahora utilizan en sus danzas en honor a
sus diferentes dioses.

LOS NAHUAS SE APROPIARON

DE LA MUSICA

Con esta breve leyenda de cémo los na-
huas se apropiaron de la musica —relato
recogido por Fray Andrés de Olmos—,
Luis Enrique Romero Santa Cruz, egre-
sado de la Licenciatura en Educacion
Indigena y nahua del estado de Mo-
relos, inicié su ponencia titulada La
musica y el canto: preservadores de la
lengua, memoria e identidad del pueblo
nahuatl.

“[La musica y el canto] es un tema
que para mi tiene una gran importan-
cia, porque es una forma de rescatar la
oralidad que tiene la lengua nahuatl en
una forma musicalizada, ademas pue-
do demostrar como nuestro idioma ha
subsistido hasta llegar a nuestros dias.

“Contra lo que se puede pensar, el
pueblo nahuatl actualmente perdura,
aunque de diferentes formas. Por ejem-
plo, algunos pueblos rescataron su
oralidad, algunos sélo la vestimenta,
otros la lengua, pero cada pueblo ha
buscado la forma de conservar la cul-
tura. Mi forma de hacer que perdure es
mediante la musica y el canto”, sefalé
el joven ponente.

EL CANTO ES UN REGALO DIVINO
Agregd que “como nahuas conside-
ramos que la musica y el canto es un
regalo divino. Acompana nuestra exis-
tencia. Estd presente en los bailes y
en las plegarias, desde la cuna hasta
la tumba, como son las canciones de
arrullo, de enamoramiento y finebres.
Actualmente el pueblo nahuatl sigue
amando su musica y su canto”.

Sefnalé que aunque van cambiando
los instrumentos y ya no son como
eran en la época prehispanica, la forma-
cién de los grupos, asi como la formay
el modo de hacer la musica y los can-
tos, sigue vigente, como una especie de
reminiscencia indeleble dentro de su
cultura.

Romero Santa Cruz explicé que gra-
cias a las melodias de las comunidades
nahuas se puede adentrar a su cosmo-
vision y la naturaleza, guiada siempre
por la sonoridad de sus ritmos.

“La musica nahuatl nos da la oportu-
nidad de experimentar un universo so-
noro, ademas es una forma de conocer
el mundo a través de esta dimensién
auditiva. Las melodias nos permiten
acercarnos de manera muy general al
mundo de los pueblos indigenas. Ya
después podremos estudiar la lengua
con detenimiento”, comento.

LO QUE LOS NAHUAS

GUARDAN EN EL CORAZON

Con la idea de realizar su tesis, Luis
Enrique Romero recopil6 varios testi-
monios de lo que significa la musica
y el canto para diversas comunidades

nahuas, y las melodias originarias de
varias partes de la Republica.

“De acuerdo con las declaraciones
que he ido juntando, puedo decir que
los nahuas guardamos en el corazén re-
latos de tiempos pasados, testimonios
de la antigua palabra y textos para ser
entonados. Muchas de las canciones
sobreviven porque fueron atesoradas
en el corazén y transmitidas mediante
palabra de una a otra generacién”, ex-
ternod.

Sobre los cantos que ha logrado
acumular, explicé que los dividié en
cuatro grandes categorias: a) ramillete
de poemas clasicos, ) cantos, porta-
dores de antiguas creencias, ¢) cantos
contemporaneos de tema religioso-
cristiano y d) cantos populares.

Basado en una clasificacién realiza-
da por uno de los estudiosos mas im-
portantes de la cultura ndhuatl, Miguel
Leodn Portilla, Romero Santa Cruz defi-
nié a la primera rama como produccio-
nes anénimas de gran lirismo. Algunos
de estos cantos se presentan como ver-
daderas joyas de la literatura nahuatl.

Entre las canciones mas representati-
vas se encuentran Nonatzin, Notlazohtla,
Tlaneci y Xochipitzahuac (melodia que se
interpreta en muchas celebraciones, ta-
les como bautizos y funerales).

POEMAS CANTADOS PARA
BAUTIZOS Y FUNERALES
La caracteristica de estos cantares es que
fueron poemas a los que se les dotd de
una armonia para volverlas canciones.
Su autoria es anénima y son de uso po-
pular entre las comunidades indigenas.
Los cantos, portadores de antiguas
creencias, son escasos y se conservan
en lugares muy distantes entre si. Las
melodias reflejan la fugacidad de todo
lo que existe en este mundo e invitan
a disfrutar la vida. En ellas permean la
tradicion prehispanica, pero con un en-
foque definidamente cristiano.
Uno de los cantares mas representa-
tivos es el Macehualcuicatl, y los cantos

“pueden parecer cristianos, porque a
veces tocan temas netamente religio-
$0s, pero su intencién no es moralizar a
la persona”, explicé el ponente. Desta-
c6 que los cantos contemporaneos de
tema religioso-cristiano son interpreta-
ciones posiblemente concebidas desde
el periodo colonial y su propdsito es
poner al alcance de la poblacién com-
posiciones semejantes a sus antiguas
obras religiosas, pero con un contenido
derivado de la fe catdlica.

“Este tipo de cantos permanecieron
por un tiempo olvidados, porque en las
catedrales quedaron resguardados per-
gaminos de papel pautado sin traduc-
cién ni nada que sefalara que fuera un
canto colonial.

CANTOS EN NAHUATL LLENARON
LAS NAVES DE LAS IGLESIAS
“Fue hasta que comenzaron a reparar
viejos 6rganos de las antiguas catedra-
les cuando se preguntaron cuales can-
ciones se tocaba en ellos; entonces se
dieron cuenta de que esos cantos es-
taban en ndhuatl. De ahi se rescatan
temas como Santa Mariae y Dios itlazoh-
nantziné”, comentoé Enrique Romero.
Por dltimo, explicé que los cantos
populares son aquellos de més reciente
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creacién. Algunos tienen que ver con
los quehaceres de la vida cotidiana.
Pueden ser de tono festivo y de tristeza.

“Para el mundo nahuatl hay un can-
to para toda ocasion, temas como el 7o-
toltzincuicatl, el Miltequicuicat! (canto de la
milpa) y otras traducciones que deben
cumplir con la métrica original. Todas
hablan sobre hechos cotidianos de la
vida rural”, agrego.

UN PUEBLO SIN MUSICA

ES UN PUEBLO SIN ALMA

“A través de la musica y el canto las
nuevas generaciones sienten respeto
por los valores, las practicas culturales
y el lenguaje de nuestro pueblo. Recu-
perar el sentido que tiene la memoria y
la identidad es importante para poder
difundir esta experiencia.

“Creo que una de mis funciones
como docente es acercar a la gente lo
que yo sé, esto para que admiren y res-
peten todo el bagaje cultural que tiene
la cultura nahuatl”, puntualizé.

Para difundir los cantos y la musica na-
hua, Luis Enrique Romero cuenta con dos
plataformas virtuales, una en Youtube
(huexolotzin) y otra en Facebook (tona-
huacaquiliz nuestros sonidos nahuas), en
las que sube contenido periédicamente. ®
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lhcuac in cahuitl hualaz
ihcuac niaz nican achtli
ihuan tlalli ica imameh

nechcua papaquiliztica

Nicnequiltia motlachializ
nicnequiltia monehnequil
ihcuac nican achtli

nicnequiltia mohuetzcaliz
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Cuando llegue el momento
en que deba ser semilla

y la tierra con sus manos
cubra alegre mis heridas

‘ ‘ Aunque van

cambiando los
instrumentos y ya no
son como eran en la
época prehispdnica, la
formacion de los grupos,
asi como la forma y

el modo de hacer la
mUsica y los cantos,
sigue vigente, como una

especie de reminiscencia

indeleble dentro de su

cultura ’ ’

No me niegues tu sonrisa
no me niegues tu mirada
cuando deba ser semilla

no me niegues tu mirada
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Estudiante de intercambio,

esfuerzo y compromiso

4 L

essica Elaine Ramirez Herrera

estudia el octavo semestre de la

Licenciatura en Administracién

Educativa (LAE) en la Universi-
dad Pedagogica Nacional (UPN); su rostro
es el de una chica emocionada y feliz; su
forma de hablar denota la experiencia y
la madurez que ha adquirido tras un viaje
de intercambio académico a un pais en el
que a pesar de hablar el mismo idioma
realiz6 un doble esfuerzo.

En febrero pasado la joven universi-
taria regres$ de Espafia donde estudié el
séptimo semestre de su licenciatura en la
Facultad de Pedagogia de la Universidad
de Barcelona. A pesar de ser curriculums
diferentes, Yessica asegurd que esto “no

-,

fue impedimento para que me desenvol-
viera como debia ser académicamente”.
Segun el mapa curricular, los estudian-
tes de la LAE deben cursar en los tltimos
dos semestres dos materias optativas y
realizar una préctica profesional, por lo
que en la Universidad de Barcelona, Ye-
ssica tomé tres materias de pedagogia
afines a sus estudios de administracién.

ARISTOTELICOS Y SOCRATICOS

Una de esas asignaturas fue Politica de
la educacion, “ahi me di cuenta que ellos
[los esparioles] tienen muy reforzados
los conocimientos aristotélicos y socrat-
cos, y forman parte de su cultura general,
pero para nosotros que apenas lo vemos

en la Universidad, me fue dificil al princi-
pio retomar todos esos conocimientos y
analizar politicas educativas desde aque-
lla época hasta la actualidad; sin embar-
go, me di cuenta que estd muy vinculado
con lo que nosotros estudiamos en la UPN
porque vimos de qué manera se aterrizan
las politicas educativas ya en su fase de
implementacion con la gente y los bene-
ficios que se tienen”, afirmé la estudiante.

Otra asignatura que cursé fue Organi-
zacién y gestion de las instituciones edu-
cativas. “Aprendi mucho en esta materia y
me encanté porque se nos explicé de qué
manera funciona el sistema educativo de
alld y cudles son las vias alternas para los
chicos que ya no quieren seguir estudian-

do, sus barreras y limitantes que no son
muchas porque al final hay un alto por-
centaje de personas que estudian hasta la
universidad”, comentd.

La tercera materia que tomo fue For-
macion de las organizaciones, en la que
debia analizar el plan de formacién de una
organizacién y en su caso proponer uno,
de acuerdo con las actividades sustantivas
alas que se dedicaba.

“En esa clase vimos de qué manera
uno puede ingresar a una organizacion y
conocer su funcionamiento en cuanto a
organigrama, estructura y demas. Era mas
un aspecto pedagdgico para proponer co-
sas y me ayudé mucho recuperar todo lo
que vi aqui en la UPN.

“La verdad aprendi mucho en la uni-
versidad porque en el aula los maestros
son mas exigentes y no se dejan llevar por
subjetividades; ahi estar en el aula es po-
nerle todo el esfuerzo y el compromiso.

“Sentl un poco de presién al principio
porque uno de mis maestros a veces ha-
blaba en catalan y aunque si lo compren-
do esperaba que hablara mas despacio;
cuando empecé tenia que leerle los labios
hasta que con el tiempo, me acostumbré
y le entendi maés.

APRENDER EN CATALAN

“Fue un doble esfuerzo el que hice porque
sabla que no podia perderme de vista, que
iba a estudiar y a conseguir un buen de-
sempefio. Al principio sentl que no hablar
el mismo idioma me ponia en desventa-
ja, sobre todo porque nos daban textos
en catalan, pero creo que hice bien mi
trabajo; tuve que buscar estrategias para
estudiar por iniciativa propia y buscar la
manera de comprender los textos para es-
tar al nivel de los demas chicos. Fue un
doble esfuerzo pero mi compromiso fue
siempre sacar bien mis asignaturas por mi
y por mi Universidad”, explicé.

La estudiante que obtuvo la beca a ta-
vés de Movilidad Santander Universia, te-
nia 9.5 de promedio a su partida y espera
mejorarlo toda vez que obtuvo califica-
ciones aprobatorias en las tres asignaturas
que tomo en la Facultad de Pedagogia.

A pesar de encontrarse sola en un le-
jano pais, con cultura, tradiciones, gastro-
nomia e idioma diferentes, “me sent muy
apoyada enlo académico y en lo personal.
Mis profesores eran muy comprensivos,

a0
nos explicaban bien y tuve la suerte de
encontrarme con otros mexicanos y per-
sonas de otros paises que me apoyaron.

“En lo personal aprendi a relacionarme
con otras personas completamente di-
ferentes a mi en lo cultural, hice nuevas
amistades y me hospedé con una familia
colombiana que me traté como si fuera
parte de ellos, compartia actividades do-
meésticas y culinarias”.

MUCHAS ANECDOTAS Y EXPERIENCIAS
Emocionada, inquieta, con muchas anéc-
dotas que contar continla explicando
que este viaje académico mds que una
aventura, fue una oportunidad de creci-
miento.

“Todo mundo quisiera tener la posibi-
lidad de estudiar en Europa, pero la situa-
cién econdmica no lo permite. Cuando
me postulé [para la beca] esperé casi
cuatro meses con mucha incerddumbre,
hasta que me dijeron que si; en ese mo-
mento supe que tenia que tomarla y no
soltarla, que tenia que dejar atras todos
mis miedos y los de mi familia porque era
mi oportunidad de crecer y de alguna ma-
nera cambiar mi vida. Ahora estoy segura
de lo que quiero en un futuro cercano.

“Quiero titularme y estudiar una maes-
tria o una especialidad. Regreso a la UPN
con experiencia, con una gran expecta-
tiva, con muchas ganas de trabajar, de
salir adelante, de implementar cosas que
vi alld que fueron buenas y adaptarlas a

nuestro contexto. Me queda claro que
alld, y aqui también, las personas deben
estar preparadas para desempefarse de la
mejor manera en su trabajo, para sobre-
salir y hacerlo siempre bajo la logica de la
calidad”, senalé.

LA UPN ES DE CALIDAD

SOBRESALIENTE

Ala UPN, “desde el exterior, la vi siempre
como algo maximo; académicamente la
vi muy competitiva, como una universi-
dad de entre las mejores que puede haber
en México, con una calidad sobresaliente.
Siento un enorme afecto por mi Univer-
sidad y me siento privilegiada de formar
parte de su comunidad porque ha traido
nuevas cosas a mi vida, ha cambiado mi
visién, mi perspectiva; mi forma de que-
rerme superar en lo personal y profesio-
nal”, afirmé.

Yessica Elaine Ramirez Herrera envia
un mensaje a la comunidad estudiantil,
“aprovechen la oportunidad que nos da
la UPN y otras instancias para ser mejores;
valoren a su Universidad, aprovéchenla
de la mejor manera; intenten hacer las
cosas por sl mismos sin necesidad de que
los maestros les estén diciendo siempre
qué hacer; traten de superarse académi-
camente porque el aprendizaje debe ser
continuo y la formacién permanente;
aprovechen todo lo que nos da nuestra
Universidad y siéntanse orgullosos de ella
porque somos privilegiados por el simple
hecho de formar parte de esta comuni-
dad, de estar en sus aulas y escuchar los
conocimientos de los maestros”.

Satsfecha por sus logros académicos
y convencida de que los conocimientos
adquiridos pueden retomarse y adaptarse,
la joven sigue en aprendizaje continuo,
buscando oportunidades y espacios para
desarrollarse y culminar su licenciatura,
es por eso que actualmente realiza sus
practicas profesionales en un area de esta
casa de estudios para “retribuir a la UPN
los apoyos que me ha dado”.

Finalmente la estudiante de excelencia
agradecio a las personas que la ayudaron
a gestionar los trdmites para su movilidad,
entre los que destacan el personal del De-
partamento de Intercambio Académico y
Relaciones Internacionales, el coordina-
dor de la LAE, el personal del Centro de
Atencién a Estudiantes y su tutor. @
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Olimpia Gonzalez Basurto,

directora de la Unidad UPN Centro

| pasado 6 de marzo, el rector de
la Universidad Pedagdgica Na-
cional (UPN), Tenoch E. Cedillo
Avalos, designé a Olimpia Gon-
zélez Basurto como directora de la Uni-
dad UPN Centro de la Ciudad de México.
“Celebro, subray? el rector, que la co-
munidad de la UPN Centro se haya mani-
festado por medio de una terna de candi-
datos, y que haya tomado como la mejor
expresion de su propuesta a la maestra
Olimpia Gonzalez Basurto, quien asumira
la direccion a partir del 16 de marzo.
“También quiero dejar constancia de
mi gran reconocimiento a Maricruz Guz-
man Chifas, porque esta es una Unidad
que se ha caracterizado por su capacidad
de trabajo y organizacion, cualidades que
en muchos aspectos se deben al trabajo
de la comunidad, pero que no habrian te-
nido el éxito debido sin la direccion de la
maestra Guzman Chifas”.
Por su parte, la directora Gonzalez Ba-
surto realizé su protesta de aceptacion de
las responsabilidades del cargo por tres

Xdc%‘\t‘ N‘\oreno Fern?ﬁndel_?\recto_rc de Unidades UPN; Tenoch Cedillo Avc‘os, rector; Maricruz Guzmaén Chirias, directora

saliente; y O‘\mp\a Gonzdlez Basurto, directora de la Unidad UPN Centro

afos, con la oportunidad de un segundo
periodo, y agradecié a los miembros de la
Unidad UPN Centro la confianza deposi-
tada en ella.

LA VIDA COLEGIADA

En el transcurso de la ceremonia, el doc-
tor Cedillo Avalos hizo hincapié en la
importancia de los procesos de ausculta-
cién para elegir a sus candidatos, que se

Declaracion sobre la
vinculacion con las lenguas indigenas

lo largo del curso escolar 2014,

los alumnos del grupo 113 del

primer semestre de la Licen-

ciatura en Educacién Indigena
(LE]), trabajaron en la formulacion de la
Declaraciéon Sobre Nuestra Vinculacion
con las Lenguas Indigenas.

Blanca Bautista Cruz, Francisca Cuau-
tle Morales, Cecilia Diaz Gémez, Karen
Berenice Diaz Lépez, Fabiola Concepcién
Diaz Pérez, Abner Esai Goémez Lopez,
Erika Lépez Gdémez, Antonieta Lopez
Lopez, Olga Lidia Martinez Archundia,
Lorena Leymar Zayas, Cruz Gerardo Co-
loxtitla Nava, Maximino Martinez Lépez
y América Guadalupe Perales Espinosa,
asesorados por el profesor Gilberto Brau-
lio Aranda Cervantes, se dieron a la tarea
de confeccionar el documento.

El académico Gilberto Braulio Aran-
da Cervantes, de la asignatura Uso y
reflexién sobre las lenguas indigenas,
se encargd de la edicién del documento
para integrar diversos trabajos realizados
durante el semestre, biografias, proyec-
tos de vida y cuestionarios resueltos por
sus estudiantes, intervenciones en clase y
entrevistas.

El documento de siete paginas es un
somero analisis de las dificultades a las
que se enfrentan las lenguas indigenas
para no caer en el desuso y las dificulta-
des que encuentran los estudiantes de la
LEI para aprender o ensefar sus lenguas
maternas.

“En suma, sabemos y queremos difun-
dir que es importante tener presente que
todas las lenguas, aunque distintas en so-

desarrollaron en la Unidad UPN Centro,
y el cumplimiento de los procedimientos
“que son actos de conciencia académica
que dan lugar a la vida colegiada que pre-
tendemos impulsar en la UPN”.

Valor¢ la participacién de los académi-
cos de la Unidades UPN del DF que asu-
men la direccién comprometiéndose a
atender una alta responsabilidad y se in-
volucran en todas las tareas académicas

nidos, palabras y estructura, son iguales;
ya que cada lengua expresa la capacidad
de los seres humanos de crear, imaginar,
pensar y sonar; que toda lengua contiene
una forma particular de ver el mundo y
de relacionarse con €l; que todos los seres
humanos somos iguales en valor y digni-
dad, y tenemos igual derecho al uso de
nuestras lenguas”, declara Olga Lidia Mar-
tinez Archundia, en el parrafo que cierra el
documento.

A manera de posdata, los estudiantes
apelan a la colaboracién de los interesa-
dos en el tema para “generar un didlogo
constructivo y palabras de aliento que nos
puedan ayudar en el camino”, y ofrecen la
direccién electrénica: garanda@g.upn.mx
para desde alli dar a conocer el texto de su
declaracion e iniciar el didlogo. @

y administrativas, con una estructura de
apoyo muy pequena.

“Debido a esto muchas veces resulta
dificil tener candidatos para asumir esta
responsabilidad, por eso nuestros direc-
tores tienen una actitud de enorme com-
promiso institucional a pesar de que no
les significa una mejora sustantiva de su
salario”.

Subray6 que la importancia de estos
procesos de auscultacion es que “nom-
bramos a nuestros propios académicos,
los que pasan a ocupar cargos de direc-
cién”, y eso obliga a que se realice un
buen andlisis del significado del cambio
de posicién que asumird el académico
para convertirse en directivo.

“Mi experiencia en la UPN me da auto-
ridad moral para decir que uno no pue-
de ser siempre el maestro y pasar a ser el
coordinador del area, es necesario cam-
biar las funciones y las responsabilidades,
sin dejar atras los principios y la ideologia,
pero la responsabilidad exige reorganizar
y reconformar la actuacion.

“El cambio de rol es muy importante,
porque en un puesto directivo se respon-
de a un grupo no como representante
académico, sino como director de la
Unidad. A partir de este nombramiento,

Olimpia va a dirigir a los comparieros que
depositan en ella su confianza, y le mani-
fiestan su apoyo. Como directora serds ta
quien tenga que rendir cuentas y acordar
las acciones a seguir dentro del programa
institucional de la Universidad”, dijo el
rector de la UPN.

NUEVOS RETOS QUE ENFRENTAR
CON SOLIDA EXPERIENCIA
Reiter6 que el impacto de los programas
de las Unidades UPN deben responder a
los retos que plantea la reforma educat-
va, “es un nuevo panorama para nuestra
capacidad académica y tenemos el reto de
revisar, reformular, fortalecer y dar los én-
fasis que se requieren para dar este paso.
“Hay muchos indicios que muestran
que nos va a ir bien, hay una buena re-
lacion con las instancias de primer nivel
que es donde debemos estar: la Coordi-
nacién Nacional de Servicios Profesiona-
les Docentes y la Coordinacién Nacional
de Inclusién y Alfabetizacion Digital, un
6rgano desconcentrado de reciente crea-
cion, responsable de coordinar, apoyar y
financiar la instalacién de recursos tecno-
légicos para los maestros de quinto y sex-
to ano de todo el pais, y cuando habla-
mos del pais no puede dejar de hablarse

de la UPN que es la Unica universidad que
tiene una presencia como la nuestra.

“La UPN estd muy bien posicionada,
y nosotros debemos mantenernos ente-
rados y preparados para entrar en estos
proyectos como siempre lo hemos hecho
con productividad, creatividad y critica, lo
que nos ha permitido estar actualizados”,
finaliz6 el doctor Cedillo Avalos.

Por su parte, la directora de Unidades
UPN, Xochitl Rodriguez Moreno, reco-
noci6 el trabajo de la directora saliente,
Maricruz Guzman Chifas, y asegurd que
“una de sus mayores virtudes es la capa-
cidad de contribuir de manera asertiva a
superar los retos que tiene la institucion.
La Unidad UPN Centro estd muy bien
posicionada en el DF, estd conduciendo
procesos importantes, como la licencia-
tura para las educadoras de las guarderias
comunitarias del DF, y muchas otras
acciones, lo que habla muy bien del tra-
bajo directivo de Maricruz”.

La maestra Rodriguez Moreno agrade-
ci6 a Vicente Paz y Sergio Gémez el haber
formado parte de la terna, y destacd que
este nuevo periodo en la direccién de la
Unidad UPN Centro va a enfrentar retos
con los que también se va a consolidar
nuestra institucion. @

‘ ‘ El documento

de siete pdginas es
un somero andlisis
de las dificultades a
las que se enfrentan

las lenguas indigenas

para no caer en el

desuso




AL | GACETA UPN

Otomies, Bourdieu
y politicas publicas estatales

omo parte de las conferencias
magistrales que realiza el Se-
minario Interdisciplinario de
Teorfa Educativa Contem-
poranea (SITEC), Daniel Gutiérrez Mar-
tinez, doctor en Ciencias Sociales con
especialidad en Sociologia y profesor
investigador del Colegio Mexiquense,
desarroll6 el tema Pierre Bourdieu y las
politicas educativas en las comunidades
otomies de México: un estudio socio-
histérico de los materiales pedagdgicos.
Durante el inicio de su ponencia, el aca-
démico recalcé la importancia de no
encasillar a los sujetos al momento de
desarrollar politicas educativas, en este
caso las comunidades indigenas, y enfo-
carse s6lo a los hechos y resultados.
“[Ala conferencia] le llamé comunida-
des otomies porque son el pretexto para
hablar sobre las politicas publicas esta-
tales, pero yo no sé qué significa otomi
0 mestizo, asi que debemos tomar con
precaucién incluso este concepto supra
étnico porque puede tender a generar
estereotipos o fijaciones de comporta-
miento que alterarian la investigacion”,
detallé el académico.

RELACION DE DOMINACION

Como un breve preambulo, sefalé que
“lo primero que hay que saber o enten-
der es que la obsesion de Bourdieu fue
definir las relaciones de dominacién de
un grupo a otro. No estamos hablando
de poder, nos referlamos a cuando al-
guien —un grupo o una institucién— hace
que alguien mas haga algo con o sin la
anuencia de los involucrados”.

El primer concepto que abord¢ el in-
vestigador fue la llamada “violencia sim-
bélica”, que definié como “un ejercicio o
fuerza que lleva una tendencia, pero con
la anuencia de las personas a las que se
les ejerce; es como decir ‘vas a aceptar
esta dominacién e incluso vas a pensar
que es benéfica para d"”.

Sin embargo, remarcé el cuidado que
se le debe dar al concepto. Como ejem-
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plo de lo anterior, narr6 la interpretacion
que realiz6 una investigadora danesa, que
calificé como “violencia simbdlica” el
que los mazahuas vistieran sus mejores
ropajes para lucir como “verdaderos in-
digenas folkléricos” ante las autoridades
que visitaban la comunidad y no para
realizar alguna fiesta religiosa.

De acuerdo con el investigador del
Colegio Mexiquense, “debemos de tener
cuidado con este tipo de miradas, pues
pueden exacerbar o romantizar estas
relaciones asimétricas de poder, porque
siguiendo esa misma légica, todos entra-
mos en esa ‘violencia simbdlica’, pues
para conseguir un trabajo, en la ciudad
nos vestimos con traje y corbata”.

LOS CINCO CAMPOS
DE LA REALIDAD
Mas adelante, explicé que Bourdieu divi-
di6 la realidad en cinco campos: politico,
cultural, social, simbdlico y econémi-
co, que a su vez se dividen en otros mas
pequenos, los cuales se entrelazan entre
si'y cada uno influye de manera mayor o
menor en el individuo.

“Para Bourdieu, entre mas influyente
sea el campo social, tendrd un rol mas

preponderante en la organizacién de la
esfera social. Por ello, la economia es
el campo mas grande de los otros cua-
tro. Contextualizando esto con nues-
tro tema, los pueblos indigenas se en-
cuentran en lo mas bajo de los campos
sociales y las subdivisiones, haciendo
que su influencia en la sociedad o en
la esfera social sea practicamente nula”,
puntualiz.

El otro concepto que abordé el in-
vestigador fue el “habitus”, que, en tér-
minos metafdricos, es saber qué tanto
impacto tienen las costumbres que un
individuo tiene en su manera de actuar.
Es lo que describiria a las personas o al
grupo al que se pertenece.

“Bourdieu explica que el individuo
por un lado estd conformado por una
estructura —puede ser la historia, institu-
ciones o su familia— que es un poco mas
racional. Del otro lado se conforma por
la personalidad propia del sujeto que
nace independientemente de la estruc-
tura o la herencia que haya tenido.

EL AGENTE SOCIAL
“Esto me permite saber por qué unos ge-
melos que nacen en un mismo lugar y

estructura, tienen diferentes maneras de
interpretar las cosas. A esta ultima idea
Bourdieu la nombra agente social, que
es la posibilidad que tiene la persona de
interiorizar el campo social que tiene en
el exterior, capacidad que se incrementa
con la ayuda del capital econémico con
el que cuente.

“Por ello, si recordamos que los pue-
blos indigenas son los que se encuentran
en un nivel muy bajo en la estructura so-
cial —de acuerdo con la teoria de campos-—,
su nivel de agencia social serd menor o di-
ficultoso, lo que afectaria la capacidad de
interactuar con la realidad que los rodea”,
explicé Gutiérrez Martinez.

Agregd que existe un “habitus secun-
dario”, el cual lo conforman las institu-
ciones que nos rigen, y es precisamente
ahi donde entran en accién las politicas
publicas.

“Podemos poner como ejemplo la
educacion nacional. Durante 400 afios
fuimos criados bajo una creencia catdli-
ca catequista para decir si y amén a todo
lo que se nos ensefa. Después de tantos
afios continuamos aplicando politicas
publicas bajo ese esquema.

VIOLENCIA SIMBOLICA

“Es por ello que los profesores no di-
funden la creatividad, la iniciativa y el
cuestionamiento hacia lo que se dice
en las universidades como una verdad
implacable. Ahi si podemos hablar de
‘violencia simbdlica’, pues aceptamos
un sistema educativo donde decimos si
a todo porque de otra forma me reprue-
ban”, externo.

Daniel Gutiérrez explicé que para poder
analizar este tipo de comportamientos,
Pierre Bourdieu retomé dos conceptos
aristotélicos: el “exis” (formas corpora-
les, verbales y gestuales que un indivi-
duo manifiesta) y el “ethos” (creencias,
ética y valores que gufan el sentido de
las acciones de una persona).

“Todo esto hay que tomarlo en cuen-
ta para la creacion de las politicas pu-
blicas desde las instituciones hacia los
pueblos indigenas, pues por mucho que
se les considere iguales en un sistema
republicano, se mueven implicitamente
—en el aula y en otros ambitos— esta serie
de entonaciones.
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“Si queremos entender las politicas pa-
blicas que tenemos en la actualidad, de-
bemos tomar este enfoque meta histérico
del “habitus” para daros cuenta de que,
aunque se dicen que son laicas, neutrales
y que no defienden ningln valor, las po-
liticas publicas estan prefadas de lo que
histéricamente se han impregnado”.

EL SALON DE CLASES,

SUS CONTENIDOS Y VALORES
Puntualizé que “estos patrones pueden
ser creencias catdlicas o racionalismo
ilustrado, pero también formas que lla-
man étnico-originarias. Todo este tipo
de valores existen en el ceno del aula de
las instituciones republicanas educati-
vas, asi que para entender esa especie de
desigualdad social, hay que comprender
que en el saloén de clases las personas
traen consigo no sélo de manera presen-
te su familia, también tienen de manera
inconsciente su historia.

“Traducimos los libros de texto a las
lenguas locales, pero los contenidos y
valores que estan dentro de ellos siguen
perteneciendo a aquellos grupos que es-
tan en la jerarquia mas elevada del cam-
po que predomina en el espacio social
educativo”, sentencio el académico.

Para finalizar, sefialé que este tipo de
visiones impiden que los grupos indige-
nas encuentren una relacién entre la rea-
lidad que se vive en las zonas rurales con
lo que experimenta un nifio que estudia
en la ciudad, lo que impide que logren
asimilar de manera 6ptima la educacion
que se pretende que aprendan. @

‘ ‘ Podemos poner

como ejemplo la
educacién nacional.
Durante 400 afios
fuimos criados bajo
una creencia catolica
catequista para decir si

y amén a todo lo que se

nos ensefa ’ ’
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Thomas Piketty,

analisis a la educacion y la desigualdad

rganizado por el Area Aca-
démica 1 (AA1) Politica Edu-
cativa, Procesos Institucio-
nales y Gestion, de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional (UPN), se
presentd el coloquio Debatiendo a Tho-
mas Piketty: Educacién y Desigualdad.

Para dar inicio a las actividades que
se realizaron en dos sesiones —una por
la mafana y otra en la tarde—, la docto-
ra Lucila Parga Romero, coordinadora
del AA1, dio la bienvenida a los ponen-
tes y alumnos, y ademas destacé la im-
portancia de abordar un tema de tanta
vigencia.

“Esta iniciativa destaca por colocar
en la UPN el debate actual del eco-
nomista francés y la discusién de los
temas de educacion y desigualdad,
asunto que se encuentra en la agen-
da actual. Cabe destacar que Thomas
Piketty es considerado por algunos
autores como el Marx del siglo XX, lo
que duplica la importancia de debatir
el tema”, expreso.

El primero en tomar la palabra fue
Marco Antonio Aquino Zuniga, res-
ponsable de la linea de Gobierno de los
Sistemas Educativos, quien destacé la
forma en la que el economista francés
se dio a conocer.

“Thomas Piketty generé un debate
mundial. Seduce la manera en que toc
ala puerta del circulo académico intelec-
tual. Tiene una mente proclive a polemi-
zar sobre los temas mas trascendentes
de las ciencias sociales. Es parte de una
generacién que espero que tenga réplica
en algunos de los estudiantes de la UPN".

TASA DE ACUMULACION Y DESIGUALDAD
El académico explicé la méxima del
economista: “Cuando la tasa de acumu-
lacién de capital crece mas rapido que
la economia, la desigualdad aumenta.
Con esta hipétesis, Piketty nos dice que
aquellos que histéricamente han sido
ricos tienen cada vez mas riqueza; por
lo tanto, la desigualdad, debido al siste-
ma, aumenta”.

Aquino Zafliga puntualizé que el tema
no es cosa sencilla de analizar o debatir,
pues la idea de abatir la desigualdad trae
consigo diferentes hipdtesis y dificulta-
des al momento de ponerlas en practica.

“El problema es que cuando se bus-
ca mayor igualdad se puede atentar
contra la libertad. Haider, el gran pen-
sador austriaco, apunta que aquellos
que pongan por encima la busqueda
de la igualdad antes que la libertad, no
van a conseguir ni lo uno ni lo otro”,
explico.

Sin embargo, Piketty, en su libro
Capital en el siglo XXI, argumenta que la
desigualdad siempre va a estar. Que no
tiene nada que debatir en contra del ca-
pitalismo y la desigualdad; como tales
no los objeta. Lo que si quiere enfatizar
es que la desigualdad tiene un sustento
y se justifica cuando se busca el bienes-
tar social.

“Eso ya le da otro matiz a la discu-
sidn, eleva la sofisticacion del argumen-
to inicial; es decir, cuanta desigualdad

estamos dispuestos a tolerar o cuanta
es insostenible”, agregd el académico
de la UPN.

MERITOCRACIA Y DESIGUALDAD

Explicé que “en una sociedad donde se
premie el esfuerzo individual y la dife-
rencia de capacidades, el esquema me-
ritocratico de una sociedad democratica
va a generar desigualdad en la medida
que se premia este mérito; es decir, en
estas sociedades es posible que alguien,
desde su cochera, pueda crear una em-
presa basada en una tecnologia innova-
dora y volverse multimillonario.

“Pero esa desigualdad, dice Piketty,
estd sustentada en que generara valor
y aumenta el bienestar general. Lo que
hay que atacar, explica, es el capitalis-
mo patrimonial o capitalismo de los he-
rederos, que se refiere a las fortunas que
se heredan y que generan una desigual-
dad en condiciones que no son merito-
craticas. Esto genera polémica porque,
entonces, sdonde esta la libertad de Bill
Gates para heredar su fortuna¢ sMoral-
mente donde esta ese limited”.

Sobre el texto Capital en el siglo XXI,
Antonio Aquino sefala que “en su
obra, Piketty hace un recorrido por mas
de 250 afos de historia y aporta algo
sustancial: quiere quitarle el monopolio
a la economia de la conjeturacién de
ideas que expliquen la realidad social.

“Llama un afan infantil al hecho de que
la economia quiera divorciarse de las
otras ciencias sociales y matematizar
las explicaciones en demasia. Es por
ello que en su libro recurre incluso a la
literatura para explicar como se deterio-
ra el tejido social, cémo la desigualdad
genera fracturas sociales.

INSTITUCIONES PARA ATENUAR

LA DESIGUALDAD

“También explica qué debe hacer un
gobierno para disefiar politicas publicas
para crear instituciones que puedan ate-
nuar la desigualdad. Propuso algunas
ideas que generaron polémica, como
crear un impuesto progresivo para la
riqueza y disefar politicas distributi-
vas. También sefiala la debilidad de este
argumento, al encontrar pocas institu-
ciones fuertes, como el Banco Central
Europeo, del cual duda mucho que

pueda hacer que los ricos distribuyan
el ingreso”.

El académico sefalé que justo ahi es
donde entra la educacién, que ha sido
o pretende ser aquel factor que pueda
combatir la desigualdad.

“La educacién puede convertirse en
un motor para la movilidad social. Una
generacién con educacién de calidad,
puede moverse socialmente hacia arri-
ba; sin embargo, si esa educacién no es
de calidad y no esta vinculada con una
realidad laboral, no sirve.

“Entonces se replicara la pobreza y se
acentuara la desigualdad. Volveremos a
lo que teniamos en la sociedad de cas-
tas: el lugar que te toca en la fila de la
movilidad social estara determinada por
la herencia, por el lugar donde naciste.
Por ello hay que definir cudl es la ruta
a seguir para evitar esto”, puntualizd
Aquino Zuiiga.

Por su parte, Marfa del Carmen Tre-
vifio Carrillo, profesora de la UPN, se-
nalé que la educacién tiene otro factor
que podria afectarla y asi evitar la mo-
vilidad social: la tecnologia.

LA TECNOLOGIA DEVALUA

EL CONOCIMIENTO

Explicé que la tecnologia tiende a evo-
lucionar de una manera muy rapida,
lo que provocaria que los programas
educativos queden rebasados, lo que
devaluaria el conocimiento de algunos
profesionistas.

“[Si lo anterior ocurre] habra grupos
que estaran ganando menos y que seran
relegados a posiciones mas bajas desde
el punto de vista salarial. Entonces el
sistema educativo tendra que aumentar
la oferta de nuevos tipos de educacién
para que sus productos, en términos de
competencia y habilidades, puedan se-
guir incorporandose. En el largo plazo,
la mejor manera de reducir la desigual-
dad con respecto al trabajo es invertir
en educacion”, externo.

Al momento de realizar su exposicion,
Heidi Adan Roman, profesora de la UPN,
retomo las virtudes del texto creado por el
economista francés: “Es un libro brillante
en varios sentidos. Evidentemente es un
texto economico pero nos permite entrar
en cuestiones elementales de literatura, fi-
losofia y politica, porque afronta realida-

des democraticas, econémicas y sociales
internacionales.

DE APLICACION MUNDIAL

“Aunque se enfoca especificamente en
el caso norteamericano y francés, se
puede aplicar a practicamente cualquier
pais del mundo. Tanto asi que el propio
Piketty senala que prefiere ver su obra
mas como un ensayo social y de histo-
ria que de economia”’, comento.

Siguiendo con la controversia entre la
educacién y la movilidad social, la acadé-
mica detallé que, para ella, “la educacién
superior en particular y la educacién en
general, significan una posibilidad real
de incrementar las posibilidades de
vida para cualquier persona, pero mas
ain para los sectores de la poblacién
mas desfavorecidos”.

De acuerdo con Adan Roman, el
problema es que la educacién no siem-
pre esta al alcance de las personas mas
vulnerables socialmente, esto debido a
la propia desigualdad.

EDUCACION Y MOVILIDAD SOCIAL

“La posibilidad de llegar a un nivel su-
perior es 17 veces més grande para una
persona que ha nacido en una familia
acomodada, que la de un nifio que cre-
cié en una familia de escasos recursos.
Esto deja muy en claro cémo afecta la
desigualdad en el nivel educativo de
una persona y cémo esto evita que al-
cance la movilidad social”, puntualizé.

Para cerrar el debate, el doctor Miguel
Angel Vértiz Galvan, profesor con licen-
cia de la UPN, explicd que el problema
de las universidades es que no toman en
cuenta las necesidades del campo laboral.

“Hace un afo, el Consejo Mexicano
para la Competitividad publicé un es-
tudio donde detectaron que habia una
gran cantidad de empresas mexicanas
solicitando plazas, pero no existian
candidatos con la preparacién necesaria
para ocuparlas.

“Quiza sea por eso que parezca que
hay pocas plazas, pero la realidad es
que la gente no cuenta con la experien-
cia necesaria. Es justamente en ese mo-
mento cuando traen mano de obra de
otros paises”, sefal6. @




BECAS

Becas y programas en la Republica de Corea
Convoca: gobierno de la Republica de Corea.

Clerre de convocatoria: en la Universidad Nacional

de Chonbuk 11 de mayo, y para la Universidad de
Corea, 31 de marzo.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre
individuos, organizaciones y paises.

Dirigido a: todos aquellos interesados en realizar
estudios de licenciatura, maestria y doctorado en
cualquier disciplina.

Beneficios: exencién de matricula, alojamiento en

el campus compartiendo habitacién para dos
personas.

Requisitos: dominar el idioma inglés, contar con
cartas de recomendacién y contar con la aceptacién
de la universidad elegida.

Destino: Universidad Nacional de Chonbuk,
Universidad de Corea y Universidad Nacional de
Pusan.

Duracion: de acuerdo con el nivel de estudios.

Mds informacion: en las paginas web http.//becas.
anuies.mx/ficha.phpédave_beca=437y
hity://graduate2. korea.ac.ler/admission/admission01.

jsp (Universidad de Corea) y hup://go.pusan.ac.lr
(Universidad Nacional de Pusan).

Becas Instituto Balassi,

ciclo académico 2015-2016*

Convoca: gobierno de Hungria a través de la
Comisién Hingara de becas Instituto Balassi.

Cierre de convocatoria: 8 de abril en linea.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre
individuos, organizaciones y paises.

Dirigido a: estudiantes extranjeros y profesores
en instituciones de educacién superior, asi como
becarios de investigacién que tengan la intencién
de adquirir mas experiencia profesional en
instituciones de educacién superior de Hungria
o institutos de investigacion.

Beneficios: de acuerdo con el nivel que se

desee estudiar sea de licenciatura, maestria,
doctorado, estancias de investigacién o curso de
verano, serd el estipendio mensual. Alojamiento
en albergue estudiantil.

Requisitos: dominio de inglés, francés, alemdn o
hungaro, carta de motivos, certificado de estudios,
carta de invitacién emitida por la universidad
receptora.

Mds informacion: en las paginas web http://
amexcid.gob.mx/index.php/es/oferta-de-becas-para-
mexicanos/1464 o en www.scholarship.hu

Becas del gobierno de Bulgaria 2015-2016*
Convoca: gobierno de Bulgaria.

Cierre de convocatoria: 21 de abril en el Centro de
Promocién y Difusion de Becas de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

* Los ofrecimientos se encuentran sujetos a cambios y cancelaciones sin previo aviso.

Objetivo: desarrollar lazos educativos, profesionales
y de investigacién entre individuos, organizaciones
y paises.

Dirigido a: interesados en realizar un posgrado,
especializacion o investigaciones cientificas.
Beneficios: exencién de pagos de tasa de
matriculacidn, asignaciéon mensual para
manutencion de 450 levas y alojamiento pagado en
un albergue estudiantl y servicios de cafeterfa.
Requisitos: edad maxima 35 afos, dominio del
idioma inglés o bulgaro, copia de titulo profesional,
certificado médico y constancia de materias cursadas
en licenciatura con promedio minimo de 8.

Mds informacion: en la pagina web hitp://amexcid.
gob.mx/images/stoties/becas/becasparamexicanos/
Posgrado/2015/bulgaria-15.pdf

Becas del gobierno de Francia Afio
académico 2015-2016*

Convoca: gobiemno de Francia.

Clerre de convocatoria: 24 de abril.

Objetivo: desarrollar lazos educativos, profesionales
y de investigacidn entre individuos, organizaciones
y paises.

Dirigido a: interesados en realizar un Méaster 2 en
Francia.

Beneficios: asignacion mensual de 767 euros para
manutencion, cobertura social anual e inscripcién
universitaria gratuita en universidades publicas.
Requisitos: edad maxima 30 afios, dominio del
idioma francés nivel DELF B2, copia de titulo
profesional, plan de estudios que desea hacer en
Francia.

Duracion: un ano académico de 9 meses.

Mds informacion: en la pagina web hitp.//
www.amexcid. gob.mx/images/stoties/becas/
becasparamexicanos/Posgrado/ francia2015.pdf

Becas del gobierno de la Republica de
Polonia, ciclo académico 2015-2016*
Convoca: gobierno de la Republica de Polonia.
Cierre de convocatoria: 30 de abril.

Objetivo: desarrollar lazos educativos,
profesionales y de investigacién entre
individuos, organizaciones y paises.

Dirigido a: interesados en realizar estudios de
maestria, doctorado y estancias de investigacion.
Beneficios: costos de matricula, asignacién mensual
para manutencién por 900.00 PLN para estudiantes
y 1,350.00 PLN para doctorado y estancias de
investigacion.

Requisitos: dominio del idioma inglés o polaco, carta
de aceptacion de la universidad elegida, copia del
titulo profesional y constancia de recomendacion
académica.

Duracion: 10 meses a partir de octubre de 2015.
Mds informacion: en la pagina web http://amexcid.
gob.mx/images/stories/becas/becasparamexicanos/
Posgrado/2015/polonia2015. pdf

Plataforma de movilidad estudiantil y
académica de la Alianza del Pacifico*
Convoca: Alianza del Pacifico, Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior.
Fecha limite para postularse: 15 de mayo.

Objetivo: contribuir a la formacién de capital
humano avanzado, mediante el otorgamiento

de becas de manera reciproca y en términos de
igualdad entre los cuatro paises para el intercambio.
Dirigido a: estudiantes de pregrado, licenciatura,
doctorado, intercambio de profesores o
investigadores.

Beneficios: transportacién aérea ida y vuelta a la
Ciudad de México y ciudad destino. Exencién de
pago de colegiatura en los programas incluidos en
la convocatoria. Manutencién de $650.00 délares
para licenciatura y $950 délares para doctorado.
Seguro de vida, salud y accidentes, por hechos

o siniestros que le afecten dentro del territorio
colombiano mientras la beca se encuentre vigente.
Requisitos: llenar debidamente las solicitudes y
certificado de estudios con promedio minimo
requerido de 8.

Mds informacion: en la pagina web http://amexcid.
gob.mx/images/stories/becas/apt/mexicanos/colombia-

ap6-2015.pdf

Asistente de profesor de lengua extranjera
Convoca: Comexus.

Cierre de convocatoria: 31 de agosto.

Objetivo: desarrollar lazos educativos, profesionales
y de investigacién entre individuos, organizaciones y
paises.

Dirigido a: maestros de inglés que tengan el grado de
licenciatura.

Beneficios: se cubre 500 délares para manutencién
mensual, boleto de avidn en viaje redondo para

el becario de hasta 1,500 ddlares, seguro médico
complementario para el becario y apoyo en la
tramitacion de las visas ] para el becario y sus
dependientes.

Requisitos: contar con titulo de licenciatura con
promedio minimo de 8, tener 2 aflos de experiencia
frente a grupo, tener maximo 29 afios de edad,
licencia de ausencia de su lugar de trabajo por el
tiempo que dure el programa (esto se tramita en
caso de ganar la beca), TOEFL: 550 PBT, 213 CBT,
79 IBT o IELTS: 6 (puntaje minimo promedio) y 3
cartas de recomendacién en inglés.

Duracign: 9 meses iniciando el viaje en agosto de
2016.

Mds informacion: en la pagina web htp://www.
comexus.org.mx/asistente_profesor_lengua_extranjera.himl

The Hubert H. Humphrey Fellowship
Program. Estancias de Profesionalizacién en
Estados Unidos

Convoca: Comexus.

Cierre de convocatoria: 31 de agosto.

Objetivo: desarrollar lazos educativos, profesionales
y de investigacion entre individuos, organizaciones y
paises.

Dirigido a: candidatos con al menos cinco afios de
desarrollo profesional y que puedan demostrar
potencial de liderazgo y compromiso con el
servicio publico.

Beneficios: manutencion mensual segtn el costo

de vida del lugar, ayuda para compra de libros y
laptop, cuotas de colegiatura de la Universidad,
boleto de avién en viaje redondo para el becario,
seguro médico complementario para el becario y
apoyo en la tramitacién de las visas ] para el becario
y sus dependientes.

Requisitos: titulo de licenciatura o maestria, 5 afios
de experiencia profesional comprobable, como
minimo, 2 cartas de recomendacién en inglés y
dominio del idioma inglés.

Duracion: seis semanas para iniciar el viaje en agosto
de 2016.

Mds informacion: en la pagina web htty://www.
comexus.org.mx/hubert_humphrey. html

Becas del gobierno de Austria 2015-2016*
Convoca: Ministerio Federal para las Ciencias y la
Investigacién de Austria.

Fechas limite para registro en linea: 15 de septiembre.
Objetivo: desarrollar lazos educativos, profesionales
y de investigacion entre individuos, organizaciones y
paises.

Dirigido a: interesados en realizar investigaciones a
nivel posdoctorado.

Beneficios: manutencion mensual (1,040 EUR),
asignacion tnica para gastos de libros (93 EUR),
seguro de gastos médicos, costos académicos,
subsidio para gastos de transporte.

s informacion: en el portal web wwiw.scholarships.at
0 en hitp://wvww.grants.at

FUNED-Crédito educativo

para estudios de maestria

Convoca: ANUIES.

Clerre de convocatoria: abierta todo el afio.

Objetivo: apoyar a los interesados en continuar sus
estudios.

Dingido a: interesados en realizar estudios de
maestria en territorio nacional y el extranjero.
Beneficios: se otorga un crédito educativo por 40%
del costo total de la maestria que debera durar entre
uno y dos afios.

Requisitos: contar con aceptacion oficial para
estudiar la maestria de tiempo completo, en alguna
universidad de prestigio, nacional o extranjera
(FUNED tnicamente apoyara programas de
maestrias que sean ofrecidos por universidades que
estén rankeadas dentro de las primeras 200 del afio
en curso), y tener experiencia laboral remunerada
de al menos un afio continuo en la misma empresa.
Mds informacion: en el portal web http://becas.anuies.
mx/o acudir a Prolongacion Paseo de la Reforma

115, piso 7 médulo 704, colonia Paseo de las
Lomas (Santa Fe) CP 01330, de 8 a 16 horas, lunes
ajueves, y viernes de 8 a 15 horas.

Acuerdo ANUIES-DAAD para estancia de
investigacion en Alemania

Convoca: ANUIES.

Cletre de convocatoria: abierta todo el afio.

Objetivo: apoyar a los interesados en continuar sus
estudios.

Dirigido a: profesor o investigador de las
universidades afiliadas a la ANUIES.

Beneficios: apoyo econémico para la estancia en
Alemania por parte del DAAD.

Requisitos: contar con carta de aceptacién de

una universidad o instituto aleman, tener carta
compromiso de la institucién mexicana para pagar
el boleto de avién.

Destino: Alemania.

Mds informacion: en el portal web wiww.anuies.mx

Beca Fulbright-Garcia Robles para Estancias
de Investigacion en Estados Unidos de
América

Convoca: CIESAS.

Cierre de convocaroria: 31 de octubre.

Objetivo: incrementar los lazos entre instituciones
académicas y de investigacién en ambos lados de la
frontera, el trabajo conjunto en areas de interés para
los dos paises, asi como el entendimiento bilateral.
Dirigido a: investigadores y académicos con al menos

5 anos de experiencia frente a grupo o en
investigacion, estudiantes inscritos en un programa

de doctorado del pais y doctores recién egresados de
cualquier institucién de educacion superior mexicana.
Beneficios: manutencion mensual de $2,168 ddlares,
apoyo Unico para gastos de instalacidn equivalentes
($1,875 ddlares), apoyo mensual de $200

délares para 1 dependiente o $350 para 2 o mas
dependientes, plan médico por $100,000 délares
otorgado por el Departamento de Estado y tramite
de la visa]J.

Requisitos: curriculum vitae en inglés, carta de
invitacién de la universidad estadunidense, 3 cartas
de recomendacién y es indispensable contar con un
excelente manejo del inglés.

Duracion: de 3 a 9 meses para empezar en enero de
2016.

Mds informacion: en la pagina web hitp://www.
comexus.org. mx/estancias_investigacion_eua. html

CONCURSO

de los maestros de la UPN.

Dirigido a: todos los estudiantes y egresados de la
UPN.

Beneficios: primer lugar $1,000.00 en efectivo;
segundo lugar $500.00 en efectivo, y tercer lugar
una USB; todos recibiran ademas un paquete de
libros editados por la UPN y reconocimiento de
participacion.

Requisitos: presentar un cartel, video, animacidn,
ensayo, poesia o cancién donde se vea reflejado el
maestro que mds ha aportado en la formacién del
estudiante en particular. El trabajo debe ser creativo,
individual y original.

Mds informacion: en el CAE.

INVITACIONES

Mi mejor maestro

Convoca: Universidad Pedagdgica Nacional, a través
del Centro de Atencion a Estudiantes (CAE).
Recepcion de documentos: del 15 al 30 de abril.

Objetivo: que los estudiantes de la UPN reflexionen
sobre su formacién y reconozcan el trabajo,
esfuerzo, conocimientos académicos y forma de ser

Radio y TV UPN por internet

Convoca: Universidad Pedagdgica Nacional.
Contenido: se transmite una barra de programacion
con tematicas de interés para los profesionales

de la educacién. La transmisién es durante toda

la semana las 24 horas del dia con repeticiones
cada hora de los programas, ademas entre cada
repeticién podras ver capsulas acerca de la mision,
visién y principios de la Universidad, biografias
de grandes pedagogos, entre otros. Los martes
estamos transmitiendo en vivo de 13 a 14 horas
dentro de la serie Enlace UPN, el seminario en
torno a la reforma educativa con la presencia de
destacados especialistas en el tema.

Horarios: de 11 a 12 horas emisidn de television y de
13 a 14 horas emisién de radio.

Nota: sefial disponible para teléfonos celulares y
tablets.

s informacion: http://radioytv.upn.mx

Cédigo de Etica y Conducta del personal
académico y administrativo de la UPN

Invitacién a leer el Cédigo de Etica que rige a la
comunidad UPN. Descarga directa en http://wvww.
upn.mx/images/Autoridades UPN/codigo-etica-conducta-
dic-upn-2014.pdf

El Cédigo de Etica y Conducta describe las normas

y précticas legales, pero también hace referencia a la
ética profesional. Refleja los valores esenciales de esta
casa de estudios, asi como altos estandares de ética

y conducta. Cada servidor publico de la Universidad
tiene la responsabilidad de asumir este codigo y actuar
de acuerdo con las normas y practicas descritas en €l.
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