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Estrategias de escuelas multigrado en Tlaxcala son ejemplo en el pais
Tlaxcala.- (...) Finalmente, Aurora Jiménez Ugalde, en representacion de la Universidad Pedagogica

Nacional (UPN) Unidad 291 de Tlaxcala, y Pacla Arteaga Martinez, integrante de la Red de Investigacion
de Educacion Rural, resaltaron la labor, el desempefio e interés de los maestros tlaxcaltecas por mejorar las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes. (El Sol de Tlaxcala.com.mx)

Aglutina la UNAM laboratorios y unidades de ciencia en el pais (La Jornada, p. 35)
Obligan a UNAM a detallar gasto por vigilancia (Excelsior, p. 14)
Policia, opcion para recién egresados (Excelsior, p. PP, 1y 9-Dinero)

SEP

Chiapas, Oaxaca y Michoacan en la evaluacion docente: SEP (La Jornada, p. PP y 15)
Avanza SEP en zonas de la CNTE (Reforma, p. PP)

Nufio anuncia que habra normalistas bilingiies (Excelsior, p. PP y 14)

Entrega de titulos (Excelsior, p. 2)

Necesario se amplie “Prepa en Linea-SEP” (La Prensa, p. 13)

SECTOR EDUCATIVO

La reforma educativa en México, a debate en El Pais (El Pais, p. PP, 10 y 11)
Un maestro por cada 464 alumnos (El Universal, p. 18)

Lanzan estimulo (Reforma, p. 1)

Peligro por transporte escolar pirata (Excelsior, p. 1 y 4-Comunidad)

SNTE /CNTE

Vigilaron 400 policias estatales examen en Morelia (La Jornada, p. 15)
Maestros de Oaxaca presentan examen | Evaluacion (EI Economista, p. 66)
CNTE insiste con boicotear La Guelaguetza (El Sol de México, p. 6-Republica)
Liberan a 2 supuestos eperristas en Oaxaca (Excelsior, p. 26)
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Estrategias de escuelas multigrado en Tlaxcala son ejemplo en el pais

Tlaxcala.- El Secretario de Educacién encabez6 la presentacion del Libro “Yoltocah”, que relne experiencias
de maestros tlaxcaltecas en este ambito

Las estrategias de ensefianza en escuelas multigrado de Tlaxcala son ejemplo en el pais, coincidieron el
secretario de Educacion Publica, Manuel Camacho Higareda, y Elsie Rockwell, responsable de la coordinacién
del libro “Yoltocah”, obra que reune destacadas experiencias de maestros tlaxcaltecas en esta modalidad de
ensefianza.

En su mensaje, Camacho Higareda felicité tanto a Elsie Rockwell como a Valeria Rebolledo Angulo por su
labor para reunir el trabajo de maestros, docentes y supervisores, quienes con su experiencia pusieron en
marcha estrategias didacticas para escuelas multigrado con propuestas innovadoras que permiten enriquecer
el proceso de aprendizaje.

“Este libro es una obra intelectual, producto de la experiencia y del esfuerzo que abona al conocimiento de esa
realidad en las escuelas multigrado. Es un trabajo arduo que reune la labor cotidiana del docente en las aulas,
donde se implementan nuevas estrategias pedagdgicas con los nifios”, expuso.

El funcionario estatal destaco las bondades y beneficios de la reforma educativa que ha permitido generar
programas y estrategias con una mayor precision, en favor de las nuevas generaciones de estudiantes.

“La obra puede ser modelo para todas las escuelas de este tipo en México. Es una referencia para replicar la
produccion de materiales que sean utiles a la realidad de cada uno de los estados de nuestro pais’, resalto.

Camacho Higareda comparti6 con los asistentes que durante su nifiez cursé parte de su educacion primaria en
una institucion multigrado, por eso conoce a fondo los desafios de esta modalidad.

En una escuela multigrado el maestro enfrenta el reto de atender en un mismo salén de clases a alumnos de
diferentes grados, situacion que ofrece valiosas oportunidades de aprendizaje y de formacidn de valores.

Por su parte, las coordinadoras del libro, Elsie Rockwell y Valeria Rebolledo Angulo, destacaron el trabajo que
realizan los maestros de Tlaxcala y el gran interés y respaldo de las autoridades educativas de la entidad por
favorecer su desempefio profesional.

“Tlaxcala debe ser reconocido a nivel nacional por el trabajo que desempefian las autoridades educativas. Aqui
se aposto6 a favorecer al maestro y brindarle herramientas que contribuyan al conocimiento para que el docente
posea un mejor desempefio profesional”, expusieron.

Luego, dijeron que en esta obra se concentra el trabajo, la coordinacion, experiencia, fotografias y anécdotas
de docentes tlaxcaltecas. “Todo esta plasmado en este libro que sera referencia a nivel nacional para las
escuelas multigrado”, afirmaron.


http://www.elsoldetlaxcala.com.mx/
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Finalmente, Aurora Jiménez Ugalde, en representacion de la Universidad Pedagoégica Nacional

(UPN) Unidad 291 de Tlaxcala, y Paola Arteaga Martinez, integrante de la Red de Investigacion de
Educacion Rural, resaltaron la labor, el desempefio e interés de los maestros tlaxcaltecas por mejorar las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

Al finalizar el taller y la presentacidn del libro, el Secretario de Educacion entreg reconocimiento a las
coordinadoras del libro y panelistas.

En esta ocasion destaco la presencia de Tomas Gonzalez Lima, director de Educacion Basica de la Unidad de
Servicios Educativos de Tlaxcala (Uset), de Enrique Paul Flores, Coordinador del Programa para la Inclusion y
Equidad Educativa, asi como de directores, supervisores y docentes.

https://www.elsoldetlaxcala.com.mx/local/6634 35-estrategias-de-escuelas-multigrado-en-tlaxcala-son-ejemplo-
en-el-pais
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Aglutina la UNAM laboratorios y unidades de

ciencia en el pais

ll José AnTonio ROMAN

Periédico La Jomada

Lunes 10 de julio de 2017, p. 35

Integrado  actualmente por 235
laboratorios nacionales, universitarios,
certificados v unidades de apoyo a la
investigacion cientifica, el programa
LabUNAM, impulsado por la maxima
casa de estudios, en colaboracion con
el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia  (Conacyt), tiene la
finalidad de ampliar las capacidades
de investigacion en el pais, optimizar
el uso del equipo y renovar la

infraestructura existente.
Carlos Aramburo de la Hoz,
coordinador de Investigacion

Cientifica de la UNAM, explica que
ese programa, que también es digital,
aglutina una amplia red de laboratorios
v unidades de apovo, las cuales buscan
también una relacion estrecha vy
constructiva con los sectores publico,
social y productivo del pais.

“Es necesario que los tomadores de
decisiones entiendan muy claramente
que no se gasta en investigacion, sino
que se invierte, v lo mismo en
educacion superior. Y mientras mas
tengamos estas posibilidades
lograremos un mejor futuro; muchos
lo resumimos en esa frase: sin ciencia
no hay futuro.”

Esfuerzo estratégico

Como parte de un esfuerzo estratégico,
explico, la Coordinacion de la
Investigacion Cientifica ha
desarrollado LabUNAM como
plataforma tecnolégica mediante la
cual se difunde dicha red de
laboratorios v unidades de apovo a la
investigacion del Subsistema de la
Investigacion Cientifica, asi como
algunas facultades afines de la maxima
casa de estudios del pais. LabUNAM
también funcionara como enlace entre
el Conacyt vy los responsables de los
laboratorios, agrego.

Tan solo en esa red la UNAM
cuenta con 353 laboratorios en 17
entidades académicas, cinco centros y
12 instituciones; de todos ellos. 12
poseen certificados ISO9901. Todos se
encuentran en practicamente todas las
areas del conocimiento. por lo que se
ubica a la universidad a la vanguardia
en investigacion cientifica y aplicada
en el pais,

Por ejemplo. existen instituciones
que reunen las mejores tecnologias
para observar el mundo a escala
microscopica e incluso nanométrica o
que incluso poseen uno de los cuatro
mejores telescopios del planeta.

Aramburo de la Hoz sefiala que por
medio de la plataforma digital
LabUNAM no solamente se puede
encontrar el listado de la red de
laboratorios y unidades de apoyo
mencionados, sino también  sus
caracteristicas, el nombre de los
responsables, el equipo que poseen. la
metodologia que usan y los costos de
SUS Servicios.

A los objetivos de ampliar las
capacidades de investigacion en
distintas  disciplinas y  mantener
actualizada la informacion sobre la
infraestructura v produccion cientifica
de cada laboratorio, se suma también
promover una cultura de mayor
colaboracion entre los investigadores,
compartiendo los recursos que les
brinda la UNAM: gestionar la
obtencion de financiamiento
alternativo para la adquisicion de
equipos con la participacion de otras
instituciones en red. y estimular los
procesos de vinculacion con el sector
productivo del pais.

Esto ultimo tiene la finalidad de
convertirse en fuente importante de
ingresos extraordinarios para la
universidad, recursos que deberan
coadyuvar al mantenimiento v
modernizacion de su infraestructura en
investigacion.
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Obligan a UNAM
a detallar gasto
por vigilancia

La institucion debera reportar el monto
invertido en camaras, sueldos y vallas

POR HECTOR FIGUEROA
hfa@gimm commx

La UNAM deberd buscar y
dar a conocer el desglose
del gasto por concepto de
vigilancia y Proteccién Ci-
vil precisando cudnto se ha
destinado a sueldos, cama-
ras de seguridad, vehiculosy
vallas en el periodo de 2005
22016, resolvio el INAL

El comisionado presi-
dente del Instituto Nacional
de Acceso alaInformaciony
Proteccion de Datos (INAI),
Francisco Javier Acufia, des-
1aco la importancia de co-
nocer como se ha ejercido el
presupuesto destinado a la
vigilanciaen lamadxima casa
de estudios, debido a que en
los ultimos meses se ha agu-
dizado una crisis de seguri-
dad en sus instalaciones.

“El derecho de accesoala
informacion estd construido
o0 estd disefiado constitucio-
nalmente para hacer posible
el escrutinio ciudadano so-
bre este tipo de operaciones
que son de gasto, de com-
pra. en este caso. de cima-
ras de seguridad. de vallas.
de patrullas, como

6

El derecho de acceso
a la informacion esta
construido para ha-
cer posible el escruti-
nio ciudadano sobre
estas operaciones.”
FRANCISCO
ACUNA
COMISIONADO INAI

r

[N
MIL

millones 460 mil 545
pesos fue el recurso
para vigilanciay PC.

No obstante, en el anad-
lisis del caso, se determind
que la UNAM cuenta con
otras unidades administra-
tivas con atribuciones para
dar respuesta a la solicitud,
como la Direccién General
de Finanzas y la Direccién

General de Con-

de cualquier otro
insumo”.

Sefal6 que. en
respuesia a una
solicitud de in-
formacién ciu-
dadana, la UNAM
informé que el

E SINDATOS

La UNAM indicé no
contar con registros
sobre la informacion
requerida por lo que
sefalé que no podia
atender la solicitud.

trol Presupuestal,
adscritas a la Te-
soreria del Patro-
nato Universitario,
que se encargade
administrary con-
trolar los recursos
financieros de la

gasto por conceplo
de vigilancia y proteccion ci-
vil en el periodo referido fue
de 3 mil millones 460 mil 545
pesos: sin embargo. no hizo
el desglose solicitado.

Por conducto de la Direc-
cién General de Presupuesto,
la UNAM indic6 no tener re-
gistros al nivel de detalle re-
querido. por lo que no podia
atender el requerimiento.

Inconforme, el solicitante
presento un recurso de revi-
sion ante el INAL

En alegatos la institucion
reitero su respuesta.

institucién, pro-
venientes del subsidio del
gobierno federal y de los in-
gresos propios ordinarios y
extraordinarios.

A su vez, la Direccién
General de Control Presu-
puestal es responsable de
efectuar el registro contable
de todas las operaciones fi-
nancieras y presupuestales.

Por lo anterior, se con-
cluy6 que la UNAM no cum-
pli6 y el pleno del INAI le
instruy6 buscar en todas las
unidades administrativas
competentes.
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RECIEN TITULADOS HALLAN REFUGIO EN POLICIAS

Cada vez son mas los egresados de licenciatura que encuentran trabajo en
dependencias de seguridad publica, porque los sueldos son casi tres veces
mejores. DINERO | PAGINA 9

PAGAN MAS QUE EMPRESAS PRIVADAS

POLICIA, OPCION PARA RECIEN EGRESADOS

“Los salarios que ofrecen a los recién egresados no se comparan, en lo mas minimo,

a los que otorgan las empresas privadas pese a no tener experiencia’, dice Miguel
Hernandez, egresado de la carrera de Administracion, joven que se desemperna como
policia federal. Y los datos lo respaldan: las vacantes en fuerzas federales ofrecen
salarios de hasta 20 mil pesos mensuales, mientras que empresas privadas pagan
entre 3 mil y 8 mil pesos, segun la Encuesta Nacional de Egresados. >9

TIEMPO PARA EMPLEARSE
~ r =
0/ 2()0 | 0
2067, % >4%
Antes de Durante los Al concluir la
iniciar la estudios universidad
universidad

SALARIO EN EL PRIMER EMPLEO

Fuente: UVM, Encuesta Nacional de Egresados/Graficos: Horacio Sierra
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POLICIAS PAGAN
MAS ALOS RECIEN

POR KARLA PONCE
karla ponce@gimm.commx

iguel Her-
ndndez,
egre-
sado
de la
ca-
rrera de Administracion, se
cansd de recorrer oficinas con
su titulo bajo el brazo para
inicamente encontrar opor-
tunidades de trabajo con
compensaciones mensuales
por debajo de los 6,000 pe-
sos, lo que después de un afio
lellevé a concursar por unava-
cante en uno de los cuerpos po-
liciales que operan en el pais.

“Los salarios que ofrecen
a los recién egresados no
se comparan, en lo mds
minimo, a los que otor-
gan las empresas pri-
vadas pese a no tener
experiencia”, asegura
este joven de 27 afios
que se desempefia
como policia federal. Y
los datos lo respaldan.

Las vacantes en fuerzas
federales comprenden sala-
rios de hasta 20,000 pesos men-
suales; los policias investigadores,
por ejemplo, ganan 15,000 pesos al
mes, mientras que los médicos en
centros penitenciarios tienen suel-
dos de 18,000 pesos por cada 30
dias de trabajo.

Las policias estatales no se que-
dan atrds. Tan sélo en el Estado
de México, los profesionistas de
cualquier carrera pueden acce-
der a vacantes en los diferen- ‘

tes municipios que oscilan
entre 10,000 y 16,000 pesos
mensuales.

El sector privado, por su

RECLUTAN EN DIVERSAS AREAS

EGRESADOS

Los salarios de algunos puestos alcanzan los 20,000 pesos al mes mientras que el sector empresarial ofrece
compensaciones que oscilan entre 3,000y 8,000 pesos

parte, ofrece sueldos que oscilan
entre 3,000y 8.000 pesos al mes a
los recién egresados tanto de uni-
versidades piiblicas como privadas.
de acuerdo con la Encuesta Nacio-
nal de Egresados (ENE), elaborada
por Profesionistas.org, una plata-
forma que ofrece informacion so-
bre las profesiones, el Centro de
Opinidn Publica Laureate y 1a Uni-
versidad del Valle de México (UVM).

SECTOR PRIVADO CASTIGA
LA FALTA DE EXPERIENCIA
Especialistas en Recursos Humanos
coinciden en que la oferta de sala-
rios mensuales que ascienden en
promedio a 6,500 pesos paralos re-
cién egresados que se incorporanal
sector privado responde a que son
inexpertos, porlo que "normalmen-
te” se les coloca en puestos no es-
tratégicos hasta que conocen “bien
el terreno™

Martha Valderrama, coordina-
dorade la maestria en Direccidn Es-
tratégica de Capital Humano en la
Universidad Andhuac México Sur,
seflala que esta dindmica constitu-
ye una inversién para ambas par-
tes, pues las empresas "minimizan
los costos de operacion mientras
preparan al personal para incorpo-
rarlo en otras dreas con retribucio-
nes econdmicas mds importantes”,
en anto que los recién egresados
“adquieren la experiencia necesa-
ria para escalar posiciones con el
transcurso del tiempo”™.

Pero no es una regla. Elizabeth
Bolantin, abogada de profesidn,
consiguié un par de empleos cuan-
do egresd de la carrera, todos ellos
sin tener un contrato por escrito,
acceso a servicios de salud ni aho-
rro para el retiro. "Pero eso no era
lo peor, sino que las jornadas eran
exhausiivas, y pese a ello, me eran
retribuidas con 5 mil pesos al mes”,
reveld en entrevista.

Detalla que en uno de esos tra-
bajos duré un afio con la esperan-
za de que, transcurrido ese tiempo.
que en su opinién debia ser consi-
derado como prueba de su capaci-
dad y compromiso. mejorarian sus
condiciones laborales, pero ante la
negativa de sus superiores, decidié
buscar otra opcién. “En el segun-
do empleo duré sélo seis meses y
opté€ por litigar de manera indepen-
diente, pero a los pocos meses me
rendi porque era realmente dificil
conseguir clientes sin casos que me
respaldaran”

Fue hace poco mds de un afio.
cuando por casualidad vio la con-
vocatoria de la Policia del Estado de
México en internet, “no dude ni un
instante en postularme pues ofre-
cian 12 mil pesos mensuales. y sien-
do honestos, el salario es la razén
por la que casi todos los profesio-
nistas recién egresados nos unimos
aun cuerpo policiaco™

AUN ES RENTABLE
ESTUDIAR

Mds de la mitad de los recién egre-
sados de universidades obtiene un
trabajo relacionado con su profe-
sion, lo que a decir de Sophie Ana-
ya, directora de Asuntos Puiblicos de
la UVM, demuestra que todavia es
rentable estudiar una carreraya que
mejora la condicion de empleo.

Sin embargo, no todos corren
con esa suerte. De acuerdo con la
encueslta, los egresados de carre-
ras relacionadas con ciencias de
la salud (38%), hospitalidad y ser-
vicios (28%), ingenierias y ciencias
naturales (26%), ciencias exactasy
de la computacion (24%), encontra-
ron empleo en menos de tres me-
ses. Mientras que los que eligieron

licenciaturas en ciencias sociales.
administrativas y derecho (18%).
ademds de artes y humanidades
(17%). son las que menos ofertas la-
borales tienen.

Bertha Herndndez tiene dos ca-
mreras. Es licenciada en Trabajo So-
cial y también en Derecho. Vive en
el Distrito Federal, pero trabaja en
la Policia del Estado de México. ;La
razén? Un salario que no encontré
en el sector privado. “No sélo ocu-
PO una posicién administrativa sino
que también imparto clases sobre
algunas materias de Derecho, lo que
me permite ejercer mis dos carre-
ras, con un sueldo competitivo™.

EL SALARIO MONETIZADO
NOLOESTODO

Monica Flores. presidenta para La-
tinoamérica de la consultoria espe-
cializada en soluciones de capital
humano ManpowerGroup. destaca
que todas las organizaciones, inde-
pendientemente de si son publicas
o privadas, buscan ser cada vez mas
atractivas para el talento disponible.
“Algunas apuestan a su reputacion,
crean programas de responsabili-
dad social. otorgan esquemas de
trabajo flexible, ofrecen inclusion,
incorporan el trabajo remoto o in-
vierten en capacitacién, mientras
que otras dan prestaciones supe-
riores a las que otorga el mercado
formal, y algunas mas dan sueldos
mucho mds llamativos”.

Refiere que cuando el atracti-
vo de una organizacién no es ni su
reputacion, ni las vacaciones que
ofrece, “un buen salario es una es-
trategia para compensar que inclu-
so se corre algun peligro™

Sin embargo, aclaré6 que el sa-
lario monetarizado no lo es todo.
“Hay un salario emocional impor-
tante, que casi no se (oma en cuen-
1a, pero que determina el éxito de
las personas. Este se obtiene de te-
ner un empleo en que se hagalo que
a cada quien le gusta, porque esa
pasion es la que te hace crecer™.
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OPORTUNIDAD LABORAL

Existen diversas realidades laborales para los recién egresados de carreras profe-
sionales, lo cual depende de factores como si estudiaron en una institucién pa-
blica o privada, o si empezaron a laborar mientras estudiaban.

47 (O

PORCIENTO PORCIENTO

senalaron ganar entre considera que su

3 mily 8 mil pesos institucion necesita
mensuales en su primer fortalecer la ensenanza de
empleo. una lengua extranjera
MECANISMOS PARA CONSEGUIR PRIMER EMPLEO
(Porcentaje, por tipo de universidad)

 Plblica & Privada
Por medio de un familiar, amigo. | 7
R — === === T

Servicio social, practicas profesionales i 20
0 pasantia en a empresa | EG_—___S

Otra bolsa de trabajo (institucion INEEEEEG—_—_— 1o
pablica, privada, internet) '

Por medio de un anuncio = 3

Me ofrecieron el trabajo N
Rp——

: +arcidad T |
Bolsa de trabajo de la universidad —

Agencia de empleo/reclutamiento I g
Feria de empleo =:

m Las relaciones sociales, prin- en la universidad mas util para el
cipal mecanismo para obtener trabajo.
un empleo (44% de egresados ®m Los egresados con sueldos
dg escuelas publicas y 31% de las mensuales superiores a $15,000 en
privadas). el primer empleo otorgan mayor
m Lacomunicacion verbal es con- utilidad al dominio de otros idio-

siderada la habilidad desarrollada mas.
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¢CUALES SON LAS DIFICULTADES PARA

ENCONTRARTRABAJO?

La principal dificultad que pre-
sentaron los egresados al mo-
mento de encontrar trabajo fue
la falta de experiencia o practica
requerida por las empresas con-
tratantes (48%), en tanto que la
segunda dificultad es la falta de
vacantes en las dreas de estudio
o interés (20%), este problema se

presenta en mayor medida entre
los egresados de las universida-
des publicas (22%).

Por otra parte, para los egre-
sados de las universidades priva-
daslos bajos salarios ylas bajas o
nulas prestaciones resulto ser un
problema en 23% contra 19% de
las publicas.

PROMEDIO DE SALARIO DEL

PRIMER EMPLEO 5

(Pesos, facilidad para conseguirlo)

Muy difici 5468 PERSONAS

Dificil 5783 fueron consultadas para

Facil 6778 realizar la Encuesta

g‘r”y fecil 1508 Nacional de Egresados
omedio 6359

¢CUANDOBUSCAN?

Entre los egresados de las universidades privadas el Los egresados de las instituciones ptblicas tardan

porcentaje de quienes obtuvieron su primer trabajo
antes de iniciar sus estudios o mientras estaban estu-
diando, es mds alto que el de las universidades publi-

cas (53% vs.42%).

menos tiempo en encontrar su primer empleo unavez
que egresan de la licenciatura, lo que parcialmente se
explica por el menor porcentaje que se emplea antes

de concluir los estudios.

PERCEPCION DE DIFICULTAD PARA SER CONTRATADOS POR VEZ PRIMERA

(Var. % en los afios que se indican)
7%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%

2005 2006 2007

2008 2009

67.5

202 2003 2014 2015 2016

Fuente. Encuesta Nacional de Egresados (ENE)
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Chiapas, Oaxaca

y Michoacan,

en la evaluacion
docente: SEP

@ “Primera participacion en dos
afios; fue una jornada historica
en seis entidades™

n
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Tras 2 aiios, se evalian maestros de Oaxaca,

Michoacan y Chiapas

ll De LA RepacciON

Por primera vez en dos afios, en
Chiapas, Michoacan y Oaxaca se pudo
realizar este fin de semana la
evaluacion de desempefio docente, en
la que participaron 93.3 por ciento de
11 mil 823 maestros convocados.
informo la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

“Con estas acciones, la SEP vy las
entidades federativas avanzan con
paso firme contribuyendo con ello a la
calidad educativa de nifios v jovenes
del Sistema Educativo Nacional™.
informo la dependencia.

Agregd que este fin de semana se
aplicd la evaluacion en seis entidades.
Califico la jornada de “historica™, al
incorporarse los tres estados citados,
que “por diversas razones y conflictos
no habian podido presentarla en los
ciclos 2015-2016 v 2016-20177.

En el caso especifico de Chiapas se
reporto la participacion de 994 por
ciento de los convocados. con lo cual
se evaluaron 3 mil 937:; mientras en
Michoacan asistieron 3 mil 636
sustentantes, cifra que representd 97
por ciento de los registrados. En
Oaxaca participaron 90 por ciento, con
3 mil 716 docentes de 4 mil 114
programados.

En total. en esas tres entidades
participaron 955 por ciento, al
evaluarse 11 mil 289 docentes de una
meta de 11 mil 823. “Como es
evidente, este porcentaje es un logro
historico, v constituye el mayor
avance registrado en estas entidades
federativas desde que se inicio la
reforma educativa, en 2014, por lo que
la SEP agradece ampliamente a los
docentes que participaron en una
politica decisiva para mejorar la
calidad de la educacion de nifias. nifios
v jovenes”, sefialo la dependencia.

Por otra parte, en los otros tres
estados también se dio muv elevada
participacion, pues acudieron los 48
docentes programados de Yucatan. En
Durango se presentaron 131 de los 159
convocados, lo que da una asistencia
de 824 por ciento. En Ciudad de
Meéxico fueron evaluados 302 de los
346 programados. lo que representa
949 por ciento del total.
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Avanza SEP
en zonas
de la CNTE

REFORMA / STAFF

Por fin la SEP logré concluir
la evaluacion de maestros de
Chiapas, Michoacan y Oaxa-
ca, en donde la CNTE tiene
mayor presencia.

De 2015 a la fecha, en es-
tas tres entidades fueron eva-
luados 11 mil 289 docentes,
de una meta de 11 mil 823.

Por el conflicto magiste-
rial en esos estados no se ha-
bia podido presentar el exa-
men de los ciclos 2015-2016
y 2016-2017.

En Chiapas se logro eva-
luar a 3 mil 937 maestros (99%
del total); en Michoacan, a 3
mil 636 (97%), y en Oaxaca, a
3 mil 716 (90%).

“Este porcentaje es un lo-
gro historico, y constituye el
mayor avance registrado en
estas entidades federativas
desde que inici6 la reforma
educativa en 2014”, expuso
ayer la Secretaria de Educa-
cion en un comunicado.
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|I.INIVEIISIDAD DE CAMBRIDGE AVALARA TiTULOS

Nufio anuncia que habra
normalistas bilingiies

PORCLAUDIASOLERA

México comenzard a formar
maestros bilingiies, anundio el
titular de la Secretaria de Edu-
cacion Publica (SEP), Aurelio
Nurfio Mayer.

En entrevista, explicé que,
a partir del ciclo escolar 2018-
2019, todos los alumnos que
ingresen alas 263 normales del
pais también se graduardn con
un titulo de maestros de inglés,
avalado por la Universidad de
Cambridge.

Nufio adelant6 que mana-
na serd presentada la Estrategia
Nacional de Inglés y posterior-
mente se lanzard la convoca-
toria para invitar a profesores a
formar docentes bilingties. Los
formadores tendrdn salarios de
21 mil pesos mensuales, dijo.

PRIMERA |
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partir del cl-
clo escolar
2018-2019,
todos los
alumnos que
ngresen a
cualquierade las 263 normales
deMéxico, también se gradua-
rdn con un tiulo de maestros
de inglés, avalado por la Uni-
versidad de Cambridge.
Mafiana martes la Se-
cretaria de Educacidn Pi-
blica (SEP) presentard la
Estrategia Nacional de Inglés
yla prdxima semana, adelan-
16 a Excélsior Aurelio Nufio,
lanzard la convocatoria a los
profesores de inglés para que
se Integren al proyectoy ocu-
pen unade las mil 200 plazas
que acaban de crearse para
formar como bilinglies a los
futuros docentes de México.
Este millar de plazas, dise-
fladas para ensefar inglés en
alguna de las 263 normales,
ofrecerdn un sueldo de 21 mil
pesos libres, mds todas las
prestaciones sindicales del
magisterio, como: accesoala
seguridad social del ISSSTE,
créditos iInmobiliarios. cré-
ditos de coches, aguinaldo y
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| IMPULSARAN FORMACION DE DOCENTES
SEP: MAESTROS
]
s . G U s
POR CLAUDIA SOLERA A partir del ciclo escolar 2018-2019, la dependencia federal
e G integrara clases de inglés en todas las normales de México
vacaciones.
“Creemos que esta convo-
catoria va a ser muy atractiva e o
porque buscamos que estas Necesitabamos ofrecer un sueldo “Yo dirfa que la mayoria de

plazas tuvieran las mejores
condiciones de las existen-
tes para profesores de las
normales.

“Hicimos un estudio de
mercado y establecimos un
sueldo por arriba del pro-
medio de lo que ganan los
profesores en las escuelas
privadasy enlos institu-
tos de inglés, con una
gran ventaja: que
tendran todas las
prestaciones socia-
les”, asegurd, en en-
trevista con Excélsior,
Aurelio Nufio Mayer, titu-
lar de la Secretaria de Edu-
cacion Publica.

Después de que laSEP ela-
borara un estudio de mer-
cado para lanzar una oferta
atractiva para Invitar a los
mejores maestros de inglés
a Integrarse a las normales,
llegé a la conclusion de que
en Méxlico existen muy po-
cos expertos del habla ingle-
say que para convocar a un
gran nimero de postulantes,
tenian que crear plazas muy
competitivas en el mercado.

“Necesitdbamos ofrecer
un sueldo muy competitivo,
de otra manera, los profeso-
res de los Institutos de inglés
y de las escuelas privadas, no
le encontrarian sentido venir
aensefar ala SEP", concluyo
Nufo Mayer.

Luego de que se contra-
ten a los mejores profesores
de inglés para las normales;
que serdn seleccionados por
el puntaje que obtengan en

competitivo, de otra manera, no le en-
contrarian sentido venir a ensenar.”

263

NORMALES

existen en Méxicoyen
todas ellas se contempla

la ensefanza del

inglés para los
futuros docentes.

el examen de Cam-
bridge, y de las ap-
titudes pedagdgicas
que hayan demostrado
en un examen equivalen-
te al de ingreso del servicio
profesional docente; se im-
partird a los jévenes un plan
de estudios elaborado con la
asesoria de la Universidad de
Cambridge.

La primera generacion con
altas competencias en inglés
se graduard en cinco afos
con un promedio de 20 mil
alumnos.

“Desde hace muchisimos
anos, el inglés estd incluido
en los planes de estudios de
educacidn basica, sin embar-
go, nunca se ha podido cum-
plir con esa meta de ensefar
el idioma a los alumnos, sim-
ple y sencillamente porque
no habia suficientes maestros

AURELIO NUNO
SECRETARIO DE EDUCACION

LAOFERTA

La meta de la Secretaria de Educacion
Publica es brindar a los futuros maes-
tros la herramienta para acceder al
mundo de los negocios y las relacio-

nes diplomaticas.

21

MIL

pesos libres, mas todas las

prestaciones sindicales, es
el sueldo con el que la
SEP pretende acaparar

a los mejores
maestros.

de inglés ni una politica para
formarlos. Por eso, el objetivo
central que nos estamos plan-
teando es que dentro de 20
anos. cuando ya exista el sufi-
ciente nimero de normalistas
bilingties, entodo el sistemade
educacion puablica se imparta
el inglés”, explico el secretario.

Este déficit de profesores
de inglés ha provocado que
en el pais, solo 20% de las
escuelas publicas tengan un
docente para ensefiar el se-
gundo idioma, concentra-
dos en las grandes ciudades
como México y Monterrey y
en las zonas fronterizas.

los estados fronterizos tienen
maestros de inglés, pero en
contraparte, existen lugares
como Veracruz. donde son
prdcticamente inexistentes”,
acepto Nufio.

Lo peor. es que mas de
la mitad de los profeso-
res que imparten la mate-
ria, al ser evaluados, salieron
reprobados.

“Yo me reuni con muchos
jovenes normalistas de dis-
tintas partes del pass. inclui-
dos Guerrero y Chiapas. Los
estudiantes nos demandan
aprender inglés, hasta los de
las universidades rurales que
tienen una lengua indigena.

“Existe una gran cons-
clencia de que hoy vivimos
un mundo global. de que ha-
blar inglés, no es tema ideo-
légico, es un tema practico.
porque se ha convertido en
un idioma universal. En in-
glés se publican el mayor
nimero de trabajos cien-
tificos, académicos, traba-
jos sobre arte o cualquier
disciplina.

“Es el idioma que se utiliza
en los negocios, en las tran-
sacciones internacionales, en
los congresos, en las relaciones
diplomdticas y politicas. Se ha
vuelto el idioma que permite
comunicaral mundo. Tenervoz
en el mundo global es hablar
inglés. Eso lo saben los alum-
nos de hoy”, dijo Aurelio Nufio.

Se calcula que 25% de
la poblacién mundial para
2020, estard usando o apren-
diendo este idioma.
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Entrega de titulos

Hoy, a las 11:45 horas, se
preve que el titular de
la SEP, Aurelio Nuno,
asista a la Ceremonia
de Entrega de Titulos y
Cédulas Profesionales.




u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

RECTORIA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
@l A PREMNSA FECHA SECCION PAGINA
10/07/17 1 13

Necesario se amplie
“Prepa en Linea-SEP”

Arturo R. Pansza
Es preciso que la Secretaria de

Educacion Publica (SEP) amplie la
disponibilidad de espacios en la
maodalidad “Prepa en Linea-SEP™,
con ¢l fin de atender la demanda
estudiantil en el pais vy consribuir a
incrementar la cobertura en i nivel
medie superior, censiderd la dipu-
tada de Nueva Alianza, Karina
Sanchez Ruz.

Se refirid al hecho de que al
finglizar ¢! Ciclo Escolar 2016-
2017, alrededor de 340 mil estu-
diantes epresados de secundarias
publicas y privadas de la Ciudad de
Meéxico, Hidalgo, Morelos y el
Estado de Mexico, competiran por
obtener alguno de los més de 250

mil lugares disponibles para cursar
el bachillerato.

Menciond que del total de aspi-
ranies, alrededor del $6% intenta
ingresar a alguna de las modalida-

des educativas que ofrece la
UNAM, y entre 14% y 16% solici-
ta su incorporacion al IPN.

La legisladora aseverd que en ¢l
aiio 2014, la SEP implementd una
modalidad educativa en linea que
ha obtenido significativos resulta-
dos al haber egresado en abril
pasado de “Prepa en Linez-SEP”,
su primera generacion, conforma-
da por cas1 7 il jovenes.
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La reforma
educativa en México,
a debate en EL PAIS

Cinco expertos analizan en un
desayune on la redaccion de EL
PAIS México ¢l cambioen la edu-
caciom mas importante de las al-
timas décadas

Cinco expertos discuten sobre el futuro de uno de
los principales proyectos del Pacto por México de cara
a las elecciones presidenciales del proximo ano

“La reforma educativa
mexicana esta

blindada en 2018”

LLIE FAELD BEALREGARD, Méxica
Mexica aguarda el futurn de una
de sus reformas mds ambiciosas,
Aomenos de un ano de las eleccio
ies presidenciales de 2008, el pais
s pregunta sila modernizacion
del sisterma educativa emprendi-
da por el Gobierno del presidente
Enrique Pefia MNieto resistivd la
tormenta politica que se avecina
rumbo o los comicios del 3 de Ju-
nio, Este proyecto s una de las
cambios de mayor calada del see-
tor en mis de dos décadas. Busca
gque los maestros dejen de ser he
rraimientas corporativas del sindi-
cato magisterial para converts
log en protagonistas del debate
cducativa v colocarlos en el cen-
tre de la ransformacian de las au-
las, El conflicto social que generd
esta reformae ha dado paso, tes
afios despuds, a un debate pedagd-
gieo, Mo obstante, aln existen
amenazas que prometen cchar
abajo una de las pormas con ma-
yor respalde entre los mexicanaos.
“La reforma educativa estd blinda
da”, considera David Calderdn,
presidente ciecutiva de Mexica-
nas Primern, uno de los cinco ex-
pertos en b materia que acedie
rom el segundo Desayone de Re
daceion de EL PAIS en México.
1.4 reforma educativa nacts en
¢l seno del Facto por México, un
acuerdo ontre los tres partidos
mavoritarios del pais, el PRI, ¢l
PAN el PRD. Su caminag inickd en

2013 con algo gue parece sencllo
la modificacion del articulo teree
rode Ja Constimckin, Aungue sue-
me A pioeo, & texta salo habia sofri-
do modificaciones cosméticas en
lo= afos recientes. En la anterior
legislatura, el tercer parrafo se
reescribio para garantizar el dere-
cho a aprender de los nifos, Esto
ha hecho que sea posible recurrir
a los tribunales para defender esa
garanta constitucional a los me-
nores sobre cualquier interdés cor-
porative del magisterio. Algunos
politieos de la oposicion, entre
ellos Andrés Manuel Lapez Obra-
dor, del Movimicnio de Regenera-
cion Nacional (Morena) han ame
nazadocon revertirla, Para conse-
guirlo, el lider de la izquierdn ten-
dria que hacerse con el conirol de
la mayoria del Congrese v que 22
{de 32) coniresos cstatales dicran
marcha alris a la reforma.
Javier Treviio, subseeretario
de Educacidn Bisica en la Seereta-
ria de Educacidn Pablica {SEP),
cxplica que una de los primeros
objetivos de la reforma fue la crea-
cidn del Servicio Profesional Do-
cenbe, un sistermna que introdujo
la meritocracia en la carrera ma-
gisterial a traves de la evaluacian
y formacian de los docentes. Fsio
TOTTIRE COT ung inercia enguista
da desde haee décadas. En ella, el
Sindicato Nacional de Trabajado-

s de |a Educacian (SMNTE], 1a qr-
ganizacion sindical mas grande

de América Latina, marcaba la
pawta en la edueseidn,

La implememacion del Servi-
cie Profesional Docente penerd
un conflicto social y policiaco. De-
cenas de miles de profesores salie-
ron a las calles para oponerse a la
reforma. En algunos estados kos
movimicntos fucron reprimidos
por las autoridades locales, La sa-
lida del conlicto exigio negocia
ciones politicas. Al restar poder al
sindicata, el Goblerne pudo hacer
um ¢enso de eseuelas vy macstros v
elahorar un diagnastico. Eneon-
tra muchas docentes que acapara-
Ibar plazas sin trabajar v halléins
talaciomes educativas alvidadas v
en pésimas condiclones.

33,000 escuelas

“El objetivo o5 rehahilitar 33.000
cscielas con uma inversion de
50,000 millones de pesos [2700
millones de dilares]. Llevamos
und tercern parte”, senala Trevi-
0, que supervisa la educacion ba-
sica, un area con 26 millones de
almmnos, 1,2 millomes de maces-
trosy 226000 escuelas. El Gobicr-
no también ha apostado por mul-
tiplicar el mimero de cscuelas de
tempo completo. Pasaron de
6,500 al inleio de este sexenio a
25,0

Los expertos consideran gue
los frutos de la reformea se podran
ver en 10 afios o dos ciclos de pei-
maria. 5in embargo, algunos
cjcrnplas va sc pucden obscrvar,
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EL PAIS

La evaluaciom de los profesores
ha provocado un relevo generacio-
nal en los centros educatives. Tre
viiio explica gue con el sistema
anterior un profesor necesitaba

7 afios de servicio para convertir-
s¢ cn director de escuela. “La
edad media de ks directores era
de 73 anos”, agrega Calderdn, pre
sidente de una arpanizacidn civil
gue ha abanderado los temas edu
cativas. “En este momento temne-
mos 12% de escuelas con directio-
res jovenes que Hlegaron oon meri-
tos propios, por exameness”,

La rewindicacidn de la higura
del docente €5 una de las fuerzas
de la reforma. “5 se empodera al
maesirg, € profesor motivado,
creativo v ocon voeacion deberia
defender la nueva estructura”,
gsegura Rosa Maria Carala, direc
tora del Coleglo Madrid, una es-
cuela privada del sur de la Cindad
e Méxieo fundado en 1941 por cl
Gobicrmo de la Segunda Repabli-
ca espaitola cnoel exilio,

Es extrafio hablar de una refor
ma educativa sin debatie los coi-
fenidos de la curricula. A lo largo
e 2013 y 2004 el conflicto laboral

con los profesores que ne querian
ser evaluados eclipso la informa
cién sobre la reforma. Esto ha
cambiado. A inicios de cste mes ¢l
O8% de los macstros convocados
asistieron a su examen, “Fxiste |a
percepeidn de que esa primera fa-
s¢ de cvaluacidn se prolongd, la
cotversackon pedagdgica no llega-
ba®, considera Antonio Moreno.
directar gencral de contenidos de
Grupo Santillana en México, Tam-
hicn csto ha gencrado wn desgas-
te, “Todaoel mumndo estuvo concen
trado en el problema de que los
maestros dejaran la calle y no es-
tamas listos para las propuestas
positivas”, afirma Calderan,

Pero ¢l debate ha llegado final-
menie. La SEP presento hace algu-
ris Chias bos noewvos plares de estu
dio elaborados por un cenlenar
de expertos v basados en mas de
000 sugerencias  recogldas
en foros ahiertos convocadas por
la autoridad educativa, "Querc-
ks pasar oe |3 gran exlensian en
lag asignaturas a una mayar pro-
fundided. Pasar de la memoriz
cidn A que los ninos investiguen,
pregunten. formulen hipitesis y
proyectos de investipacion”, expli-
ca ¢l subsecrctario Trevifio,

“Este camhio educativo obede-
e i esta sociedad mas democrati

ca, mds ablerta y mds critica quc
quiere dejar de lado las cateque-
sis v los evangelios de cualguicr
naturaleza”, considera  Carlos

Mancera, presidente del Consejo
Maciomal de Participacion Social,
quien asegura gue esta reforma
8 la “mds profunda en muchas
décadas”. “El 80% de los progra-
mas y planes nuevos estd dedica-
do a la pedagogla cuando anies
esto 52 dedicaba a los contenidos
preseriptivos”, Bl nueve disefio cu-
rricular Hene tres pilares funda
mentales: lenguaje v comunice
cidn, pensamiento matemdtico v
cxploracién de las cienclas natu-
rales v sociales, Los nuevos pla-
nes de estudio integran nuevas
areas: ¢l desarrollo personal v so-
cial de los ninos. Esto incluye edu-
cackin emocional, fisica v en el
arte.

Una de las claves de los nue-
wos plancs cs la flexdbilidad, El
20%de la enseiianza podra ser de-
finido por cada escuela, “Es el sue-
fo de todo podagogo: Cuatro dias
de curricula nacionales v un dia
ellos pueden elegir qué apren
der”, dice Calderdn, Esta autonao-
mia permite, eon cierlos linea-
micntos, profundizar cn los cam-
pos de formacion académica, edu-
cacion financiera o ambiental, te-
mas regionales v locales, rabdtica
¥ proyectos de organizaciin oo
munitaria, entre oiros,

Educacidn privada

Esa lbertad pretende reducir la
brecha entre las escuelas pabli-
cas y privadas, Catald, del Colegio
Madrid, reconoce que la cduca-
cian privada tkene un “largo reco-
ride” modelande su propio cami-
0. La clave estd en formar a los
MEesros v oprepararlos pars un
cambiode esta envergadora. Esto
incluye un cambio culmural en la
socicdad para abrazar ¢l pensa-
miento critice. “Existen familias
que no tenen un capital cultural
para eomprender o que s una
clase ablerta en la que €l nifio par-
Hicipara argumentanca ¥ e
tandoe ¥ no memaorizando, Algu-
nos padres de familia sienten que
cn una clase asi ¢l masstro noe es
ti ensefanda”, agrega la macstra
de guimnica. Bl cambio de los pla
s de estudio legard en agosto
de 2008 para precscolar, los pri-
meros dos grades de educacién
asica y el primero de secunda-
ria. Todo el sistema basico entra-

Ta €n vigor ¢n agosta de 2019,

“Se esta dandao casi todo un ci-
clo escolar para la formacidn de
docentes. Es un ablsmo de dife-
rendia s se compara con las dos
semanas que se daban antes”, 4i-
ce Moreno, Catala pide también
evaluar los procesos para ascen-
rarse de que la implementacion
de la reforma estd eniends los
frutos deseados.

El futuroe tambidn representa
retos para la reforma en medio de
un ambicnte  politico erispado.
“La reforma puede morir de inani-
cion”, considera Calderon. Ese
riesgn estd latente v puede suce
der sin necesidad de que haya un
camble del partide en el peder,
Esto significaria que la Adminis-
traciom dejara de inyeetar las re-
cursos neccsarios al sistema odu-
cativa para su transformacion v
abandonara también el acompa-
famiento a los Goblernes estata-
les para vigilar la implementa-
cidn de la reforma. Corresponde-
rd ala sociedad civil ya los padres
de tamilia vigilar que cste esfuecr-
2o de transformacion de une de
los sectores mas urgentes para
WiExicn mo muera de inaceion.

En este sexenio. las
escuelas de tiempo
completo han pasado
de 6.500 a 25.000

Entre 2013 y 2014,
el conflicto docente
eclipso el contenido
dc la reforma

Los nuevos planes de
estudio integran el
desarrollo personal
vy social de los nifios

La entrada en vigor
de todo el nuevo
sisterna basico sera
en agosto de 2019
Mcjor nivel

de inglés

en 20 anos

Lengua indigena, cspafiol ¢
inglés, En esc orden sc hara
¢l énfasis en la ensefanza
del idioma. Las comunida-
des indigenas trabajaron
Jumto a las autoridades
educativas en la elabora-
cion de materiales para la
ensenanza de los diferentes
dialeetos. Habian pasado 23
reimpresiones de los libros
de texto en leaguas autdclio-
nas sin que s¢ revisaran.
Pera México, vecino de
Estados Unidos, no pucde
dejar a un lndo la ensenan-
za del inglés. La Secretaria
de Educacidn Piblica (SEF)
esti claborande una cstrate-
gia de fortalecimiento del
inglés a 20 afios que sera
presentada matiana por el
secrelario Aurelio Nufio

“Un paso estrategico pars la
cnsefianza s que los alum-
nos de las eseuelas norma-
les egresen sabiendo el
idioma”, sefiala ¢l subsecre-
tarle de Educacion Eisica,
Javier Trevifo. El funciona-
rin asegura que en cuatro
afios todos los maesiros
dejarin las normales con
un nivel C2 Javanzado, se-
guin los estandares cura-
peos de la Universidad de
Cambridge]. “Vamos a con
iratar a LOD0 maesiros de
inglés para las normales,
Esto tendra un efecto multi-
plicador”.

Las maestros de las norma-
les estardn dos niveles por
cocima de sus alumnos. Al
finalizar la educacion secun-
daria, los estudianies mexi-
canos de cdueacion pablica
tendran un nivel de ingles
52 para leer, entender y
redaciar mensajes ruiina-
rios en €l idioma, “Quere-
mos quc todos los macsiros
del sistema educativo ten-
gan un conocimicnto sufi
ciente para poderlo ense-
fiar. Hoy no lo denen™.

Segin un estudio de Mexica-
nos Primera, los ciudadanos
del pais noricamericano
tienen un nivel muy bajo de
ingliés, México scupa ¢l
lugar 3% enire &3 paises en
el Indice de Nivel Baghmelds
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JAVIER TREVINO
Secretaria de
Educacion Pablica

“El mérito es lo
unico importante
para los maestros”

El nuevo Servicio Profesioral
Docente ha colcado nueva-
rmente a los maestros en el
centro de la escuela. Trevifio
dice que le basta hablar 15
minutes can un director para
saber si su escuela funciona
“El liderazgo de los directores
es fundamental y abora hay un
camiio generacional”, dice el
subsecretario. La evaluacidn v
formacion de los profesores
han inyectado viger a los cen-
tros. £s la segunda vez que
sucede. La prmera fue en 1921
cuando el politico e intelectusal
José Vasconcelos fundd la Se-
cretara de Fducacion Piiblica.
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CARLOS MANCERA

Consejo Nacional
de Participacion Social

“Esta reforma
es la mas profunda
en dos décadas”

Este economista de! Instituto
Tecnokdgico Auténomoe de
México (ITAM) ha estade siem-
pre cerca de ios temas educali-
vos. Ha visto diverses cambios
en @l sector. Primero como
empleado de la SEP de 1964 a
2001 y después como consul-
tar especializado en planeacikin
y evaluaciin, En esta reforma
del Gohiemo del PRI percibe
mayor calade y ambicién. "Esto
nNo garantiza que sea extosa en
poco tempo. Pero si sgmifica
cjue sobre un trabajo metadico
sohre estas bases se puede
produce un cambio necesarn
en lo que aprenden ks nfos™.

DAVID .
CALDERON

Mexicanos Primero

“El Poder Judicial
debe conocer a
fondo la reforma”

ANTONIO
MORENO
Santillana

“La conversacion
pedagogica
tardo en llegar”

La depuracién del magisterio
ocupd la mayor parte de la
agenda noticinsa de 1a reforma
educativa. Las protestas calleje-
ras de fos maestros desplaza-
ron el gran debate sobre los
contenklos de ka educacion
para el sigio XXI. Hubo poca
cobertura de los 15 foros nacio-
nales y 200 locales organiza-
tos para recager as propues-
tas para el nueve modeio. Hoy
£asi un centenar ce expertos
preparan |2 elaboracin de ks
nuevos libros de texto, Hay
que asegurar ka continuidad v ke
vigencia para ver los resultados
y la evolucion”

Mexicanos Primero ha siclo una

organizacidn muy combatwa, Si

algunos maestres han temado
las calles para oponerse a ser
evaluados, esta asocacién cwvil
ha recurrido 2 los fribunales
para que los niftos no se que-
den sin clases y las escuelas

sin recurses. Calderon pide que

los Gobiernos de los Estados y
los partidos politicas se sumen
a este esfuerzo. El future de la
implementacion ce Iz reforma

pedria depender de los jueces,
Es por esto por o que es nece-

sario gue los togados conozcan
el nuevo modele educativo y las

partes de la norma

ROSA MARIA
CATALA

Colegio Madrid

“Hay que apostar
a que los alumnos
quieran ensenar”

Rosa Marla Catald lleva casl 30
anes dando classs. Inicid como
maestra de Quimica en la insti
fucion que boy dirige. el Colegio
Madrid. La protesora, cue ha
publicado mas de 15 kbros de
texto sobre ciencias, cree que
la reforma puede dar una rue-
va reputacian a los maestros.
Hace mucho que los mexicanos
de clase media han dejado de
aspirar a ser educadores. "El
maestro en México esta muy
golpeado”. Una carrera basada
en meritos y no 2n designacio-
nes corporativas puede ser un
ruevo punto de partida para
reivindicar esta figura.
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Un maestro por cada 464 alumnos

TERESA MORENO
—fustciaysociedad@eluniversal.com.mx

®88 En México han sido declarados “no idd-
‘neos” seis de cada dlez aspirantes que presen-
taron su exarmen de oposicién para convertirse
en profesores de inglés en preescolar, primaria
y secundaria entre 2014 y 2016.

En contraparte, hacen falta 147 mil 286
maestros para que cada escuela del pais llegue
a tenet cuando menos un profesor especiali-
zado en la ensefianza de este idioma.

Segin las estadisticas del Servicio Profesio-
nal Docente de la SEP, desde los concursos de
oposicion ordinario y extraordinario que se
realizaron en el ciclo 2014-2015 hasta la eva-
luacién de ingreso del ciclo 20152016, han pre-
sentado el examen para convertirse en profe-
sores de inglés ocho mil 57 aspirantes, de los
cuales tres mil 88 fueron iddneos vy 4 mil 969
fueron declarados no idoneos para dar clases
frente a grupos.

Esto quiere decir que sélo cuatro de cada
diez de los aspirantes a ensefiar esta materia,
estan preparados para hacerlo,

El sistema educativo nacional, uno de los
mas grandes del mundo, cuenta con 50 mil 274
docentes especializados en la ensefianza del
inglés, de acuerdo con los datos del Censo de
escuelas, maestros y alumnos de Educacion
Bésica y Especial (CEMABE) de 2013,

Lo ariterior significa que para Impartir esta
materia en las 197 mil 560 escuelas de educa-
cién bdsica del pafs, el sistema educativo na-
clonal cuenta con un maestro para cada 39
planteles; con estos datos, en promedio a cada
profesor le tocaria atender a 464 alumnos,

Elestudio "Sorry. Elaprendizajedel inglésen
México”, de la organizacién Mexicanos Prime-

ro, reveld que la mitad de los 50 mil docentes
de inglés que actualmente dan clases en edu-
cacion basica no tienen la capacidad para en-
sefiarlo: 15% deellos, tuvo undesconocimiento
“total” del idioma v 37% de los profesores lo
hablan con el nivel de un nifio de primaria.
Segunel Programa Nacional delnglésen
Educacion Basica (PNIEB), que lanzd el
gobierno federal en 2009, al iniciar la en-
seftanza del inglés desde preescolar, se es-
pera que para el segundo ciclo, tercero y

cuarto grados de primaria, el alumno ten-
ga un nivel MCERL “A1”,

El Instituto Cervantes explica que este ni-
vel, llamado “de acceso”, implica que el usua-
rio comprende v utiliza expresiones cotidia-
nas y frases sencillas. Puede presentarse a si
mismoya otros, pedir y dar informacién per-
sonal basica sobre su domicilio, sus perte-
nencias y las personas que conoce. Puede re-
lacionarse de forma elemental siempre que
suinterlocutor hable despacio y conclaridad,
y esté dispuesto a cooperar.

Parasextode primaria, los nifios deben te-
ner un nivel “A2”, de plataforma: se comu-
nicay puede llevar a cabo intercambios sen-
cillos de informacién, puede describir algu-
nos aspectos de su historia personal ysu en-
torno y expresar sus necesidades inmedia-
tas. Al salir de este nivel educativo, debe te-
ner un nivel bésico.

Al terminar la secundaria, los estudiantes
deben ser usuarios independientes, es decir,
llegar al nivel Bl, umbral, que pueda com-
prender textos de estudio u ocio sobre temas

que conoce, puede redactar textos sencillos
sobre temas que le son familiares, describir
experiencias, acontecimientos y sus aspira-
ciones, y expresar sus opiniones y explicar
sus planes,

El nivel deseado para los profesores de in-
glés en secundaria es el “C1” en el MCERL,
de dominio operativo eficaz, lo que significa
que comprende textos extensos y con cierto
nivel de exigencia; seexpresa fluida y espon-
tdneamente sin muestras muy evidentes de
esfuerzo para encontrar la expresién ade-
cuada. Puede hacerunuso flexibley efectivo
del idioma para fines sociales, académicos y
profesionales. ®

WIMIL

PROFESORES DE INGLES son los que se
reguieren para que cada escuela tenga al
menos un docente en el ramo.

ASPIRANTES a ensenar inglés son los que
cuentan con las habilidades v destrezas ne-
cesarias para la ensefanza del idioma en
nivel basico.
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Déficit de docentes

¢Hay suficientes maestros para ensefar inglés en México?

i 50 274 Esto quiere decir que:
. : . Hay un maestro

Profesores para ensenar inglés deinglés

—=1 23,334,603 et

Estudiantes de preescolar, primaria y secundaria

Entre 2014 y 2017
Aspirantes se han evaluado para ser maestros de inglés: 8,057

(Como se habla inglés en las escuelas publicas mexicanas?

Profesores Alumnos que llegan a nivel bachillerato

a8%
Con CONOCHRENtos
ficwentes

80%
no lee, entiende
nihabla etinglés

P & ¥ g

13% tiene el dominio de un niﬁ:T
de cuarto grado de primaria

5% lo habla al nivel de primero de secundaria

Fuente: Elaboracion propia con cifras de ka SEP, Mexicanos Primero, Coordinackon Nacional del Serviclo Profesional Docente
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Lanzan estimulo

Prepa Si ofrece un estimulo de 3 mil 600 pesos

para quienes quieran terminar la preparatoria a
través del examen unico de Ceneval, dependencia
en cuyo portal deben registrarse los interesados.
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| UNIDADES EN MAL ESTADO

Peligro por
transporte
escolar pirata

Al menos en cada plantel de nivel basico hay una
unidad irregular, asegura México Previene > 4

50 8

PESOS MIL

semanales cobran, escuelas publicas de
en promedio, a cada nivel basico hay, de
alumno por transporte acuerdo con el Inegi

unidades de
transporte escolar sin
regulacién, que diario
transportan a menores
a las escuelas publicas,
han sido detectadas

4
El1 29 de junio en EieGSurchocar;doscam'oneusenlas
que viajaban menores que iban camino a la escuela.
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Hay al menos ocho
mil unidades pirata

México Previene indicé que aunque no hay cifras oficiales, en cada escuela
publica podria haber al menos una unidad irregular que brinda ese servicio

POR JONAS LOPEZ
Jonas lopez@gimm.com.mx

En la Ciudad de México ope-
ran al menos ocho mil unida-
des de transporte escolar que
no estan reguladas y que dia-
riamente transportan a me-
nores a las escuelas publicas.

La organizacién México
Previene indico que. aunque
no existe una cifra oficial so-
bre el parque vehicular irre-
gular, en la practica casi en
cada escuela publica podria
existir al menos una unidad
que brinda este servicio.

Estas unidades, regular-
mente viefas y en mal estado,
cobran alrededor de 150 pe-
sos semanales por transportar
alos alumnos de su casaalos
planteles,

En la capital del pafs exis-
ten unas ocho mil escuelas
publicas de nivel basico. de
acuerdo con datos del Inegl.

Fernanda Rivero, directo-
ra de México Previene, indico
que existe falta de aplicacion
de la ley por parte del Gobier-

El Programa de Transporte Escolar Obligatorio entrd en vigor en el ciclo 2009-2010 en pri

Foto: David Solis/Archivo

primarias y se-

cundarias, pero exenta de ese servicio a los colegios que tienen una poblacién de 490 alumnos o menos.

Por las necesidades de
los papas, las escuelas
publicas estan utilizando
el transporte escolar’.

no de la Cludad de México
para regular este transporte
que muchas veces se brinda
con unidades gastadas y en
mal estado. principalmente £

de la Asamblea Legislariva, in-
dicé que la Ley de Movilidad ya
indica los lineamientos que se
deben seguir para la regulacion
del transporte escolar.

en las escuelas puiblicas.
“Por las necesidades de los

FERNANDA RIVERO
MEXICO PREVIENE

Y dijo que es obligacion de la
Secretaria de Movilidad (Semovi),

papds que trabajan, pues aho- Secretaria de Seguridad Publica
ralas escuelas publicas tam- X A . y Secretaria de Medio Ambiente
bién estan utilizando mds el Si estan dando un servi- regular este tipo de transporte.

transporte escolar. que cues-
ta 20 o 30 pesos al dia. esto
es justo lo que hace que haya
mds unidades pirata”, dijo.

El Programa de Transporte
Escolar Obligatorio comenz6
en el ciclo escolar 2009-2010
en primarias y secundarias.
pero exenta a los coleglos con

cio tienen que estar em-
placadas y tener licencia
especifica especial”.

FRA
COMISION

NCIS PIRIN
MOVILIDAD ALDF

P e

“Vamos a tener que trabajar
con Semovi para buscar la for-
ma de que todas estas escuelas
cuenien con este servidio, pero si
estdn dando una prestacion en la
Cludad de México tienen que es-
taremplacadasy tener la licencia
especifica espedal”. dijo.

Aunque se preguntd, la Semo-

490 alumnos o menos. COSTUMBRE = vi no informé sobre cudntas uni-
Por ello, en casos en que  Esuna préctica comin que ) dades de transporte escolar tiene

los padres trabajan. debenre- los padres se pongan de | & registradas y reguladas.

currir a servicios de transpor-  acuerdo para que sélo uno PESOS En el Programa Institucional

te escolar privados. aunqueen  lleve a los hijos a la escuela 2013-2018. la dependencia no

ocasiones no estén regulados. 0 quese tumen para ha- semanales cobran I'l°5 tiene una accion para regular las
El pasado 29 de junioun  cedoduranteunasemana. | fanspories Pt porfievara placas del transporte escolar en

choque en Eje 6 Sur, cerca de
la Central de Abasto, conmo-
clond ala ciudad, pues en una

o pirata. sf representa una

que es responsabilidad de

laciudad.
Semovi indicé que es respon-
sabilidad del Instituto de Veri-

de las dos camionetas invo-  practica comun que padres las escuelas y de los padres  ficacion Administrativa (Invea)

lucradas viajaban menores de familia se pongan de defamiliaverificarlacalidad aplicar operativos para combatir

que iban camino a la escue- acuerdo para que solo uno  y seguridad de las unidades  la existencia de unidades pirata-

la. Dos de los nueve infantes  deellos llevealoshijosala endonde se transportanlos  de transporte escolar.

murieron. escuelaosemrnanparaha- alumnos. Pero el Invea indicé que no le
Si bien no era un servicio  cerlo durante la semana. Francis Pirin, presidenta  corresponde, pues no se trata de

de transporte escolar oficial

Fernanda Rivero indicé

de la Comisién de Movilidad

transporte publico.
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Vigilaron 400 policias estatales examen en Morelia

B ErnEsTO MARTINEZ ELORRIAGA
Corresponsal

Morelia. Mich.

Al iniciarse ayer la evaluacion
docente en el Centro de Convenciones
de la capital del estado, arribaron
aproximadamente 400 elementos del
Grupo de Operaciones Especiales para
impedir que profesores de la
Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion (CNTE)
boicotearan el examen.

Dado lo anterior. se encontraban en
el lugar mas uniformados que docentes
a partir de la madrugada de ayer
Segun se dio a conocer, apenas un
centenar de maestros acudieron a la
evaluacion. Ademas. al menos 80

mentores se manifestaron en las
inmediaciones del Centro de
Convenciones. sobre la calzada

Ventura Puente. Después de las 11
horas se retiraron: no se reportaron
mncidentes.

La noche del sabado la Secretaria
de Educacion en el Estado exhorto a
los maestros convocados a presentar el
examen, lo cual puede implicar un
aumento salarial de 35 por ciento.

Los profesores de la CNTE, en
tanto, anunciaron que continuaran las
manifestaciones contra la reforma
educativa, pues atenta contra los
derechos de los trabajadores de ese
sector.

Ademas, aseguraron, el sistema de
evaluacion solo es “un gancho que no
mejorara la educacion”, al tratarse de
una reforma laboral que pretende
acabar con la ensefianza publica.
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MIRADA INDISCRETA
Maestros de Oaxaca
presentan examen

® Evaluacién. Pese a los blo-
queos realizados en carreteras,
mas de 1,500 docentes pertene-
cientes a la Seccion 22 del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores
dela Educacion, en Oaxaca, rea-
lizaron la evaluacion al desempe-
no magisterial para acceder auna
plaza definitiva, con lo cual se al-
canza 90% de profesores evalua-
dos. FOTO: CUARTOSCURQO
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CNTE insiste
con boicotear
La Guelaguetza

¥ Buscan presionar al
gobierno de Oaxaca

para cumplir acuerdos

__PORVICTORCASTILLO

DAXACA, Oax. (OEM-Infor-
mex).- Nuevamente integrantes
de la Seccidon 22 de la Coordina-
dora Nacional de Trabajadores
de la Educacién (CNTE) ame-
nazan en realizar una serie de
movilizaciones con el fin de
boicotear la fiesta de los oaxa-
quefios “La Guelaguetza 2017}
esto en caso de que el gobierno
no cumpla con los acuerdos de
las mesas de negociacion, pero
al mismo tiempo anunciaron la
Guelaguetza popular.

Después de la asamblea estatal
la Seccién 22 este sdbado, el ma-
gisterio informé que el amago a la
Mixima Flesta de los Oaxaquenos
sigue latente.

Asimismo, el gremio adheri-

do ala CNTE confirmé la realiza-
cién de su Guelaguetza popular,
la cual desde el 2006 se lleva aca-
bo. Para lo cual, exhortd a las ha-
ses para que denlas aportaciones
econdmicas y se realicé esta fies-
ta alterna a la que se realiza en la
Rotonda de las Azucenas.

Por otra parte, los maesiros

acordaron el acompafiamiento
politico y juridico para respal-
dar a los cerca de 400 profesores
regularizados que no asistieron
a terminar su proceso adminis-
trativo, pues de acuerdo a la Se-
cretarfa de Educacién Publica
(SEP), el pasado 1 y 2 de julio fue
la wltima oportunidad para que
los docentes se regularizaran de
acuerdo a la Reforma Educativa.

La coordinadora en la en-
tidad, también, se pronuncié
ante el conflicto de la agencia
Vicente Guerrero por el desalo-
jo total de la organizacién FP
14 de Junio, en que dio todo su
respaldo a los colonos con una
colecta de viveres.
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Liberan a 2 supuestos
eperristas en Oaxaca

Se les acuso

de un ataque a
instalaciones del
Ejército en Huatulco

POR PATRICIA BRISENO
Corresponsal
naclonal@gimm.commx

OAXACA, Oax.— Alvaro Se-
bastidn Ramirez y Abraham
Garcia Ramirez, acusados por
el Estado mexicano de per-
tenecer al Ejército Popular
Revolucionario (EPR), obtu-
vieron su libertad después 19
afios de prision.

Los indigenas zapotecos de
San Agustin Loxicha fueron re-
cibidos por sus familiares a la
salida de la Penitenciaria Cen-
tral de Santa Maria Ixcotel, en la
zona oriente de la capital.

De acuerdo con la repre-
sentacion legal, ambos indi-
genas tuvieron el beneficio
de la preliberacién concedi-
da por un juzgado federal. al
cumplir las dos terceras partes
de su sentencia.

Alvaro Ramirez, El Tea-
cher, fue exprofesor de la Sec-
cién 22 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educa-
cién, recibié una sentencia
de 27 afios, 26 por homici-
dio y uno mads por tentativa
de homicidio; se le acusé por
presunta participacion en el
ataque del EPR a instalacio-
nes de la Armada de México
y de la ex Policia Judicial Fe-
deral. asi como de las policias
Judicial, Preventiva del Estado
y Municipal, registrado el 29
de agosto de 1996, en La Cru-
cecita, Santa Marfa Huatulco.

En tanto, Garcia Ramirez

f

Alvaro Sebastidn, El Teacher.

Foto: Patricia Brisefio

fue condenado a 30 afios de
prision por los mismos delitos
y otros mds de la acusacion
inicial del Ministerio Publico
Federal, entre éstos, conspi-
racion, terrorismo, privacion
ilegal de la libertad. robo y le-
siones calificadas.

Los llamados presos loxi-
chas habrdn de presentarse
al juzgado correspondiente a
firmar, entre una de la condi-
ciones de su preliberacién.

Por el mismo delito federal
sigue preso Zacarias Pascual
Garcia Lépez, condenadoa 24
afios en el Centro Federal de
Readaptacion Social (Cefere-
so) de Mengoli, Miahuatldn de
Porfirio Diaz, en la region Sie-
rra Sur.

IRRUPCION DEL EPR

El préximo 28 de agosto
se cumplirdn 21 afos de la
irrupcion por primera vez en
Oaxaca del EPR; ocurri6 dos

meses después de su pre-
sentacion en Aguas Blancas,
Guerrero.

La incursién del grupo in-
surgente abarcé ataques a
instalaciones militares: de la
fuerza aérea y la Marina, asf
como de las policias estatal y
municipal en Bahias de Hua-
tulco, Tlaxiaco y la capital de
Oaxaca, que arrojo un saldo
de 16 muertos, entre unifor-
mados y milicianos.

Durante ese ano y 1997,
152 habitantes de San Agustin
Loxicha, varios de ellos mo-
nolingiies y algunos profeso-
res de la Seccion 22 del SNTE,
fueron detenidos y procesa-
dos tanto en el fuero federal
como comun por los delitos
de homicidio calificado, cons-
piracion, terrorismo, priva-
cion ilegal de la libertad. robo.
robo de uso y lesiones califi-
cadas, entre otros.

También se presenta-
ron detenciones ilegales, de-
tenciones-desapariciones
forzadas, torturas y hasta eje-
cuciones extrajudiciales. que
fueron documentadas por
organismos nacionales e in-
ternacionales de derechos
humanos.

En el transcurso de los
anos se logré la liberacién de
la mayoria de los arrestados y
la cancelacién de 6rdenes de
aprehension.

E1EPR, oficialmente se for-
mo el 18 de mayo de 1994 con
la alianza del Partido Revolu-
cionario Obrero Clandestino
Unién del Pueblo-Partido de
los Pobres (PROCUP-PDLP) y
la Unién de Comandos Revo-
lucionarios, entre otras.
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“Nuino debe enmendar errores de su
gestion™

Con asombro lei el viernes pasado las
palabras del secretario de Educacion
Publica, Aurelio Nufio, en este diario.
Aseguro que para 2030 las mas de 200
mil escuelas deberan ser “inclusivas™ —
donde estudien nifios con y sin
discapacidad—, pero el plan piloto para
el proximo ciclo escolar incluve
apenas 250 planteles.

El asombro surge del “don™ del
secretario, pues nadie puede asegurar
lo que pasara mafiana, menos lo que
pasara dentro de 30 afios; quiza piense
que continuara en su cargo hasta ese
afio... /no seria mas conveniente
dedicarse a enmendar los grandes
errores de su gestion? Entre ellos que
los alumnos que cursan la primaria y
la secundaria no saben leer ni1 escribir.
los maestros son profesionistas sin
formacion docente, e ignoran la
técnica de la ensefianza. las escuelas
estan en pésimas condiciones
materiales, no hay planes ni programas
de estudio. Es el legado educativo de
este gobierno.

Profr. Jaime Velasco Lujan
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Rozones

Nuno afianza evaluacion

ltitulardela SEP Aurelio Nuno, yadejd huellaen la histona. Este
) hn de semana logrd una hazana en evaluacion magisterial en

estados donde se habian resistido a 1z reforma educatva. Con ello,
en Chiapas, porejemplo, se alcanzo un porcentaje de 994 de docentes exa-
minados; en Michoacan, 97%, v en Oaxaca, bastion de [a CNTE., 90%. Sin
duda un pase firme hacia la consolidacion del sisterna educat vo nacional.


http://www.razon.com.mx/
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FRENTES
POLITICOS

¢Ahi lalleva? Aurelio Nuiio, secretario de Educacion, avan-

za paso a pasito en la monumental encomienda de enderezar

el rumbo en uno de los sectores mds importantes. La SEP in-

formo que este fin de semana se realizo una historica jorna-
da de Evaluacion del Desempefio en seis estados, incluyendo a tres
que, por conflictos, no habian podido presentarla: Chiapas, Michoa-
cany Oaxaca. “Es un logro historico y constituye el mayor avance re-
gistrado en estas entidades federativas desde que inici6 la Reforma
Educativa en 2014", destacd la dependencia. Sera histérico que dicha
reforma funcione al 100% antes de que acabe el sexenio.




u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

RECTORIA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
. FECHA SECCION PAGINA
CR@NIC& 10/07/17 OPINION CUATRO

Meritos academicos

La evaluacion docente supera resistencias,
Cada vez son mis los maestros que acuden

a la evaluacion sin pensar en consecuencias
destavorables.

Las dirigencias del sindicato han dado un paso
al lado v, en consecuencia, los docentes acuden
sin temor a represalias para intentar mejorar sus
CArTeras,

El pasado fin de semana fue evaluado el 98 por
ciento de los profesores convocados,

A decir del secretario de Educacion, Aurelio
Nuiio, los més beneficiados son los nifios, que
tienen cada vez més mejores maestros.

La evaluacion es parte nodal de la reforma
educativa, pues es clave para que la movilidad
de las carreras magisteriales dependa de méritos
estrictamente académicos.
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Seguridad informatica, precisa la SEP

gradezco y acuso recibo de la precision
A enviada por el licenciado Eduardo

Gutiérrez Campos, director general
de Comunicacion Social de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a mi texto del viernes
pasado sobre |a licitacion de los servicios de se-
guridad informatica en la dependencia y sobre
mi sorpresa de que la inconformidad de Orben
siguiera viva. Pero para mejor aprovechamienta
del espacio reproduzco, textual, la parte medu-
lar de la precisién.

Dice: “El columnista refiere estar sorprendido
de que la empresa INT Intelligence and Telecom
Technologies México, SA de CV esté propor-
cionando el servicio, no obstante de haberse
promovido |a inconformidad. Sin embargo, al no
otorgarse la suspensian de los efectos de la con-
tratacion por la autoridad correspondiente, es
legal que el ganador preste el servicio adjudicado
en tanto se resuelve el fondo de la controversia,
al encontrarse aun en estudio los agravios pre-
sentados por el consorcio inconforme.

“La autoridad instructara cuenta con facul-
tades para allegarse de opiniones técnicas di-
versas, a fin de emitir una resolucion imparcial,
ohjetiva y transparente. Se reitera la posicion
de esta Secretaria de Estado, en garantizar la
estricta y permanente ohservancia del articulo
134 de la Constitucion y demas normatividad
aplicable”. Asi sea.

Pero mi abjetivo para hoy era platicarte de
los retrasos y complicaciones que esta viviendo
Kio Networks para cumplir con el Proyecto de

Integracion Tecnoldgica y Aduanera contratado
por el Servicio de Administracion Tributaria. Te
lo platico el miércoles.

Tecnologia a lo seguro

fQuiénes son esos de SisNava? ;Quién es Pauli-
no Decanini? Sepa la bola. Lo tnico que sé es
gue acaban de inaugurar sus nuevas oficinas
en Reforma Capital y que tiene muchas ganas
de hacer ruida en el mercado aseguradar,
aprovechando los beneficios de la tecnologia

como factor diferencial al usar herramientas
como el expediente clinico electrdnico, call
centery sistemas de informacion automatizados
para optimizar tiempaos de respuesta. Esto

le permitié dar mas de 4 mil 500 consultas
mensuales, 15 mil siniestros atendidos, 60

mil llamadas, de las cuales 85 par ciento se
responde en menaos de 20 segundos.

Nueva alerta

La farmacéutica internacional Baxter, que enca-
beza José Almeida, debe darse una limpia, por-
que tras perder el contrato en la licitacion en el
IMSS de Puebla sohre servicios de hemaodiglisis,
ahora enfrenta una alerta sanitaria en Espafia,
esta vez por su farmaco Viaflo cloruro sédico,
que presentd una falla en su valvula de adminis-
tracion. Esto se suma ala multa de 18 millones
de dolares aplicada a principios de 2017 por la
FDA de Estados Unidos por introducir al merca-
do interestatal soluciones infravencsas que no
cumplian con los estandares federales. M
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CDMX yVeracruz, ‘focosrojos’ para Morena
AMLO no quiere rupturas de cara a las elecciones de 2018
y por esa razon buscacandidaturas de consenso, sobre
todo en plazas clave como la Ciudad de México y Vera-
cruz.ElhderdeMorenapondraespecmlatenclénpara
que los aspirantes a la jefatura de Gobierno (Sheinbaum,
Monreal, Delgado y Batres) y al gobierno veracruzano
(Rocio Nahle y Cuitldhuac Garcia) logren un acuerdo de
unidad. Total, dicen en Morena, “para todos los cercanos
a Lopez Obrador habra candidaturas™.


https://www.google.com.mx/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fruedadelafortuna.com.mx%2Fhistoria-economica-de-los-medios-nva%2Fcronologia-de-los-medios-impresos-1960-1999%2F&h=0&w=0&tbnid=AbBCUQgDDC5GzM&zoom=1&tbnh=70&tbnw=458&docid=0XFypNPF4f6Q7M&tbm=isch&ei=zVJBVL3oOcL0oASw34GgBg&ved=0CAcQsCUoAQ
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DE LATORRE
OCHO MIL UNIDADES PIRATA
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1.a deuda con México Il

Por JOSE Luis

de la Cruz Gallegos
ajustes fiscales de losilti-  como en la construccion de In- e 12.1% es de extranjeros.
mos 20 afios fuemn el resul-  fraestructura, inhiben la capaci- Bajo dicho contexto, se puede es-
tadodelapoliticaecondmica  dad para crecer. Representa una  ggblecer que los residentes en Méxi-

aplicadatantobajoel modelodeeco-  estrategia que va en contra de 1a ¢ solicitaron mil 400 patentes en

nomia cerrada que se utilizd hasta
1986 como una vez que se dio el vi-
raje de 180 grados hacia el actual de
apertura cometcial improductiva.
Apesarde quelosdos modelostie-
nen visiones diferentes, existe unco-
mun denominador: el endeuda-
mientoinsostenible del sector puibli-
¢o que ha ocasionado un dafio cro-
nico a la capacidad de Inversidn gu-
bernamental y privada.

La carga del ajuste fiscal ha limi-
taclo el desarrollo de las familias y las
empresas, en forma de recortes pre-
supuestales al gasto soclal y ala in-
version publica.

La administracidn de las finanzas
publicas ha creado un endeuda-
rmiento reconocido y pasivos contin-
gentes que en sU conjunto sUperan
100% del PIB.

Desde inlcios del nuevo milenio
los diversos estudics realizados
muestran que el monto del pasivo
total no puede ser financiado conlos
ingresos del sector piblico federal.

El problema no ha sido la falta de
recursos, desafortunadamente se
desaprovecharon los ingresos exce-
dentes que se obtuvieron entre el
2002 v el 2015, los cuales superaron
10s 2 billones de pesos.

Ademds se debe considerar el en-
deudamiento adicional que se gesto
desde 2010, més de 12 puntos del PIB
que no han favorecido el PIB poten-
clal de México: desde 1993, y deacuer-
do con el Inegl, el aumento de la in-
versién publica ha exhibido un cre-
cimiento promedio que ronda 0%.

Sin inversidén no hay crecimien-

to, la aplicacion de recortes al gasto
en educacién y capacitacion, asi

gue han utilizado naciones exito-
sas en materia de crecimiento.

China v Corea del Sur permniten
hacer un contraste entre los paises
que invierten acertadamente, y que
gracias a ello han logrado sallr de la
pobreza ell que se encontraban hace
45 afios. Su administracion publica
ha sido un mecanismo para impul-
sar su desarrollo, no para limitarlo.

Hay una estadistica que muestra
gl grave rezago en €l ue se encuen-
tra México en el contexto mundial,
las patentes,

Representan el resultado de un
sisterna educativo exdtoso para incu-
bar innovacién tecnolégica que ali-
menta el slsterma productivo: sinte-
tizan la eficacia de lavinculaclén en-
tre empresas, universidades y las po-
littcas miblicas,

Las patentes son el producto de la
planeacién e inversion publica con
visién de mediano y largo plazo, una
visién que se encuentta blindada
respectoa la austeridad y criterios de
corto plazo quese encuentran detrds
de los ajustes fiscales aplicados.

Las cifras son contundentes, En
México, de acuerdo con la World
Intellectual Property Organiza-
tion, durante 2015 se solicitaron 18
mil registros de patentes, en China

1.1 millones: se necesitan 60 afios,'

en donde el pais asidtico no haga
nada, para alcanzarlo.

Lascifras son extremas cuando
se considera solamente a las so-
licitudes de patentes realizadas
por residentes en México y China
regpectivamente.

En nuestro pais solamente 7.5%
corresponde a residentes, el resto es
de extranjeros, En China, inicamen-

2015, en China 935 mil. Para alcanzar
alohechoen Chinase requieren mas
de 600 afios.

;Cudl es la relevancia de lo an-
terior? Lamayor partede las paten-
tes se encuentran vinculadas con
la industria, son innovaciones que
generan un diferencial a quien la
posee, un derecho monopolico re-
conocido legalmente por la inver-
sion realizada en la investigacion
gue se requiere para llegar al pro-
ducto a patentar.

;Quién se encuentra en mejores
condiciones para competir en la
época que se ha denominado como
Industria 4.07 Las naciones que in-
virtieron duramte los dltimos 40
afios bajo una clara directriz de po-
litica industrial.

;Quiénes tienen mayor debili-
dad en la época de la Industria
4,07 Aquellos pafses que se suje-
taron aladisciplina de los ajustes
fiscales que les llevaron a la aus-
teridad improductiva y que apli-
caron el concepto erroneo de que
“la mejor politica industrial es la
que noexiste”,los aperturistas de
la economia.

JQuién paga el costo del error? La
sociedad y las empresas que sufren
por &l ajuste fiscal que les lleva a la
austeridad y que limitasu capacidad

para poder innovar, @

Sin inversion no hay
crecimiento, la aplicacion
de recortes al gasto en
educacion, capacitacion,
v on la construccion de
infraestructura, inhiben
ka capacidad para crecer
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ESTIRAY AFLOJA
J. JESUS RANGEL M.

jesus.rangel@milenio.com

uis Fernando Dominguez Martin del

Campo, jefe de la Oficina de la Direccidn

General del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (Inifed), me
hizo ver que el programa Escuelas al Cien
busca consolidarse todos los dias “como
un referente en materia de transparencia
y rendicion de cuentas”, contrario a lo que
escribi.

Hay dos portales que asi lo reflejan: http://
www.inifed.gob.mx/escuelasalcien y http://
www.escuelasalcien.transparenciapresu-
puestaria.gob.mx/ Este iltimo o administra
la Secretaria de Hacienda para verificar la
aplicacion de los recursos provenientes de
los Certificados de Infraestructura Educa-
tiva Nacional (CIEN) colocados en la Bolsa
Mexicana de Valores, y el destino final de
los fondos.

Transparencia al Cien

Estas acciones son resultado del acuerdo
firmado el 25 de noviembre de 2015 entre
el Inifed y el Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (Inai) para asegurar
hacia donde va cada peso invertido en la
operacion del programa. El titular de la
SEP, Aurelio Nuiio, fue testigo de honor.

Los dos portales se actualizan dia con
dia y son canal de comunicacion con las
comunidades escolares (padres de fami-
lia, maestros y alumnos) y con el publico
inversionista.

Se cuenta con un listado de forma geo-
referenciada de los planteles educativos, la
matricula a beneficiar, el tipo de contrata-
cion de la obra, fecha de inicio y término
de la misma, responsables de la ejecucion
y supervision de las obras, ficha técnica

de cada plantel en la que se desglosa la
inversidn (montos destinados a cada una
de las obras), nombre de la(s) empresa(s),
RFC, contratista(s) que realizardn la abra,
domicilio fiscal, porcentaje de avance fisico y
financiero, memoria fotografica y diagnostico
en caso de ser plantel de educacion basica.
Manana le platico mas.

CUARTO DE JUNTO

El presidente de la Comisidn de Gobierno de la
Asamblea Legislativa de la CdMx, Leonel Luna,
reconocio la importancia de la policia Conago
y recordd que fue creada por el ex jefe de Go-
hierno Andrés Manuel Lopez Obrador y los
ex gobernadores de Puebla, Hidalgo y Estado
de México Melquiades Morales, Angel Niifiez
y Arturo Montiel. A Miguel Angel Mancera
le correspondid activarla. M
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MEXICO 6

Equidad e inclusion en escuelas

ermino el ciclo escolar y con ello

empezaron las vacaciones de ve-

rano; muchos padresde familia se-

guramenteya habrdn inscritoasus
hijos para el siguiente afio.

Sin embargo, habrd otro grupo de padres
queiniciard labtisquedadel colegio o escuela
que permita y, sobre todo, acepte y compren-
da el reto de la equidad e inclusion de nifios
condistintas discapacidades.

Pareciera una labor sencilla, peronoloes,
yaque muchas escuelasdeciden noaceptara

nifioscondiscapacidad bajo el pretexto de no
estar preparadas, de no tener los programas
y planes de estudios necesarios para tales
situaciones.

El rechazo que hacen las escuelas a estos
nifios no es, en la mayoria de los casos, de
una forma contundente y grosera; lo hacen
“con tacto y educacion”, pero el resultado
sigue siendo el mismo, rechazo, falta de tac-
to, desconocimiento, miedo v, por lo tanto,
discriminacion.

Estos colegios incluso manejan el discurso
de que lo mejor para los niiios con discapaci-
dad es buscar una escuela “pequeiia y espe-
cial”quelosayudeaadaptarse.

Paralospadres, cadarechazoenesoscolegios
no solo significard un acto de discriminacion,
sino de constante angustia, pues el fendmeno
serepiteenalmenosunodecada 10 planteles.

Hace unos dias, el secretario de Educacidn
Publica, Aurelio Nuiio, presento la Estrategia
de Equidad e Inclusion que pretende que los
alumnos con discapacidad tengan la oportu-
nidad de incorporarse a planteles regulares.

Ensudiscurso, Nufio afirmd que habra 250
escuelaspilotoenel pais, enlasqueseiniciara
esta inclusiény detalld que para ello se hardn
lasadaptacionesen espaciosfisicos.

Y aqui tenemos el primer problema: el
asunto de la equidad e inclusion para nifios
condiscapacidadesencolegiosnosolose tra-
ta de un asunto de adaptar espacios, sino de
sensibilizara directivos, maestros,alumnosy
padresde familia.

El hecho de incorporar a alumnos con dis-
capacidad acolegiosregularestambién debe-
riasignificarmejoraryadaptar los programas
de estudio. Y justo en este punto tomaria las
palabras del propio Aurelio Nufio: “La edu-
cacion inclusiva significa tener una misma
escuela para todos y que los alumnos ya no
tengan que ser quienes se adapten al plantel,
sino que éste sea el que se adapte a sus necesi-

dadesy caracteristicas”.

Y es que justo lo que las escuelas requieren
es materiales educativos adecuados, con ca-
pacitacion para maestros y padres de familia,
a fin de que se puedan atender los requeri-
mientosdeaprendizajedetodoslosestudian-
tes y de las distintas discapacidades como el
autismo, la pérdida auditiva y sordera, la dis-
capacidad intelectual, la discapacidad fisica
oladeficienciavisual o ceguera, entre otras.

Asi como hay muchos colegios, sobre todo
primarias y secundarias, que se han negado
alainclusion, habria quevoltearaveraaque-
llosqueestanabriendobrecha, quese aventu-
rarony aceptaron a estos nifios, y que gracias
aestainclusionaprendieronasensibilizarse.

Estos planteles que ya aceptan y registran
casosdeinclusidonatntienen un grancamino
por recorrer, pero son los ejemplos que mu-
chasotrasescuelasenel paisdeberanseguir.

Las opiniones expresadas por los columnistas son
independientes y no reflejan necesariamente el punto de
vistade 24 HORAS.
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Apoyo a la Normal Rural de
Panotla, Tlaxcala

a Coordinadora
Independiente Nacional de
Trabajadores del Colegio de
Bachilleres manifiesta
absoluto repudio a la
represion orquestada por el gobiemo
de Tlaxcala, con la complacencia del
gobierno federal. contra las
compafieras de la Normal Rural de
Panotla, sigutendo los mismos pasos
que Ayotzinapa y todas las demas
normales rurales. Consideramos que la
politica del régimen de desaparecer las
citadas escuelas atenta en forma
directa contra el derecho a la
educacion de los sectores de la
poblacion mas necesitada. como es el
caso de los campesinos, v transgrede
frontalmente la experiencia historica
del magisterio, pues ésta ha sido
resultado de los anhelos plasmados en
la Constitucion de 1917 por las fuerzas
progresistas de la Revolucion.

Es lamentable observar que no cesa
la politica de buscar el sometimiento
de las normales rurales, como
continuacion de una mal llamada
“reforma educativa”, pues éstas son un
dique a las politicas neoliberales del
régimen. Por lo anterior exigimos al
gobierno del estado de Tlaxcala la
instalacion inmediata de una mesa de
negociacion con nuestras compafieras
normalistas v el cese inmediato a la
represion, en la tesitura de que todo
ataque contra las normales rurales lo
es también contra todo el magisterio.

Coordinadora Nacional de
Trabajadores  del  Colegio de
Bachilleres: Josefina Casarrubias
Ramirez, Ezegquiel Olalde Ibarra,
Ezequiel Moran Osorio, Salvador
Jiménez Vega, Ivan A. Gutiérrez
Pacheco, Maria Guadalupe Chavez
Esparia, Juan Gabriel Ortiz H. José
Rebollar Flores, Victor A. Buendia
Constantino, Catalina Hernandez
Rubio, Emired Velasco Gutiérrez, Abel
Rodriguez  Contreras,  Enrigueta
Juarez Romero, Armando Urziia
Alvarez, Edith Ramirez Herndndez,
Adela Martinez Arriaga, Miguel Angel
Rodriguez Moran, Gilberto Garcia
Mora I y José de Jesiis Valentin
Hernandez



