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A lo largo de 12 reuniones nacionales

privo el compromiso con la UPN

1 pasado 29 de septiembre, el rector de

la Universidad Pedagbgica Nacional

(upN), Tenoch Cedillo Avalos, presi-
di6 la x11 Reunion Nacional de Coordinado-
res Estatales, Directores de las Unidades upN
y Rectores de las Universidades Pedagogicas
Estatales, que tuvo como principal propdsito
informar de los alcances, logros y perspec-
tivas que se han conseguido a lo largo de su
administracion.

Al inicio de la sesion, el doctor Cedi-
llo Avalos recordé que en octubre de 2013,
cuando acept6 el encargo de rector, el se-
cretario de Educacion le hizo una pregunta:
;qué va a hacer la Pedagbgica Nacional en el
marco de las acciones en materia educativa
del gobierno federal?

“No me fue muy complicado pensar qué
es lo que la UPN podia hacer porque yo estoy
en esta Universidad desde 1979, sin embar-
go, necesitaba conocer qué opinidn tenian
ustedes, en todo el pais. Asi que le adelanté
al secretario que tendria que hacer acuerdos
nacionales para dar respuestas concretas.

“No tuve un plazo muy grande para
contestar, por eso es que en enero de 2014
ya estaba en contacto con ustedes, y para el
mes de marzo pude responder qué es lo que
la UPN podia hacer, y asegurar que las accio-
nes serian de relevancia [...].

“Siempre tuve como preocupaciéon nu-

mero uno la recuperacién de la vida acadé-
mica nacional, porque estibamos viviendo
una situacion de fragmentacion.

“Durante aquel proceso de dialogo con
las Unidades tuvimos conciliacion, reconcilia-
cion y catarsis, porque teniamos mucho enojo,
muchas necesidades, y como rector de la upN
tenia que recibir todo eso. Habia que empezar
a discriminar entre lo que podiamos atender de
inmediato y lo que no podiamos atender. Hici-
mos una larga lista de pendientes.

“Debo decir con mucho orgullo que
en las reuniones que tuve en 2014 con los
directivos y coordinadores estatales, lo que
privo fue su compromiso con la institucion.
Habia y sigue habiendo cuestiones muy im-
portantes por resolver, pero privo el espiritu
nacional, privo el carifio a la institucion, el
espiritu upeniano, y llegamos a unos prime-
ros acuerdos porque esa era la manera en que
podiamos avanzar.

“En 2014 lo que hicimos fue poner una
serie de directrices para poder actuar politica-
mente al interior y al exterior de la Universi-
dad y llegar a operar los programas dentro del
Plan Nacional de Desarrollo, en atencion a las
necesidades que se sefialan en el diagnostico.

“Y desde ese momento, las acciones
siempre se han seguido realizando en un

marco de conciliacion entre las diferentes
maneras de ver la institucion. Esta forma
de trabajo fue muy atinada para las acciones
que tomé a lo largo de mi rectorado.

“Lo que hemos hecho en estos cuatro afios
no salié de un escritorio, salié de reuniones con
académicos y equipos de la Pedagogica en todo
el pais, con todo lo que implica el ponerse de
acuerdo muchas personas para establecer pro-
gramas nacionales que le dieran ese sentido a
las acciones de nuestra institucion.

“En ese aflo también debatimos la refor-
ma educativa, el programa ndmero uno del
gobierno federal y que desde su nacimien-
to dio lugar a un fuerte debate en torno a su
pertinencia y al compromiso que la UPN pu-
diera tomar en el marco de ese programa, o
para decir no vamos.

“Ahi también privo la mirada institu-
cional. La indicacion que hice fue que ese
programa lo viéramos desde la parte que
nos correspondia, la parte de la educaciéon
y del trabajo que siempre hemos hecho: aten-
der a los maestros en servicio.

“Entonces la pregunta era: jvamos a de-
jar de atender a los maestros en servicio para
que no se vayan a confundir esas acciones
en el marco de una reforma que esté siendo
muy cuestionada?

“La mirada institucional dijo no. Traba-
jaremos para los maestros en servicio, una ac-
cion que se ha llevado a cabo durante toda la
historia de la Universidad y en la que, en par-
ticular, las Unidades del pais han destacado.

“Quienes saben mas de acompafiamien-
to del docente en servicio son nuestras Uni-
dades UPN en el pais. Quien sabe de esto es la
UPN, mas que ninguna otra institucion.

“Asi surgieron los que se volcaron, los que
se animaron, los que nos permitieron darle
forma a muchos programas y a la participacion
en acciones de alcance nacional.

“Si somos Pedagogica Nacional, lo que
nos da sentido es que desarrollemos acciones
nacionales, podemos tener también acciones
locales, estatales,
una institucion nacional debemos tener en

regionales, pero siendo

desarrollo programas nacionales”.
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Logros

El rector de la UPN se refirio a los logros
que se materializaron con el concurso de las
Unidades upN.

Sefnalé que la UPN es un referente en
investigaciéon educativa a nivel nacional e
internacional:

« En el Consejo Mexicano de Investigacién
Educativa (Comie), la UPN es la segunda
IES con mayor nimero de socios, y se des-
taca su participacién en la presentaciéon
de ponencias.

+ En el siR 2017 Ranking Iberoamericano
de las 1ES, nuestra casa de estudios esta
entre las 70 IES con mayor niimero de pu-
blicaciones en revistas indexadas.

+ La investigacion desarrollada y el apoyo
de gestion han generado crecimiento en
el nimero de investigadores registrados
en el Sistema Nacional de Investigado-
res, con 111 SNI.

Capacidad académica

A nivel nacional, la UPN cuenta con una
plantilla de 4 mil 318 académicos, 80.4%
cuentan con estudios de posgrado, 39.6% son
académicos de tiempo completo, 145 acadé-
micos con perfil Prodep y 51 Cuerpos Acadé-
micos estan reconocidos por el Prodep.

Oferta académica y matricula

Las Unidades UPN ofrecen 15 licenciatu-
ras en las que se atienden a 51 mil 734 estu-
diantes; 17 maestrias y cuatro doctorados que
dan servicio a 9 mil 566 alumnos. Por su par-
te, la Unidad Ajusco ofrece siete licenciaturas
para 5 mil 974 estudiantes; dos maestrias y
dos doctorados que atienden a 269 alumnos.
La matricula total en todo el pais asciende a
67 mil 543 estudiantes.

Estrategia Nacional de Formacion Continua

Este programa brindoé a la upN la oportu-
nidad para optimizar las ventajas de su ubi-
cacion geografica y su estructura académica
nacional.

En 2014, la sEp solicitd a la UPN iniciar
la oferta de formacién continua con el Di-
plomado para la Formacion de Tutores. Se
formaron a 100% de tutores que se reque-
rian: 10 mil 81 docentes.

En 2016, la SEP establecié que a través
del portal de la Direccion General de For-
macion Continua (DGFC) los docentes “ten-
drian un traje a la medida”. Participaron
siete instancias formadoras y los programas
UPN se vieron refrendados por seis de cada

10 docentes que nos eligieron como su opcion formadora, fueron atendidos 12 mil 811 do-
centes y directivos.

En ese mismo afo se ofrecieron seis cursos para educaciéon media superior y se atendie-
ron a 15 mil 662 docentes, lo que representa 12.5% del total de la estrategia.

En 2017, la upN logré su registro en el padron de la DGEC integrado por 26 instancias.
Nuestra institucién registr6 21 cursos cuando el resto de instancias tiene en promedio tres
cursos. De mayo a noviembre firmaron convenios con 10 entidades federativas.

Para educacién media superior se han ofrecido cuatro cursos para 47 mil 050 docentes,
lo que representa 55.3% de los participantes de la estrategia nacional.

En tres afios se ha atendido, en promedio, a 54.56% de docentes de educacion obliga-
toria que participaron en la Estrategia de Formacion Continua de la siguiente manera: en
educacion basica, 54 mil 350 docentes; y en educacién media superior, 76 mil 169 docentes.
En total 130 mil 519 docentes.

Ingreso al Servicio Profesional Docente

Aun cuando la upN no forma docentes, un nimero importante de sus egresados participa
en el Examen de Ingreso al Servicio Docente. Resultando idoneos: en 2014, tres de cada 10; en
20185, cuatro de cada 10; y en 2016, ocho de cada 10. Para lograr este avance se realizaron ade-
cuaciones curriculares a los planes de estudio, cursos co-curriculares en linea, tutorias y circulos
de estudio.

Participacion en el PFCE

Si bien la UPN participd en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFr)
de 2004 a 2008, reingresd hasta 2016 al Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) que ya habia introducido modificaciones a las que no supimos responder atinadamente,
sin embargo, los 30 proyectos presentados en el PFCE 2016-2017 y 2018-2019, han permitido
reconocer las areas de oportunidad y, en consecuencia, proponer acciones para mejorar en su
desarrollo y en los procesos de planeacion estratégica.

Perspectiva

« Fortalecer a las 70 Unidades UPN en el pais, mediante la creacion de un fondo concursable
que permita solventar necesidades de infraestructura y desarrollo institucional de la Uni-
versidad.

* Revisar la normatividad que rige a la Universidad para darle mayor pertinencia y con-
gruencia con su misién y vision.

« Identificar y regularizar en el Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) el presupuesto que se asigna a las Unidades UPN para atender sus nece-
sidades de equipamiento, infraestructura y operacion.

+ Establecer una mesa de trabajo que se aboque al analisis de las condiciones juridicas de las
Unidades UPN y de las condiciones laborales y prestaciones del personal académico y admi-
nistrativo, asi como de las plazas de su estructura organica.

« Elevar la capacidad y competitividad de la Universidad a nivel nacional e internacional.

- Fortalecer la vinculacion con el sector productivo.

« Reforzar la internacionalizacion de estudiantes y académicos de la Universidad.

Al término de su informe, el rector escuchd las intervenciones de los directores, quienes
coincidieron en reconocer las gestiones y los trabajos desarrollados en las Unidades UPN.

Participacion de directores

En la agenda de la reunion, se tenia prevista la participacion de los directores, que senala-
ron que el trabajo que se impulsé desde la rectoria de la UPN fue en definitiva el regreso de la
vida académica nacional y el reimpulso de los programas de atencion a los docentes del pais.

Maria de los Angeles Freire Rico, de la Unidad Guanajuato, consider6 que fue afortunada
la respuesta de los directivos de todo el pais y reconocid el trabajo de la maestra Xochitl Moreno
por integrar los equipos de trabajo.

Ruth A. Diaz Ramirez, de la Unidad Oaxaca, expresd que “a pesar de las adversidades que
vive la Unidad 201 [...] seguimos abriendo programas de formacion, y como lo dijo el rector
con toda la claridad, para los profesores que estan en las sierras mas reconditas. Hemos atendi-
do todas las convocatorias nacionales que hizo la maestra Moreno y yo le agradezco porque nos
ha permitido estar al tanto de la oferta educativa, de los programas de nivelacion, de los diag-
nosticos, etc. Queda un problema que debemos poner en las lineas de la prospectiva: el asunto
de la recategorizacion de los profesores a través de la revision puntual de las prestaciones que
no estan en las cédulas conciliatorias del FONE”.

Maricruz Guzman Chifas, de la Unidad 094, considerd que “la supervivencia de las
Licenciaturas de Nivelacion esti en funcion de la comunidad educativa [...] no estamos res-
pondiendo solamente a un contexto politico, tenemos un compromiso con la formacion de
los docentes y en ese sentido son programas que apuntan a lo que ha hecho la urN desde hace
40 afos: fortalecer el proceso de profesionalizacion y actualizacion del docente [...] en estos
momentos también se tiene la posibilidad de integrar grupos de formaciéon continua que es
un terreno fértil para los académicos de la UPN”.

Enrique Farfan Mejia, de la Unidad 096, exhort6 a la reflexion sobre como es que la Univer-
sidad ha fomentado un contexto favorable para que se incrementen los sNI en las Unidades UPN
y precis6 que la Unidad Norte de la Ciudad de México cuenta con 10 sN1, cuando en 2017 so6lo
tenian cinco.

Alfonso Torres Hernandez, de la Unidad Hidalgo, considerd “que es justo reconocer
que se remo contra corriente en muchas de las actividades que se realizaron [...] creo que en
la prospectiva de desarrollo tendremos que trabajar todos juntos y hacer que el reposiciona-
miento de la UPN se exprese en apoyos mas decididos en términos presupuestales™.

Alejandro Genaro Ramos Gutiérrez, di-
rector de las Unidades upPN Jalisco, recordo
que al inicio de esta gestion sblo tenian dos
programas, “en la actualidad son siete pro-
gramas de estudio y una licenciatura nove-
dosa que tenemos la obligacién de cuidar y
de darle continuidad para efectos de segui-
miento y mantener la calidad de su vigencia.
Hoy tenemos una demanda del 1000% mas
en relacion con 2014”.

Antonio Lara Magallanes, director de la
Unidad Torredn, dijo que “queda demostra-
do en el informe todas las acciones que se
han desarrollado en estos cinco afios. Las
Unidades de la UPN nos hemos visto favore-
cidas con la intencién de volver a recuperar
el caricter nacional”.

Arnoldo Aguirre Wenses, director de la
Unidad Morelos, sefialé “que es importante
que atendamos a los mas vulnerables de los
vulnerables. Habria que ver la posibilidad de
que la LET pudiera ofrecerse en las Unidades,
pero considerando que muchos de los posi-
bles estudiantes no pueden beneficiarse de
un sistema escolarizado porque muchas ve-
ces no cuentan con dinero para transporte”.

Jests Cepeda Dovala, director de upN
Piedras Negras agradeci6 “todo el apoyo que
recibi6 la Unidad de Piedras Negras para el
fortalecimiento y crecimiento de hacer una
realidad educar para transformar. Ese pro-
yecto nos ha permitido crecer y fortalecernos
dentro del territorio del estado de Coahuila.
Felicidades y desde nuestra trinchera vamos
a continuar para contribuir forjando el pro-
yecto y la vision de la upN”.

Carlos Ramos Blanco, de la Unidad
Tuxtla Gutiérrez, reconoci6 que los logros
han sido “trabajo de todos, pero no pode-
mos seguir creciendo sin apoyos. En Chiapas
tenemos un fendmeno muy grave, somos la
unidad mas grande del pais, en este semestre
tenemos 3 mil alumnos inscritos, estamos en
todo, lo tinico que nos hace falta es el docto-
rado y estamos trabando en ello”.

Al concluir la reunidn, el rector Tenoch
Cedillo Avalos; la encargada del despacho
de la Secretaria Académica, Elsa Mendiola
Sanz; la directora de Unidades upPN, Xochitl
Moreno Fernandez; y los coordinadores
estatales, directores de las Unidades UPN y
rectores de las Universidades Pedagogicas
Estatales, se dirigieron a la Sala Silvestre
Revueltas del Centro Cultural Ollin Yoliztli
donde la Orquesta Filarmonica de la Ciudad
de México, dirigida por el maestro Maximiano
Valdés, dedicé el concierto al 40 aniversario de
la fundacién de la upn. @
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O 23 de enero

Miguel Limdon Rojas es nombrado
secretario de Educacion Puablica en
sustitucion de Fausto Alzati Araiza.

O 23 de enero

En sustitucion de Eduardo Maliachiy
Velasco, el profesor Jes(s Liceaga
Angeles toma posesion como rector.

. . 31 de marzo
© Secrea la Licenciatura en
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Ajusco asciende a 3 mil 67 alumnos, lo

@ Se creala Licenciatura

en Educacion (Plan 94).

Por primera vez los docentes de la UPN obtuvieron
perfiles Promep (Programa de Mejoramiento del
Profesorado) e ingresaron al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

3 de junio

Sylvia Ortega Salazar es designada rectora de la UPN
en sustitucion de Jesus Liceaga Angeles, quien dejo
el cargo un mes antes.

Septiembre

Se inaugura la Licenciatura en Educacion de Adultos.
Octubre

Se inauguran los cursos del Doctorado en Educacion.

24 de mayo

29 de agosto

26 de junio

16, 28 de octubre y 3 de noviembre

1 de enero

La maestra Marcela
Santillan Nieto es nombrada
rectora de la UPN en
sustitucion de Sylvia Ortega
Salazar, quien acepta el
cargo de subsecretaria de
Servicios Educativos para el
Distrito Federal.

La UPN inicia un proceso de
redefinicion de sus tareas
sustantivas.

La UPN se acredita en el Registro Nacional de Instituciones y
Empresas de Ciencia y Tecnologia (Reniecyt)

La UPN aplicd el examen de admision a 4 mil 984 aspirantes a ingresar
a una licenciatura en la Unidad Ajusco, lo que representa un
incremento de 91 por ciento en relacidn con 2002.

El Servicio Postal Mexicano emitié 300 mil ejemplares de la estampilla
postal conmemorativa 25 Aniversario de la Fundacion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, con valor facial de $6.00. Por su parte, la Loteria
Nacional para la Asistencia Publica celebré el sorteo superior 1982 en
conmemoracion del 25 aniversario de la fundacion de la UPN.

En la LXXVIII Sesion Ordinaria del Consejo Académico se reconoce la
organizacion en Cuerpos Académicos integrados en Agrupamientos.

Se desarrolla la LXXX Sesion Ordinaria del Consejo Académico que
aprobd el documento Reorganizacion Académica de la Unidad Ajusco
de la UPN, que tiene como fin crear un marco institucional que permita
mejorar el funcionamiento de la vida académica promoviendo el
trabajo colegiado y la atencion integral de las funciones sustantivas.

que representa un crecimiento de
17.4% en relacion con 1995. Ademas,
en las seis Unidades UPN del DF se
atienden a 4 mil alumnos de nivelacion

Se crea la Licenciatura en Intervencion académica.

Educativa (LIE), que hasta la fecha se
imparte en todas las Unidades UPN.

Inicia la remodelacion de

los cuartos pisos que incluye
289 cubiculos y la inversion
en tecnologia, conectividad
y mobiliario.

Se inaugura la Sala de
Videconferencias con sefal via
satélite para enlazar a la UPN
Ajusco con las Unidades UPN
de todo el pais e instituciones
educativas del extranjero.

Seinician los trabajos para
dotar a la UPN con cuatro salas
de computo y ocho salones
equipados con pizarrones
electrénicos, ademas de la
optimizacion de la conectividad
inalambrica.

2 de febrero

Se inaugura el Centro Quetzalcdatl
en las instalaciones de la
Biblioteca Gregorio Torres Quintero.

> Mayo

Se publica el primer nimero de la actual Gaceta
UPN. Es el primer drgano informativo oficial que
mantiene su periodicidad ininterrumpida a lo
largo de 13 afios.

A la fecha cuenta con 132 nimeros, 10 nimeros
de la Gaceta Especial Bienvenidos y cuatro

Gacetas UPN digitales, que se pueden consultar
en http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx

1 de enero

Josefina Vazquez Mota toma posesion de la
Secretaria de Educacion Puablica, convirtiéndose
asi en la primera mujer en ejercer dicho cargo.

20 de febrero

Las seis Unidades UPN en el Distrito Federal
ampliaron su oferta educativa al impartir las
licenciaturas en Administracion Educativa,
Pedagogia y Psicologia Educativa en sistema
escolarizado.

16 de marzo

Las Unidades UPN de Michoacan ponen en marcha
la Licenciatura en Desarrollo Comunitario (LDC).

27 de marzo

Los primeros egresados del Diplomado en
Discapacidad y Tecnologia Unidas para el
Fortalecimiento de una Vida Independiente
recibieron su constancia de estudios

en el Centro Quetzalcoatl.

29 de septiembre

Se crea el Fideicomiso del Fondo de Desarrollo de
Ciencia y Tecnologia.

Los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) evaltan positivamente
las licenciaturas escolarizadas de la UPN.

Fuente: Gaceta UPN
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA

BECA COMISION PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

CONSIDERANDO

Que con fecha 29 de agosto de 1978 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que crea la Universidad Pedagogica
Nacional, con caracter de organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pablica.

Que el Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018 estipula, como una de sus estrategias, “establecer un sistema de profesionali-
zacion docente que promueva la formacion [y] actualizacion [...] del personal docente [...]”, con el objetivo de desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Que el Programa Integral de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagdgica Nacional 2014-2018 sefala en el Proyecto IV,
dentro del apartado IV.4. Incrementar la capacidad de la planta académica: la “necesidad de alentar la superacion formal de los acadé-
micos, a través de estudios mas avanzados y dirigir las energias a la obtencion de los grados académicos mas altos™.

Que con la finalidad de continuar incentivando la dedicacion de sus académicos, la Universidad Pedagogica Nacional otorga la Beca
Comision para Estudios de Posgrado, como un apoyo para la formacion del personal académico de esta Casa de Estudios.

Que la Universidad Pedagobgica Nacional, en un quehacer constante para fortalecer su marco juridico institucional, requiere de
actualizar los Lineamientos para la Reglamentacion y Operacion de las Becas Comision en la UPN, ajustando su operacion a la creciente
variedad de los programas de posgrado ofertados por las instituciones de educacion superior, tanto ptblicas como privadas.

Que dado el proceso de transferencia de los servicios educativos a las correspondientes autoridades estatales, el presente reglamento
es aplicable exclusivamente al personal académico de las Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional en la Ciudad de México.

Por lo anterior se expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BECA COMISION PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

ARTICULO 2

El presente reglamento norma el otorgamiento de
la Beca Comision para Estudios de Posgrado para el
personal académico de la Universidad Pedagogica
Nacional en las unidades de la Ciudad de México.
Para los fines del presente reglamento se utilizaran
las siguientes denominaciones:

a) las unidades UPN en la Ciudad de México
seran la UNIVERSIDAD;

b) el Consejo Académico de la Universidad
Pedagodgica Nacional sera el CONSEJO;

) el/latitular de la Rectoria sera la RECTORIA.
d) la Secretaria Académica de la Universidad
Pedagégica Nacional sera la SECRETARIA;

e) la Comisibn Mixta para el Otorgamiento
de la Beca para Estudios de Posgrado y la Beca
Comisi6n serd la COMISION;

f) el Reglamento para el Otorgamiento de la Beca
Comision para Estudios de Posgrado sera el
REGLAMENTO; y

g) la Beca Comision para Estudios de Posgrado
sera la BECA.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS DE LA BECA

ARTICULO 3

Con el objeto de estimular el desarrollo profesional
de su personal académico, la Universidad ofrece la
beca en los niveles de especializacién, maestria,
doctorado y postdoctorado o estancia postdoctoral.

La beca se otorga para realizar estudios en campos
que se consideren prioritarios para el desarrollo de la
educacion en nuestro pais, de acuerdo con las politicas
que en materia educativa ha determinado el Estado
mexicano y el proyecto académico de la Universidad.

El solicitante de la beca debe considerar que los
estudios que propone sean pertinentes y estén
especificamente vinculados con el proyecto del
area de adscripcion, asi como con las funciones
académicas que desempefia.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS CARACTERISTICAS DE LA BECA

ARTICULO 4  Se entenderd por Beca Comisién para Estudios
de Posgrado el otorgamiento de una licencia
con goce de sueldo integro, en razdén de la plaza
o categoria docente que ostente el trabajador al
momento de obtener la autorizacién para realizar
estudios de especializacion, maestria, doctorado
o postdoctorado en una institucion de educacion
superior, afines a las funciones que desempefa en
la Universidad, cubriéndosele sus percepciones
como se le venian pagando hasta antes del
otorgamiento de la beca.

El nimero de becas por semestre estara sujeto a
la disponibilidad presupuestal autorizada para el
ejercicio fiscal correspondiente.

ARTICULO 5  La beca se otorgara sélo una vez para cada nivel de

estudios.

ARTICULO 6  Sélo se otorga la beca para realizar estudios de

grado superior al que se ostenta.

ARTICULO 7  El tiempo durante el cual se disfrute de la beca no

se considerara como interrupcion de labores.

ARTICULO 8  La beca se otorga, exclusivamente, para realizar
estudios en instituciones y programas reconocidos
por su calidad académica, del pais y del extranjero,
y que demanden dedicacion de tiempo completo.

El becario debera inscribirse como alumno de tiempo

completo en la institucion donde cursara el posgrado.
No se consideran estudios a distancia o en linea.

ARTICULO 9

ARTICULO 10

ARTICULO 11

ARTICULO 12

ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

ARTICULO 16

El disfrute de la beca es incompatible con el Estimulo
por Exclusividad, de acuerdo con el articulo 6
fraccién f del Reglamento para el Otorgamiento del
Estimulo por Exclusividad.

Asimismo, y en virtud de consistir en la descarga
total del tiempo laborable, la beca es incompatible
con el disfrute de Periodo Sabatico.

La beca tiene un semestre de vigencia y esta sujeta
a renovacién, para lo cual los becarios deben
obtener una calificaciéon promedio minima de 8
(ocho) en la escala de 0 (cero) a 10 (diez), o su
equivalente, por periodo escolar.

Labeca se renovara cada semestre hasta el maximo
correspondiente al tipo de estudios aprobado y de
acuerdo con su mapa curricular.

La beca se otorgara para realizar y concluir
estudios de posgrado, con una duracién méaxima
de dos semestres para estudios de especializaciéon
y cuatro semestres para estudios de maestria.

En el caso de los estudios de doctorado su duracién
sera equivalente al tiempo establecido en su mapa
curricular, incluyendo el trabajo de tesis de grado
si éste tiene créditos asignados.

Enel caso del postdoctorado o estancia postdoctoral
su duracion maxima es de dos semestres.

En los casos de especializacion, maestria y
doctorado se consideran los estudios como
concluidos cuando el becario acredita 100% de
los créditos del mapa curricular.

En el caso del postdoctorado o estancia
postdoctoral su aval de conclusién sera el informe
oficial validado por la institucién receptora.

Los becarios se obligan a presentar en tiempo y
forma los informes semestrales correspondientes
a las actividades desarrolladas en la beca para
realizar estudios de especializacién, maestria,
doctorado y postdoctorado o estancia postdoctoral.
Ademas, informe final del Gltimo periodo gozado,
que incluya comprobante oficial de 100% de
créditos aprobados del plan de estudios cursado.
En el caso de los estudios postdoctorales o
estancias postdoctorales los informes semestrales
de avance del programa aprobado deberan contar
con el aval de la institucion sede.

En el caso de que se deriven publicaciones como
producto de los estudios, el becario se obliga a
otorgar a la Universidad el crédito correspondiente.

Los semestres en que sera vigente la beca corren
del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al
31 de diciembre, del afio que corresponda.

Registrar una solicitud para participar en la
asignacion de la beca supone la aceptacion
de las bases, los requisitos y las disposiciones
generales establecidos en la convocatoria y en este
reglamento. Asimismo, su sola presentaciéon no
implica la asignacion obligatoria de la beca.

Los casos no previstos en este reglamento seran
resueltos por el titular de la Secretaria, en su
caracter de presidente de la Comision, oyendo en
todo la opinion de su pleno.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO QUE
PUEDE BENEFICIARSE DE LA BECA

ARTICULO 17

ARTICULO 18

ARTICULO 19

ARTICULO 20

Podrd beneficiarse con la beca el académico
que haya cumplido con responsabilidad las
tareas que le hubieren sido encomendadas en
los dos afos previos a la solicitud. Lo anterior
deberi respaldarse con los informes de trabajo
debidamente validados por la instancia que
corresponda.

Podra solicitar la beca el académico de la
Universidad que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) ser trabajador académico de base;

b) si la beca se solicita para cursar una
especializaciéon, la antigiedad minima,
contada a partir del dictamen de la Comision
Académica Dictaminadora que otorga la
base, es de un afio; para solicitar una beca
de maestria, doctorado y postdoctorado o
estancia postdoctoral, la antigiiedad minima
es de dos afios y seis meses; y

¢) que haya prestado con eficiencia y calidad las
tareas académicas que tenga encomendadas.

Para efectos del computo de la antigiiedad
requerida, no se considera como interrupciéon de
labores el desempeno en puestos de confianza en
la misma Universidad.

La beca no sera compatible con:

a) las licencias sin goce de sueldo que rebasen
un mes, previstas por el Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional y en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; y

b) desempefiar un puesto de confianza dentro de
la estructura organica de la Universidad, que
implique licencia en la plaza de base.

CAPITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA
COMISION DE LA BECA

ARTICULO 21

La Comision es el cuerpo colegiado que tiene las

siguientes funciones:

a) planear, organizar, dirigir y coordinar el
proceso de otorgamiento de la beca;

b) proponer modificaciones a la normatividad
que rige la beca;

c) preparar semestralmente la Convocatoria
para solicitar o renovar la beca, sefialando
los plazos para los tramites, los requisitos que
habran de cubrir los aspirantes y los criterios
que rigen el proceso de seleccion;

d) analizar y dictaminar las peticiones de beca
que se reciban en cada periodo de asignacion,
emitiendo un dictamen que sefale si se
acreditan o no los requisitos de elegibilidad;

e) resolver el otorgamiento de la beca con base
en la documentacion presentada por el
solicitante y en la informacion que se recabe
para este fin;
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f) integrar debidamente los expedientes de los

becarios;

g) llevar el control y seguimiento de las constancias
de estudios que presente el becario, y someter
ante la Secretaria cualquier inconsistencia

detectada;

h) vigilar el estricto cumplimiento de este

reglamento;

i) formular el programa de trabajo para el
cumplimiento de sus funciones;

j) participar en la elaboracion del informe anual
de actividades y presentarlo ante el Consejo; y

k) todas aquellas que se deriven de la normatividad

aplicable.

ARTICULO 22 La Comisibn estara integrada por:

a) cuatro representantes de la autoridad, de los
cuales uno fungirad como secretario técnico de

la Comision; y

b) cuatro representantes del personal académico
que seran elegidos mediante votaciéon vy
deberan ser tres representantes de la Unidad
Ajusco y un representante de las unidades
UPN en la Ciudad de México.

ARTICULO 23 El titular de la Secretaria, en virtud de su cargo,

sera presidente de la Comision.

ARTICULO 24 Los integrantes de la Comisioén, representantes
del personal académico, deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

a) ser académico de base y tiempo completo;

b) activo en la Universidad;

¢) con una antigiiedad minima de tres afios

ininterrumpidos; y

d) no estar desempefando

representacién sindical ni ostentar algin
cargo de confianza, ya sea por nombramiento
o funciones implicitas dentro de la estructura

organica de la Universidad.

ARTICULO 25 Para el nombramiento y sustitucién de los
representantes de la autoridad, asi como para la
designacién de uno de ellos como secretario técnico
de la Comision, bastara con el aviso oficial de la

Rectoria.

ARTICULO 26 El proceso de eleccibn de los representantes
académicos se iniciara con la convocatoria emitida
por la Secretaria y se sujetara a los términos y
procedimientos establecidos en este reglamento y

en la convocatoria respectiva.

Sélo tiene derecho de voto el personal académico
con nombramiento de base y tiempo completo,

en cualquiera de sus categorias.

Los nombramientos de los profesores, representantes
del personal académico, seran expedidos por la
Rectoria a propuesta del titular de la Secretaria, con
caracter de intransferible y honorifico.

La eleccion de los representantes académicos ante
la Comision se efectuara en el mes de enero del
afio que corresponda y duraran en el encargo dos
afos, contados a partir del 1 de febrero siguiente,

cuando tomaran posesion.

ARTICULO 27

ARTICULO 28

En su caso, continuaran en funciones mientras no
sean electos sus relevos.

En el caso de la sustitucion de los representantes del
personal académico, sus suplentes seran designados
a la brevedad por la Rectoria a propuesta del titular
de la Secretaria, quien debera seguir, en riguroso
orden descendente, los resultados de la eleccion
llevada a cabo para integrar la Comisién. Los
suplentes completaran el periodo para el cual se
eligi6 originalmente al representante sustituido.

La sustitucion de los representantes académicos

sera determinada en los siguientes casos:

a) por renuncia a la designacién o renuncia al
empleo en la Universidad;

b) por estar en el disfrute de licencia, de acuerdo
con el articulo 43 fraccion VIII de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado;

c) por estar en el ejercicio de una licencia sin
goce de sueldo, de acuerdo con el articulo 76
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional,

d) por estar en el disfrute de Periodo Sabatico;

e) por iniciar el disfrute de la Beca para Estudios
de Posgrado que otorga la Universidad;

f) por iniciar el disfrute de la Beca Comisién para
Estudios de Posgrado que otorga la Universidad
o de las becas para estudios de posgrado de
alta calidad y/o para titulacién que otorgan
diversas instancias del Gobierno Federal y que
implican la descarga total de tiempo laborable;

g) por jubilacién o pension;

h) por no concurrir a tres sesiones consecutivas
sin causa justificada;

i) porincorporarse a funciones de representacion
sindical o puestos de confianza dentro de la
estructura organica de la Universidad;

j) por la suspension temporal o definitiva en su
nombramiento como consecuencia de cese
o inhabilitacion dictado por la autoridad
respectiva; y

k) por fallecimiento.

La remocion de los representantes académicos por
el Consejo sera determinada cuando:

a) se demuestre fehacientemente falta de probidad
o faltas graves a la ética profesional, sin demérito
a su derecho de ser escuchado en su defensa,
por si mismo o por medio de representacion.

En el caso de la remocion de los representantes
del personal académico, sus suplentes seran
designados por el Consejo en su primera sesion
inmediata posterior al hecho, para completar el
periodo para el cual se les eligio originalmente. El
nombramiento correspondiente sera expedido por
la Rectoria.

El secretario técnico de la Comisiéon tiene las
siguientes funciones:

a) ser responsable ante el Consejo de los trabajos

de la Comision;

b) convocar a las reuniones de la Comision;

ARTICULO 29

ARTICULO 30

ARTICULO 31

ARTICULO 32

ARTICULO 33

c) procurar que todos los miembros de la
Comision y las autoridades competentes
cuenten oportunamente con los documentos e
informacién que requieran;

d) vigilar la correcta elaboracion del orden del dia
para las reuniones de la Comision e integrar la
documentacién necesaria para su desahogo;

e) coordinar las actividades técnico-académicas
y las académico-administrativas para el
otorgamiento de la beca;

f) vigilar la aplicacién exacta del reglamento;

g) solicitar ante las autoridades administrativas
los recursos y servicios que requiera para su
funcionamiento;

h) levantar las actas de los acuerdos tomados por
la Comisidn, asi como recabar las firmas de los
miembros asistentes;

i) elaborar los dictamenes para el otorgamiento
de la beca y aquellos que impliquen sanciones,
asi como todo tipo de comunicaciones a las
instancias correspondientes y a los interesados,
en asuntos de su competencia;

j) publicar oportunamente en los medios
electronicos de la Universidad la lista semestral
de becas aprobadas;

k) conservar, resguardar y tener a disposicion del
Consejo y de la Comision el archivo completo
de los procesos de otorgamiento de la beca y
entregarlo al término de su gestion;

1) solicitar la informacion de las instancias
correspondientes, tanto internas = como
externas, de orden académico y administrativo,
necesaria para dar atencién a las solicitudes
que le sean turnadas; y

m) enviar los casos que ameriten sancion a las
autoridades competentes.

Los miembros de la Comisién deberan mantener

reserva de los asuntos en tramite, asi como evitar

usar la informacion a que tienen acceso para fines

diversos a los institucionales.

La Comision sesionara en reuniones ordinarias y
extraordinarias, de acuerdo con el orden del dia
establecido para tal efecto. Al término de cada
sesion se elaborara el acta correspondiente.

Las sesiones ordinarias se verificardn al menos
dos veces al afio para desahogar las solicitudes
de asignacion y renovaciéon de la beca, previa
convocatoria por escrito que emita el secretario
técnico de la Comision con al menos cinco dias
habiles de antelacion.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas
cuando hubiere algin asunto urgente que tratar,
al menos con tres dias habiles de anticipacion, a
solicitud de la Secretaria o del secretario técnico, o
bien de dos representantes del personal académico.

La Comision podra sesionar cuando se encuentre
presente la mitad mas uno de sus miembros, lo
que sera suficiente para que exista quérum legal.
El secretario técnico debera estar presente en
todas las sesiones de la Comision.

ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

ARTICULO 37

Los documentos que expida la Comisiéon seran

validos cuando se encuentren firmados al menos

por la mitad mas uno de sus miembros y éstos

seran:

a) dictamenes para el otorgamiento, renovacion
o cancelacidon de la beca;

b) dictimenes de conclusion de estudios del
becario;

¢) comunicaciones a las instancias administrativas
y a los interesados en los asuntos de su
competencia;

d) informes periddicos a las instancias
correspondientes;

e) minutas de acuerdos; y

f) dictamenes que impliquen posibles sanciones,
previo procedimiento administrativo.

Los dictamenes de otorgamiento, no otorgamiento,

renovacion, conclusion o cancelacion de la beca se

tomaran por consenso, siempre que sea posible, y

se asentaran en el acta respectiva.

En todos los casos los dictimenes se notificaran

por escrito al interesado.

El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

a) proceder a la remocion de los representantes
académicos ante la Comision, en los términos
del articulo 27 del reglamento;

b) estudiar 'y, en su caso, dictaminar
favorablemente las reformas a la presente
normatividad, propuestas por la Comision; y

c) las demas obligaciones y atribuciones que
especifiquen los ordenamientos aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA BECA

ARTICULO 38

ARTICULO 39

Con el propésito de apoyar la formacion y superacion
profesional de los académicos que laboran en las
unidades de la Universidad en la Ciudad de México,
la Secretaria expedird una convocatoria semestral
para el otorgamiento o renovacion de la beca, que se
publicara en los meses de enero y julio de cada afio
en los medios electronicos de la Universidad.

El otorgamiento de la beca se realizara en los
tiempos establecidos en la convocatoria.

En el caso de quien inicia sus estudios, se recibira
la documentacion aun cuando el solicitante no
cuente con toda la requerida y que corresponda
emitir a la instituciéon (carta de aceptacién y/o
constancia de inscripcién), en consideracion de
las diferencias entre los calendarios académicos.
Asimismo, en el caso de que el calendario semestral
de la institucién donde se realizan los estudios
no coincida con los plazos para la renovacion de
la beca sefialados en la convocatoria, el becario
debera proporcionar un comprobante oficial que
lo detalle.

En ambos casos, en el entendido de que la
documentacion faltante debe presentarse en un
plazo perentorio para que la beca surta efectos.

Requisitos para solicitar la beca:

a) la solicitud con todos los datos;
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b) carta propuesta del Consejo Interno del Area o
del Programa Educativo en la cual se establecera
claramente que se ha valorado la pertinencia de
los estudios y la conveniencia de realizarlos,
en funcion de los intereses y necesidades
académicas institucionales, con la firma de la
mayoria de los integrantes y el visto bueno del
titular del 4rea académica o de la unidad de la
Ciudad de México que corresponda;

c) informes de trabajo en la Universidad de los
dos ultimos afos, avalados por el titular del
area académica o unidad de la Ciudad de
México de adscripcion;

d) carta oficial de aceptaciéon de la instituciéon
de educacion superior en la que realizara los
estudios;

e) en el caso de instituciones privadas que
operan en México (nacionales o extranjeras)
se requiere fotocopia del acuerdo de Registro
de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
vigente;

f) enelcaso de estudios de postdoctorado o estancia
postdoctoral, anexar el programa de trabajo que
desarrollard y la carta oficial de invitacién/
aceptacion de la institucion sede; ademas, un
escrito, suscrito por el solicitante, donde sefnale
en qué medida sus estudios contribuirdn al
mejoramiento de los programas y proyectos
educativos de la Universidad;

g) comprobante oficial de inscripcion;

h) mapa curricular o plan de estudios de la
especializacion, maestria o doctorado, presentado
en publicacién oficial o en documento avalado
con firma y sello de la institucion;

i) enel caso de estudios en instituciones de otros
paises solo se autorizan estudios presenciales;

j) fotocopia del documento que avale el grado
maximo de estudios del solicitante y cédula
profesional del mismo, por ambas caras;

k) carta compromiso donde el académico
se compromete a concluir los estudios
propuestos y a prestar sus servicios en la
Universidad al término de sus estudios, por
lo menos durante un periodo igual a aquel
durante el cual haya sido becario;

1) constancia reciente de servicios expedida por la
Subdireccién de Personal de la Universidad; y

m) curriculum vitae actualizado.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA RENOVAR LA BECA

ARTICULO 40 Para mantener la condicién de becario, hasta el

limite méaximo de renovaciones establecido en

este reglamento, se requiere presentar, al término

del semestre de vigencia de la beca y sujetandose a

los plazos que sefiala la convocatoria expedida por

la Secretaria:

a) la solicitud con todos los datos;

b) comprobante oficial de reinscripcion en el
programa de estudios para el semestre que
inicia; y/o, en el caso del doctorado, constancia

de que estad desarrollando la investigacion
correspondiente;

¢) comprobante oficial de calificaciones obtenidas
en el semestre que finaliza, con promedio minimo
de 8 (ocho) o su equivalente, que implique haber
cubierto la carga curricular establecida para cada
semestre en el mapa curricular;

d) informe del trabajo académico desarrollado en
el programa de estudios de posgrado durante el
semestre que finaliza, en los formatos oficiales
de la institucion;

e) calendario de actividades académicas en el
posgrado para el semestre que inicia, en los
formatos oficiales de la institucion; y

f) en el caso de estudios de postdoctorado o
estancia postdoctoral, agregar al informe
académico los avances de investigacion y carta
aval de la institucion sede.

CAPITULO SEPTIMO

DEL PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR

LA CONCLUSION DE LOS ESTUDIOS

ARTICULO 41 Para informar la conclusién de los estudios se
requiere presentar:

a) comprobante oficial de calificaciones obtenidas
en el semestre que finaliza, con promedio
minimo de 8 (ocho) o su equivalente;

b) comprobante oficial que ampare 100% de
créditos aprobados del plan de estudios cursado;

c) informe del trabajo académico desarrollado en
el programa de estudios de posgrado durante el
semestre que concluye, en los formatos oficiales
de la institucién donde curso sus estudios; y

d) en el caso de estudios postdoctorales o estancia
postdoctoral, agregar al informe académico
los avances de investigacion y carta aval de la
institucion sede.

ARTICULO 42 Los becarios se obligan, una vez obtenido el grado
respectivo, a entregar a la Secretaria una copia
simple del mismo para integrarla en su expediente.

CAPITULO OCTAVO

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE BECARIO

ARTICULO 43 La condicién de becario se pierde por las siguientes
razones:

a) por no completar la documentacion que debe
proporcionar, en los términos del articulo 40
del reglamento;

b) por proporcionar documentacio falsa o apocrifa;

¢) por no presentar la certificacion oficial del
semestre de estudios cursado;

d) por no cumplir con el promedio minimo
establecido;

e) por no presentar los informes semestrales
correspondientes;

f) por no cumplir con la carga académica
establecida para cada semestre en el mapa
curricular de los estudios que cursa;

g) por disfrutar de licencia sin goce de sueldo que
rebase un mes, en los términos del articulo 20
fraccion a del reglamento;

h) por desempefiar un puesto de confianza dentro
de la estructura organica de la Universidad,
que implique licencia en la plaza de base, en
los términos del articulo 20 fracciéon b del
reglamento;

i) por gozar de Periodo Sabatico, de acuerdo con
el articulo 9 del reglamento;

j) por no solicitar oportunamente la renovacion
de la beca;

k) por el término o cese de la relacion laboral con
la Universidad;

1) por cambiar de plan de estudios o de
institucion;

m) por realizar actividades diferentes a las
comprometidas o por no dedicar tiempo
completo a los estudios;

n) por adquirir una beca, para los mismos
estudios, con recursos federales; y

0) por interrumpir los estudios.

CAPITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 44 El becario que no cumpla con los compromisos
y las obligaciones adquiridos, y que se sefialan
explicitamente en el reglamento, asi como en la
carta compromiso firmada para recibir la beca,
debera reintegrar a la Universidad el monto que
por este concepto hubiere recibido.

ARTICULO 45 En caso de que el becario no reintegre el monto
percibido, independientemente de cualquier otra
sancion de caracter administrativo o laboral a que
haya lugar, en el futuro no podra beneficiarse con
ningln otro estimulo que otorgue la Universidad.

CAPITULO DECIMO

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 46 En caso de inconformidad el solicitante de la beca
podra impugnar por escrito la resolucion emitida
por la Comision, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de
la fecha de publicacion de la lista de becarios en los
medios electronicos de la Universidad, que surtira
efectos de notificacion formal y legal.

El solicitante debera acompafar su impugnacion
con la documentacioén que considere adecuada.

ARTICULO 47 La Comisién resolveré la impugnacién en un plazo
maximo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente dia habil de la fecha en la que concluy6
el periodo de impugnacion.

La Comision otorgara, invariablemente, el derecho
de audiencia.

ARTICULO 48 Los dictamenes emitidos con motivo de las
impugnaciones tendran el caracter de inapelables.
En ellos se debe fundar y motivar las razones para
su ratificacion o modificacion.

ARTICULO 49  Elescrito por medio del cual se interponga el recurso
de impugnacién debera dirigirse directamente a la
Comision e incluir los siguientes puntos:
a) la autoridad académica a quien se dirige;
b) el nombre del solicitante de la beca y el lugar o
medio que sefale para oir y recibir notificaciones;

c) el acto que recurre y fecha en que se le notifico
o tuvo conocimiento del mismo;

d) la narracion de hechos del acto que motiva la
inconformidad;

e) los agravios que se le causan;

f) la copia de la resolucién o acto que impugna y
de la notificacion correspondiente; y

g) las pruebas que ofrezca, que tengan relaciéon
inmediata y directa con la resolucién o
acto impugnado, debiendo acompafar las
documentales con que cuente.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos

a que se refiere el presente articulo dara lugar a

que el recurso sea desechado.

TRANSITORIOS

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

El presente ordenamiento abroga los Lineamientos
para la Reglamentacion y Operacion de las Becas
Comision en la UPN, de fecha 1 de septiembre de
1994.

Los representantes del personal académico ante
la Comisién que se encuentren en funciones en la
fecha de entrada en vigor del presente reglamento
duraran en su encargo hasta que se realice el
procedimiento establecido para sustituirlos.

Los asuntos que se encuentren en curso antes de
la entrada en vigor del presente reglamento se
tramitaran hasta su total resolucién conforme al
ordenamiento que se abroga.

Los casos no previstos en este reglamento seran
resueltos por el Consejo Académico.

El presente Reglamento para el Otorgamiento
de la Beca Comision para Estudios de Posgrado
fue acordado favorablemente por el Consejo
Académico en su Segunda Sesiéon Extraordinaria
celebrada el 24 de septiembre de 2018.

Este reglamento fue aprobado por el Dr. Tenoch
Esati Cedillo Avalos, Rector de la Universidad
Pedagbgica Nacional, el dia 24 del mes de
septiembre del afio 2018, en términos de la
fraccion IX del articulo 12 del Decreto que crea
la Universidad Pedagbgica Nacional, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
agosto de 1978, y entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en la Gaceta UPN, o6rgano
informativo oficial de la Universidad Pedagdgica
Nacional.
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA

BECA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

CONSIDERANDO

Que con fecha 29 de agosto de 1978 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que crea la Universidad Pedagogica
Nacional, con caracter de organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pablica.

Que el Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018 estipula, como una de sus estrategias, “establecer un sistema de profesionali-
zacion docente que promueva la formacion [y] actualizacion [...] del personal docente [...]”, con el objetivo de desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Que el Programa Integral de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagbgica Nacional 2014-2018 sefala en el Proyecto IV,
dentro del apartado IV.4. Incrementar la capacidad de la planta académica: la “necesidad de alentar la superacion formal de los acadé-
micos, a través de estudios mas avanzados y dirigir las energias a la obtencion de los grados académicos mas altos”.

Que con la finalidad de continuar incentivando la dedicacién de sus académicos, la Universidad Pedagbgica Nacional otorga la Beca
para Estudios de Posgrado, como un apoyo para la formacién del personal académico de esta Casa de Estudios.

Que la Universidad Pedagogica Nacional, en un quehacer constante para fortalecer su marco juridico institucional, requiere de ac-
tualizar los Lineamientos para el Otorgamiento de la Beca para Estudios de Posgrado, ajustando su operacion a la creciente variedad de
los programas de posgrado ofertados por las instituciones de educacidén superior, tanto ptblicas como privadas.

Que dado el proceso de transferencia de los servicios educativos a las correspondientes autoridades estatales, el presente reglamento
es aplicable exclusivamente al personal académico de las unidades de la Universidad Pedagogica Nacional en la Ciudad de México.

Por lo anterior se expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BECA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

ARTICULO 2

El presente reglamento norma el otorgamiento de
la Beca para Estudios de Posgrado para el personal
académico de la Universidad Pedagdgica Nacional en
las unidades de la Ciudad de México.

Para los fines del presente reglamento se utilizaran las
siguientes denominaciones:

a) las unidades UPN en la Ciudad de México seran
la UNIVERSIDAD;

b) el Consejo Académico de la Universidad
Pedagbgica Nacional sera el CONSEJO;

) el/la titular de la Rectoria serd la RECTORIA.

d) la Secretaria Académica de la Universidad
Pedagégica Nacional sera la SECRETARIA;

e) la Comision Mixta para el Otorgamiento de la
Beca para Estudios de Posgrado y la Beca Comision
sera la COMISION;

f) el Reglamento para el Otorgamiento de la Beca
para Estudios de Posgrado serd el REGLAMENTO;
Yy

g) la Beca para Estudios de Posgrado sera la BECA.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS DE LA BECA

ARTICULO 3

Con el objeto de incentivar el desarrollo profesional
de su personal académico, la Universidad ofrece la
beca en los niveles de especializacién, maestria y
doctorado.

La beca se otorga para realizar estudios en campos
que se consideren prioritarios para el desarrollo de la
educacion en nuestro pais, de acuerdo con las politicas
que en materia educativa ha determinado el Estado
mexicano y el proyecto académico de la Universidad.

El solicitante de la beca debe considerar que los
estudios que propone sean pertinentes y estén
especificamente vinculados con el proyecto del area
de adscripcidn, asi como con las funciones académicas
que desempeiia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA BECA

ARTICULO 4

ARTICULO 5

ARTICULO 6
ARTICULO 7

ARTICULO 8

Se entenderd por Beca para Estudios de Posgrado
el otorgamiento de un apoyo econdémico mensual,
adicional al salario, para el personal de tiempo completo;
en el caso del personal de medio tiempo y por asignatura
el apoyo econdmico es proporcional al niimero de horas
de su nombramiento. En ambos casos, por encontrarse
cursando estudios de posgrado, previa solicitud y
cumplimiento de los requisitos que se sefialan en este
reglamento.

El monto del apoyo econdémico institucional
se establecera en cada convocatoria, se pagara
mensualmente durante su semestre de vigencia y se
sujetara anualmente a revision.

La revision del monto mensual de la beca tendra como
marco de referencia el indice anual de inflacién.

El nimero de becas y su monto por semestre estara
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestal
autorizada para el ejercicio fiscal correspondiente.

La beca se otorgara solo una vez para cada nivel de estudios.

Solo se otorga la beca para realizar estudios de grado
superior al que se ostenta.

Los beneficiarios de la beca seguiran desempefiando las
labores académicas que les correspondan de manera
satisfactoria, de acuerdo con su nombramiento y
conforme a las necesidades, normas y lineamientos
que rigen en la Universidad.

ARTICULO 9

ARTICULO 10

ARTICULO 11

ARTICULO 12

ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

ARTICULO 16

ARTICULO 17

El personal de tiempo completo podra liberar 15 horas
semanales de trabajo académico para la realizaciéon de
los estudios, previa autorizacion del titular del area en
donde se encuentre adscrito el beneficiario de la beca.

La beca tiene un semestre de vigencia y esta sujeta a
renovacion, para lo cual los becarios deben obtener
una calificacion promedio minima de 8 (ocho) en la
escala de 0 (cero) a 10 (diez), o su equivalente, por
periodo escolar.

La beca se renovara cada semestre hasta el maximo
correspondiente al tipo de estudios aprobado y de
acuerdo con su mapa curricular.

La beca se otorgara para realizar y concluir estudios de
posgrado, con una duraciéon maxima de dos semestres
para estudios de especializacion y cuatro semestres para
estudios de maestria.

En el caso de los estudios de doctorado su duracion
serd equivalente al tiempo establecido en su mapa
curricular, incluyendo el trabajo de tesis de grado si
éste tiene créditos asignados.

En todos los casos, se consideran los estudios como
concluidos cuando el becario acredita 100% de los
créditos del mapa curricular.

No se consideran estudios a distancia o en linea.

La beca podra ampliarse por un semestre mas para la
conclusion de la tesis de grado, solo para los niveles de
maestria y doctorado, en el caso de que no esté
expresamente contemplada en el mapa curricular.

En caso de ampliacion el becario se obliga a presentar,
al término de los seis meses, el trabajo recepcional
concluido y debidamente avalado por el tutor o asesor
correspondiente.

No podra solicitarse, al mismo tiempo o de manera
previa o subsecuente, la licencia para culminacién de
tesis prevista en el articulo 70 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional, o cualquier otra prestaciéon con
finalidad similar. El cumplimiento de lo anterior se
verificara en la instancia correspondiente.

Los becarios se obligan a presentar en tiempo y
forma los informes semestrales correspondientes a
las actividades desarrolladas en la beca para realizar
estudios de especializacion, maestria y doctorado.

Ademas, presentar un informe final del dltimo periodo
gozado, que incluya comprobante oficial de 100% de
créditos aprobados del plan de estudios cursado.

En el caso de que se deriven publicaciones como
producto de los estudios, el becario se obliga a otorgar
a la Universidad el crédito correspondiente.

Los semestres en que sera vigente la beca corren del
1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de
diciembre, del afio que corresponda.

Registrar una solicitud para participar en la asignacién de
la beca supone la aceptacion de las bases, los requisitos y
las disposiciones generales establecidos en la convocatoria
y en este reglamento. Asimismo, su sola presentacién no
implica la asignacion obligatoria de la beca.

Los casos no previstos en este reglamento seran
resueltos por el titular de la Secretaria, en su caracter
de presidente de la Comision, oyendo en todo la
opinién de su pleno.

CAPITULO TERCERO DEL PERSONAL
ACADEMICO QUE PUEDE BENEFICIARSE DE LA BECA

ARTICULO 18  Podré beneficiarse con la beca el académico que haya
cumplido con responsabilidad las tareas que le hubieren
sido encomendadas en los dos afos previos a la solicitud.
Lo anterior debera respaldarse con los informes detrabajo

debidamente validados por la instancia que corresponda.

Podr4 solicitar la beca el académico de la Universidad
que cumpla con los siguientes requisitos:

ARTICULO 19

a) ser trabajador académico de base, de tiempo
completo, mediotiempoyporasignatura;otrabajador
académico con nombramiento provisional, de
tiempo completo y medio tiempo;

b) enambos casos con al menos dos afios de antigiiedad
minima efectiva; y

¢) que haya prestado con eficiencia y calidad las
tareas académicas que tenga encomendadas.

ARTICULO 20  Para efectos del computo de la antigiiedad requerida, no
se considera como interrupcion de labores el desempefio

en puestos de confianza en la misma Universidad.

ARTICULO 21  La beca no serd compatible con:

a) las licencias sin goce de sueldo que rebasen un
mes, previstas por el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Académico de la Universidad
Pedagégica Nacional y en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; y

b) desempefar un puesto de confianza dentro de la
estructura organica de la Universidad, que implique
licencia en la plaza de base.

CAPITULO CUARTO

DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA

COMISION DE LA BECA

ARTICULO 22 La Comisién es el cuerpo colegiado que tiene las
siguientes funciones:

a) planear, organizar, dirigir y coordinar el proceso
de otorgamiento de la beca;

b) proponer reformas al reglamento;

c) preparar semestralmente la convocatoria para
solicitar o renovar la beca, sefialando los plazos
para los tramites, los requisitos que habran de
cubrir los aspirantes y los criterios que rigen el
proceso de seleccion;

d) analizar y dictaminar las peticiones de beca que se
reciban en cada periodo de asignacion, emitiendo
un dictamen que sefale si se acreditan o no los
requisitos de elegibilidad;

e) resolver el otorgamiento de la beca con base en la
documentacién presentada por el solicitante y en
la informacion que se recabe para este fin;

f) integrar debidamente los expedientes de los becarios;

g) llevar el control y seguimiento de las constancias
de estudios que presente el becario, y someter ante
la Secretaria cualquier inconsistencia detectada;

h) vigilar el estricto cumplimiento de este reglamento;

i) formular el programa de trabajo para el
cumplimiento de sus funciones;

j) participar en la elaboracién del informe anual de
actividades y presentarlo ante el Consejo; y

k) todas aquellas que se deriven de la normatividad
aplicable.
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ARTICULO 23

ARTICULO 24

ARTICULO 25

ARTICULO 26

ARTICULO 27

ARTICULO 28

La Comisi6n estara integrada por:

a) cuatro representantes de la autoridad, de los
cuales uno fungird como secretario técnico de la
Comision; y

b) cuatro representantes del personal académico
que seran elegidos mediante votacién y deberan
ser tres representantes de la Unidad Ajusco y un
representante de las unidades UPN en la Ciudad
de México.

El titular de la Secretaria, en virtud de su cargo, sera

presidente de la Comision.

Los integrantes de la Comisién, representantes

del personal académico, deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

a) ser académico de base y tiempo completo;

b) activo en la Universidad;

¢) con una antigiedad minima de tres afios
ininterrumpidos; y

d) no estar desempeniando funciones de representacion
sindical ni ostentar algtin cargo de confianza, ya sea
por nombramiento o funciones implicitas dentro de
la estructura organica de la Universidad.

Para el nombramiento vy sustitucion de los
representantes de la autoridad, asi como para la
designaci6on de uno de ellos como secretario técnico de
la Comision, bastara con el aviso oficial de la Rectoria.
El proceso de eleccion de los representantes
académicos se iniciard con la convocatoria emitida
por la Secretaria y se sujetard a los términos y
procedimientos establecidos en este reglamento y en
la convocatoria respectiva.

Solo tiene derecho de voto el personal académico con
nombramiento de base y tiempo completo, en cualquiera
de sus categorias.

Los nombramientos de los profesores, representantes
del personal académico, seran expedidos por la
Rectoria a propuesta del titular de la Secretaria, con
caracter de intransferible y honorifico.

La eleccion de los representantes académicos ante
la Comision se efectuara en el mes de enero del afio
que corresponda y duraran en el encargo dos afios,
contados a partir del 1 de febrero siguiente, cuando
tomaran posesion.

En su caso, continuardn en funciones mientras no
sean electos sus relevos.

En el caso de la sustituciéon de los representantes del

personal académico, sus suplentes seran designados

a la brevedad por la Rectoria a propuesta del titular

de la Secretaria, quien deberd seguir, en riguroso

orden descendente, los resultados de la eleccion

llevada a cabo para integrar la Comision. Los

suplentes completaran el periodo para el cual se eligi6

originalmente al representante sustituido.

La sustitucién de los representantes académicos sera

determinada en los siguientes casos:

a) por renuncia a la designacién o renuncia al empleo
en la Universidad;

b) por estar en el disfrute de licencia, de acuerdo con
el articulo 43 fracciéon VIII de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado;

ARTICULO 29

c) por estar en el ejercicio de una licencia sin
goce de sueldo, de acuerdo con el articulo 76
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Académico de la Universidad Pedagégica Nacional,

d) por estar en el disfrute de Periodo Sabatico;

e) por iniciar el disfrute de la Beca para Estudios de
Posgrado que otorga la Universidad;

f) por iniciar el disfrute de la Beca Comision para
Estudios de Posgrado que otorga la Universidad
o de las becas para estudios de posgrado de alta
calidad y/o para titulacion que otorgan diversas
instancias del Gobierno Federal y que implican la
descarga total de tiempo laborable;

g) por jubilacién o pensidn;

h) por no concurrir a tres sesiones consecutivas sin
causa justificada;

i) por incorporarse a funciones de representacion
sindical o puestos de confianza dentro de la
estructura organica de la Universidad;

j) por la suspensiéon temporal o definitiva en su
nombramiento como consecuencia de cese o
inhabilitacion dictado por la autoridad respectiva; y

k) por fallecimiento.

La remocion de los representantes académicos por el
Consejo sera determinada cuando:

a) se demuestre fehacientemente falta de probidad o
faltas graves a la ética profesional, sin demérito a
su derecho de ser escuchado en su defensa, por si
mismo o por medio de representacion.

En el caso de la remocién de los representantes del
personal académico sus suplentes seran designados por
el Consejo en su primera sesiéon inmediata posterior
y completardn el periodo para el cual se eligid
originalmente a los representantes removidos. El
nombramiento correspondiente serad expedido por la
Rectoria.

Elsecretario técnico de la Comision tiene las siguientes

funciones:

a) ser responsable ante el Consejo de los trabajos de
la Comision;

b) convocar a las reuniones de la Comision;

¢) procurar que todos los miembros de la Comision
y las autoridades competentes cuenten
oportunamente con los documentos e informaciéon
que requieran;

d) vigilar la correcta elaboracion del orden del dia
para las reuniones de la Comision e integrar la
documentacion necesaria para su desahogo;

e) coordinar las actividades técnico-académicas y las
académico-administrativas para el otorgamiento
de la beca;

f) vigilar la aplicacién exacta del reglamento;

g) solicitar ante las autoridades administrativas
los recursos y servicios que requiera para su
funcionamiento;

h) levantar las actas de los acuerdos tomados por
la Comision, asi como recabar las firmas de los
miembros asistentes;

i) elaborar los dictamenes para el otorgamiento de
la beca y aquellos que impliquen sanciones, asi

ARTICULO 30

ARTICULO 31

ARTICULO 32

ARTICULO 33

ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

ARTICULO 37

ARTICULO 38

como todo tipo de comunicaciones a las instancias
correspondientes y a los interesados, en asuntos
de su competencia;

j) publicar oportunamente en los medios electronicos
de la Universidad la lista semestral de becas
aprobadas;

k) conservar, resguardar y tener a disposicion del
Consejo y de la Comisién el archivo completo
de los procesos de otorgamiento de la beca y
entregarlo al término de su gestion;

D solicitar la informaciéon de las instancias
correspondientes, tanto internas como externas,
de orden académico y administrativo, necesaria
para dar atencion a las solicitudes que le sean
turnadas; y

m

~

enviar los casos que ameriten sancion a las
autoridades competentes.

Los miembros de la Comisién deberan mantener
reserva de los asuntos en trimite, asi como evitar usar
la informacion a que tienen acceso para fines diversos
a los institucionales.

La Comision sesionard en reuniones ordinarias y
extraordinarias, de acuerdo con el orden del dia
establecido para tal efecto. Al término de cada sesion
se elaborara el acta correspondiente.

Las sesiones ordinarias se verificaran al menos dos veces
al afio para desahogar las solicitudes de asignacién y
renovacion de la beca, previa convocatoria por escrito
que emita el secretario técnico de la Comision con al
menos cinco dias habiles de antelacion.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas cuando
hubiere algin asunto urgente que tratar, al menos
con tres dias hébiles de anticipacion, a solicitud de
la Secretaria o del secretario técnico, o bien de dos
representantes del personal académico.

La Comision podra sesionar cuando se encuentre
presente la mitad mas uno de sus miembros, lo
que sera suficiente para que exista quérum legal. El
secretario técnico debera estar presente en todas las
sesiones de la Comision.

Los documentos que expida la Comision seran validos
cuando se encuentren firmados al menos por la mitad
mas uno de sus miembros y éstos seran:

a) dictimenes para el otorgamiento, renovacién o
cancelacion de la beca;

b) dictamenes de conclusion de estudios del becario;

c) comunicaciones a las instancias administrativas y
a los interesados en los asuntos de su competencia;

d) informes  periédicos a las  instancias
correspondientes;

e) minutas de acuerdos; y

f) dictamenes que impliquen posibles sanciones,
previo procedimiento administrativo.

Los dictimenes de otorgamiento, no otorgamiento,

renovacion, conclusién o cancelacion de la beca se

tomaran por consenso, siempre que sea posible, y

se asentaran en el acta respectiva.

En todos los casos los dictimenes se notificaran por

escrito al interesado.

El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

a) proceder a la remocion de los representantes
académicos ante la Comision, en los términos del
articulo 28 del reglamento;

b) estudiar y, en su caso, dictaminar favorablemente
las reformas a la presente normatividad,
propuestas por la Comision; y

¢) las demas obligaciones y atribuciones que
especifiquen los ordenamientos aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA BECA

ARTICULO 39

ARTICULO 40

Con el propdsito de apoyar la formacion y superacion
profesional de los académicos que laboran en las
unidades de la Universidad en la Ciudad de México,
la Secretaria expedird una convocatoria semestral
para el otorgamiento o renovacion de la beca, que se
publicari en los meses de enero y julio de cada afio en
los medios electrdnicos de la Universidad.

El otorgamiento de la beca se realizara en los tiempos
establecidos en la convocatoria.

En el caso de quien inicia sus estudios, se recibira la
documentacion aun cuando el solicitante no cuente
con toda la requerida y que corresponda emitir a la
institucién (carta de aceptacién y/o constancia de
inscripcién), en consideracion de las diferencias entre
los calendarios académicos.

Asimismo, en el caso de que el calendario semestral
de la institucion donde se realizan los estudios no
coincida con los plazos para la renovaciéon de la
beca senalados en la convocatoria, el becario debera
proporcionar un comprobante oficial que lo detalle.

En ambos casos, en el entendido de que la
documentacion faltante debe presentarse en un plazo
perentorio para que la beca surta efectos.

Requisitos para solicitar la beca:
a) la solicitud con todos los datos;

b) carta propuesta del Consejo Interno del Area o
del Programa Educativo en la cual se establecera
claramente que se ha valorado la pertinencia de
los estudios y la conveniencia de realizarlos, en
funcion de los intereses y necesidades académicas
institucionales, con la firma de la mayoria de los
integrantes y el visto bueno del titular del area
académica o de la unidad de la Ciudad de México
que corresponda;

¢) informes de trabajo en la Universidad de los
dos tltimos afos, avalados por el titular del area
académica o unidad de la Ciudad de México de
adscripcion;

d) carta oficial de aceptaciéon de la instituciéon
de educacion superior en la que realizard los
estudios;

e) en el caso de instituciones privadas que operan en
México (nacionales o extranjeras) se requiere
fotocopia del acuerdo de Registro de Validez Oficial
de Estudios (RVOE) vigente;

f) comprobante oficial de inscripcidn;

g) mapa curricular o plan de estudios de la
especializacion, maestria o doctorado, presentado
en publicacion oficial o en documento avalado
con firma y sello de la institucion;
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h) fotocopia del documento que avale el grado
maximo de estudios del solicitante y cédula
profesional del mismo, por ambas caras;

i) carta compromiso donde el académico se
compromete a concluir los estudios propuestos y a
prestar sus servicios en la Universidad al término
de sus estudios, por lo menos durante un periodo
igual a aquel durante el cual haya sido becario;

j) constancia reciente de servicios expedida por la
Subdireccién de Personal de la Universidad; y

k) curriculum vitae actualizado.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA RENOVAR LA BECA

ARTICULO 41

Para mantener la condicién de becario, hasta el limite
maximo de renovaciones establecido en este reglamento,
se requiere presentar, al término del semestre de
vigencia de la beca y sujetandose a los plazos que senala
la convocatoria expedida por la Secretaria:

a) la solicitud con todos los datos;

b) comprobante oficial de reinscripcion en el
programa de estudios para el semestre que
inicia; y/o, en el caso del doctorado, constancia
de que estd desarrollando la investigacion
correspondiente;

¢) comprobante oficial de calificaciones obtenidas
en el semestre que finaliza, con promedio minimo
de 8 (ocho) o su equivalente, que implique haber
cubierto la carga curricular establecida para cada
semestre en el mapa curricular;

d) informe del trabajo académico desarrollado en
el programa de estudios de posgrado durante el
semestre que finaliza, en los formatos oficiales de
la institucion;

e) calendario de actividades académicas en el posgrado
para el semestre que inicia, en los formatos oficiales
de la institucion; e

f) informedetrabajoenlaUniversidad,correspondiente
al semestre que finaliza, debidamente avalado.

CAPITULO SEPTIMO

DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL SEMESTRE DE
EXTENSION PARA CONCLUSION DE TESIS DE GRADO

ARTICULO 42

ARTICULO 43

Podran solicitar este beneficio exclusivamente los
becarios que lo hayan sido previamente y sin interrupciéon
hasta el semestre inmediato anterior, sujetandose a lo
senalado en el articulo 12 del reglamento.

Para solicitar el semestre de extension para conclusiéon
de tesis de grado se requiere presentar:

a) la solicitud con todos los datos;

b) carta compromiso donde el académico se
compromete a concluir la tesis de grado, con
aval de su asesor, y a prestar sus servicios en la
Universidad al término de sus estudios, por lo
menos durante un periodo igual a aquel durante
el cual haya sido becario, la cual se suma a
los compromisos adquiridos previamente en
documento similar cuando inicid los estudios;

c) comprobante oficial de calificaciones obtenidas en
el semestre que finaliza, con promedio minimo de
8 (ocho) o su equivalente;

d) certificado o constancia oficial de estudios con
100% de créditos aprobados;

e) informe del trabajo académico desarrollado en
el programa de estudios de posgrado durante el
semestre que finaliza, en los formatos oficiales de
la institucion donde curso sus estudios;

f) proyecto de tesis;

g) carta de aceptacion del proyecto de tesis avalada
por el tutor o asesor responsable; e

h) informe de trabajo en la Universidad
correspondiente al semestre que finaliza,
debidamente avalado.

CAPITULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR
LA CONCLUSION DE LOS ESTUDIOS

ARTICULO 44

ARTICULO 45

ARTICULO 46

Para informar la conclusién de los estudios se requiere
presentar:

a) comprobante oficial de calificaciones obtenidas en
el semestre que finaliza, con promedio minimo de
8 (ocho) o su equivalente;

b) comprobante oficial que ampare 100% de créditos
aprobados del plan de estudios cursado;

c) informe del trabajo académico desarrollado en
el programa de estudios de posgrado durante el
semestre que concluye, en los formatos oficiales
de la institucidon donde curso sus estudios; e

d) informe de trabajo en la  Universidad
correspondiente al semestre que finaliza,
debidamente avalado.

Para informar la conclusion de la extension de beca
por un semestre para conclusion de tesis de grado se
requiere presentar:

a) informe del trabajo académico desarrollado en
el programa de estudios de posgrado durante el
semestre que concluye, en los formatos oficiales
de la institucidon donde cursd sus estudios;

b) constancia de terminacién de la tesis (carta aval
del asesor);

c) ejemplar impreso de la tesis; e

d) informedetrabajoenlaUniversidad correspondiente
al semestre que finaliza, debidamente avalado.

Los becarios se obligan, una vez obtenido el grado

respectivo, a entregar a la Secretaria una copia simple

del mismo para integrarla en su expediente.

CAPITULO NOVENO
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE BECARIO

ARTICULO 47

La condiciéon de becario se pierde por las siguientes

razones:

a) por no completar la documentacion que debe
proporcionar, en los términos del articulo 41 del
reglamento;

b) por proporcionar documentacion falsa o apdcrifa;

c) por no presentar la certificacion oficial del
semestre de estudios cursado;

d) por no cumplir con el promedio minimo establecido;

e) por no presentar los informes semestrales
correspondientes;

f) por no cumplir con la carga académica establecida
para cada semestre en el mapa curricular de los
estudios que cursa;

g) por no cumplir con la carga laboral convenida con
la Universidad durante la vigencia de la beca;

h) por disfrutar de licencia sin goce de sueldo que
rebase un mes, en los términos del articulo 21
fraccion a del reglamento;

i) por desempefar un puesto de confianza dentro
de la estructura organica de la Universidad, que
implique licencia en la plaza de base, en los
términos del articulo 21 fraccién b del reglamento;

j)  por gozar de la prestacion relativa a la licencia para
culminaciéon de tesis, prevista en el articulo 70
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Académico de la Universidad Pedagogica Nacional,
al mismo tiempo que la extensién de beca por un
semestre para conclusion de tesis de grado establecida
en el capitulo séptimo de este reglamento;

k) por no solicitar oportunamente la renovacién de
la beca;

1) por el término o cese de la relacion laboral con la
Universidad;

m) por cambiar de plan de estudios o de institucion;

n) por adquirir una beca, para los mismos estudios,
con recursos federales; y

0) por interrumpir los estudios.

CAPITULO DECIMO
DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 48

ARTICULO 49

El becario que no cumpla con los compromisos y
las obligaciones adquiridos, y que se sefalan
explicitamente en el reglamento, asi como en la carta
compromiso firmada para recibir la beca o la extension
por un semestre para la conclusion de tesis de grado,
debera reintegrar a la Universidad el monto que por
este concepto hubiere recibido.

En caso de que el becario no reintegre el monto
percibido, independientemente de cualquier otra
sancion de caracter administrativo o laboral a que
haya lugar, en el futuro no podrd beneficiarse con
ningdn otro estimulo que otorgue la Universidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 50

ARTICULO 51

ARTICULO 52

ARTICULO 53

En caso de inconformidad el solicitante de la beca
podra impugnar por escrito la resolucion emitida
por la Comision, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de la fecha
de publicacion de la lista de becarios en los medios
electronicos de la Universidad, que surtira efectos de
notificaciéon formal y legal.

El solicitante debera acompafar su impugnacion con
la documentacion que considere adecuada.

La Comision resolvera la impugnacion en un plazo
maximo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente dia habil de la fecha en la que concluy6 el
periodo de impugnacién.

La Comision otorgara, invariablemente, el derecho de
audiencia.

Los dictamenes emitidos con motivo de las
impugnaciones tendran el caracter de inapelables.
En ellos se debe fundar y motivar las razones para su
ratificacion o modificacion.

El escrito por medio del cual se interponga el recurso
de impugnacién debera dirigirse directamente a la
Comision e incluir los siguientes puntos:

a) la autoridad académica a quien se dirige;

b) el nombre del solicitante de la beca y el lugar o
medio que sefiale para oir y recibir notificaciones;

c) el acto que recurre y fecha en que se le notifico o
tuvo conocimiento del mismo;

d) la narraciéon de hechos del acto que motiva la
inconformidad;

e) los agravios que se le causan;

f) lacopia de la resolucion o acto que impugna y de la
notificacién correspondiente; y

g) las pruebas que ofrezca, que tengan relacion
inmediata y directa con la resoluciéon o
acto impugnado, debiendo acompanar las
documentales con que cuente.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos a
que se refiere el presente articulo dara lugar a que el
recurso sea desechado.

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente ordenamiento abroga los Lineamientos
para el Otorgamiento de Beca para Estudios de

Posgrado, de fecha 1 de enero de 1994.

Los representantes del personal académico ante la
Comision que se encuentren en funciones en la
fecha de entrada en vigor del presente reglamento
durardn en su encargo hasta que se realice el
procedimiento establecido para sustituirlos.

SEGUNDO

TERCERO Los asuntos que se encuentren en curso antes de la
entrada en vigor del presente reglamento se tramitaran
hasta su total resolucion conforme al ordenamiento que

se abroga.

CUARTO Los casos no previstos en este reglamento seran

resueltos por el Consejo Académico.

QUINTO El presente Reglamento para el Otorgamiento de
la Beca para Estudios de Posgrado fue acordado
favorablemente por el Consejo Académico en su
Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 24 de

septiembre de 2018.

Este reglamento fue aprobado por el Dr. Tenoch Esati
Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagogica
Nacional, el dia 24 del mes de septiembre del afio
2018, en términos de la fraccion IX del articulo 12 del
Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
agosto de 1978, y entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta UPN, organo
informativo oficial de la Universidad Pedagogica
Nacional.

SEXTO




1 29 de septiembre, con una nutrida asistencia de la co-

munidad UPN y, en especial, la presencia de los coordi-

nadores estatales, los directores de las Unidades UPN en

todo el pais y los rectores de las Universidades Pedagogicas Es-

tatales, se celebro el concierto dedicado al 40 aniversario de la

fundacion de la UPN en la Sala Silvestre Revueltas del Centro
Cultural Ollin Yoliztli.

La Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México, dirigida por

el maestro Maximiano Valdés, interpretdo Don Juan Op. 20, de

Richard Strauss; Variaciones concertantes, de Alberto Ginastera;

y Concierto para orquesta, de Béla Bartok.

El programa musical se repitio el domingo 30 de septiembre y
también fue dedicado a la upN. O




