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02 DE ABRIL, 2019 
PRIMERAS PLANAS 

 

Da 4T portazo a los empleos 
 

 

Acceso al agua, desafío frente al Covid-19 
 

 

Alinearse contra el Covid, pide AMLO a los gobernadores  

 Lanza Trump gran operación militar antinarco en América  

 Posponen elecciones en Hidalgo y Coahuila   

 CdMx niega ley seca y NL vive compras de pánico   

 
No podrá haber despidos por la emergencia COVID  

 El INE pospone las elecciones de Hidalgo y Coahuila   

 

Anticipan indicadores económicos ‘recesión pandémica’ 
 

 Hacienda incorpora escenario negativo   

 
Gobernadores piden recursos extra para evitar colapso 

 

 PIB en terapia intensiva ; Hacienda estima caída de hasta -3.9% en 2020 
 

 Todos a pagar impuestos  

 Ve SHCP caída del PIB de hasta -3.9%  

 Salud para gobernar   

 En focos rojos de EU, 14 millones de paisanos  

 Cierran hoteles y cerveceras previo a la Semana Santa   

 EU supera los 200 mil contagiados de Covid-19  

 Pensar en la universidad que viene   

EL CONTENIDO PERIODÍSTICO QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES PROPIEDAD INTELECTUAL Y RESPONSABILIDAD 

EXCLUSIVA DE LOS MEDIOS EMISORES Y DE SUS AUTORES, Y NO REPRESENTA DE MANERA ALGUNA LA OPINIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

 

https://www.google.com.mx/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fruedadelafortuna.com.mx%2Fhistoria-economica-de-los-medios-nva%2Fcronologia-de-los-medios-impresos-1960-1999%2F&h=0&w=0&tbnid=AbBCUQgDDC5GzM&zoom=1&tbnh=70&tbnw=458&docid=0XFypNPF4f6Q7M&tbm=isch&ei=zVJBVL3oOcL0oASw34GgBg&ved=0CAcQsCUoAQ
http://www.razon.com.mx/
http://www.unomasunomx.com/
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   INFORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

 Aplazan retorno (Excelsior, p. 2) 
 Detectan casos en la UNAM (Reforma, p. 4) 
 Advierten de riesgos por falta de insumos (Reforma, p. 6) 
 IPN aprueba medicamento contra el Coronavirus (ContraRéplica, p. 14) 
 Crece la enseñanza a distancia en la UAEM durante contingencia (Milenio, p. 

2-Campus) 
 Reprograma UABC examen de selección para el 29 de mayo (Milenio, p. 2-

Campus) 
 Con acciones e infraestructura, la UAS apoya a la población (Milenio, p. 8-

Campus) 
 La UACh frena negociación salarial (Excelsior, p. 4) 
 Lanzan Premio Anuies 2020 (Milenio, p. 3-Campus) 
 El Conacyt deja sin apoyo a estudiantes en el extranjero (El Universal, p. 23) 
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OPINIÓN 
 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

 Artículo Las universidades ante la pandemia: el caso de la BUAP / Roberto 
Rodríguez Gómez (Campus Milenio, p. 4) 

 Artículo Pensar la universidad que viene / Humberto Muñoz García (Campus 
Milenio, p. 5) 

 Columna Regla de tres (Campus Milenio, p. 3) 
 

SECTOR EDUCATIVO 
 

 Artículo Beneficios de escuelas de tiempo completo / Sofía Gutiérrez Larios 
(El Universal, p.18) 

 Artículo ¿Qué debemos cambiar en el salón de clases? / Ana Razo (Revista 
Nexos, ONLINE) 

 Columna Acelerador de partículas / Pandemia es eso que pasa mientras el 
Conacyt hace otras cosas (Campus Milenio, p. 4) 

 Columna La Nao de China / Covid-19 y la Cooperación Internacional (El 
Heraldo de México, p. 19) 

 Columna Showbiz / Efecto de la pandemia en el uso de las 
telecomunicaciones (El Economista, p. 42) 

 
SNTE/CNTE 

 
 Columna Las cartas de Alazraki / Carta dirigida al presidente López O. (¿Por 

qué, presidente?) (El Universal, p.8) 
 

ELBA ESTHER GORDILLO 
 

 Columna Bajo Reserva / El susto de la maestra Gordillo (El Universal, p. 2) 
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Hay una ecuación de segundo grado en la parte alta del pizarrón. El profesor pide que 
algunos estudiantes pasen al frente y hagan paso a paso el proceso matemático para 
encontrar la solución. Primero pasa un estudiante: se para frente al pizarrón, toma un 
momento para pensar y, cuando se siente listo, se lanza al pizarrón y completa 
correctamente el paso indicado. Luego, otro alumno hace un proceso similar al de su 
compañero. Por último, una alumna. Ella, igual que sus compañeros, se detiene frente 
al pizarrón para analizar lo que debe hacer, sin embargo, cuando aún no ha 
transcurrido ni la mitad del tiempo de quienes la antecedieron, el profesor exclama: 
“¡Ay, las mujeres siempre tan tardadas!”. Ese comentario provoca que ella se apresure 
en su respuesta. La estudiante se enreda en el problema y, con la presión de las risas 
resonando a sus espaldas, no logra concluir con éxito la tarea que le encomendaron. El 
profesor le pide a un estudiante que pase al frente a “arreglar” lo que su compañera no 
pudo resolver.1 
 
Esto es parte de lo que sucede en las aulas. La educación que recibimos las mujeres 
está construida con mensajes que sentencian que las oportunidades de aprendizaje no 
son las mismas para nosotras:las diferencias de género se vuelven jerarquías para el 
aprendizaje. 
 
Esta idea no es nueva. En el siglo XVIII, cuando Rousseau escribió Emilio, o De la 
Educación, dedicó la quinta sección a la educación de las mujeres: “Justificad siempre 
las tareas que impongáis a las niñas, pero imponérselas continuamente… Es preciso 
acostumbrarlas a la sujeción cuanto antes, con el fin de que nunca les sea violenta; a 
resistir todos sus caprichos, para sujetarlos a las voluntades ajenas… desde muy 
temprano debe aprender a padecer hasta la injusticia y a soportar los agravios de su 
marido sin quejarse; debe ser flexible, y no por él, sino por ella”.2 Para el ilustrado 
Rousseau, la educación de las mujeres se entendía como una órbita alrededor de la 
centralidad de los varones. 
 
Por fortuna, muchas cosas han cambiado desde Emilio. En los últimos veinte años, 
según The Global Gender Gap Report (WEF, 2020), México ha cerrado casi por 
completo la brecha de género en acceso a la educación primaria y secundaria. Sin 
embargo, esto no significa igualdad en las oportunidades educativas. No es suficiente 
el acceso igualitario de niñas y niños. En la escuela, además de aprendizajes y 
conocimientos, se reproduce y transmite un conjunto de valores, creencias y actitudes 
que refleja la ética pública vigente en nuestra sociedad. Esta ética, construida mediante  
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libros de texto, materiales, infraestructura, currículo y formación docente, nos dice que 
hombres y mujeres no somos iguales y, por lo tanto, no tenemos las mismas 
oportunidades para aprender. 
 
Esta desigualdad es visible en los salones de clase. En la escuela, históricamente, la 
figura central ha sido la masculina. En el aula, maestras y maestros, muchas veces sin 
proponérselo, guían a la niñez en los roles asignados dependiendo de su sexo porque 
están inmersos en este modelo hegemónico patriarcal y hacen una valoración más 
positiva de lo masculino frente a lo femenino.3 Así, la paridad de género en la matrícula 
no representa, en automático, la existencia de ambientes propicios para el aprendizaje 
de todos. 
 
Hay distintas teorías sobre cómo los supuestos asociados al género pueden profundizar 
o disminuir brechas de oportunidades de aprendizaje. Una de ellas es la Amenaza del 
Estereotipo, una situación en donde el desempeño del estudiante es bueno porque las 
y los docentes esperan que lo sea. Por ejemplo, las mujeres son mejores en lectura y 
comunicación; los varones son mejores en matemáticas.4 
 
Las prácticas de empoderamiento al estudiantado, que ocurren con muy baja 
frecuencia, otorgan a las niñas y las jóvenes acciones relacionadas con ser auxiliares o 
cuidadoras de las actividades de clase. Esto se aleja de la idea de elección de tareas, de 
impulsar la confianza en sí mismas y de asumir la responsabilidad de su propio 
aprendizaje. En cuanto al lenguaje utilizado en las aulas, asociado al reflejo y 
reproducción de las expectativas hacia los estudiantes, enfrentamos grandes retos: 
deconstruir estereotipos de género; modificar las formas de expresión que 
sobrevaloran lo masculino a costa de lo femenino; que las y los docentes transmitan 
mensajes explícitos sobre la igualdad de los géneros e intercalar el femenino genérico. 
Sin embargo, esto no siempre sucede. En el bachillerato, esto se logra únicamente en el 
5 % de las clases con docentes hombres.5 
 
Desde otra perspectiva, algunas investigaciones6 han resaltado cómo, en el ámbito 
escolar, los estudiantes (niños y adolescentes) perturban y denigran a las niñas a través 
de lenguaje sexualmente abusivo o de acoso físico (levantan sus faldas, golpean sus 
senos, etcétera). Estas acciones generalmente son descartadas por docentes y 
directivos bajo el argumento de “juegos” o “bromas”, lo que invalida y subestima las 
experiencias de violencia hacia las niñas y adolescentes. Así, los varones aprenden 
desde la escuela que no hay problema ni castigo por violentar a una mujer. 
 
En lo educativo, la desigualdad de oportunidades no queda encapsulada en el salón de 
clases. A nivel primaria, sólo 36 % de los docentes son varones. Pero este porcentaje 
aumenta conforme se avanza en la jerarquía: casi 55 % de los puestos directivos y 61 %  
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de las supervisiones escolares están ocupados por hombres.7 La historia no es distinta 
en la educación superior, donde sólo 14 % de las posiciones de poder en las 
universidades (rectoría, secretaría o abogada general) las obtienen mujeres.8 
 
Ocurre lo mismo con la titularidad de las secretarías e institutos de educación en los 
estados: sólo 25 % de quienes encabezan esa responsabilidad son mujeres. Además, 
ellas permanecen menos tiempo en el cargo que los hombres (2.8 y 3.6 años, 
respectivamente).9 La Secretaría de Educación Pública también ha reproducido esta 
centralidad masculina. Desde su creación, hace casi cien años, y con 42 titulares en su 
historia, sólo una mujer ha sido responsable de esta dependencia en el nivel federal. 
 
En México, el género predetermina las formas de vida y los logros a alcanzar. Negar la 
desigualdad de oportunidades educativas por causas de género solamente magnifica 
el problema. Si bien estas desigualdades son atribuibles a la sociedad en su conjunto —
y no exclusivamente a la escuela—, les corresponde al sistema educativo y a la escuela 
combatir las prácticas violentas y la inequidad en las oportunidades de aprendizaje. 
 
La violencia de género en México exige que las instituciones dejen su “neutralidad”, que 
a veces raya en complicidad por omisión. Las mujeres demandamos una 
transformación social profunda. Una revolución en las distintas áreas de la vida para 
garantizar nuestros derechos y oportunidades de vida, de seguir con vida. Pensar que 
esta transformación puede lograrse sin el involucramiento comprometido del sistema 
educativo y de la escuela (en todos sus niveles) es un grave error. La escuela debe ser 
un motor de igualdad de oportunidades. 
 
Es preciso que la lucha por la igualdad de género ocurra desde el sistema educativo y 
no sólo a partir de la transformación individual. Necesitamos un enfoque sostenido 
para identificar (porque las hay) formas innovadoras hacia el cambio y aprender de los 
docentes hacia reformas —en el ámbito local, regional y nacional— que garanticen 
oportunidades educativas que sean significativas para los géneros. Aquí algunas 
propuestas: 
 

• Analizar y replantear el papel de la mujer en los libros de texto, materiales 
educativos y en el currículo, en camino hacia una nueva etapa en donde la figura 
masculina no tenga, por hegemonía, la centralidad. 

 
• Impulsar la formación docente para sensibilizar sobre las cosas que suceden en el 

aula y que podrían reforzar y reproducir estereotipos: acercarles estrategias para 
una educación incluyente y con igualdad de oportunidades para todos los 
géneros. 
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• Revisar las normas y reglamentos escolares que limitan o restringen las libertades 
de acuerdo con el género: los uniformes escolares, las conductas esperadas, 
etcétera. 

 
• La igualdad también se percibe en las instalaciones educativas: revisar y 

diagnosticar los elementos de infraestructura, sobre todo en los sanitarios, que 
pueden generar espacios de exclusión o riesgo para las mujeres. 

 
• Incentivar el desarrollo de la investigación educativa en temas de género y 

violencia en el sistema educativo. Así como la evaluación de las políticas públicas 
existentes que, entre sus objetivos, plantean intervenir en estos temas. 

 
• Revisar la capacitación de formadores (una promesa que lleva mucho tiempo en 

el tintero) desde una perspectiva que desactive los estereotipos asociados al 
aprendizaje. 

 
• Hablar de feminismos y masculinidades. En las aulas, sobre todo en la educación 

superior y en el sistema educativo mismo, analicemos el conjunto de actitudes y 
creencias que están relacionadas con la violencia hacia las mujeres y que, desde 
la escuela, podríamos desactivar. 

 
• Diseñar y promover políticas que respalden la incorporación de las mujeres a 

puestos directivos (figuras directivas en las escuelas de la educación obligatoria, 
pero también de educación superior en escuelas normales y universidades), que 
van más allá del establecimiento de las cuotas de género para el ingreso. Se trata 
de políticas para respaldar el cuidado de hijas, hijos y adultos mayores. 

 
En suma, si analizamos el conjunto de reformas educativas de los últimos veinte años 
en México, algo que ha sido persistente es la invisibilidad de los problemas asociados a 
la violencia y las inequidades de género. Es cierto que el salón de clases puede 
normalizar y perpetuar las desigualdades hacia lo femenino y, con eso, sumar un 
elemento más a la incesable violencia que experimentamos las mujeres; pero también 
el salón de clases se levanta como un espacio esperanzador en donde docentes y 
estudiantes tienen el potencial para resistir y romper activamente con los estereotipos 
y formas de violencia impuestas a los géneros. 
 
 
Ana Razo 
Doctora en políticas públicas y profesora del PIPE-CIDE. 
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1 Práctica observada durante el desarrollo del estudio “El poder de las interacciones 
educativas en el aprendizaje de los jóvenes. Análisis a partir de la videograbación de la 
práctica docente en la Educación Media Superior”, Razo, Ana y Cabrero, Itzel; 2016. 
 
2 Rousseau, Jean-Jacques. Emilio, Edizioni Mondadori, Italia, 1855. 
 
3 Moreno, Emilia. “La transmisión de modelos sexistas en la escuela”. El harén 
pedagógico. Perspectiva de género en la organización escolar, GRAÓ, Barcelona, 2000, 
pp. 11-31. 
 
4 Berekashvili, Nana. “The role of gender-biased perceptions in teacherstudent 
interaction”, Psychology of Language and Communication, 16.1, 2012, pp. 39-51. Ma, Xin. 
“Within-school gender gaps in reading, mathematics, and science literacy”, 
Comparative Education Review, 52.3, 2008, pp. 437-460. 
 
5 Razo, Ana y Cabrero, Itzel. Sensibilidad de género en las prácticas docentes de la 
Educación Media Superior. SEMS-SEP, México, 2017. 
 
6 Renold, Emma. “Gendered classroom experiences”. The SAGE handbook of gender 
and education, 2006, pp. 439-452; Clark, Margaret. The great divide: Gender in the 
primary school, Curriculum Corporation, 1990. 
 
7 INEE. Panorama Educativo de México 2018. Indicadores del Sistema Educativo 
Nacional. Educación básica y media superior, México, 2019. 
 
8 Foro Consultivo Científico y Tecnológico, A. C. Miradas multidisciplinarias al género y 
la ciencia en 2019. México, 2019. 
 
9 Cabrero Iriberri, Itzel. Los gestores del sistema educativo en México. Tesina de la 
maestría en administración y políticas públicas del CIDE. México, 2013. 
 
 
 

 
https://www.nexos.com.mx/?p=47505 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.nexos.com.mx/?p=47505
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