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PRIMERAS PLANAS

REI‘bRMn Amparos, promesas y no llegan medicinas

S-ELUNIVERSAL  Crecen hospitalizaciones por COVID en Valle de México

E::al.q]omada Cofepris avala el uso de la Pfizer a partir de los 12 afos

’li!lom.a.d? Acumula la inflacién anual 6.02%, el doble del objetivo del BdeM
EXCELSIOR

“Que Aureoles presente pruebas, si es que tiene”

MILEN IO Se arman aguacateros contra narcoextorsion en Michoacan

CRONICA- Renuncia el jefe de los Servidores de la Nacién

1 Solde Miexico Recorta Insabi 20% el gasto por afiliado

DIRIE0@E[e] Sorprende el Banxicoy sube tasa de interés

© EL ECONOMISTA Banxico vuelve a elevar su tasa de interés, luego de 30 meses a la
baja

=
La Razen Sorprende Banxico: eleva tasa ante la creciente inflacién

U H@RAS Sube inflaciéon y desempleo

m Prometen reabrir L12 en un afio

OVACIONES Clase media baja y pobreza crece en México

_m Nuevo etiquetado, impacto en entredicho

ContraRéplica pgcord de mezcla mexicana, llega a 69.60 délares

pub[imetr@ Suben los precios, las tasas de interés y el desempleo: sélo el peso da
un respiro

uno  uno Lépez Obrador promete reapertura de la Linea 12 en un aino



https://www.google.com.mx/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fruedadelafortuna.com.mx%2Fhistoria-economica-de-los-medios-nva%2Fcronologia-de-los-medios-impresos-1960-1999%2F&h=0&w=0&tbnid=AbBCUQgDDC5GzM&zoom=1&tbnh=70&tbnw=458&docid=0XFypNPF4f6Q7M&tbm=isch&ei=zVJBVL3oOcL0oASw34GgBg&ved=0CAcQsCUoAQ
http://www.razon.com.mx/
http://www.unomasunomx.com/
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¢ Instan en la UNAM a unir esfuerzos por la vacunacién en Latinoamérica (La
Jornada, p. 10)
e Uso eficaz de los recursos, una prioridad de la UAEM (La Crénica, p. 23)
¢ Desarrollan plataforma virtual para preescolar (La Prensa, p. 9)
e “Esperamos un cambio en Conacyt; la presiéon de la huelga sigue” (La Crénica,
p. 22)
SEP

e Programa la SEP 200 dias con clases presenciales en calendario 2021-2022 (La
Jornada, p. 8)

e Se alinean gobernadores electos y pactan inversion (24 Horas, p. 3)

e Es antipedagdégico que SEP impongan 200 dias de clases, reclaman maestros
(La Crénica, p. 8)

SECTOR EDUCATIVO

Israeli dona equipo educativo a Ameyalco (El Universal, p. 8)

Regreso a clases, cauto (Reporte indigo, p. 7)

Guerrero da apoyo a la educacién (La Razén, p. 9)

Fibra Educativa cumple 3 afios en Bolsa; el valor de sus titulos ha crecido
80.9% (El Economista, p.1y 16)

e Transmitiran la Muestra Teatral de Secundarias en redes sociales (Edomex al
Dia, p. 14)

MAGISTERIO

e Bloquea la CNTE accesos a la Secretaria de Educacion (La Jornada, p. 8)
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Instan en la UNAM a unir esfuerzos por la
vacunacion en Latinoamérica

| Jessica XanTomiLa

El reto de la vacunacion contra el
Covid-19 en América Latina requiere
mayor colaboracion entre cientificos,
empresarios, industriales v gobiernos,
toda vez que ain se registran altas
tasas de mortalidad en la region,
coincidieron especialistas.

En un seminario sobre la situacion
de la pandemia, organizado por la
Universidad WNacional Autdmoma de
Mexico (UNAM), Maria de Lourdes
Garcia  Garcia, subdirectora de
Prevencion v Vigilancia en
Enfermedades Infecciosas del Instituto
Nacional de Salud Publica, destaco
que 40 por ciento del total de casos de
Covid-19 en el mundo v 48 por ciento
de los fallecimientos, corresponden a
América Latina.

En su exposicion, indico que Peru
ha registrado las tasas mas altas de
mortalidad acumulada, seguido de
Brasil v Mexico.

Sobre la vacunacion, expuso que la
proporcion de la poblacion mundial
con esquema completo —hasta el 22 de
junio—, fue de 10 por ciento, en
Sudamérica 11 por ciento v en
Norteamerica de 30 por ciento.

Samuel Ponce de Leon.
coordinador del Programa
Universitario  de  Investigacion en
Salud de la UNAM, resaltd que
“aunque podriamos decir que se atisha
la luz al final del tunel, todavia esta
lejos. El mundo tiene 7 mul 700
millones de habitantes v tendran que
desarrollar inmunidad al menos 4 mil
millones; esperamos una mortalidad
de uno por ciento, que resulte en 30
millones de muertes globalmente™.

El rector de la UNAM, Enrique
Graue, menciond gque es muy
importante, como casas de estudios,
interactuar en la Red de
Macrouniversidades, “en la que
podamos  compartir  experiencia,
intercambiar ideas v, eventualmente,
cooperar para dar solucion a esto que
Va VIVImOos V Vamos a seguir viviendo
en los afios por venir .

Sobre Meéxico, Alejandro Macias,
catedratico de la Umniversidad de
Guanajuato, dijo  que  hasta el
miercoles pasado se habian reportado
cerca de 2 millones v medio de casos
de Covid-19 confirmados; “sin
embargo, sabemos que eso hav que
multiplicarlo por 30, realmente en
Meéxico, de los mas de 125 millones de
habitantes, con segunidad va se
infectaron mas de 60 millones™.

Laura Palomares Aguilera,
directora del Instituto de
Biotecnologia de la UNAM, expuso
que pese a las colaboraciones que se
han hecho, en la region “estamos
todavia lejos de desarrollar una vacuna
100 por ciento latinoamericana, con
excepcion de Cuba”™. En Ameérnica
Latina, afiadio, “tenemos las
herramientas para  desarrollar v
producir vacunas™, pero “hace falta
una masa critica que pueda dedicarse”™
a ello v sobre todo la parte de
produccion.
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Uso eficazde
l0S recursos,
una prioridad

de la UAEM

El rector de la Universidad
Auténoma del Estado de Mé-
xico, Carlos Eduardo Barrera
Diaz, reiterd que el ejercicio
transparente, eficiente v efi-
caz de los recursos piiblicos
asignados a la UAEM, sera
prioridad dentro de su admi-
nistracion.

Lo anterior al presidir el
inicio de los Foros de Consul-
ta del Plan General de Desa-
rrollo (PGD) 2021-2033 v el
Plan Rector de Desarrollo
Institucional (PRDI) 2021-
2025.

En el evento, en la facultad
de Arquitectura v Diseno, ex-
preso que es necesario plani-
ficar racionalmente el uso del
patrimonio universitario comn
base en un sistema participa-
tivo donde intervenga la co-
munidad de la maxima casa
de estudios.

Senalé que la participacion
en los foros tiene el proposi-
to de sumar opiniones, argu-
mentos y propuestas acerca
de la vision de universidad
que se desea construir en co-
munidad.

Los foros —agregdo— son
un proceso de reflexidon co-
lectiva, donde la participa-
cion de los universitarios es la
fuente principal de ideas para
construir la vision institucio-
nal, asi como para identificar
los retos que tiene la institu-
cion v proponer soluciones.

Durante el evento, se ex-
plicd que los foros se llevaran
a cabo de manera presencial
v virtual en once sedes uni-
versitarias, para lo que se han
establecido 14 ejes tematicos.
(Concepcion Gonzdlez Tenorio
en Toluca) e
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LEARNING GOLD, UAEM

Desarrollan plataforma

virtual para preescolar

Para fortalecer el aprendizaje a distancia de
estudiantes de preescolar, Karina Alejandra Fi-

gueroa Osorio, Miriam Ldpez Pérez v Lidia Da-
mayanti Dimas Santiago, estudiantes del Cen-
tro Universitario Ecatepec de la Universidad
Auténoma del Fstado de México (UAEM), desa-
rrolian la plataforma virtual “Leaming Gold”.

Las universitarias, ganadoras del primer
lugar en la categoria “Proyectos de Innova-
cion” del Nivel Superior del Concurso del

Universitario Emprendedor de esta Casa de
Estudios, precisaron que “Learning Gold™
tiene como objetivo satisfacer las necesida-
des de aprendizaje.

Ambas estudiantes indicaron que ninas y
los nifios, a partir del uso de interfaces ladi-
cas, pueden aprender con imdgenes, videos v
colores adecuados para ellos. Rubén Pérez
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‘Esperamos un
cambio en Conacyt;
a presion de la
huelga sigue’

Acumula demandas por
despido injustificado que
perdera: Carolina Robledo,
de Siintracatedras

Segunda parte

Isaac Torres Cruz

ISaac torrescu@gmail.com

“Tenemos companeros que ahora estdn
manejando taxis, porque no hay oportu-
nidades de empleo dignas para quienes
terminamos un doctorado™ Otros jéve-
nes académicos han optado por salir del
pais ante un panorama laboral cerrado,
sefiala Carolina Robledo, catedratica Co-
nacyt adscrita al CIESAS, donde ha tra-
zado su carrera como investigadora des-
de hace un lustro.

No todos los catedraticos han tenido
las mismas oportunidades de desarrollo
¥ ninguno, salvo contadas excepciones,
tiene garantizada su seguridad laboral.
La académica forma parte del Sindicato
Independiente de Trabajadoras y Traba-
jadores de Investigacidn de Catedras Co-
nacyt (Siintracatedras), donde se encar-
ga del enlace con la prensa.

Carolina se dice agradecida con el
Centro de Investigaciones vy Estudios
Superiores en Antropologia Social, Cen-
tro Conacyt, donde se ha desarrollado
en igualdad de condiciones, excepto en
los derechos laborales. Al igual que otras
instituciones receptoras (IR), el CIESAS
no ha tenido oportunidad de ofrecer una
plaza a la académica, como era el plan
original del programa, esa es una fortu-
na de muy pocos, dice. Aunque ain no
tienen la estadistica, no puede ser ma-
vor que los despidos del programa en los
ultimos dos anos: 633%, la mayoria de
los cuales son por no pertenecer al Sis-
tema Nacional de Investigadores (SNI)
—37%—, lo cual no podria ser causal
de despido de acuerdo a la Ley Federal
del Trabajo. Cualquier abogado, incluso
si representa a Conacyt, lo sabe.

“No sabemos cémo nos ird con el nue-
vo reglamento del SNI, pero hasta ahora
los despidos de catedraticos por no per-
tenecer al sistema se han convertido en
demandas laborales en contra de Cona-

cyt, porque son despedidos injustifica-
dos (no tienen fundamento legal). Si, es
un requisito en los lineamientos de Ca-
tedras, pero que para cualquier abogado
son irregulares, por no decir ilegales™,
senala la investigadora en entrevista.
No se puede despedir a nadie por el
resultado de una evaluacién en el SNI,
enfatiza, que es un sistema de estimu-
los, el cual ademas es excluyente —be-
neficia principalmente a académicos
hombres del centro del pais, quienes
“acaparan privilegios”— y depende de
disponibilidad presupuestal.

CONACYT PERDERA DEMANDAS

La investigadora, coordinadora del gru-
po de Investigacién en Antropologia
Social y Forense en el CIESAS, enfatiza
que lo anterior estid generando un des-
pilfarro de recursos por parte de Cona-
cyt y no sélo en abogados que atienden
juntas todos los dias en las oficinas de
Conciliacién y Arbitraje, sino porque son
demandas que perderdn sin remedio,
“son despidos injustificados ante la ley™

De acuerdo con datos obtenidos por
periodistas mexicanos, publicados en la
revista Science en el articulo “A lack of
humanity...”, desde junio de 2020, la de-
pendencia federal enfrenta 145 deman-
das por despido injustificado, acumulan-
de 157 millones de pesos en danos, la
mayoria provendrian de investigadores
de Catedras Conacyt.

“Ese dinero se podria invertir en cosas
mas importantes e incluso ese tipo de de-
mandas se podrian evitar si Conacyt se
sienta con nosotros a negociar un contra-
to colectivo de trabajo, que prevendria
esas violaciones a derechos humanos que
se convierten demandas laborales™

La abogada de Siintracatedras, refie-
re Robles, lleva al menos una docena de
demandas, pero hay muchos comparne-
ros ex catedraticos que llevan a cabo sus
demandas de forma individual.

“Por eso, también los invitamos a
que se sumen al sindicato, puesto que
€5 muy importante acompanar y prote-
ger a quienes han sido dados de baja,
son parte de nuestra comunidad™.

MUJERES SINDICALISTAS

Robledo Silvestre refiere que la confor-
macién y aceptacién del sindicato —que
cubre el 30% de la comunidad como
marca la ley (alrededor de 400 catedra-
ticos), aunque en una tercera etapa a la

Carolina Robledo Silvestre ha desarrollado su carrera de investigacion en el CIESAS, donde
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coordina el grupo de Investigacién en Antropologia Social y Forense (GIASF)

Firma carta

Sindicato solicita
apovo de la comunidad

Sintracatedras solicita el apoyo de
la comunidad cientifica nacional y
de la sociedad mexicana para ins-
tar a la directora del Conacyt, dra.
Maria Elena Alvarcz-Buylla, a ne-
gociar un Contrato Colectivo de
Trabajo que dignifique las condi-
ciones laborales de la nueva gene-
racion de investigadores/a adscri-
tos/as a este Programa.

El Consejo se ha negado a es-
tablecer esta negociacidén en
condiciones de bilateralidad vy,
al contrario, ha modificado uni-
lateralmente los lineamientos de
Catedras sosteniendo las viola-
ciones a los derechos laborales
del personal adscrito a este pro-
grama. Les invitamos a firmar
esta carta para apoyar nuestro
objetivo: “Derechos laborales
para una ciencia con pertinencia
social”, la cual se encuentra en
https://bit.ly/35QLIOI

que se han adelantado— no ha sido facil,
debido a la descalificacién y estigma en-
torno al sindicalismo mexicano, el cha-
rro. No obstante, cada vez se suman mds
catedraticos y catedrdticas, bajo el nue-
vo esquema de la Ley Federal del Tra-
bajo, que establece garantias democra-
ticas, de horizontalidad v transparencia.
“Adicionalmente, tenemos un liderazgo
mayoritariamente femenino: casi todas
las integrantes del consejo directivo co-
legiado somos mujeres, lo cual es sui
generis en el sindicalismo mexicano y
mundial, no es comin™. La garantia de
esta conformacidn, dice, es que preva-
lece una perspectiva de género, la cual
ha estado ausente en muchos despidos,
asi como en el grueso de todo el sistema
académico nacional.

Despues de su tercera reunion con los
abogados de Conacyt, sin consensuar la
firma de un contrato colectivo de traba-
jo, v ante la publicacién de los nuevos
lineamientos de la dependencia para el
programa, los jévenes cientificos e in-
vestigadoras esperan que haya un viraje
en las negociaciones a finales del mes,
puesto que “la presion de la huelga se
mantiene hasta el 3 de julio”, apunta la
académica, “y esperamos no tener gue
activarla, aunque es nuestro derecho™
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Programa la SEP 200 dias con clases presenciales

en calendario 2021-2022

l Laura Poy SoLano

La Secretaria de Educacion Publica
(SEP) difundio en el Diario Oficial de
la Federacion el calendario escolar
2021-2022, que consta de 200 dias
habiles de clases presenciales, que
iniciara el proximo 30 de agosto v
concluira el 28 de julio de 2022, para
poco mas de 25 millones de alumnos
de prescolar, primaria v secundaria. En
el caso de estudiantes de educacion
normal v la formacion de maestros de
educacion basica constara de 195 dias.

La dependencia destacd que el
articulo tercero constitucional
establece que la educacion imicial v
basica es obligatoria, ademas de que el
calendario del afio lective debe
aplicarse en todas las escuelas del pais,
publicas v privadas.

Derivado de las condiciones
sanitarias con motive del Covid-19 v

las medidas de prevencion v cuidado,
el periodo de inscripciones ¥
reinscripciones contara con 20 dias
efectivos, del 16 de agosto al 10 de
septiembre proximos, en tanto que la
sesion del Comité Participativo de
Salud Escolar v las jornadas de
limpieza en escuelas, se realizaran del

11 al 13 de agosto.

La SEP determino aplicar un taller
de capacitacion docents intensivo del
16 al 20 de agosto, mientras que las
sesiones intensivas de  Consejos
Técnicos  Escolares  (CTE)  se
realizaran del 23 al 27 del mismo mes.
En todo 2] afio lectivo, indico, los CTE
sesionarat en 13 ocasiones.

En todas las escuelas se realizaran
reuniones con padres de familia v
tutores al inicio v final del ciclo
escolar, v del 30 de agosto al 10 de
septiembre se realizara el periodo de
valoracion diagnostica v la
identificacion del abandono escolar

El calendario escolar 2021-2022
considera un periodo extraordinario de
recuperacion de 46 dias efectivos, que
van del 13 de septiembre al 23 de
noviembre; ademas de ocho dias de
suspension de labores, se contempla
como fecha emblematica el proximo 3
de octubre, cuando se conmemorara 1
centenario de la fundacion de la
Secretaria de Educacion Publica.

Las vacaciones escolares estaran
compuestas por 10 dias habiles para
invierno, en tanto que para el verano le
corresponden por lo menos 20 dias,
que iniciaran ] 29 de julio de 2022 v
su conclusion se dara a conocer hasta
la publicacion oficial del calendario

escolar 2022-2023.
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Se alinean
gobernadores
electos y pactan
inversiones

Los 11 gobernadores electos de

Morena se reunieron ayer con el

presidente Andrés Manuel Lopez

Obrador y funcionarios de su Go-
bierno, donde el mandatario les

pidio trabajar con los principios

de la 4T y acordaron inversiones

prioritarias parasusestados.

Los proximos mandatarios de
Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Colima, Guerrero, Mi-
choacdn, Nayarit, Sinaloa, Sonora,
Tlaxcala y Zacatecas llegaron a Pa-
lacio Nacional pasadas las 14:00
horas parael encuentroque duré 5
horasymedia, aproximadamente.

Ademas se les vio llegar por la
puerta 8 a Zoé Robledo, director
del IMSS; Claudia Sheinbaum, jefa
de Gobierno de la Ciudad de Méxi-
co; Jorge Alcocer, secretario de Sa-
lud; Raquel Buenrostro, titular del
SAT; y Delfina Gomez, secretaria
de Educacion Publica.

Al salir de la reunién, Evelyn Sal-
gado gobernadora electa de Gue-
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rrero destaco que fue un primer
acercamiento con el Presidente.
“Nos invitd a trabajar en los dife-
rentes gobiernos con los principios
ideolégicos de la 4T que son no
mentir, no robar y no traicionar a
nuestro pueblode guerrero”, dijo.

La hija de Félix Salgado Mace-
donio, quien esta acusado de viola-
cion, se despidié de los medios con
un “que vivan las mujeres”

Minutos después, Alfonso Dura-
zo, gobernador electo de Sonora
aseguré que acordaron, junto al
Presidente, inversiones priorita-

rias a estados gobernados por el
movimiento.

El extitular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana
comento que se hizo una valora-
cién en conjunto sobre lasituacion
politico-electoral de cada uno de
los estados. “Y posteriormente
cada uno de los invitados dijimos
las necesidades de cada estado, de
ahi arrancé una reunién con el se-
cretario de Hacienda”, explico.

La mayoria de los asistentes al
encuentro se retiraron sin dar de-
claraciones./
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Es antipedagogico que SEP imponga
200 dias de clases, reclaman maestros

Gerardo Gonzailez Acosta
nacional@cronica.com.mx

La Secretaria de Educacidn Pu-
blica (SEP) impuso el maxi-
mo de 200 dias de clases para
el préximo ciclo escolar 2021-
2022 que le otorga la Lev de
Educacion en su Capirtulo XII,
Articulo 87 de la Ley General

de Educacién.

El Calendario Escolar indica
que las clases iniciaran el proxi-
mo 30 de agosto de 2021 v con-
cluiran el 28 de julio de 2022,
publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF).

El anuncio causd irritacion
entre los profesores v los Padres
de Familia, por considerar que
las condiciones de las familias
en México debido a la pande-
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mia, no soportan acrualmente
la correcra ensefianza presen-
cial ni online de los alumnos en
el pais.

La SEP informé lo que va
se conocia en redes sociales v
grupos de docentes, las escue-
las publicas v privadas deberdan
impartir ¥ comprobar 200 dias
de clases en educacion preesco-
lar, primaria, y secundaria.

Para la educacién normal v

la formacion de maestros de
Educacién Bésica, serd de 195
dias.

MOLESTIA

Maestros consultados por Cré-
nica que pidieron el anonimato
por temor a represalias, dijeron
que no han dejado de trabajar,
han pagado su propio internet,
dieron mas tiempo, han estado
detrds de nifios y padres.

“Y aun asi nos ponen a tra-
bajar mas dias, que ademas es
antipedagdgico v contrario a
la salud mental de nifios v do-
centes”, eso lo sabe cualquier
maestro.

El aumento de dias solo sig-
nifica aumento de carga admi-
nistrativa, no es queja pero no
estan valorando ni consideran-
do que los maestros también te-
nemos hijos v estan desatendi-
dos, sefial6 el Maestro Jorge.

“Eso no se paga con los
$19.20 pesos que nos aumenta-
ron de sueldo”™

La molestia aumenta en
Guanajuato, San Luis Portosi,
v Jalisco, v va se extendid a la
Ciudad de México.

El aumento que esperdba-
mos de este nuevo gobierno era
de sueldo no de dias laborales,
dijo el profesor Luis
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Israelidona
equipo educativo

a Ameyalco

ARIADNA GARCIA

—naciomite luniversal. com.my

Apoyara a menores de
edad para que puedan
llevar a cabo cursos
acordes con la SEP

La embajada de Israel en Mé-
xico v la Agencia Isracli de
Cooperacion Internacional pa-
ra €l Desarmollo donaron a la
comunidad de Ameyalce, en
Lerma, Estade de Mexico,
equipo tecnolégico y educati-
vo, Con ello se pretende, expli-
caron, gue los menores de
edad puedan llevara cabo cur-
s0s y lalleres acordes con los
planes de la Secretaria de Edu-

cacion Publica (SEF) v conti:
nilen con sus estadios.

El embajador de Isragl er
Meéxico, Zvi Tal, destacod que
esto se logrd también con &
apoye de los socios imple:
mentadores: PYMCO y Pale
Blue Dof, que instalaron ur
rminicentro tecnelogico en I:
Casade laCulturade Ameyal
co, en Lerma.

“En Israel estamos compto-
metidos con la accesibilidac
universal aunaeducaciin deca-
lidad”, expresd el diplomstico.

Recordd que su pals ha apo
vadoa Méxioo en distintos cam-
pos: médico. agriculmira, educa:
Hvo, ¥ se espera que en 2l futiee
inmediato se logren intercam-
bios en materia de preservacior
del agna.

“Nos sentimos comprome-
tides de apoyar, de cualquier
modo pesible. en la adquisi-
ciande habilidades delectura.
Desde la aparicidn de la pan-
demia hemaos raalizado varios
provecios en nuestro esfuerzo
por ayudar modestamente a
comunidacles mexicanasdela
Federacidn, proporcionando
equipo médico de preteceion,
ayudando a los agricultores

golpeados por huacanes y or-
ganizando un evento depord-
vo de recaudacion de fondos
en beneflcio de la Cruz Roja
Mexicana”, comentd,

El minicentro tecnoldgico
tieng conectividad a internet
tanto en el interior como fue-
rade éste, con laintencion de
que los estudiantes puedan
acceder a la red v a los con-
tenidos educativos, incluso
cuando esté cerrado.

Lo gue se entregd fueron ta-
bletas. una computadora porté-
til, un provector HD v audifonos,
Se brindard a meneres de edad,
herramientas tecnoldgicas para
quee puedan continuar sus estu-
dios en lo que pasa todo el pe-
tiodo de la pandemia.

La donacion del equipo se
hizo dentro del marco de las
celebraciones que se realizan
por &l 73 aniversario de la in-
dependenciadelsraelyconla
finalidad de fortalecerlarela-
cidn queeste paistiene conel

Estado de México. @

ZVI TAL
Embajacior de lsrael en México

"Nos sentimos
comprometidos de
apoyar [a [os nifios y
jovenes), de cualquier
modo posible, enla
adguisicion de
habilidades de lectura”
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ANIVERSARIQ
e la independencia de lsrael fue g
rrcitivio pata realizar B donacion,
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Regreso aclases, . :
cauto El vocero organizacional de Querétaro, Rafael

ESPECIAL Lopez Gonzalez, informé que, ante la pandemia
por COVID-19, el retorno a clases sera planeado,
cauto, gradual, escalonado y voluntario por parte
de las comunidades educativas, por lo que todos los aspectos se han organizado
de forma cuidadosa desde marzo.

Precisé que el regreso gradual sera solo cuando el estado contintie en Escenario
Ay preciso que la decision final de cada paso sera consensuada entre los mismos
integrantes del Comité Técnico de Salud, con base en el comportamiento de la
pandemia y de acuerdo con las condiciones generales que tengan a bien propiciar
el bienestar de las comunidades educativas.
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Guerreroda
apoyoala
educacion

Redaccion = La Razon

COMO PARTE de las giras de trabajo que
realiza por las siete regiones del estado
en el iltimo tramo de su administracién
entregando obras y acciones en beneficio
de los guerrerenses, el gobemador Hée-
tor Astudillo Flores inaugurd en Mochit-
lin la escuela primaria “Amado Nervo™
que representd una inversion de mas de
14.5 millones de pesos, beneficiando a
casi 500 estudiantes.

Junto con su esposa Mercedes Calvo
de Astudillo, el ejecutivo estatal dejo de
manifiesto su compromiso con los nifos
v jovenes estudiantes de Guerrero, recor-
dando que en su gobiemno se realizaron
obras de infraestructura educativaen los
81 municipios del territorio.

El director general del Instituto Gue-
merense de la Infraestructura Fisica Edu-
cativa (IGIFE), Jorge Alcocer, informo
gue en el municipio de Mochitlan exis-
ten 40 escuelas, de las cuales el gobiemo
del estado en coordinacion con el ayun-
tamiento atendieron 28, que representa
el 70 por dento de las instituciones edu-
cativas, “todas las escuelas de la cabecera
municipal, incluida el Colegio de Bachi-
lleres, todas tuvieron una intervencign
del esfuerzo conjunto entre el estado y
el municipio”.

En tanto, el director general de la Co-
mision de Agua Potable, Alcantarillado
v Saneamiento del estado de Guerrero
(Capaseg). Arturo Palma Carro, informé
que con la finalidad de que mas personas
cuenten con agua de calidad, en el afio
2020 se aplicaron 6 millones de pesosen
4 acciones de agua potable en las comu-
nidades de San Miguel, Tlacotitlanapa,
Tlacotepec y Tlapachola, y una de alcan-
tarillado y drenaje sanitario, benefician-
do amas de 2 mil 400 pobladores.


http://www.razon.com.mx/
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Fibra Educa cumple
3 afios en Bolsa; el

valor de sus titulos
ha crecido 80.9%

e Este aio plansa la incorporacién de una
institucién en el occidente, con 60.000
metros cuadrados y otras superficies en la
regién centro del pais.

Los
proyectoscn

curso permitimin el
o de renias
superioresa la
mediade ibras en ol
mereado™.

Rail Martinez S.,

Creemos que

siemprecs
Momenio propicio
parainvertiry
contribuiren un
sector erucial conw
el educativo™.

Jorge Nacer G.,

2, GRAL B | DLEA R} A THC IR A

Estudian emitir bono sostenible

Fibra Educa: tres anos
en Bolsa; su valor ha

crecido 80.94%

®El direcior general del fibra, Rodl Mortinez Solares, informé que
accederan a un crédito bancario por 6,000 millones de pesos paia la

Judith Sarlicgo

tres atios de su debul en Bolsa,
Fibra Educa, ¢l primer fidei-
/ comiso de Inversion en bienes
/ raices del sector educativo, si
whe. 0 gue reafirmando su confianza
e inversiones en Mexico, por lo que analiza la
adquisicion de propiedades con laque crece-
ria alrededor de 20% su portafolio actual de
inmuebles, que comprenden 449,146 metros
cuadrados de drea bruta rentable.

Raul Martinez Solares Pifia, director ge
neral del primer fideicomiso de inversion in-
mobiliariadel sector educativo, acelantd que
este ano han retomado sus planes para llevar
a cabo una serie de adquisiciones de institu-
ciones ubicadas en la region Centro, Occi-
dente ¥ Bajio de México, cuvas negociaciones
pocrian concretarse €n los siguientes meses.

“listamos con planes de comprar una ins-
titucion muy grande en la region Occiden
te del pais que representa un poco mds de

adquisicién de inmuebles

60,000 metros cuadrados de areabruta ren-
table conjunta, lo que da un nivel de certe-
za en la operacion educativa, que permitird
el pago cle rentas futuras muy superioresa la
media de fibras del mercadn™, deralld Mar
Linez Solares Pina.

Durante una conferencia virtual con meiti-
vo del festejo de su tercer aniversario en Bol-
sa, explico que para financiar las nuevas ad
quisiciones solicitaran un créditosindicado,
por poco mis de 6,000 millones de pesos.

Cuestionado sobre las nuevas tendencias
de educacion a raiz del confinariento so
cial por la pandemia, el directiva explico que
aunque se ha dado un fuerte movimiento ha-
¢ia lamodalidad de clases en linease han ad-
vertido ciertas deficiencias porque algunas
estudiantes no cuentan c¢on 1a estructura o
herramientas para este tipo de aprendizaje.

El director general de Fibra Eduea habld
delaresiliencia de los servicios educativos de
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hajo costo que ofrecen sus inquilinns. Duran-
te la pandemia han resultado otra “buena™
alternativa para los estudiantes que no pue-
den pagar colegiaturas muy altas,

Raul Martinez Solares adelanzo gue en-
tre sus planes lambien estan coelozar un bo-
no sosteaible v, eventualmente, regresar al
mercado por capital, con una emision sub-
secuente de certificados bursétiles fiduciarios
inmobiliarios (CBFI) paraseguir adelante con
sus planes de crecimiento.

Rendimientos de 80.94%
Los titwlos de Fibra Educa han generado un

rendimiento de 80.94 %, a tres anos de ha-

berse listado en Bolsa y a pesar de las com-

plejas condiciones del entorno. En lo que va
de este ano, la ganancia acumulada es de
18.33"%,, alcanzando un precio de 35.50 pe-
SO por unddad.

A ello se suman los rendimientos por las
distribuciones entregadas en 2019 por otro
10%.; en 2020 €l rendimiento de a5 distribu
ciones e de ¢asi 8% yen 2021, con solouna
distribucion, estd en niveles de alrededor del

7.5% de la distribucién anualizada.

Al celebrar el tradicional campanazo de
aniversario en la Bolsa Mexicanade Valores
(BMV), Jorge Nacer Gobera, presidente del
Comite Tecnico de Ja emisora, recordo que
el debut de Fibra Educa se realizd tres dias
antes de 1a eleceion presidencial del 1 de ju-
Lo de 2018, enun momento de volatilidad en
los mercados, Sinembargu, esun sector resi
liente ¥ que seguira creciendo por hs tenclen
clas sociodemogrificas de Meéxice.

“Algunos nos aconsejaron esperar W mo
MEeNnto mas propicio, pero crefmos v segui-
mos creyendo que siempre es momento pro-

pleio para invertir en México paracontribuir
al fortalecimiento de un sector cracial comao
el educarivo y para ofrecer al inversionista un
activo confiable, rentable, con distribuciones
favorables y crecientes, con un gabierno cor-
porativo de clase mundial y con ana admi-
nistracion profesional ¢ internalizada”, sos-
fuvo Jorge Nacer Gobera.

Ensgguida subrayo gue a pesar de las di
fietles condiciones que se viven en el mundo
por la crisis sanitaria, han mantenido el pa
go de distribuciones crecientes v en efectivo.
“Este ano estamos retomando el crecimiento
y retomando los parametros de rentabilidad
de nuestras adouisiciones”, asegurd el tam
bién presidente de El Economista.

La flrma debutd el 27 de junio de 2018 en
la BMV, con una Oferta Publica [nicial por
9,430 millones de pesos. Actualmente Fibra
Educa tiene una capitalizacion de mercado de
43,573 millones de pesos.
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Transmitiran Ia Muestra Teatral e Secundarias en reles Sﬂﬁliﬂﬂs

Froncisco Martinez Herndndez

Los resultados del proyecto Encuentro de
miradas en tiempos de contingencia: Procesos
de creacidn escénica virtual a partir de la Mues-
tra Teatral de Secundarias seran transmitidos de!
28 de junio al 2 de julio a través de las redes
sociales de la Coordinacién Nacional de Teatro
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatu-
ra (INBAL), en el marco de la campana “Contigo
en la distancia” de la Secretaria de Cultura de!
Gobierno de México y en colaboracion con la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, mediante la Direccion General de Inno-
vacion y Fortalecimiento Académico.

Con la utilizacién de elementos digitales du-
rante la contingencia sanitaria por la COVID-19
en la creacion escénica, y para dar continuidad a
la Muestra Teatral de Secundarias, la Coordina-
cion Nacional de Teatro del INBAL se ha dado
a la tarea de construir mecanismos para ofrecer
a las comunidades escolares del nivel medic un
espacio de creacion, exploracion y construccion
de procesos con herramientas teatrales por
medio de plataformas digitales.

Este proyecto, que se ha llevado 2 cabo desde
abril del presente afio, también tiene |a intencién
de construir puentes de didlogo entre especia-

listas en artes escénicas y docentes para que se for-
talezcan los mecanismos de participacion de las y
los adolescentes en virtud del libre ejercicio de sus
cerechos culturales.

El Encuentro de miradas en tiempos de con-
tingencia: Procesos de creacion escénica virtual a
partir de la Muestra Teatral de Secundarias ha con-
vocado 2 cada escuela secundaria de la Ciudad de
México a participar con un grupo conformade por
un o una docente, a cargo de la direccién escéni-
ca,y de dos estudiantes como minimo.

A los grupos se les ha brindado asesoria y ta-
lleres impartidos por especialistas sobre el uso
de herramientas relacionadas con la creacion
escénica en medios virtuales, la exploracion de
posibilidades expresivas y creativas a partir del
entomo de cada participante y la construccion
de narrativas escénicas.

Las y los profesores participaron en los
talleres Bases y herramientas para la expe-
riencia creativa, impartide por Fatima Paola
Arias; Escenificacion de dramaturgia con-
temporanea para [ovenes audiencias por
Boris Schoemann, Herramientas para crea-
cion escénica en medios digitales, por Juliana
Faesler; Estrategias de trabajo psicopedago-
gicas, por Alberto Najera, y Herramientas
tecnolagicas por concentracion de informa-
cion, por Ana Scofia Martinez y Diara Luna.

Por su parte, las y los estudiantes cur-
saron los talleres Herramientas para la

creacién: escena y virtualidad, impartido de
forma especializada a cada grupo por Myrna
Moguel, Norma Torres y Fatima Paola Arias,
y Creacion poética y escena virtual, por
Poesia y Trayecto.

El fundador y codirector de las compa-
fifas Luna Avante y Bola de Carne, Bernardo
Gamboa, quien participé como asesor, re-
fiere en entrevista que “éste es un encuen-
wo de chicas y chicos con el arte teatral
que, gracias a un equipo de profesionales
alrededor de la teatralidad como un arte de
facil accese, nos ha brindado la opertunidad
de reflexionar sobre la humanidad, diver-
tirnos, realizar acciones. contar historias y
Crear personajes.
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Bloquea la CNTE accesos a la Secretaria de

Educacion

] Laura Poy SoLaND

Profesores  de Iz Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE) bloguearon por
mas de siete horas lo: accesos de la
Secretaria de Educacion Poblica (SEP)
en el contexto de su jomada nacional
de lucha de 72 horas.

Sefialaron gue ademas de exigir la
reapertura de la mesa nacional de
didlogo con el prezidente Andrés
Manuel Lopez  Obrador,  “nos
manifestamos ante la SEP porgue el
magisterio quiere zer escuchade, v nos
hallamos con una zerie de definiciones
en las gque no 32 nos tomd en cuenta,
como en los lineamientos para el cierre
del ciclo escolar o el calendario 2021-
2022, que se elabord sin escuchar las
necesidades  de  las  comunidades
escolares”.

Sin  fundamento, sobrecarga de
trabajo en €l afio lectivo

Aszeguraron que e trata de vn afio
lactive “con uha enorme carga de
trabajo. como si durante la pandemia
todo fue tiempo perdido v no es asi
Muchos maestros trabajaron inclusc
mas que en jornadas presenciales,
porque  generaron SUs  propios
materiales didacticos, aprendieron a
nsar twevas tecnologias, e incluso, se
hicieron visitas para buoscar a los
alumnes gue no se reportaban”™.

Los acuerdos que esta emitiendo la
SEP para establecer el retorno a clazes
presenciales, sefialé Franeizco Brave,
director de primaria “tiene que ver
directamente con la vida laboral de los
maestros v las dinamicas de cada
escuela, v ahi loz maestros somos los
protagonistas, pero como ha ocurnido
en otras administraciones federales, en
este  gobiernc  de  la Cuarta
Transformacion  tampoco  estamos
siendo ezcuchados™

Pedro Hernander Morales,
secretario general de la seccidn 9 de la
Civdad de DMéxico, sefiald  que
“acvdimos a la SEP porgue queremos
que se escuche a los maestros v dejen
de aplicar peliticas poblicas que
lesionan nuestros derechos, como la
Ley General del Siztema para la
Carrera de lazs Maestras v los
Maestros, conocida como  Ley
Ustcamm”, quien informé que la tarde
de ayer ze realizaria un acto politice-
cultural en el Zécalo capitaling, donde
instalaron su plantén.

Cientos de profesores de Ciudad de
Mexico, Michoacan, Morelos, Sinaloa,
Soncra, Puebla, Hidalgo, estado de
Mexico v Chiapas colocaron mantas v
carteles en los principales accesos de
1a SEP a donde arribaron poco despuss
de laz 7:00 horas, v destacaron que
“queremos que €] mensaje zea claro,
aqui i nos Ven ni 0os OVetl, aungue su
discurzo sea que estan trabajando con
los maestros, en los hechos no es asi™.
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e Columna Pepe Grillo / Cartas marcadas (La Crénica de Hoy, p. 9)
e Columna Rozones / Ecos de “la mal llamada” (La Razén, p. 2)

SECTOR EDUCATIVO

e Articulo Clases medias y la educacién como simbolo de movilidad / Ulises
Lara Lépez (La Crénica de Hoy, p. 5)

e Articulo “Maestra, enséfienos a pensar” / Fernando Llergo Bay (Excélsior, p.
13)

e Articulo Resistir. Insistir. Persistir / Clara Scherer (Excélsior, p. 13)

e Articulo La derecha a la baja / Luis Humberto Fernandez (El Sol de México, p.
15)

e Columna Aquelarre econémico / Productividad, salarios y T-MEC (Excélsior, p.
4-Dinero)

e Columna Ruiz Healy Times / (Condenara la 4T a millones de nifios y jévenes a
no ser clasemedieros? (El Economista, p. 37)

e Columna Inversiones / Capital para escuelas. Fibra Educa logra buen
rendimiento (Milenio, p. 16-Negocios)

e Columna Colaborador invitado / Gestién educativa y subsidiariedad (El
Financiero, p. 13)

e Columna de jefes / ¢Universidad Kavak? (El Financiero, p. 19)
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Pero algunos dirigentes de Morena
le han seguido la pista y lo tienen

Pepe Grillo
pepegrillocronica@gmail.com

Garciay los codigos secretos

Ante la aceptacion del presidente de
gque haria cambios en su equipo por
el inicio de una nueva etapa, se ba-
rajo desde el principio el nombre de
Gabriel Garcia, coordinador de Pro-
gramas para el Desarrollo de la Pre-
sidencia, identificado como hombre
de confianza plena del Ejecutivo.
En consecuencia, no sorpren-
dié que haya dejado el cargo, lo
que generd desconcierto es el
anuncio de que regresa al Sena-
do de la Repiblica. A estas altu-
ras del partido no queda claro
51 va al Senado a quedarse has-
ta el 2024, o solo para hacer una
escala.

Lo que estd fuera de discusion es
que Garcia maneja los cédigos se-

cretos de la 4T. Aquellos que vincu-
lan los programas sociales con las
urnas y con el proyecto transexenal
del presidente.

Tropezarse con los pernos
Con respecto a la L12 no se puede
incurrir en el mismo error. O sea,
hacerlo a toda prisa para tener ga-
nancia politica.
Lo anterior porgque el presidente
Lopez Obrador se comprometio a
que la Linea Dorada esté funcionan-
do en su totalidad dentro de un ano.
Lo importante, ya se vio, no es la
velocidad sino la calidad de la cons-
truccion, que se haga bien, que ga-
rantice la seguridad de los usuarios
por muchos afos.
De lo dicho por el presidente
surgen dos preguntas: dDomina
la ingenieria civil o habla al tan-
teo? éDesde cuando el Metro de
la CDMX estd en el organigrama
del Ejecutivo Federal?
Manejar el peritaje, el sefialamien-
to de responsables y el tiempo de
reconstruccion con criterios mera-
mente politicos, ¥ no técnicos, es el
camino mas corto para tropezarse
con los mismos pernos.

Toledo esun error

Mauricio Toledo pasd unos dias
tranquile, tratando de conocer el
distrito electoral de Puebla al que
lo mandaron los mandos del PT pa-
ra que no lo alcanzara el largo bra-
zo de la ley.

en la mira.

Ahi esta el caso de Bertha Lujan,
presidenta del Consejo Nacional del
partido, que recordd que Toledo, ex
cacique de Coyoacdn, es un ham-
pon sobre el que pesa un proceso de
desafuero, que tiene un expediente
abierto por enriguecimiento ilicito ¥
lavado de dinero.

“Morena no puede avalar a un
tipo que ha acosado a los more-
nistas de Coyoacdn, es un error

Con respecto a la 112 no se

puede incurrir en el mismo

error. O sea, hacerlo a toda

prisa para tener ganancia
politica

grande seguirlo apoyando”, sen-
tencié Lujan.
Los dias de tranquilidad de Toledo
tocan a su fin.

Cartas marcadas

Si alguien pensaba que el despotis-
mo es cosa del pasado, se equivoca.
Francisco Cartas Cabrera es una
persona no grata en la Secretaria de
Educacion Publica. Se ha converti-
do en un obstiaculo para que el sin-
dicato de maestros y los mandos de
la dependencia tengan una relacion
fluida, provechosa.

Los maestros han hecho notar
de manera reiterada que Car-
tas es enemigo del magisterio,
de sus expectativas de desarro-
llo y de su vinculacién armoénica
con la Secretaria

Los maestros consideran una afren-
ta que Cartas, con ominoso pasado,
sea parte del organigrama de la SEP
pues su desempeno afecta la pro-
mocion vertical y horizontal de los
maestros. {Hasta cuando?s
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« Gabriel Garcia, sin superdelegados y al escrutinio
Nos cuentan montones de interpretaciones en las ahora no tan benditas redes sodales sobre
el significado de 1a reincorporacion al Senado de Gabriel Garcia Herndndez, v dejar de ser el
todopoderoso jefe de los programas sodales del Gobierno dela 4T Pendiente tal vez de que
su nombre se mencionaba en varias de esas interpretaciones, fue el lider de Morena y dela
Jucopo en el Senado, Ricardo Monreal, quien publicd un mensaje al respecto: “El senador
Gabriel Garcia Hemandes alolargo de su actividad piiblica ha demostrado ser un profesionista
de gran experiencia, inteligendia y vocacion sodal. Le dames la bienvenida al grupo parla-
mentario cuando desee incorporarse; siempre serd de mucha utilidad para la Repablica”. Por
clerto gue ayer mismo el PRD le dio también la bienvenida, pero con la exigencia de que lo
investiguen. UE.

« Fea exhibida de la diputada Huerta

Quien ayer exhibio el codigo postal fue 1a diputada federal de Morena, Maria delos Angeles
Huerta quien acuso el fastidio que le provocd participar en la sesion de la Segunda Comision
dela Permanente. En el momento en que se preparaban para votar el dictamen de elegibilidad
para magistrados, su microfono estaba abierto, por lo que su inconformidad retumbé en la
plataforma: “Se alargd horas esta chingadera, pero estoy votando ya, es la altima”. Su corre-
ligionario, el senador Marti Batres, no dudd en reconocer que "se entendi el francés, con
muchaclaridad®. Huerta se apresurd a afrecer una disculpa porque “estaba el horno prendido,
disculpen... a favor”, mientras otro legislador ke sugirid: “apaga el horno aquel”. No cabe duda
gue la tecnologia asi como ayuda exhibe v fea.

« Las alertas de Cordova

Nos aseguran gue fue el presidente del INE quien ayer elevdun poco el tono de sus alertas al
referirse a una posible reforma electoral, tema incluidoen la lista de acciones que tiene previsto
impulsar 1a 4T en la segunda parte del sexenio. Y es que durante su participacion en & foro
“‘Construyendola democracia del siglo X XTI, el consejero considerd increible que esta propues-
ta de Palacio se plantee luego de gue se realizara un proceso electoral exitoso. Anticipd los
riesgos de retroceso que habria si se emprende una tarea asi sin contar conun diagnostioo real
de los problemas que se pretenden resclver, al tiempo que sefiald que las reformas electorales
deben tener autonomia en su discusion y no acometerse en el contexto de una agenda mas
amplia, porgue se corre el riesgo de que no sea discutida en sus méritos sino como moneda de
cambio. Ahilas alertas de Cordova.
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+ Ecos de “lamal llamada”

Los que andan ya mas que reactivados en algo que saben hacer muy bien son los profesores
de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de 1a Educacion, quienes desde hace tres dias
instalaron un plantdn en el Zocalo para exigir una mesa de negociacion con el Presidente, a fin
de presentarle diversas demandas. Entre ellas 1a desaparicion del Sistermna parala Carrerade las
maestras ylos maestros, lo cual enmarcan como un seguimiento a la ya hace tiempo abrogada
reforma educativa, motejada en su momento como "la mal lamada® Los mentores, gquienes
también exigen aumento salarial, para dar muestra de su fuerza, acudieron a cerrar durante
alrededor de tres haras, segiin se reportd, los accesos a la Secretaria de Educacion Pablica,
donde despacha la maestra Delfina Gomez Nos hacen ver que el movimiento magisterial,
una vez que ha sido varunado también ha reactivado su agenda politica.

« La foto en Palacio

Nos hacen ver que la foto que se tomaron los 11 gobernadores electos con el Presidente tras
su encuentro en Palacio Macional, ademas de mostrar los rostros de los futuros protagonistas
del accionar politico en un tercio del pais, dimensiona los rangoes de alcance del poder pre-
sidencial. Y es que, nos comentan, sin demeritar los esfuerzos individuales que los futuros
gobernadores hiceron en sus campanas, fue en gran medida gracias a que compitieron bajo
las siglas del partido fundado por el mandatario que se podraninstalar en las casas de gobier-
no de sus respectivos estados durante los proximaos seis anos. Las cifras frias detrds de esa
imagen en la que seis hombres y cinco mujeres flanquean al Ejecutivo —junto con kos seis que
ya gobiernan— dan cuenta de quignes definiran los destinos, a partir de unos meses, de 58
millones de mexicanos.

» El duro informe de la ONU

Un informe de la oficina de las Nariones Unidas contra 1a Droga y el Delito da cuenta de una
situacion muy complicada para varios paises en los gue incluye a Méxioo, Y es que seniala que
grupos del crimen organizado suplantaron actividades que tendria que haber realizado el Es-
tado en diversas regiones durante las etapas mas complicadas de la pandemia por el Covid-19
“al mantener a los residentes en el interior {de sus casas), hacer cumplir toques de queda y
cuarentena e incluso proporcionar servicios basicos y hasta paquetes de ayuda (despensas),
llenando asi un vacio econdmico y politico. Un hecho que puede agravarse siderivado delas
afectacionss econdmicas causadas por la pandemia, grupos vulnerables se ven cooptados por
criminales. Un dum informe que enciende alertas.
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Clases medias y la educacion como simbolo de movilidad

Ulises Lara Lapez
nacionalcronica@gmail.com

partir de las pazadas eleccio-

nes intermedias v en particu-

lar de los resultados obtenidos

en la ciudad de México, el te-

ma de la Clase Media se ha co-
locado en el horizonte de los debates que
deben ir mas alld de la excepcional oca-
sién. 51 bien no existe una definicién con-
sensuada sobre su concepto, bien vale la
pena acercarnos a ella para entender de
qué estamos hablando.

Hay una visidn muy difundida de que
Meéxico es un pais de clase media, a partir
de que en las ciudades vive cerca del 70%
de la poblacién que asume pertenecer a
ella al tener un ingreso suficients para vi-
vir y una actitud que engloba expectati-
vas de mayor bienestar y disposicidn para
lograrlo, mientras que, en el medio rural,
s0lo el 30% de la poblacidn considera per-
[enecer a este estrato social.

En este sentido, el Método de Medicidn
Integrada de la Pobreza (MMIP) consi-
derd que la clase media tiene un ingre-
s0 mensual de 13,757 pesos, sin embar-
go, Uinicamente e] 12.7 % alcanzo esa ci-
fra en 2018, informacidn que habria que
comparar con estudios recientes sobre el
crecimiento de la pobreza, para conocer
como ha impactado en la disminucidn de
esle porcentaje v, en su caso, de la posibi-
lidad de ser revertido.

La definicién de clase media incluye
también un espiritu de época (zeitgeist),
2n la que la expectativa de mejora econd-
mica estd orienta a tratar de disfrutar la
vida mas alld de lo ordinario v comin, por
aflmero que 5o =ea.

Este factor de volatilidad es aprovecha-
do por los publicistas que promueven una
identidad aspiracional, pero claramente
diferenciada por habitos y capacidad de
consumao, &5 decir, que en el mercado glo-
bal somos una clase media que comparte
v puede alcanzar deseos comunes a pe-
sar de la diversidad cultural, de las formas

El Método de Medicion Integrada
de la Pobreza considerd que la
clase media tiene un ingreso
mensual de 15,757 pesos

distintas de ingrezos, de la ubicacidn enla
estructura productiva, y del grado de es-
colaridad alcanzado.

La educacidn para la claze media re-
presenta una oportunidad de movilidad,
pero también de estabilidad en un estatus
gue le de identidad v permanencia, lo que,
aunado al uso de la tecnelogia v a las re-
des socizles, potencia su capacidad de in-
cidir en la transformacion de 1a sociedad,
al ser ésta la oportunidad de aprender lo
mas significarivo de un mundo complejo v
cambiante, v de encontrar ahi nuevas for-
mas de coexistencia,

En este proceso, la educacidn que pro-
mueva el Estado deberad propiciar el em-
prendimiento para una existencia pro-
ductiva que permita el desarrollo laboral
v una mejor calidad de vida de las fami-
lias, asf como la sensibilizacién para po-
der asumir la competencia leal como al-
go inherente a nuestro progreso personal
y colectivo.

Esa educacién tendrd que fomentar,
con sentido critico v autocritico, los mas
altos valores para una ciudadania cons-
ciente, participativa e informada de sus
obligaciones, v para la exigibilidad de sus
derechos, en una equilibrada interaccidn
social v en busca de la consolidacidn de-
mocrdtica, donde no quepan, en cual-
quier estrato de la clase media, la injus-
ticia, 1a corrupcidn v las relaciones des-
humanizantes.

De esta manera estamos oblizados ala
implementacién de politicas que eliminen
las barreras del crecimiento v la producti-
vidad. Nada debe ser més importante que
&l porvenir de un pais, sobre todo ante los
nuevos escenarios que se tejen con la par-
ticipacidn transformadora de la clase me-
dia, aunque por muchos politicos v ana-
lizzas sea paraddjicamente desestimadae
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“Maestra, ensénennos

a pensar’”

El conocimiento es esencial, pero es también vehiculo o acompaiiante de mucho mds.

El profesor ha de contar con un “modo de ser” que se actualiza, debe estudiar, pensar,

reflexionar, compartir ideas y contagiar de curiosidad intelectual y compromiso con el saber.

e intercambiar conversaciones con algunos jovenes

que han vuelto a la universidad. Con estos encuen-
tros me quedo pensando en la juventud mundial, que serd
el futuro que nos regird.

E stas ultimas semanas he tenido la oportunidad de ver

Razono que los jovenes que estan terminando sus licen-
ciaturas son una generacion muy peculiar por lo que ha vivi-
do. Han estado casi 16 meses frente a la pantalla, estudiando
desde casay, especialmente los de Ciudad de México o Pue-
bla, son jévenes que iniciaron sus carreras con

la energia para proponerlos. La educacion ensefia a ver las
cosas como son, ir nucleo, enderezar los nudos de pensa-
miento, detectar los sofismas y eliminar lo irrelevante.

Este es un desafio precioso y delicado. No se trata de en-
seflar a pensar como nosotros, sino ensefiar a pensar, punto.
Hoy que los modelos educativos exigen destrezas tecnologi-
cas y manejo de gadgets, los profesores universitarios hemos
de desaparecer y provocar que el alumno realice los pasos
necesarios, alcance conocimientos y saboree el gusto del
aprendizaje, pero, ademds. hemos de planear ciertas acti-
vidades e instancias para que cada joven reflexione sobre
si mismo y lo que estudia, para que mds alla

el remezon historico del terremoto de 2017.

Estos jovenes, y los que le siguen, cuentan
con muchos desafios en los que podemos apo-
yar, pero me circunscribo a uno transversal,
para el cual relato una experiencia de mento-
ria: Carolina (nombre ficcional que escojo para
esta experiencia real) es una alumna de nuevo
ingreso que atn no ha pisado la universidad,
tiene 18 anos, ha tenido una vida comun de
la clase media mexicana y es dedicada en sus
estudios.

En las distintas conversaciones que sostu-
vimos durante el semestre, su primer semes-
tre. me ha comentado variopintas emociones y
reflexiones: que estd cansada de la educacion

online, que esta aburrida, luego que sisesiente  pensar.”

“Por favor,
maestra, el pré-
ximo semestre
enséfnenos a pen-
sar, a reflexionar,
a saber tomar
decisiones. Tengo
los conocimientos
a la mano, pero
quiero aprender a

de los contenidos tenga hallazgos trascenden-
tales personales que le brinden herramien-
tas y nociones de si y de su entorno social e
ideolégico.

O

Como decia el maestro Leonardo Polo, se
trata de que los profesores favorezcan el saber
y ayuden a los jovenes a alcanzar su sentido
personal. Ese es el verdadero sentido de la uni-
versidad: incrementar verdades superiores y
formar universitarios, lo que implica iluminar
mentes y corazones.

El conocimiento es esencial, pero es tam-
bién vehiculo o0 acompanante de mucho mads.

comoda, que ya asumi6 que esto va para largo,
entre otras, pero al finalizar el semestre termi-
nd nuestra conversacion con una stplica: “Por
favor, maestra, el proximo semestre enséiienos
a pensar, a reflexionar, a saber tomar decisio-
nes. Tengo los conocimientos a la mano, pero
quiero aprender a pensar.”

Esta vivencia concreta apunta a una con-
dicion imperante mayor: en esta época la
reflexion es esencialmente necesaria. Como
afirma Newman en sus reflexiones sobre la
universidad, parafraseo: la educacion confiere al hombre de
una vision consciente de sus juicios y opiniones, asi como la
verdad para desarrollarlos, la elocuencia para expresarlos y

qué?”a

Consulte De "¢ahora
“bienvenidos a la
nueva normalidad”.

El profesor ha de contar con un “modo de ser”
que se actualiza, debe estudiar, pensar, re-
flexionar, compartir ideas y contagiar de curio-
sidad intelectual y compromiso con el saber.

Hoy en la nueva normalidad, pero en rea-
lidad en cualquier modelo educativo, quisiera
suplicar, como mi alumna, que quienes nos
honramos de ser profesores, demostremos
la valia de esta vocacion, llevando a nuestros
alumnos por caminos de reflexion.

Mads pronto de lo que imaginamos, esos jo-
venes guiardn nuestro pais, de alli que ésta es nuestra opor-
tunidad con México para sembrar a manos llenas la verdad
y el compromiso con el saber.
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Licenciada en pedagogia y especialista en estudios de género

claraschi8ohatmail.com

Resistir. Insistir. Persistir

“Todos los gobiernos tratan de ser politicamente correctos y mostrarse muy progresistas,

pero no se alreven a poner en prictica todo aquello que dicen en sus discursos y leyes.

Para empezar, las instituciones mas débiles dentro de los Estados y las que menos presupuesto
tienen son las encargadas de las politicas de género™.

tiempo debieran ser insoportables. Sin embargo. a pe-

sar de los pesares, los soportamos. Aqui, alld. dentro de
las casas, en las montanas o donde sea, la crueldad aparece
en un tipo de 26 anos. en sicarios de hasta 40, en hombres
de 70 que matan a sus "amigas”, en mujeres que abandonan
hijas o permiten que sean vendidas.

Estamos viviendo niveles de crueldad que, desde hace

Una de las razones, sin que las muchas otras no sean im-

derechos pudiera ser una mucho mejor forma de enfrentar la
crueldad. Es decir, ser feminista.

Julieta Montaiio: “En el mundo entero pareceria que hubie-
ra una especie de resurgimiento y exacerbacion del patriar-
cado. y las formas de violencia que se van recreando contra
las mujeres son cada vez mds crueles, inclusive de organiza-
ciones religiosas y politicas, como es el caso de Boko Haram
o el Estado Islamico. Los hechos demuestran que la victima
preferida para dafar al enemigo somos las mujeres”.

“Todos los gobiernos tratan de ser politicamente correc-

portantes, es el exacerbado machismo. Ese
“sigo siendo el rey”, esa inaguantable carga de
“no soy nadie”, ese aplauso al bravucon, esa
admiracion a quien se “atreve a danar™. Des-
de el “hogar. dulce hogar” que premia al que,
desde el momento mismo de nacer, es la “cul-
minacion” de la madre y en ocasiones, del pa-
dre; en la escuela, no atender a quienes, dando
rienda suelta a sus rencores, o los agrava o los
minimiza; desde el barrio, que sigue con alegria
las tropelias del barbajan.

Al mismo tiempo, el desprecio a las muje-
res, exaltando desde las mananeras esa “virtud
loca”, 1a abnegacion. despreciando a las que al-
zan lavoz, clausurando las oportunidades para
poder desarrollarse. Ignorar sus deseos, inten-
1ar que se encierren en $u casa (como si no es-
tuviera mas que demostrado que ahf también
corren peligro). Fanfarron.

Las mujeres hemos ablerto camino, esta-
mos ejerciendo nuestros derechos y muchos
hombres estin muy enojados. Creen que les
hemos robado oportunidades, que invadimos
sus territorios, que nos pasamos de laraya. Ne-
cedades, porque lo cierto es que en este mundo
cabemos todos y cada quien debe encontrar su
lugar. No es arrebatarle a otro, otra. su espa-
cio. sino construir cada uno, una, sus propios
caminos.

Acusar al pasado. a la corrupcién no ayuda.

Las mujeres
hemos abierto
camino, estamos
ejerciendo nues-
tros derechos

y muchos
hombres estin
muy enojados.
Creen que les
hemos robado
oportunidades,

que nos pasamos
de la raya.

Consulte el texto citado
por la autora al escanear

elQR,

10S y mostrarse muy progresistas, pero no se
atreven a poner en practica todo aquello que
dicen en sus discursos y leyes. Para empezar,
las instituciones mas débiles dentro de los Es-
tados y las que menos presupuesto tienen son
las encargadas de las politicas de género. No
hay verdaderamente un deseo de que el 50%
de la sociedad ejerza sus derechos plenos”,
¢Retrata a México?

Teresa Peramato: “La crueldad es simple-
mente maldad, no enfermedad. y su origen
estd en el dnimo de dominacion, control y po-
sesion del maltratador sobre la mujer que tam-
bién es madre”. Crueldad extrema, matar a las/
los hijos de una mujer para danarla en lo mas
profundo. Destruirla,

Mexicanas organizadas se pregunian y res-
ponden: ";Como subsanar las fracturas en la
posibilidad de que las mujeres tengamos una
vida digna, libre de violenclas? Resistiendo, in-
sistiendo y persistiendo” Seguir tejiendo redes,
continuar denunciando, apoyar a las pequefas,
a las jévenes. Empoderarnos. https:/colef. mx/
posgrado/blog-estudios-culturales/25n-vo-
ces-contra-las-violencias-machistas/

“A partir de pedagogias de la crueldad. se
integran mandatos y exproplaciones masculi-
nistas en contextos educativos que posibilitan
el establecimiento y normalizacion de la cruel-
dad". Se habla de “terrorismo emaocional”. Pon-

Modificar la cultura, ser “humanista” en el mas amplio sentido  gamos alto a la barbarie: jclases de feminismo en las escuelas!

de la palabra: considerar a unas y otros como seres iguales en

JY el informe sobre explotacion infantil en escuelas?
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La derecha: a la baja

A raiz de las elecciones en México de

2018 muchos vieron una tendencia de

reposicionamiento de la derecha. que

ademas de ser una lectura equivocada, va

en contra de 1a historia o de las tenden-

cias giobales. al ser un fenomeno que

esta areciendo a nivel mundial v expresa

el fracaso de las derechas radicales.

oy en dia existen tres claros
ejemplos que demuestran la
transicién hacia ideologias me-
nos conservadoras
l El pnmer caso es la derrota
de Donald Trump en Ias elecclo-
nes de 2020. Su discurso nacionalista, ultracon-
servador y controversial, no sélo provoco que no
se reeliglera, sino también una division entre el
electorado y reacciones violentas e Inéditas
contra el sistema norteamericano en toda su
historta. Sin duda representa un fracaso de la
derecha radical, que se recompone a traves de
acciones politicas locales radicales frente a un
presidente mas prudente, Institucional y menocs
controversial como joe Biden.

Recientemente, otro pais importante de eva-
luar es Israel. 1as elecciones parlamentarias en
el pafs de Medio Onente fueron celebradas en
marzo de 2021 y pusteron fin al régimen del pri-
mer ministro Benfamin Netanyahu tras 12 anos

consecutives 3 1a cabeza del gobierno, lo anterior
por la constante crisis que se vivio durante su
mandato, en particular por el conflicio en la
Franja de Gaza. El nuevo goblerno es encabezado
por el mismo partido de Netanyahu, pero en un
goblerno de rotacion con otro partido que gober-
nard en 2023, con una tdeologia iberal socialista.

Finalmente, las elecciones en Pera demues-
tran que los gobternos de derecha ya no son
una opcion. Con una eleccion muy cerrada, el
sindicalista, profesor y campestno Pedro Casti-
llo, vencio en las umas a Ketko Fujimon, cabe-
2a y representante del fupimonsmo. Esta 1deo-
logia se basa en conservadurismo, neoltbera-
lismo y autoritarismo, ia cual no fue elegida por
las y los peruanos. Por otro lado, Castillo repre-
senta 1deales del soctalismo a través del part1-
do politico Perd Libre, con corte de 1zquierda
y que rescata el 1deal de Simon Bolivar de la
Patna Grande.

Estos ejemplos nos senalan el agotamiento de
un modelo que ya no es viable en Latinoameérica
y en muchas partes del mundo. Existe una pola-
nzacion cada vez mayor por 1a defensa del sia-
tus quo, por lo que es necesario un modelo polf-
tico que esté basado en una nueva moralidad y
vea a la politica con una vision social; apueste a
1a educacién como eje primordial para el progre-
S0 y vele por los ntereses de todas y odos sus
audadanos sin distincién.
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Mi respetado colega y amigo Macario
Schettino publicd un articulo' en el que sus-
tenta que la unica forma en que los salarios
de los trabajadores puedan elevarse en serio
es mediante aumentos en la productividad
de lamano de obra que incrementen la com-
petitividad de la planta productiva.

Cita como elementos basicos para lograr-
lo una mayor competencia en los merca-
dos, mas inversion productiva, que exige la
existencia de un solido Estado de derechoy
respeto de los contratos, asi como elevar la
calidad de capital humano me-
jorando el sistema educativo.

inversion publica y privada en

de México, Schettino asienta que la produc-
tividad en la industria automotriz es del 20%
de la de EU por lo que los salarios en México
debieran ser alrededor de 10 veces menores
debido a que el poder adquisitivo del dolar es
del doble que en EU.

La esperanza que al fin las reformas es-
tructurales aprobadas hace un lustro per-
mitieran elevar la productividad de la mano
de obra en México se hicieron afiicos con las
contrarreformas del actual gobierno que van
justo en el sentido opuesto.

Su fatal resultado serd menor

—— compelencia en los mercados,
Yo agregaria dos elementos Los elementos

que me parecen indispensables: basicos para

lo que engorda a los monopolios
y perjudica a los pobres, menor
inversion, porla creciente incer-

infraestructura que le permita lograr una mayor ridumbre y desconfianza, peor

a los trabajadores producir mas competencia en

con el mismo esfuerzo y evitar

errores garrafales como fljar sa- los mercados
larios por decreto o permitirque  son mas

se dicten en el extranjero.

Tal infraestructura incluye inversion, que
mejores servicios publicos en  exige un solido

agua potable. flujo eléctrico.

transporte, seguridad personal Estado de
y patrimonial y un largo etcé-  derecho.

tera. Se trata de que el entorno

educacion, al revertirse la refor-
ma educativa y ceder la educa-
cion publica al mds retardatario
y funesto sindicato magisterial.
La Infraestructura. en el sen-
tido amplio del término, em-
peora a ojos vista: apagones de
luz mas frecuentes y generali-
zados, obras publicas inutiles y
mal construidas, racionamien-
1o de agua cada vez mas escasa

que rodea al trabajador mejore

lo suficiente para que su productividad suba
con el mismo esfuerzo, como ocurre cuando
emigraa EU.

Al imponer salarios artificialmente altos
por exigencias sindicales de EU en el nuevo
acuerdo comercial de Norteamérica, gracias
ala fatal negocesion de Jesus Seade, se can
cela la ventaja comparativa de México que
son los bajos salarios, resultado del pésimo
entorno que rodea al trabajador.

Los funcionarios mexicanos que han to
cado este tema, como el bisofio embajador
Esteban Moctezuma, amenazan quejas si
milares por los abusos de los paisanos que
laboran en EU. Por lo visto ignoran que el
T-MEC no Incluye reciprocidad de EU alo
que otorgo Seade en temas laborales.

Citando un ensayo de Julio Leal, del Banco

y mal manejada. mds tramites
ante una burocracia inepta y feroz, creciente
polarizacion y odio social.

El panorama se ennegrece al agregar el
previsible declive del sector exportador ante
la imposicion de salarios desvinculados ala
productividad del rrabajador, disefiados por
quienes quieren extinguir fuentes de traba-
jo en México para llevarlas a EU, y un sector
privado timorato que acepta mansamente las

politicas que lo aniquilaran.

* Consulior en economia y estraregia en Washingron DC
y catedratico en universidades de Mexico (ITAM) y EU
(Georgerown y American).
L hips:-www.elfinanclero.com mx‘opinion
macario-scheitino 2021 0620/ improductivos.
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Ruiz-Healy
Times

cCondenara la 11

a millones de ninos

V Jovences a no ser

clasemedicros?
or la pandemia de Covid-19, decenas de millo-
nes de nifios y jévenes mexicanos dejaron de
asisfir a la escuela desde marzo del afio pasado
y, en algunos lugares del pais, muchos de ellos
regresaron a las aulas hace algunas semanas.

El viernes 9 de julio concluira el afo escolar y después
de solo un mes de vacaciones se supone que todos ellos
acudirdén a sus escuelas para empezar el siguiente afio.
Y se supone, porque podrian no regresar si, como todo
lo indica, la pandemia se agravara durante las préxi-
mas semanas.

Es indiscutible que la imparticién de conocimientos
por la via digital es menos efecfiva que la del método tra-
dicional, en donde los alumnos sentados en un salén de
clases reciben las ensefianzas directamente de sus maes-
tros que esidn enfrente de ellos.

Durante mas de un afio, en México y muchos paises,
la educacién se impartié a distancia por radio, felevision
e internet, en la mayoria de los casos mediante progro-
mas improvisados porque en muy pocos lugares estaban
preparadas las instituciones educativas para enfrentar
una gravisima crisis como la que generd el Covid-19.

2Qué tan eficientes fueron estos sistemas de educa-
cion a distancia?

No mucho, de acuerdo con una encuesta realizada en
ocho paises por la consultora McKinsey durante octubre
y noviembre del 2020

Los maestros encuestados calificaron en una escala de
0a 10 la efectividad de la educacién a distancia y calcu-
laron los meses de aprendizaje perdidos durante los pri-
meros siete meses de la pandemia. Esios son los resulto-
dos, anofdndose entre paréntesis la efectividod y luego
los meses perdidos de ensefianza:

UNIVERSIDAD
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Alemania (6.1 / 1.7), Ausiralia (6.6 / 1.9), Canadé
(5.6 / 2.4), China (5.4 / 1.4), EU 3.5 / 2.4), Francia
(4.6 /1.9), Japén (3.3 / 0.9), Reino Unido (4.9 / 2.8).

En su edicién de esta semana, la revisia inglesa The
Economist senala que “Los datos de todo el mundo su-
gieren que, en promedio, los nifios han aprendido mu-
cho menos de lo que normalmente habrian aprendido.
En marzo de 2021, los alumnos de primaria en Inglate-
rra se habian refrasado casi fres meses”,

Un esfudio enire alumnos en los Paises Bajos podria
indicar lo que también ocurrié en México, porque “en-
coniré que durante un periodo de aprendizaje remolo de
ocho semanas en la primera mitad del 2020, el alumno
promedio no aprendié nada nuevo en absoluto (... Los
nifios que ya estaban en desventaja son los que mds han
sufrido (....) la pérdida de aprendizaje era mas del 50%
mayor para los nifios con padres con poca educacion”.

Y también podria mostrar lo que pasé en nuestro pais
un estudio realizado en el otoiio del 2020, entre nifios de
ocho y nueve afios en Ohio, que deferminé que “estaban
atrasados en inglés en aproximadamente un fercio del
valor de un afio de aprendizaje, en comparacién con los
nifios de afios anteriores (... Los puntajes de las pruebas
de los estudiantes negros disminuyeron casi un 50% mas
que los de los estudiantes blancos”.

No he detectado estudios similares hechos en México.
De haberlos mostraran resultados iguales o peores que
los arriba referidos.

2Qué hard para remediar la situacion el gobierno de
la 4T2 5Seguiré oplicando politicas de austeridad en el
sector educativo aunque eso signifique condenar a mi-
llones de nifios y jovenes a una vida que ni siquiera sera
clasemediera?

Facebook: Eduardo J Ruiz-Healy

Instagram: ruizhealy

Sitio: ruizhealytimes.com
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VINERA FRESNILLO
Es tragico que siga la
pandemia: Bailléres

De forma emotiva, Alejan-
dro Bailléres hizosu primera
aparicion como presidentedel
Consejo de minera Fresnillo
ante laAsambleaGeneral pues,
“estrigicoqueun anodespués,
el mundo continte luchando
contra los efectos dela pande-
mia”. Ofrecio supésame alos
afectados yagradeci a los ser-
viciosde salud ycienciaque tra-
bajan duroen larecuperacion.

SOCAWONES
Haranuna viaalterna
de Cancevim a Tulum

El par de socavones que apa-
recieron en la carretera fe-
deral 307, que va de Cancin
a Tulum, en Quintana Roo,
obligardn a Fonatur, de Roge-
lio Jiménez Pons, a construir
una via alterna, El camino
provisional se realizard sobre
la servidumbre de paso de las
lineas dealtatensiondelaCo-
mision Federal de Electrici-
dad, del lado continental.
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Fibra Educa logra
buen rendimiento

Aunque los (iltimos meses no
hansido boyantes para el sec-
tor inmobiliario,y menospara
lasFibra, hay unaquesi desta-
ca. Se trata de Fibra Educa, es-
pecializadaenescuelas, queen
tres afios crecid, aun con clases
adistancia; 80% de suscertifi-
cadosbursétiles pasaron de 20
a35.5 pesos y comprarad 60 mil
metros cuadradosen el Bajio.

SUSTENTABLI
Cemex acelerara su
crecimiento en 2021

Cemex, que preside Rogelio
Zambrano, prevé crecer 26
porciento este afloe inversio-
nes por 925 mdd, con lo que es-
perangenerar400 mddde flujo
de operaciona 2023; esto ade-
mas de que disminuird 40 por
cientosusemisiones asolo 475
kg.de CO2 por tonelada para
2030.Lametaanteriorera520.

FIBRAMONTERREDY

La Casona de Mochis,
vendida por 70 mdp
Conlaideade depurar supor-
tafolio, Fibra Monterrey ven-
dié en 70 millones de pesos
La Casona, en Los Mochis. La
propiedad estd ocupada por
un inquilino del sector auto-
motriz bajo un contrato de
arrendamiento en pesos. Los
recursosse destinardanalaex-
pansion de un edificio indus-
trialen Saltillo, Coahuila.
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Gestion educativa
ysubsidiariedad

08 retos que presenta el
L complejo momento que

vivimos, ¥ que conoce-
mos ya como la “nueva norma-
lidad” implican la necesidad de
prepararnos para dirigir en este
entorno, para lo cual tendremos
que reinventarnos y considerar
incluir en ello, el principio de
subsidiariedad.

Atrds quedaron los tiempos
en que los directores solamente
mandaban. Para Carlos Llano,
rector Fundador de la Universi-
dad Panamericana y el [PADE,
aquellos directores o lideres
coercitivos ya no tienen cabida
en entornos de negocios mo-
dernos, sino que deben digni-
ficar, motivar, convencer y ser
motores de la participacidn.
Carlos Llano tenia muy claro que
cualquier tipo de organizacién
requeria operacion y gestion,
pero el papel de la gestién era
el de elevar el espiritu de los co-
laboradores. Para €1, los lideres
tienen la exigencia de permitir
el desarrollo personal, evitando
la intransigencia, de manera
que nunca decaiga la moral y el
entusiasmo.

Sitrasladamos lo anterior a

9
COLABORADOR
INVITADO

Dr.José Antonio
Esquivias
Romero

Hlpine usted:
ecoramiaidelfinanciera. comom

la gestidn educativa esto cobra
mayor relevancia, sobre todo
cuando aplicamos el principio
de subsidiariedad, va que este
contribuye a la mejora de los
modelos educativos. Dirigir en
el dmbito educativo bajo este
principio ayuda a crecer el auto-
dominio de los colaboradores.
Cuando los colaboradores y do-
centes de centros educativos tra-

bajan con libertad los modelos
de educacién mejoran. El obje-

riedad es que el dominio sobre
los colaboradores suscite a que
ellos vivan mejor el autodomi-
nio. Carlos Llano propone como
un indicador de la direccidn ver-
daderamente eficaz el hecho de
que el control que ejerce el direc-
tivo se va volviendo innecesario
con el paso del tiempeo.

Para templar el cardcter del di-
rigido hace falta que el directivo
también se forje para contener
dicho cardcter. Ademds, hay tres
actividades que €l propone para
lograr este estilo de direceidn en
el Ambito educativo:

1. Diagndstico: Consiste en co-
nocer la situacidn en la que se
encuentra la persona. La objetivi-
dad es clave en esta etapa donde
se contemplan las situaciones
externas e internas que rodean
alos dirigidos. La humildad per-
mite conseguir un juicio objetivo.
2. Decision: Es necesario trazar
una ruta que dé sentido a las ac-
ciones futuras. La virtud propia
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tivo del principio de la subsidia-  de esta actividad es la magna-

nimidad que se identifica con el
afén de superacion o logro.

3. Mando: Mandar a otros suje-
tos, pero también mandarme a
mif mismo. Mandar sobre otros
para que alcancen la meta pre-
fijada requiere confianza en

el equipo. La meta del direc-
tor es ser obedecido de ma-
nera plena y libre, sin tener que
recurrir a acciones coactivas ni
manipuladoras.

Concluyendo, cuando un di-
rectivo trabaja con objetividad
en el diagndstico, magnanimi-
dad en sus decisiones y deposita
confianza en los demds, ayuda
a que los colaboradores crez-
can en autodominio y por ende
se enriquece el modelo educa-
tivo donde desempefian su labor
de docente o administrativo.
#O0pinionCoparmex

Presidente Comisidn Nacional de Educacidn
de Coparmex y rector de la Universidad
Panamericana Carmpus Guadalajara

“Cuando los colaboradores y docentes de
centros educativos trabajan con libertad los
modelos de educacion mejoran”

“Cuando un directivo trabaja con objetividad

en el diagnostico.., ayuda a que los
‘ colaboradores crezcan en autodominio”



https://www.google.com.mx/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fruedadelafortuna.com.mx%2Fhistoria-economica-de-los-medios-nva%2Fcronologia-de-los-medios-impresos-1960-1999%2F&h=0&w=0&tbnid=AbBCUQgDDC5GzM&zoom=1&tbnh=70&tbnw=458&docid=0XFypNPF4f6Q7M&tbm=isch&ei=zVJBVL3oOcL0oASw34GgBg&ved=0CAcQsCUoAQ
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¢Universidad
Kavak?

Esta semana le contamos que, la
primera empresa unicornio de
Meéxico dedicada a la compra y
venta de autos seminuevos, Ka-
vak, invertird 8 mil millones de
pesos en los proximos seis meses
para expandir su presencia en el
pais, lo cual incluye la instalacién
de nuevos centros de reacondi-
clonamiento de vehiculos usados.

Kavak nos contd que esto impli-
card que necesitardn contratar a
500 nuevos empleados, princi-
palmente ingenieros y técnicos
especializados en el sector auto-
motriz; sin embargo, la empresa
enfrenta problemas para hallar
al personal adecuado, pues ante
el crecimiento acelerado de esta
industria, no encuentra suficiente
personal.

Por eso, la firma que en México

dirige Alejandro Guerra-..... |

analiza crear su propia ‘universi-
dad’, para capacitar a su propio
talento, por lo que estudia la posi-
bilidad de desarrollar una especie
de ‘academia’ en alianza con ins-
tituciones de educacién piiblica y
COn olras empresas automotrices,
a fin de que puedan ‘producir’
més especialistas avalados por
la empresas que, ademas, los con-
tratarian casi inmediatamente.
Como le hemos contado, Ka-
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mos 24 meses, ademds deque
busca aumentar su inventario de
automdaviles a 30 mil vehiculos
en los proximos 18 meses, frente
alos 12 mil actuales, lo que signi-
fiard muchas contrataciones en

puerta.

Esto de la universidad, nos
dicen, apenas es un plan para
Kavak, pero su proyecto parece
bastante factible, pues en México

firmas como Nissan ya realizan
actividades similares en Aguas-
calientes, por lo cual no vendria
mal otra escuela para generar
mas oportunidades laborales en
el pais.

Grupo Lala quiere
hacer la transicién
a vehiculos hibridos
Mos anticipan que Grupo Lala,
presidido por Eduardo Tricio
Haro, invertird 650 millones de
pesos en lo que resta del ano en
temas como la renovacién de su
flota de venta y distribucién que
serdn sustituidos por vehiculos de
mayor eficiencia energética y de
menores emisiones de carbono,
con lo que el grupo transitard a
unidades hibridas, de la cuales
hoy ya cuenta con 150 de ellas.
Como parte de este proyecto,
Lala inicid un programa piloto de
vehiculos con cAmara fria, impul-
sados por energia eléctrica. De la
mano de estas acciones, la com-
pafila ya trabaja en la apertura
de 500 nuevas rutas de venta que
implicardn 700 nuevos puestos
de trabajo a nivel nacional. Para-
lelamente a esto, el grupo acaba
de poner en marcha el desarrollo
de un sistema mds eficiente de
gestion energética que le permi-
tird optimizar el consumo en sus
instalaciones productivas. Ahora

s que la empresa se ‘mueve’ rd-
pido v ‘ecoldgicamente’.

Nuevos nombra-
mientos en Scotia-
bank en México.

Recientemente nos enteramos
de un nuevo movimiento que

se dio al interior de Scotiabank,
ya que la compaiiia liderada

por Adrian Otero Rosiles
nombrd a José Jorge Rivero
como su nuevo head y lider de
banca corporativa en la division
de Banca y Mercados Globales de
Scotiabank en México.

En esta nueva posicion, Rivero
tiene el reto de consolidarala
Banca Corporativa de Scotia-
bank como la primera opcidn de
negocio de los clientes en el pais.
Asimismo, queda al frente de
las dreas de Corporate Banking,
Cash Management, Structuring &
Execution, asi como de laventa
cruzada de otros productos del
banco asociados a la Banca de In-
versiones, Mercados de Capitales
y Ndmina, con fuertes sinergias
con la Banca de Consumo.

José Jorge cuenta con mas
de 25 anos de experiencia en el
sector y ha encabezado equipos
cuyo objetivo ha side hacer més
solidas las relaciones con los
clientes a través de su liderazgo y
COMpPromiso.
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