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GRAN NUMERO DE PLANILLAS
EN LA ELECCION DE REPRESENTANTES
ANTE CONSEJO ACADEMICO

on un total de 3 226 votos via electrdnica, con-

cluyd el proceso de eleccidn de representan-

tes de docentes y estudiantes, de licenciatura

y posgrado, para personas consejeras ante el
Consejo Académico (CA) de esta universidad para
el periodo 2022-2024.

Durante esta convocatoria, en la que participaron
personal académico y estudiantes de Unidades tanto
de la Ciudad de México como del interior de la Re-
publica, se presentaron 21 planillas, lo que significa
el mayor nimero de registros desde 2000, cuando
se postularon 17. Desde entonces, el promedio para
cada periodo habia sido de entre dos y cuatro plani-
llas Unicamente.

El 27 de mayo se llevd a cabo este ejercicio de-
mocratico, que tiene como objetivo dar pluralidad
al CA, maximo dorgano colegiado de la institucién y
cuyas funciones son de caracter nacional. De acuer-
do con el conteo, el mayor nUmero de votos lo ob-
tuvieron las planillas postulantes para representantes
de estudiantes de licenciatura de todo el pais, con un
total de 2 509, mientras que las planillas participantes
para ocupar el puesto de representantes de personal
académico recibieron 594 votos y las planillas que
se postularon para representantes de estudiantes de
posgrado consiguieron un total de 123 votos.

REPRESENTANTES DE UNIDADES
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Para representantes de estudiantes de licenciatura se
eligié a Refundacidén, con José Pablo Anaya Gaspar
como titular y Ana Luisa Garcia Lépez como suplente.

La planilla ganadora para representantes de estu-
diantes de posgrado fue La Patria, con Laura Atzel Ma-
cias Castafieda como titular y Javier Ramos Nava como
suplente.

La planilla para representar al personal académico
con mas votos fue Refundacién, con Roberto Campos
Perera como titular y Maria Dolores Padilla Hernandez
como suplente.
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REPRESENTANTES DE UNIDADES
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Para las Unidades de la Ciudad de México, la represen-
tacidn de estudiantes de licenciatura pertenece a la
planilla Liberacién y erradicacién de la violencia de
género, con Marco Antonio Galicia Vega como titulary
Karla Pérez Dolores como suplente.

La planilla que tuvo mayor votacién para represen-
tantes de personal académico fue Refundacién, con
JesUs Manuel Campifia Roldan como titular y Maria del
Carmen Trevifio Carrillo como suplente.

La planilla elegida para dar voz a la comunidad
estudiantil de posgrado es Estudiantes de posgrado
por y para la expresidn, con Luis Alexis Ibafiez Aguilar
como titular y Mariana Arana Flores como suplente.
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PLANILLAS PARTICIPANTES

« Unidades de la Republica Mexicana

Otra planilla registrada en este proceso para supliralos
consejeros de docentes fue Unidad en la diversidad.
Y para representantes de estudiantes de licenciatura
se postularon Educacién y transformacidén, Upenia-
nos por el cambio, Cambiando a la UPN, Nuevo co-
mienzo, Empoderamiento estudiantil (E.E), Coalicién
estudiantil universitaria, Democracia para todos, y
Consejo representante de la educacién y el cambio
CREC. Por Ultimo, para representantes de estudiantes
de posgrado, se anotaron dos mas: Refundacién, y Va-
lor y fuerza UPN.

EDUCACION

®Resultados 2

« Unidades de la Ciudad de México

Otra planilla postulante para representantes de perso-
nal académico fue Unidad en la diversidad. Buscaron
el puesto como consejeros de estudiantes de licencia-
tura Fuerza estudiantil para la transformacién, Hio'oo
y libertad, y Psico ardillas. Asimismo, para represen-
tantes de estudiantes de posgrado se presentd tam-
bién Educacién en y desde la diversidad.

Los puestos seleccionados se renovaran dentro de
dos afos. Sin embargo, es fundamental sefalar la im-
portancia que tiene la participacion de toda la comu-
nidad universitaria, no solo en el proceso de eleccidn,
sino también en el seguimiento de las funciones y ac-
tividades de los consejeros, asi como en el quehacer
del propio Consejo Académico.

Proceso de eleccion de personas consejeras ante el consejo académico de la UPN, representantes de personal académico y estudiantil de
= |as unidades de la CDMX y entidades federativas 2022-2024.

CDMX - DOCENTE

Region Comunidad  Planilla Colores Votos  Titular Titular 2 Suplente Suplente 2

CDMX  DOCENTE Refundacion Azul - Verde TI5 CAMPINA ROLDAN JESUS MANUEL ESCOBAR CRUZ CLAUDIO TREVINO CARRILLO MARIA DEL CARMEN ESPERANZA 'VERTIZ GALVAN MIGUEL ANGEL
CDMX  DOCENTE Unidad en la diversidad Azul - Morado 88 Lozanc Arredondo Alfonso Arteaga Castillo Belinda Inés Rufina Nieto Sotelo Enrigue Becerra Ontiveros Héctor

Totaldevotos 203

CDMX - LICENCIATURA

Regién Comunidad Planilla Colores Votos  Titular Suplente

CDMX LICENCIATURA Liberacion y erradicacion de la violencia de génerce Vicleta - Lila 40 GALICIAVECA MARCO ANTONIO PEREZ DOLORES KARLA AGLAE

CDMX LICENCIATURA Fuerza estudiantil para la transformacion Rojo - Negro 37 Quintana Ramirez Natalia Grissel Suriano Nolasco Monserrat

COMX LICENCIATURA Verde - Café 36 Salazar Vasquez Julio César Vazquez Méndez Abel

CDMX LICENCIATURA Morado - Azul T ECHEVARRIA SOLORIO CINTHIA ITZEL DE LA ROSA ALVAREZ CELZIN ALEJANDRA
Total de votos 124

CDMX - POSGRADO

Regién Comunidad Planilla Colores Votos Titular Suplente

CDMX POSGRADO Estudiantes de posgrado por y para Ia xxpresion Morado - Negro 18 Ibanez Aguilar Luis Alexis Arana Flores Mariana Alejandra

CDMX POSGRADO Educacion en y desde |a diversidad Verde pasto - Verde lima 5 Sanchez Ramirez Citlali Alejandra Porras Ruiz Virginia Paula

REPUBLICA - DOCENTE

Total de votos PEd

Regién Comunidad Planilla Colores Votos Titular Suplente
REPUBLICA DOCENTE Refundacien Azul - Verde 228 CAMPOS PERERA ROBERTO FRANCISCO PADILLA HERNANDEZ MARIA DOLORES
REPUBLICA DOCENTE Unidad en Ia diversidad Azul - Morado 163 Arrecillas Casas Alejandro Martin Hu Macedonio

Total de votos 39

REPUBLICA - LICENCIATURA

Regioén Comunidad Planilla Colores Votos Titular Suplente

REPUBLICA LICENCIATURA Refundacion de UPN TN22 Anaya Gaspar José Pablo Garcia Lopez Ana Luisa

REPUBLICA LICENCIATURA Educacion y transformacion, upenianos por el cambio 527 Carmona Olivares Francisco Javier Barajas Martinez Sinai

REPUBLICA LICENCIATURA Cambiando a la UPN 246 Teobal Ochoa Mal Sanchez Mora Nohelia Montserrat

REPUBLICA LICENCIATURA Nuevo comienzo 147 Pastrana Torres Daniel: Ortega Romer:

REPUBLICA LICENCIATURA Empoderamier 132 Romo Gon Quintanar

REPUBLICA LICENCIATURA Coalic a a A

REPUBLICA LICENCIATURA Democraci rla Margarita

REPUBLICA LICENCIATURA Consejore tante de | educacion y & cambio CREC Lila - Blanco 61 Martinez Cazares Priscila Michelle Zurisadai
Total de votos 2385

REPUBLICA - POSGRADO

Region Comunidad Planilla Colores Votos Titular Suplente

REPUBLICA POSGRADO Capatria Azul rey - Blanco 52 MACIAS CASTANEDA LAURA ATZEL RANMOS NAVA JAVIER

REPUBLICA POSCRADO Refundacion Azul - Verde 45 Martinez Del Villar Carlos Mitchell Valdez Pérez Sara del Rosario

REPUBLICA POSCRADO Valor y fuerza UPN Morado - Verde limon 3 Cetina Pérez Lily Elizabeth Gongora Castillo David Humberto

Total de votos

100

Total de votos: 3226
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ES NECESARIO CONOCER MAS SOBRE
LAS LENGUAS ORIGINARIAS. "NO PODEMOS
CUIDAR LO QUE NO CONOCEMOS"

ﬁ

esde el punto de vista didactico, tenemos muy

poca informacion sobre las lenguas indigenas.

Romper con la idea del monolinglUismo en Méxi-

co ha sido una tarea complicada a lo largo de los
siglos, consecuencia de la colonizacion espafiola. Para
ello, un paso importante es lograr que las personas ten-
gan acceso a contenido que explique la diversidad de
la pluriculturalidad, que, dicho sea de paso, enriquece
cognitivamente a las personas y el &mbito educativo. Es
necesario que la sociedad conozca mas de sus origenes,
pues "no podemos cuidar lo que no conocemos”.

RECIBE PREMIO TENAMAXTLE

Al respecto, la doctora Maria Soledad Pérez Lépez,
investigadora y catedratica de esta casa de estudios,
ganadora del premio Tenamaxtle, otorgado durante
el XVII Encuentro de Especialistas de la Regidon Norte
de Jalisco y Sur de Zacatecas, organizado por el Centro
Universitario del Norte, de la Universidad de Guadalaja-
ra, afirma que la falta de conocimiento sobre las culturas
originarias, asi como la resistencia a incluir las lenguas
indigenas en los procesos educativos son unos de los
retos mas grandes a los que se ha enfrentado.

El conocimiento sobre la educacién bilingie sigue
siendo escaso, a pesar de los grandes avances de los
Ultimos afios, de acuerdo con Pérez Lépez, especialis-
ta en linguistica, y aun cuando desde 1982 se cred la
primera licenciatura en Educacion Indigena en México
en la Universidad Pedagdgica Nacional. La académica
Pérez Lépez, quien cuenta con diversas publicaciones
referentes a las lenguas indigenas y los pueblos origina-
rios, comenzd a trabajar en esta universidad en 1986. Sin
embargo, no fue sino hasta 1990 que iniciod sus trabajos
en educacién indigena, cuando se disefiaron las prime-
ras licenciaturas en preescolar y primaria para el medio
indigena.

DIVULGACION

Después de pasar 14 afios en el extranjero, cursando
estudios de posgrado y acercandose al trabajo que se
realizaba en educacion bilingle, especificamente en la
region francesa de Bretafia, donde se mantiene el bre-
tdén, lengua original del pueblo bretdn, descubrid que,
aunque era "bueno"” el quehacer realizado en México,
aun faltaba mucho camino por delante. De ahi provino
su inquietud de volver a su pais para aplicar lo aprendi-
do, reincorporarse a la universidad y realizar un trabajo
mucho mas productivo en la educacidn.

‘ ‘Dro. Ma. Soledad Pérez Lopez

Considera que la divulgacién de textos es una fuen-
te primordial para seguir creciendo en el escenario de
la pluriculturalidad, asi como para rescatar las lenguas
indigenas que parecen encaminarse al desuso. También
reconoce que desde hace algunos afios existe menos
resistencia hacia las lenguas indigenas y que se ha deja-
do de considerar como rezagados a quienes son hablan-
tes de alguna lengua originaria. No obstante, asevera
qgue hoy en dia uno de los retos es la politizacion y que
algunas instituciones consideran "complicado" incluir
estrategias que se adapten a los procesos educativos
para los hablantes indigenas.

La doctora Pérez Lépez comenta: "Mi abuela habla-

ba el totonaco. Esto me impactd, aungque no asi a mi
familia. Estdbamos en una sociedad que requeria el mo-
nolinglismo como condicién de ascensién social. En-
tonces nadie hablaba de eso, ni nos enterdbamos. Pero
ahi estd, por eso es que quizas me he dirigido a esa linea
de investigacion.”
La egresada de la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia sostiene que aprender de sus estudiantes ha
sido uno de sus mayores logros. También celebra que
ahora ya hay muchas personas de origen indigena, ha-
blantes de alguna lengua originaria, que estudian una
licenciatura o un posgrado.

Tras recibir el premio Tenamaxtle, la doctora Pérez
Lépez dice que uno de sus propdsitos es darse el tiem-
po para continuar con su trabajo como escritora, pues
se ha dado cuenta de que, a través de sus textos publi-
cados, puede generar mayor repercusion en su entor-
no. Ejemplo de ello es dicho reconocimiento, que le fue
otorgado precisamente por esa labor.

En esa linea, invita a que las personas se acerquen,
independientemente de su campo de estudio o forma-
cidn, a las lenguas originarias, mediante alguna opcién
como la pagina: REALIN-Recursos para la Ensefianza de Len-
guas Indigenas Nacionales (upnvirtual.edu.mx)

GACETAUPN 5
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DESDE ESPANA, ORGANIZA TALLER DE
INTERVENCION EDUCATIVA CON INFANTES DE
PRIMARIA INDIGENA EN TIJUANA

Fatima Pérez Gomez

romover el sentido de identidad y rescatar las

raices de las nifias y los nifios es fundamental

para la educacién; "es importante sentir co-

nexién con nuestra cultura”, asegura Fatima Pé-
rez, estudiante de la UPN Unidad 022 en Tijuana, quien
realiza un taller dirigido al alumnado de la primaria in-
digena 'Ve'e Tu'un Xavi'.

Pérez GOmez, estudiante de sexto semestre de la
carrera de Intervencion Educativa, coordina y dirige
esa actividad desde Espafa. Actualmente se encuen-
tra de intercambio, cursando varias asignaturas en
la Universitat Jaume |, en donde realiza practicas
en el Servicio de Actividades Socioculturales, especi-
ficamente en el Programa de Extensién Universitaria.

Derivado de esto y gracias a su visita a comunida-
des originarias de Castellén de la Plana, en el pais eu-
ropeo, Pérez Gdmez afirma que su panorama se amplié
en cuanto a la intervencion educativa, sobre todo con
respecto a lo que siempre quiso hacer por su entorno.

RESCATE DEL PATRIMONIO CULTURAL

El objetivo de Fatima en México es rescatar precisa-
mente el patrimonio cultural de las y los estudiantes,

‘ Salén de clases de la primaria Ve'e Tuun Xavi'

pues, asegura, muchos menores que llegan a esa urbe
vienen de madres y padres indigenas que buscan una
mejor vida y, algunas veces, con la intencién de cruzar
la frontera hacia Estados Unidos.

Como consecuencia, estos alumnos y alumnas tie-
nen pocas expectativas para continuar con sus es-
tudios; la mayoria no terminan el bachillerato y no
cuentan con elementos que les permitan fortalecer
un mayor vinculo con sus raices. "Muchas veces, te-
ner origenes indigenas es mal visto por la sociedad en
general”.

PROYECTO DE INTERCAMBIO
DE SABERES Y CULTURA

La directora de esa escuela primaria en Baja California,
la profesora Adela Sanchez Sanchez, consideré que
este es un proyecto muy importante e interesante por
el intercambio de saberes y de cultura.

Ademas, dijo que gracias a la tecnologia no hay li-
mites, ya que permite una interaccién adecuada entre
Tijuana y el pais europeo.

Sanchez Sanchez comenta que las sesiones se lle-
van a cabo desde marzo con 13 ninas y 16 ninos del

6 GACETAUPN



Nifia nos presenta sus monedas

grupo 6° B; posteriormente, se realizaron sesiones con
otro grupo de 6° grado, con lo que se alcanzé un im-
pacto en 73 alumnos y alumnas.

La profesora Sanchez Sanchez menciona que, con
estas actividades, los padres de familia también se in-
volucran de manera indirecta al apoyar a las y los es-
tudiantes con insumos para llevar a cabo las dindmicas
que se generan en el taller.

REVALORIZAR PIEZAS
DE LA COTIDIANEIDAD

Nifio con utensilio para
hacer tortillas de maiz

Pérez Gdmez menciona que uno de los ejercicios du-
rante este taller fue hacer que las pequefias y peque-
fios trajeran de casa algin objeto que les pareciera
importante mostrar al resto de la clase. La finalidad
es revalorizar piezas que a veces parecen no ser tan
relevantes y que al momento de ser expuestos co-
bran un sentido. "Un nifio llevd un utensilio para ha-
cer tortillas de maiz, incluso llevé la masa y se puso a
hacer tortillas. Otra nifa llevé monedas que estuvie-
ron en circulacién o uso antes de la devaluacién del
peso mexicano de 1980. Cada estudiante mostrd su
conexién y el porqué de esta con su objeto. Fue una
sesién muy bonita”.

A pesar de la distancia y las circunstancias, la res-
puesta del alumnado ha sido muy positiva. En ese

/03 (B

En sesion virtual con los

o|umnos Y ‘OS OlUmﬂOS

‘So|én de clases

sentido, Fatima asegura que fue muy gratificante ver
la respuesta de las nifas y los nifios en esta actividad
que originalmente estaba pensada para personas
adultas; dice sentirse emocionada de poder aportar a
su comunidad un poco de lo que esta aprendiendo en
el extranjero. Ademas, la retroalimentacidn que recibe
la motiva a seguir con su trabajo y a continuar con su
buUsqueda, pues considera que este es solo el comien-
zo de muchos otros proyectos que se pueden realizar.

Desde que ingresd a la UPN, Fatima, quien también
es cantante, tuvo en mente realizar un intercambio con
el propdsito de aprender y enriquecerse mediante la
convivencia y la observacién de otras perspectivas y
formas de ver la vida. Sin embargo, con la llegada de
la pandemia tuvo que retrasar sus planes, al punto
de pensar que no seria posible realizar su suefio. No
obstante, gracias a su empefo y al apoyo de su fami-
lia y su comunidad, que incluso participd en una rifa,
pudo lograr su objetivo.

Luego de esta experiencia, la estudiante de la UPN
se encuentra feliz de saber que en poco tiempo podra
trabajar de forma presencial en esta y otras tareas. "Ya
quiero regresar a México, quiero aportar muchas cosas
mas a mi comunidad", puntualiza.

GACETAUPN 7
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RECONOCIMIENTO POR LABOR
EN SERVICIO SOCIAL, CON ALUMNOS
DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

‘ Josueé E. Luna Lépez y Ana C. Martinez Garcla

istinguen a personas egresadas de Psicologia

Educativa y Pedagogia de la Unidad Ajusco

con el Reconocimiento a las mejores expe-

riencias del Servicio Social por su destacada
labor en el programa Peraj Adopta un amig@, durante
el 9° Foro de la Red Regional Metropolitana de Servi-
cio Social del Consejo Regional del Area Metropolitana
(CRAM) de la ANUIES.

De acuerdo con Ana Cecilia Martinez Garcia y Josué
Eduardo Luna Lépez, los galardonados, su formacidn
como profesionales de la educacién en la UPN fue un
punto clave para desarrollar de mejor manera esta ac-
tividad. "La parte humana, asi como el seguimiento
que se le da a cada amiga o amigo, segun el plan im-
plementado por esta casa de estudios, es un plus muy
importante en comparacion con el trabajo que realizan
otras instituciones”, asegura Josué Eduardo Luna L&-
pez, quien afiade que la labor que realizan otras uni-
versidades llega a ser mas estandarizada; es decir, se
aplica el mismo proceso para todos los estudiantes.

En la misma linea, Ana Cecilia Martinez Garcia afir-
ma que el compromiso social es un elemento funda-
mental que tiene el perfil del estudiante de la UPN.

Algunas de las caracteristicas que destaca de su tra-
bajo son el peso que dan a areas como la afectiva y la
comunicativa, y que no se centran Unicamente en lo
escolar.

COMPROMISO SOCIAL

Martinez Garcia y Luna Lépez consideran que su voca-
cién juega un papel muy importante en el desarrollo
de esta actividad, pues, ademas del perfil que deben
tener, que va directamente de la mano del compro-
miso social, la formacidn que han recibido en todas
las asignaturas y en cada uno de los aprendizajes en
la UPN los impulsa y, a la vez, los hace destacar en su
labor como formadores. "La educacion es una tarea
que debe ir mas alld de las notas y las calificaciones;
no podemos separar la parte humana de la académi-
ca', aseguran.

“Estamos formando y
trabajando con ninos que
en un futuro seran quienes
haran crecer a la sociedad
en la que vivimos” Ana
Cecilia Martinez Garcia

FORMACION INTEGRAL

Martinez Garcia y Luna Ldopez consideran que, segun
su experiencia, debe haber un trabajo integral en la
formacion de las y los estudiantes. Es preciso tomar
en cuenta los distintos factores que intervienen en el
desarrollo de las nifias y los nifos; para ello, es funda-
mental hacer equipo con las familias, asi como enten-
der el entorno de cada estudiante, entre otras cosas.

Estos egresados aseveran que otro de los puntos
significativos de esta experiencia, y que no suele men-
cionarse, es que "El crecimiento es de ambas partes,
es muy gratificante ver cdmo evoluciona el comporta-
miento y el trabajo de mentores de la mano del desa-
rrollo del potencial de las y los nifos".

El reconocimiento, que consta de una onza libertad
y regalos institucionales, fue entregado a 15 estudian-
tes de distintas instituciones educativas.

8 GACETAUPN



“Se hace un vinculo
muy cercano, realmente te
conviertes en su amigo. Creas
lazos, secretos y te involucras
en su realidad. Eso se convierte
en una bomba de crecimiento
para uno como universitario”
Josué Eduardo Luna Lépez

Con el programa Peraj, José Eduardo menciondé que
"esta experiencia me permitié conocer, retomar e inno-
var estrategias pedagdgicas para la educacion”. Por su
parte, Ana Cecilia expresd: "me quedo con grandes ex-
periencias y aprendizajes".

Peraj Adopta un amig@ es un programa nacional que
comenzd en 2007 con 55 binomios, y a la fecha cuenta ya
con nueve generaciones en las que han participado 288
tutores y 290 amigos. Se apoya a estudiantes en condi-
ciones vulnerables, de 4° de primaria a 2° de secundaria.
Por medio de una relacion significativa y personalizada
entre mentor y amigo, se busca fortalecer la autoestima,
las habilidades sociales, los habitos de estudio y la cul-
tura general.

‘ En p‘eno actividad

‘ Amig@s del programa Deroj

GACETAUPN
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UN SHOW EXTRAVAGANTE
Y VANGUARDISTA PARA REFLEXIONAR
SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Snowopp/e es un colectivo de artistas de varias naciones

on una mezcla de teatro, mdsica, vanguardis-
mo, surrealismo, humor y actualidad, llegé el
colectivo Snowapple a la Unidad Ajusco para
abrir, con su espectaculo internacional Mr.
Moon, un espacio de didlogo y reflexidn sobre la vio-
lencia contra las mujeres y el feminicidio en México.
En su gira por nuestro pals, la compafiia Moon Ca-
baret, acompafada por el ensamble Viento Florido de
Qaxaca, ofrecid en la explanada frente a la libreria Pau-
lo Freire, de la Unidad Ajusco, un espectaculo vivaz, en
el que, guiado por una extravagante diva como direc-
tora, un grupo de payasos y muUsicos puso énfasis en
un tema que lacera a la sociedad en la actualidad.

= = —

‘ Mr. Moon, en la exp|cmo&o dela Unidad Ajusco
Se hablé y canté en espariol, inglés y francés sobre
las desaparecidas que "tU conoces; ellas dijeron que
iban a comprar cigarros pero no regresaron”, y abrie-
ron la reflexidn sobre la crisis que se vive actualmente.
En un fragmento del show, Mr. Moon confesé "algo
de suma importancia: {Nuestra sociedad esta enferma!,

10 GACETAUPN

ienferma!, jenferma! (...) Hoy en dia nadie toma en se-
rio a la gente con valor".

Al respecto, Guadalupe Olivier Téllez, secretaria aca-
démica de la universidad, detallé en su discurso de bien-
venida que este tipo de espectaculos “plantean temas
gue nos interpelan, temas que son muy importantes
para una comunidad que se dedica a estudiar la edu-
cacion. Como sociedad, como formadores de forma-
dores, y estudiosos de lo educativo, es muy importante
este tipo de tematicas que ademas estan atravesadas
por el arte como expresién maravillosa en relacién con
lo educativo". La compafiia cree que el arte puede ayu-
dar a abrir una conversacion sobre temas delicados.

‘ Espectdcu|o que busca la reflexién en temas de violencia de género

Mr. Moon es una obra escrita y dirigida por la fran-
cesa Eva Schumacher y se ha presentado en festivales
de Europa y México con gran éxito. Este 2022 formé
parte de las actividades que organizé la Unidad de
Igualdad de Género e Inclusion de la universidad para
abordar el tema.

El show enriquecié con su presentaciéon y la pro-
yeccion de la animacién La llorona el conversatorio
sobre feminicidio Contando historias y acomparndn-
donos en colectivo.

Snowapple es un colectivo de artistas formado
por comediantes, muUsicas, musicos y titiriteras prove-
nientes de Holanda, México y Francia, que valora los
nuevos encuentros, colaboraciones y experimentos
artisticos. Busca crear un arte atrevido, experimental y
contemporaneo sobre temas actuales, de facil acceso
y dirigido a un amplio publico, sin prejuicios de edad,
cultura u origen.




"CONTINUAN EN LUCHA DESPUES
DE LOS ANOS". TESTIMONIOS DE MADRES
DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Sac-NictéYam Ramirez, Lidia Horendo, Araceli Osorio,
Sara Chévez y Ana Fuentes

a lucha por las mujeres victimas de feminicidio
no termina en el momento en que se encuentran
los cuerpos o cuando se llega a dictar alguna
sentencia —situacién que sucede en muy pocos
casos—, pues la re-victimizacidn, el atropello de los
derechos humanos y la negligencia de las autorida-
des es un denominador comun y constante. Por ello,
después de afios de resistencia, algunas madres con-
tinvan trabajando todos los dias para levantar la voz y
buscar justicia para sus hijas y para todas las mujeres.

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusiéon de
esta casa de estudios organizd, después del especta-
culo de Mr.Moon, el conversatorio Contando historias
y acompafidndonos en colectivo, en el que se pre-
sentaron los testimonios de las sefioras Lidia Florencio
y Araceli Osorio, madres de Diana Velazquez y Lesvy
Berlin, respectivamente, ambas victimas de feminici-
dio en 2017.

La sefiora Lidia Florencio relata la historia de su hija,
quien fue encontrada por su hermana en un Servicio
Médico Forense de Nezahualcdyotl, municipio vecino
de Chimalhuacan, donde desaparecio el 2 de julio de
2017, en el Estado de México, entidad donde denun-
cia. A pesar de los afios, la situacion no ha cambiado
con respecto a estos crimenes. La madre de Diana se
ha mantenido trabajando para buscar justicia, pues,
como afirma, hubo muchas irregularidades y malos
manejos en el caso de su hija, quien adn después de
fallecida tuvo un maltrato por parte de las autoridades
responsables.

Si bien, en diciembre de 2021, un juez declaré cul-
pable a una persona por este caso, Lidia Florencio ase-
gura que las fallas en la investigacion ocurrieron desde
el inicio, cuando las autoridades no aceptaron su de-
nuncia por desaparicion argumentando que no habian
pasado 72 horas del ltimo contacto. Ademas, agentes
de la policia recogieron el cuerpo de Diana sin que su
familia lo supiera e identificaron los restos como los de
una persona del sexo masculino.

"Hay que resistir activamente, organizandonos.
Ojala crezca el sentimiento de agravio, que el dolor
deje de ser un comUn denominador. Es necesario san-
cionar a los funcionarios que obstruyen e intervienen
en los procesos de justicia”, aseverd.

INCUMPLIMIENTO DE LA LEY

A cinco anos del caso de Lesvy, estudiante encontrada
el 3 de mayo en instalaciones de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, su madre Araceli Osorio,
quien hoy es una figura defensora de los derechos de
las mujeres, explicé que, aunque cuentan con una sen-
tencia en contra de una persona por los hechos, el in-
cumplimiento de la ley persiste.

Recordd cdmo, en el caso de su hija, las autoridades
pretendieron hacer pasar el crimen por un suicidio, y
tiempo después incluso recibieron una disculpa publi-
ca. Asimismo, agradecid el espacio y la participacion
de las personas, pues considera que eventos como
este conversatorio son una de las formas de mante-
ner la resistencia, "creando conciencia y difundiendo
informacién al respecto, sobre todo en espacios uni-
versitarios, que, como se ha visto, no estan libres de la
violencia en contra de las mujeres. Al Estado mexicano
le falta mucho para decir que se ha hecho justicia”,
afirmé.

Ambos feminicidios son solo un reflejo de los mu-
chos casos que han sucedido en México en los Ultimos
anos. Es fundamental sensibilizar a la sociedad y dejar
clara la gravedad que esto representa en la vida de to-
dasy cada una de las mujeres en el pais. Las madres de
Diana y Lesvy coinciden en que es importante dejar
de pensar en estos crimenes solo con cifras, porque
cada caso es una historia de vida y una tragedia que
acompafa a la familia de las victimas para siempre.
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"UN MINUTO DE ARTE ES UN MINUTO
MENOS DE VIOLENCIA"

Centro Cultural

Mexiquense Anéhuac

studiantes de licenciatura y posgrado de las

Unidades UPN CDMX, en compafiia de la rectora

de esta casa de estudios, Rosa Maria Torres Her-

nandez, quien también es presidenta del CRAM,
asistieron al concierto Seguridad, justicia y cultura de
paz con la Orquesta Filarmdnica Mexiquense, dirigida
por Gabriela Diaz Alatriste.

Nuestros estudiantes de las Unidades 094, Cen-
tro; 095, Azcapotzalco; 096, Norte; 098, Oriente, y
099, Poniente de la Ciudad de México, estuvieron en
primera fila y disfrutaron de este programa que con-
templd una seleccidn muy acertada de composicio-
nes como la Obertura Festival Académica, Op. 80, que
compuso Johannes Brahms después de que le conce-
dieron el Doctorado honoris causa por la Universidad
de Breslau, en 1880. Después continuaron con la Unica
O6pera de Ludwig van Beethoven, Obertura Leonora
N° 3, Op. 72b, que versa sobre cémo salvan la vida del
esposo de Leonora, quien habia sido encarcelado in-
justamente.

ks
Nuestros estudiantes en primera Fla

Grupo de estudiantes de las Unidades
de la CDMX con la rectora Rosa
Maria Torres Hernandez

y los directores de Planeacion y de

Uniclodes, Benjom\'m Diaz Salazar
y Maricruz Guzmdn CHﬁos,

respectivamente.

También se interpretaron obras de Jean Sibelius,
Finlandia Op. 26, una pieza patridtica que habla del
orgullo del pueblo finlandés por liberarse de la opre-
sidn, segun explicd la directora de la orquesta Gabrie-
la Diaz Alatriste. El concierto concluyd con tres piezas
de Gustav Holst, sobre los planetas Marte, mensaje-
ro de la guerra; Venus, mensajero de la paz y JUpiter,
mensajero de la alegria.

Entre los asistentes al evento en Centro Cultural
Mexiquense, de la Universidad Andhuac, campus nor-
te, estuvieron Sonia Barnetche Frias, secretaria gene-
ral de la Universidad Andhuac; Marcela Gonzélez Salas,
secretaria de Cultura y Turismo del gobierno del Esta-
do de México, y Jaime Valls Esponda, secretario gene-
ral ejecutivo de la ANUIES.

El concierto fue organizado por la ANUIES, el Go-
bierno de Estado de México y la Universidad Andhuac,
con el objetivo de generar espacios pacificos, ya que,
como sefald la directora Diaz Alatriste: "un minuto de
arte es un minuto menos de violencia".

‘Concierto en el Centro Culturdl Mexiquense de la Universidad Andhuac
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LA UPN, ENTRE LAS MEJORES

20 UNIVERSIDADES

vestra casa de estudios se posiciond este
2022 entre las veinte mejores Instituciones
de Educacion Superior de México, de acuer-
do con un estudio que anualmente realiza el
periddico El Universal, y que publicé en el suplemento
especial Mejores Universidades, el pasado 17 de mayo.
La UPN se ubicé en el sitio 16 con 9.13 puntos. Para
este analisis, que se efectUa desde hace 15 afios, se
considera si la institucidn pertenece a la FIMPES o a la
ANUIES. También se toma en cuenta informacién rela-
tiva a la acreditacidn de la institucion, investigacion y
docencia. Otros de los elementos que se evalUan son
los resultados de encuestas con empleadores y do-
centes. El primer sondeo se aplica a los responsables
de recursos humanos de empresas o instituciones del
sector publico y privado. Para este afo, se aplicaron
1200 entrevistas de marzo a abril.
También se llevaron a cabo 100 encuestas con pro-
fesores via correo electrénico y via telefénica, entre
abril y mayo.

Las licenciaturas de
Pedagogia y Psicologia
Educativa, evaluadas
favorablemente

En lo referente a la evaluacion de los programas de
licenciatura, la carrera de Pedagogia de las Unidades
de la Ciudad de México alcanza el tercer puesto en-
tre 15 programas educativos de diversas IES, con un
puntaje de 9.65, solo por debajo de la UNAM-CU vy la
Universidad de las Américas Puebla (UDLAP).

Otro dato que revela este estudio es la evaluacion
de académicos, en donde nuestra casa de estudios en
la CDMX aparece en el segundo sitio. Esta publicacién

escuelas
2022

Elige la mejor opcitn para tu futwo.
Consulta el andlisis més completo
de instituciones y carreras

)

TENDENCIAS
. PROFESIONALES
Conece i e e s

e e s e

o e
ity
6283

‘ Portada de la pub|ic0ci(’)n

estima que los profesionistas empleados en este sec-
tor, en la ciudad, son 160 342 personas.

El programa académico de la Licenciatura en Psi-
cologia Educativa de nuestra universidad en la CDMX
se localiza en el duodécimo lugar de 35, en un empa-
te con la Universidad Iberoamericana, al alcanzar 9.13
puntos de 10.

Esta carrera se imparte en 999 instituciones edu-
cativas en el pais, de acuerdo con datos publicados
en este ranking.
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IMPLEMENTAR COMO EJE TRANSVERSAL LA
INTERCULTURALIDAD, PIEDRA ANGULAR DE
LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

mplementar la interculturalidad en la Nueva Escuela

Mexicana (NEM) como eje transversal es la piedra

angular para que la educacion del pais sea equitati-

va e igualitaria, aunque lograrlo es un reto, expresd
Jorge Tirzo Gomez, académico de la UPN y doctor en
Antropologia por la Escuela Nacional de Antropologia
e Historia.

Durante el conversatorio Las diversidades y las in-
terculturalidades de cara a la Nueva Escuela Mexica-
na, el académico sefialé que no es un concepto nuevo,
pues se ha usado en diversos paradigmas y se pre-
senta como un elemento infaltable en el campo social,
cultural y educativo en la Ultima década del siglo pasa-
do; sin embargo, explicd que debera repensarse para
alcanzar su maximo potencial.

Recordd que la NEM, al nacer de una ruptura epis-
temoldgica, define la caracteristica que tendria que
seguir, porque nace de negar la vieja educacién, y
comentd: "no mas escuela como la conocemos, esta
tendria que ser diferente", pero deberia abordarse
también desde una nueva perspectiva.

ORIENTA LA FORMACION

Sefald que el modelo educativo deberd construirse
no solo a través de conceptos, sino también desde las
leyes, reglamentos, planes, programas, asignaturas y
contenidos. “La interculturalidad deberd jugar diferen-
tes roles, por ejemplo, ser un eje transversal; es decir,
que no debe ser ni un contenido, ni un tema de trabajo
o un objeto de reflexion determinado, debe ser una
constante que oriente la formacidn y organizacion.
"“Esto posibilita un curriculum integrador, pues pro-
mueve las relaciones equitativas e igualitarias; por lo
tanto, al momento de estar presente, el elemento in-
tercultural tendria que incluir los diferentes puntos de
vista de todos los que conformamos la sociedad.”

EDUCACION BILINGUE

Tirzo Goémez sefiald que la interculturalidad debe te-
ner un componente de educacidn bilingle para aque-
llos que hablan dos lenguas o que estan en posibilidad
de hacerlo, y no solo como un anexo, como lo es la
educacidn indigena, pues "no es solo la participacién
de grupos indigenas, sino la posibilidad de visualizar a
toda la sociedad como diferente, pero en esa diferen-
cia con un grado de igualdad muy importante".

Nicanor Rebolledo Recéndiz, también profesor e
investigador de esta casa de estudios, recalcé la im-
portancia y los desafios de la diversidad lingUistica, ya
que en nuestro pais se hablan 364 variantes de 68 len-
guas indigenas, ademas del esparfiol y de los idiomas
de los inmigrantes, que desconocemos cuantas son.

Expuso que, por ello, debe lograrse una planifica-
cién lingUistica desde la escuela o centro escolar con
el apoyo de la comunidad, con el objetivo de definir el
estatus de las lenguas locales para la ensefnanza, es
decir, que tengan decisién sobre qué idioma usar para
la ensenanza.

REFORMA RADICAL

Alicia Avila Storer, profesora adscrita a las lineas de
investigacidon La matemdtica como prdctica escolar
y Matemdticas en contextos interculturales y diver-
sos, manifestd que la Nueva Escuela Mexicana es una
reforma radical que se sustenta en buenos principios,
pues busca el reconocimiento de las comunidades, de
los saberes con que nifios y jovenes llegan a la escue-
la y reconocer los conocimientos que interactUan en
las aulas; sin embargo, como ha ocurrido con reformas
anteriores, pueden quedarse en principios incumpli-
dos o incumplibles.

Considerd que "llevaria a un aislamiento de los es-
tudiantes con la vida mas alld de su comunidad y de los
mexicanos, a un aislamiento de una cultura global que,
por cierto, en el estado actual del mundo, creo que
no puede dejar de considerarse, porque estamos su-
mergidos en ella y existe una gran interdependencia
entre los paises”.

Gabriela Victoria Czarny, profesora de esta univer-
sidad, agregd que la interculturalidad es algo que se
deberia discutir en las universidades, porque no es un
tema solamente de educacidn basica, sino de transfor-
macioén educativa, como lo plantea la Ley General de
Educacién Superior, "implica una formacién docente
para educacidn basica, media y superior acorde a es-
tos nuevos tiempos".

El conversatorio Las diversidades y las intercultu-
ralidades de cara a la Nueva Escuela Mexicana es un
proyecto impulsado por el Doctorado en Educacidn y
Diversidad, de la Universidad Pedagdgica Nacional,
y la Comisidon de Antropologia y Educacion del Cole-
gio de Etndlogos y Antropdlogos Sociales, A.C.
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DESIGNAN A RECTORA DE UPN

COORDINADORA DE LA COMISION PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
DE IGUALDAD DE GENERO, DE CONACES

on el objetivo de que las Instituciones de Edu-
cacién Superior se constituyan en espacios
libres de todo tipo de violencia, la doctora
Rosa Maria Torres Hernandez, rectora de nues-
tra universidad, fue designada como coordinadora de
la Comisidn para la Elaboracion del Plan de Accién
de Igualdad de Género del Consejo Nacional para la
Coordinacidon de la Educacién Superior (CONACES).

Durante la instalacidn y primera reunion de trabajo,
efectuada de manera virtual, Torres Hernandez subra-
yo que se cumplirdn las disposiciones del articulo 43
de la Ley General de Educacion Superior.

“Creemos que, a partir del plan de accién que tie-
ne que realizar esta Comisidn, todas las instituciones
de Educacidn Superior debemos comprometernos
con esto que ya hemos sefialado: no puede seguir
esta situacidn en esta sociedad, y mucho menos en
las instituciones de ensefianza superior. Debemos ser
espacios libres de violencia", puntualizé la rectora To-
rres Hernandez.

Necesario generar una
estrategia para que las IES
midan avances

El nombramiento se produjo tras considerarse que
se entregd exitosamente el trabajo previo al Docu-
mento Base, asi como por su labor referente al tema
de género, de la mano con instituciones como la Uni-
versidad Nacional Autdnoma de México (UNAM) e
INMUJERES, sefald el director general de Planeacion y
Desarrollo de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), José
Aguirre Vazquez.

La Comisidén para la Elaboracion del Plan de Accidn
de Igualdad de Género, creada a partir de la convo-
catoria emitida por el Secretariado Técnico Conjunto,
presentd durante una primera sesidn de trabajo el Do-
cumento Base para dar cumplimiento a la Ley General

Programa de trabajo

‘ Durante la presentacion del programa

de Educacidn Superior en materia de igualdad sustan-
tiva, no discriminacién y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia por parte de las Instituciones de
Educacidén Superior (IES).

En dicho documento se reconoce la diversidad de
las instituciones de educacidn superior, de sus contex-
tos, de su infraestructura y de sus espacios. Por ello,
una de las lineas de accidn que plantea es incorporar
en el curriculum asignaturas obligatorias y optativas
de igualdad de género, violencia de género, autono-
mia e historia de las mujeres. Asimismo, aquellas ins-
tituciones que por alguna razén no puedan implantar
esta medida de forma inmediata deberan llevar a cabo
una equivalencia funcional.

El trabajo ya ha sido revisado
por el Instituto Nacional
de las Mujeres (Inmujeres),
que planteo recomendaciones,
tales como fortalecer
la perspectiva intercultural.

Entre los retos que presenta la elaboracidn de este
documento, de acuerdo con integrantes de la Comi-
sidn, estan: el desarrollo del mayor nUmero de equiva-
lencias funcionales, la transversalizacidon del enfoque
de género y la elaboracion de una estrategia para que
las IES puedan ir midiendo sus avances en la materia.
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DESAFIOS PARA RECONOCER LAS
DIVERSIDADES Y ERRADICAR LAS
VIOLENCIAS HACIA LA COMUNIDAD LGBT+

pesar de los grandes avances en cuanto a los
derechos de la poblacién LGBT+, asi como en
el reconocimiento de las diversidades, sigue
siendo un desafio la erradicacién de las distin-
tas violencias y sesgos que sufren las personas que no
cuentan con un perfil ubicado dentro de lo que consi-
deran como "normal” las construcciones sociales.

El 17 de mayo de 1990 la homosexualidad se eliminé
de la lista de enfermedades mentales por iniciativa de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). A partir
de 2005, se toma este dia para conmemorar el Dia in-
ternacional contra la homo-lesbo-bi-trans-fobia. En el
marco de esta fecha y con la finalidad de reconocer la
diversidad de identidades, exponer la importancia del
derecho a la diversidad y sensibilizar sobre las violen-
cias que sufren las personas de la comunidad LGBT+,
se llevd a cabo un ciclo de conferencias organizado
por la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion de
esta casa de estudios.

‘Si|vio Susana Jacome Garcia

Durante la ponencia "ldentidades transgresoras”, la
maestra Silvia Susana Jacome Garcia, de la Asociacién
Civil Educacion y Comunicacion en Sexualidad, expli-
cd que uno de los puntos clave para dejar atras las
fobias por identidad de género es, precisamente, en-
tenderlas, para lo cual es necesario partir de tres ejes
fundamentales:
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« Sexo: tiene que ver con la biologia, con el cuer-
po. Machos y hembras.

e Género: una construccidn social que nos identi-
fica como hombres y mujeres.

+ Deseo: tiene que ver con la atraccidn erdtica y
afectiva que sentimos por personas de nuestro
mismo sexo/género, del otro o de ambos.

Dichos términos suelen ser muy limitados en el es-
quema tradicional, ya que solo se acepta una opcion
y esta debe ser binaria. Por lo tanto, para entender la
diversidad a partir del eje de género habria que hablar
de tres conceptos:

- Género, asignado al nacer
« Expresion de género
o Identidad de género

A partir de esto, explicd, es necesario reconocer la in-
fluencia cultural y de construcciéon que tiene el entor-
no para determinar estos conceptos. Un ejemplo es el
género asignado al nacer, que se determina con base
Unicamente en los érganos sexuales externos, incluso
antes de que ocurra el nacimiento. Es decir, si en el
ultrasonido se detecta que el embridn tiene pene, se
considera entonces que el bebé es macho, y asimis-
mo, todo lo que culturalmente esto implica.

Otro punto que es importante mencionar, expuso,
es que las identidades y expresiones de género —tra-
vestis, transgénero y transexuales— no tienen que ver
con la orientacidn sexual, es decir, que a la persona
trans le pueden gustar hombres, mujeres o ambos.

Comunicacién Social
Comunicado 081

N\

pia Internacional del

orgullo LGBT+
I\ odela Diversidad

x ~ Sexual

Se conmemoran los disturbios de
Stonewall, Nueva York, Estados Unidos
de 1969, que marcaron el inicio del
movimiento de liberacién

HAY AVANCES, PERO TAMBIEN OBSTACULOS

Si bien en los Ultimos afios ha habido avances impor-
tantes en relacién con los derechos de las personas
trans en los dmbitos local, nacional e internacional




—tales como un mayor reconocimiento social, leyes
que prohiben la discriminacidn por orientacion sexual
e identidades de género, leyes y procedimientos que
permiten el cambio de nombre y género en docu-
mentos oficiales, asi como politicas publicas a favor
de estas poblaciones—, Jacome Garcia puntualizd
que también existen retos y obstaculos que siguen
impidiendo el pleno disfrute de los derechos huma-
nos para esta poblacién.

Algunos de los mayores retos son: erradicar las vio-
lenciasy los crimenes de odio, suprimir los discursos de
odio provenientes de los grupos conservadores y
de ciertos grupos feministas, asi como instituir proto-
colos escolares para el reconocimiento pleno de las
identidades trans, entre otras medidas. JAcome Gar-
cia concluyd que vivimos tiempos importantes para
las personas trans. Cada vez hay una mayor visibilidad,
empezando por las nuevas generaciones, y presencia
en todos los espacios; pero al mismo tiempo, estan
aumentando las voces que se alzan en contra de los
derechos alcanzados.

‘ AAFIOHO Leono DOSO‘GS Men&ozo

En la ponencia "Derecho a la diversidad y sensibi-
lizacién sobre las violencias hacia personas LGBT+",
la doctora Adriana Leona Rosales Mendoza, del Area
Académica 2 Diversidad e interculturalidad, de la Uni-
dad Ajusco, hablé de la importancia de reconocer la
violencia homo-les-bi-trans imperante, la cual consiste
en agresion fisica, intimidacidn psicoldgica, tortura,
secuestro o asesinato selectivo. Para profundizar en la
problematica mostrd una encuesta sobre discrimina-
cidn por motivos de orientacion sexual e identidad de
género de 2018; en ella se arrojan algunos datos, tales
como:

» 57 por ciento de las personas con una identidad
genérica disidente consideraron que en México
se discrimina y no se respetan los derechos de las
personas LGBT+.

« 52 por ciento dijeron que son pocas las medidas
de atencidn contra la discriminacidn hacia esta
poblacidn.

e 83 por ciento consideraron que existen chistes
ofensivos hacia las personas LGBT+.
Para erradicar estas practicas —asevero— es necesa-
rio sensibilizar contra las violencias. Algunas acciones
para lograr esto son:

o Informar

e Cuestionar la "normalidad" y"naturalidad” en
términos del género y sexualidad

o Gestionar la propia subjetividad

« Generar igualdad politica entre personas hete-
rosy LGBT+

Los avances que se han dado en los Ultimos afios para
ejercer los derechos sexuales no son suficientes. Ase-
gurd que para ello es fundamental el reconocimiento
personal y colectivo de una identidad politica, apos-
tar a la democracia sexual y ser sujetos de derechos
(decisiones libres sobre el propio cuerpo), entre otras
condiciones. Asimismo, dijo que no es suficiente con
sensibilizar sobre la apropiaciéon de los derechos de
estas poblaciones. "Es necesario educar en derechos
a la poblacién en su conjunto. Desde el nivel de edu-
cacioén inicial y preescolar, educacién basica y media,
hasta la educacidn superior. Es relevante la formacidén
en derechos en todas y todos los agentes educativos
(profesorado, personal administrativo, madres y pa-
dres de familia, etcétera"”, concluyd.

OTROS PENSAMIENTOS Y CIFRAS
EN TORNO AL 17 DE MAYO

"El primer manifiesto homosexual de México fue pu-
blicado en la revista Siempre, dirigida por Carlos Monsi-
vais, quien escribid este texto junto con el escritor Luis
Gonzélez de Albay cuyo objetivo era mostrar la violencia
y la criminalizacidn de la homosexualidad; de igual for-
ma, pedian un alto a la represidn y a la violencia por par-
te de los policias que atacaban a la comunidad LGBT+".
Infoabe https://bit.ly/3xfVvqQ

“"De acuerdo con la Encuesta Nacional Sobre Discri-
minacion (ENADIS) 2017, 33 por ciento de mujeres y 41 por
ciento de hombres no aceptarian a alguien trans en su
casa; mientras que el 30 por ciento de mujeres y el 35 por
ciento de hombres no aceptarian a alguien homosexual”.
La Jornada https://bit.ly/3z0gGmg

"Gran parte de las disidencias sexuales ha en-
frentado discriminaciéon y violencia laboral. Desde
antes de la pandemia, 50 por ciento no recibia los
mismos beneficios, prestaciones u oportunidades
de ascenso y 48 por ciento habia pasado por aco-
so U hostigamiento. El estigma y la discriminacion
nunca estuvieron en cuarentena. Por el contrario,
las brechas de desigualdad que vivia esta poblacién
se han profundizado debido a la pandemia" (Infor-
me Impacto diferenciado ante la covid-19 en la co-
munidad LGBTI+ en México, realizado por Copred).
El Economista https://bit.ly/3xswKZD
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POBREZA, EXCLUSION Y VIOLENCIA,
RETOS DE LA EDUCACION INICIAL

EN LATINOAMERICA

a poblacién infantil en América Latina se desarro-

lla en &mbitos de pobreza, exclusidon, migracion,

violencia e incluso explotacién sexuval: por ello

es fundamental brindarle y asegurarle ambientes
seguros como componente de la atencién de la edu-
cacidn inicial con calidad.

Esta es una de las conclusiones de las personas par-
ticipantes en la presentacién del libro Estado de la
formacién de maestros de educacidn inicial: una lec-
tura desde las universidades pedagdgicas de Argen-
tina, Colombia, Cuba, Ecuador, Honduras y México.

"Se debe reconocer que tenemos casos de explo-
tacion, abuso sexual y un sinfin de violaciones a los de-
rechos de los nifios en la regién, que nos hace incluir
este componente como uno de los factores necesa-
rios para que se articule, junto con la nutricion, salud y
educacidn, el adecuado cuidado y atencidn a nuestras
infancias”, indicé Claudia Alaniz Hernandez, profesora
e investigadora de esta casa de estudios.

NECESARIA ATENCION INTERSECTORIAL

Por su parte, Rosa Maria Torres Herndndez, rectora de
esta casa de estudios, enumerd las otras problematicas
de la educacidn inicial que se mencionan en el libro.
Habld sobre la falta de atencidn intersectorial, parti-
cularmente entre el de salud y el educativo. Asimismo
recalcd la importancia de las politicas de atencién a la
primera infancia, la mayoria de las cuales fallan en su
implementacidn ante los problemas estructurales que
tienen los paises de la region.

Torres Hernadndez expuso que “la primera infancia
en América Latina ha sido atendida desde dos circuitos,
uno que podria ser, como en el caso de Cuba, el insti-
tucionalizado y el no institucionalizado. Sin embargo,
a veces esos dos circuitos no parecen tener interac-
cién y eso complejiza las formas de analisis para ver
qué es lo que estd pasando con la atencidn a la prime-
ra infancia”.

Comentd que existe una heterogeneidad en los
servicios, lo que genera un problema en términos de
la calidad que se ofrece.

En el texto se sefala la falta de sistematizacién en la
atencion a bebés, infantes y nifios pequefios. "Marcan

la existencia de programas de atencién a la infancia en
todos los paises, no obstante, la implementacion topa
con una serie de problemas".

En el caso especifico de México, la doctora Torres
comentd que la posibilidad de acceso a la educacion
inicial esta relacionada directamente con la condicién
geografica y econdmica de las familias.

DESAFIO

La rectora sefiald: "Los retos se pueden sintetizar en
dos puntos; primero, articular las politicas de atencidn
infantil con las de perspectiva de género, dando prio-
ridad a las regiones de mayor desigualdad y universali-
zar los derechos de la infancia; segundo, entender que
hasta hace pocos afos, la poblacidn infantil permane-
cia invisibilizada a las politicas sociales y educativas,
por lo que se debe trabajar mas en el tema.” A pesar
de lo anterior, aplaudié que, desde hace tres afios, en
México la educacion inicial sea obligatoria y que ahora
el Estado proporcione los servicios a nifos y nifias de
esta etapa tanto para su acceso como su cobertura y
permanencia.

Por su parte, Alaniz Herndndez explicé que "tene-
mos un incipiente reconocimiento de la importancia
de la primera infancia, aunque el marco legal en la re-
gién ha avanzado mucho y ya casi todos los paises han
asegurado un afio de preescolar o prebasico con for-
macidon de licenciatura: esto contrasta con la lentitud
de la cobertura de la atencién de los nifios menores
de 3 afios". Agregd que "lo que ha funcionado en los
paises estudiados es que la formacién de los docentes
sea intercultural y flexible para responder a las necesi-
dades de las distintas infancias".

La rectora Torres Hernandez destacé que "hay que
trabajar en el diseno de propuestas adecuadas a las
modalidades de educacidn, particularmente en lo ru-
ral, intercultural y en la educacion especial”.

El libro Estado de la formacién de maestros de
educacién inicial: una lectura desde las universida-
des pedagdgicas de Argentina, Colombia, Cubag,
Ecuador, Honduras y México es un esfuerzo de la Red
Educativa Universitaria de Conocimiento y Accidn Re-
gional (REDUCAR).
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BECAS INTERNACIONALES

Keele Foundation para

estudiantes internacionales

Areas de conocimiento: varias, excepto
medicina y veterinaria.

Cierre de convocatoria: 29 de junio de
2022.

Dirigido a: estudiantes internacionales
universitarios de tiempo completo.
Beneficios: trabajaran en la Universidad
de Keele y comenzaran sus estudios en
septiembre de 2022. La Fundacién Keele
concede premios de 2 500 libras por afio
de estudio.

Requisitos: estudiantes internacionales
autofinanciados son elegibles y deben ser
confirmados como estudiantes extranje-
ros para fines de pago de tarifas. La beca
no esta abierta a estudiantes que reciben
fondos de organismos externos como el
gobierno local, organizaciones benéficas
U organizaciones privadas.

Informacidén en: https:/becas.universia.
net/becas-keele-foundation-para-estu-
diantes-internacionales/262128

Google Women Techmakers

Convoca: Google

Areas de conocimiento: tecnologia.
Fechas importantes: inscripciones abier-
tas hasta el 4 de diciembre de 2022.
Objetivo: despertar la vocacién tecnoldgi-
ca en las mujeres y ayudarlas en su carrera
profesional en este dmbito.

Requisitos: Estar matriculada actualmen-
te en una universidad. acreditada; tener
la intencidn de estar inscrito o aceptado
como estudiante de tiempo completo en
un programa de licenciatura, maestria o
doctorado en un College o universidad
acreditada en los Estados Unidos o Cana-
dé para un afio académico. Ejemplificar el
liderazgo y demostrar pasiéon por aumen-
tar la participacién de las mujeres en la
tecnologia (informética o juegos).

Mas informacién en: https://becas.uni-
versia.net/becas-google-women-tech-
makers/257893

Santander Estudios | Movilidad Interna-
cional 2022

Areas de conocimiento: varias.
Inscripcidn: hasta el 24 de julio de 2022.
Dirigido a: personas que estudien una li-
cenciatura o un doctorado, y personal do-
cente e investigador.

Beneficios: Tipo A. Becas Santander Licen-
ciatura y Tipo B. Becas Santander de In-
vestigacion ofrecen un monto econémico
de 20 000.00 pesos mexicanos cada uno.
Requisitos: Tipo A: estudiantes

matriculados en la universidad de proce-
dencia; promedio minimo de 8.5, carta de
aceptacion de movilidad de universidad
receptora; la estancia debe finalizar en
diciembre de 2022. Tipo B: las personas
solicitantes deberan estar vinculadas a la
universidad de procedencia; duracion mi-
nima de estancia exigida de dos meses;
carta de aceptaciéon de movilidad de la
universidad receptora; la estancia debe
finalizar en diciembre de 2022.
Informacidn en: https://upn.mx/
index.php/comunidad-upn/inter-
cambio-academico/30-actividades-
academicas/951-becas-santander-estu-
dios-de-movilidad-internacional-2022

Realizar una licenciatura

en los Estados Unidos

Convoca: Educations.com

Areas de conocimiento: varias.

Cierre de inscripcién: 30 de agosto de
2022.

Beneficios: la beca tiene un valor de hasta
5 000 délares para pago de matricula.
Requisitos: no ser ciudadano estadouni-
dense y no residir actualmente en Esta-
dos Unidos; cumplir con los requisitos de
idioma para el programa; llenar formulario
corto y enviar ensayo justificando razones
para elegir ese pais como destino de es-
tudios.

Informacidn en: https:/becas.universia.
net/becas-para-estudiar-una-licenciatu-
ra-en-los-estados-unidos,/261924

FUNED Maestrias para apoyo en colegia-
tura de maestrias en universidades del
extranjero 2022

Convoca: Fundacién Mexicana para la Edu-
cacidn, la Tecnologia y la Ciencia.

Areas de conocimiento: varias.

Cierre de convocatoria: 31 de agosto de
2022.

Dirigido a: personas egresadas de univer-
sidades publicas o privadas, de naciona-
lidad mexicana, que ya cuentan con una
carta de aceptacién en alguna de las me-
jores universidades del mundo con las que
FUNED tiene convenio.

Beneficios: la beca consta de un paque-
te con fondos directamente aplicados al
pago de la colegiatura de la universidad
donde se realizaran los estudios de maes-
tria.

Requisitos: tener una carta de aceptacion
oficial de un programa de maestria pre-
sencial, en linea o hibrido, en una de las
mejores 200 universidades o 100 mejores
programas del mundo segun el ranking

mundial de QS o Financial Times (para
MBA), titulo profesional, promedio minimo
de 8, contar con aval mexicano, registrar-
se y llenar formato de solicitud.

Mas informacidén en: https:/www.funed-
mx.org/funed-maestrias/

Matricula para estudios de master rela-
cionados con la sostenibilidad

Convoca: Finduddannelse.dk, plataforma
danesa para el aprendizaje permanente.
Areas de conocimiento: varias.

Cierre de inscripcién: 21 de septiembre.
Beneficios: la beca ofrece una dotacién de
hasta 5 000 euros.

Requisitos: ser residente o ciudadano
de los paises LATAM mencionados ante-
riormente; estar presentando solicitud o
planeando hacerlo para un programa de
maestria que pueda ayudarlo a hacer el
mundo mas sostenible; haber solicitado
o solicitar su ingreso en un programa que
comience, a mas tardar, en enero de 2023;
estar estudiando un programa que no sea
en linea; tener titulo universitario; idioma
inglés o danés.

Mas informacion: en el sitio https:/becas.
universia.net/beca-de-matricula-para-
estudios-de-master-relacionados-con-
la-sostenibilidad/261919 o en https:/
www.finduddannelse.dk/scholarship/
sustainability-scholarship-terms-and-con-
ditions-18281

CURSOS

Andlisis de materiales educativos con
perspectiva de género y diversidad
Convoca: Global Open University.

Areas de conocimiento: educacién, peda-
gogia, género y diversidad.

Inicio: 1 de septiembre de 2022.
Objetivo: apoyar a las personas intere-
sadas en la elaboraciéon de materiales
educativos con perspectiva de género y
diversidad.

Beneficios: beca de 40 por ciento, certifi-
cado de inglés con Duolingo y diploma ex-
pedido por la Universidad Europea Miguel
de Cervantes y por GOU.

Mas informacién: en la pagina https./fun-
dacionbeca.net/encuentra-los-cursos-y-
bootcamps-que-buscas/#

NOTA: Los ofrecimientos se encuentran
sujetos a cambios y cancelaciones sin pre-
vio aviso y son responsabilidad de las ins-
tituciones emisoras.
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