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PRESENTAMOS AVANCES
EN POLITICAS DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION EN LAS IES

a Unidad 092, Ajusco, de esta Universidad se
convirtié en uno de los organismos educativos
con mayor avance en la incorporacion de poli-
ticas de igualdad, no discriminacion y una vida
libre de violencia, de acuerdo con el informe reciente
del Observatorio Nacional para la Igualdad de Género
en las Instituciones de Educacidn Superior (ONIGIES).
El observatorio informd que nuestra casa de estu-
dios logré un puntaje de 3.1, en una escala de 0 a 5,
lo que significa que se encuentra dentro del grupo
de las IES con un desarrollo significativo y que, ade-
mas, la ubicd por encima del promedio nacional, el
cual es de 2.0.

EVALUACION EN OCHO EJES

Durante la presentacidn de resultados, realizada en fe-
brero, se explicd que la informacién se dividié en ocho
ejes y esta universidad destacd en: Lenguaje incluyen-
te, al alcanzar 5 en el puntaje, en una escala en la que
0 representa un avance nulo y 5 el maximo. También
sobresalid en: No violencia (3.4), Sensibilizacién (3.3),
Estudios de género (3.2) y Legislacion (3.2).

AVANCE INSTITUCIONAL

De acuerdo con el reporte, que abarca de 2017 a 2021,
esa Unidad avanzd 71.4 por ciento en su proceso de
institucionalizacién y 51.7 por ciento en lo que respec-
ta a transversalizacién de sus politicas de género, lo
cual indica un avance en vias de consolidacion de la
aplicacién de dichas politicas en la totalidad de su es-
tructura organica.

En la presentacién de este informe del ONIGIES
estuvieron Norma Blazquez Graf, coordinadora para la
Igualdad de Género, y Rubén Hernandez Duarte, di-
rector de Politicas de Igualdad y No Discriminacidn,
de la Coordinacién para la Igualdad de Género, am-
bas personas de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM): por parte de esta casa de estudios
asistieron Rosa Maria Torres Hernandez, rectora; Gua-
dalupe Olivier Téllez, secretaria académica; Maricruz
Guzman Chifas, directora de Unidades; Patricia A.
Amador, titular de la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusidn, y personas integrantes del equipo directivo
de esta institucién, entre otras.

Se miden 7 Ejes e Igualdad
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ONIGIES

El ONIGIES nace como una apuesta colectiva a favor de
la construccién de espacios de conocimiento libres
de sexismo, segregacidn, violencia, discriminacién y
cualquier otra forma de desigualdad basada en la con-
dicién de género de las personas que integran las co-
munidades académicas en México.

Actualmente estd compuesto por 48 IES, de las
cuales 30 son universidades publicas estatales, mien-
tras que cinco son federales: también participan otras
12 IES (Centros Conahcyt, privadas, IES locales) y un
sistema nacional de tecnoldgicos con 254 planteles.

Gracias al apoyo de todos estos centros educativos
se cuenta con un banco de datos de 2 mil 544 registros,
deloscualessedesprendenlosresultados presentados.
¢ Hugo Ledn
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RECUERDAN A GONZALEZ JIMENEZ,
IMPULSORA DEL TEMA DE GENERO

EN EDUCACION

n el marco del 8M, Dia Internacional de las Mu-

jeres, amigos, colegas y familiares de la doc-

tora Rosa Maria Gonzalez Jiménez realizaron un

homenaje a dos meses de su fallecimiento. La
académica del Area 2: Diversidad e Interculturalidad,
de la Unidad 092, Ajusco, contribuyé de manera muy
importante a la investigacién de género en educacion
y dejé una huella en quienes contindan trabajando en
estos temas.

En el encuentro denominado In Memoriam. Vida
y obra de una feminista y académica excéntrica, se
recordd a la docente como una mujer alegre, inquie-
ta académicamente, entusiasta, comprometida con
su trabajo, apasionada de su profesion y de la inves-
tigacion, generosa, persistente, sensible, trabajadora,
proactiva, pero sobre todo excéntrica.

“Era singular, era peculiar, y cuando encontré la
definicidn de excéntrico desde la mecénica, esa pie-
za que siendo circular se mueve del centro y provo-
ca movimientos alternativos, esa es la mejor forma de
pintar a Rosa Maria. Feliz calificativo para una mujer
de su talla”, comentd Maria Dolores Padilla Hernandez,
docente de la Unidad 162, Zamora, Michoacan.

Recordd que hacia 15 afios, en la UPN, el tema de
género asustaba a los grandes académicos, pero Rosa
Maria se interesé en él y, junto con otras personas, ca-
minaron en busca de nuevos senderos de formacién
en un rubro que la acompanfaria siempre.

En ese sentido, Acacia Toriz Pérez, académica de
la Unidad 092, Ajusco, recordd que Gonzalez Jiménez
co-cred el Diplomado sobre Género y Educacion, diri-
gido principalmente a docentes de educacién basica,
el cual se convertiria en la Especializacién de Género
en Educacion, la primera en América Latina; ademas
fue co-fundadora de la Red Nacional en Género y Edu-
cacién de la UPN.

UNA GRAN CONVERSADORA

Por su parte, Amalia Nivén Boldn, docente del Area
Académica 2, se refirid a su colega y amiga como una
"gran conversadora con la que sostuve largas platicas
sobre problematicas educativas de aquel entonces.
Recuerdo que nos faltaba tiempo para concluir nues-
tras charlas que retomabamos cuando nuevamente
nos encontrabamos al hablar de proyectos de tesis de
nuestros estudiantes. De manera facil y gozosa nos re-
galdbamos textos que encontrdbamos en internet o
en librerias, que sabiamos podrian interesarle a la otra.
Esa confianza fue cultivando una amistad fraterna y un
trabajo compartido y reflexivo en los estudios de his-
toria de la educacion”.

HACIA SURGIR LA PASION POR EL TEMA

Asi se recordd a Rosa Maria Gonzalez Jiménez, doctora
en Investigacién psicoldgica, quien se gand el carifio,
el respeto y la admiracién de colegas y estudiantes
por ser una mujer con un espiritu de lucha y entrega,
una "gran académica, excéntrica, la gran directora de
trabajos de investigacidn que hacia surgir la pasién por
el tema", menciond en su momento Padilla Hernandez.

Trabajé por mas de tres décadas en esta univer-
sidad y lo hizo hasta el Ultimo momento (noviembre
2023) con un proyecto para el Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa (COMIE), sobre los estados del
conocimiento en género y educacion, "esa serd una
de sus obras pdstumas porque esta préxima a publi-
carse", agregé la docente.

LEGADO

Las personas que participaron en el homenaje coinci-
dieron en que el legado de la también psicoanalista
continla presente y es “su obra, su produccién aca-
démica, ensefar a mirar de otra manera las realidades
que nos tocaba vivir", comentd Padilla Herndndez.

Dejé "el gusto por conocer las obras, los caminos,
los pensamientos de intelectuales y colegas que tra-
zaron historias educativas que nos revelan quiénes so-
mos, por qué y hacia qué horizonte mirar y mirarnos”,
explicd Nivén Bolan.

SEMBLANZA

Rosa Maria Gonzélez Jiménez fue profesora titular de
tiempo completo en esta universidad, con perfil de-
seable del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) nivel 1, miembro del COMIE y la
Asociacidn de Estudios Latinoamericanos (LASA).

Formaba parte del Cuerpo Académico Estudios
de Género en Educacion del Area Académica 2: Di-
versidad e Interculturalidad; trabajaba tres lineas de
investigacidn articulando el psicoanalisis con la feno-
menologia hermenéutica: Género, ciencia y ensefianza
de las matematicas, Historia de las maestras mexica-
nas e Intervencidn educativa desde la perspectiva de
género.

Obtuvo la distinciéon al Mejor proyecto de in-
vestigacién presentado por el entonces CONA-
CYT en violencia de género en las IES afio 2015; y
fue invitada por la Catedra UNESCO de Politicas
Culturales-Universidad de Valencia en el proyec-
to Las Américas. México afio 2011. Fallecié el pasado
3 de enero de 2024. ¢ Susana Maya
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RELATOS DE LAS GANADORAS
DE MUJERES QUE INSPIRAN

omo parte de las actividades organizadas
por la Unidad de Igualdad de Género e Inclu-
sién (UIGI) y en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, presentamos, por orden alfabé-
tico, los textos ganadores de la convocatoria Mujeres
que inspiran, certamen que tuvo como objetivo reco-
nocer, visibilizar y celebrar los triunfos personales de
las féminas que forman parte de nuestra comunidad.
Agradecemos la confianza de todas las mujeres
que compartieron sus relatos y reconocemos en cada
una de ellas a mujeres que inspiran.

AMERICA

Hola, soy América, este es el nombre que deseaba
ponerme mi padre cuando naci. Quiero platicarte un
poco de mi, de mi vida profesional, aunque, claro est4,
ligada a mi historia de vida personal y familiar.

Soy la mayor de cuatro hermanos, tres mujeres y un
hombre; mi hermano hace varios afios que ya no esta
con nosotras, dejando un vacio importante en mi vida.
Durante mi infancia mi padre siempre me apoyaba, me
hacia sentir feliz, amada y empoderada. Apenas habia
iniciado mi carrera cuando fallecié. Cuando era ado-
lescente, un dia me dijo: estudia, preparate, por si al-
gun dia elijes casarte seas una mujer independiente
y "libre"; para ser franca usd palabras un tanto fuer-
tes, incluso me inscribié en una academia de belleza
para estudiar, mientras ingresaba en alguna escuela de
educacién media superior.

Con la muerte de mi padre parecia que ya no te-
nia esa fuerza con la que realizaba mis actividades, me
sentia triste e incluso sentia un poco de miedo. Unos
meses antes de su partida habia empezado a trabajar
en una escuela particular, como asistente de la subdi-
rectora técnica en el nivel de secundaria; él no parecia
feliz, ya que anhelaba que me dedicara exclusivamen-
te a mis estudios, sin embargo, sentia la necesidad de
apoyar con los gastos de casa. Y, poco después, ocu-
pé el lugar de proveedor de mi familia.

Entonces empezd mi historia, debia trabajar y de-
cidir si continuaba estudiando o no; mi madre, quien
habia perdido a su pareja de vida, con la que habia
compartido suefos y aventuras, ya no era la misma,
sin embargo, se llené de fuerza y continud adelante,
en ese momento se convirtid en mi mujer que inspira.

Al paso de algunos afios terminé la carrera de Admi-
nistracién, al mismo tiempo que trabajaba. Durante mi
estancia en la escuela en donde laboraba, identifiqué
que tenia habilidades con la computadora, entonces
empecé a tomar algunos cursos que iba encontrando

en diferentes instituciones publicas, también estudié
la Especializacién de Computacién y Educacién en la
Universidad Pedagdgica Nacional, con esto me aven-
turé a pedir trabajo en la Direcciéon General de Cém-
puto y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
(DGTIC), direccion dependiente de la UNAM, me con-
trataron para impartir cursos basicos de computacion,
no fue nada facil, fue muy agotador.

Habia trascurrido mucho tiempo y seguia trabajan-
do en la secundaria. Al inicio de un ciclo escolar, co-
noci a quien ahora es mi esposo, él entonces cursaba
una maestria. Vaya sorpresa para mi madre cuando le
participamos que nos casariamos porque en breve sal-
driamos un tiempo del pais, con apenas un pequefio
ahorro en el bolsillo y una beca, para desarrollar inves-
tigacidn relacionada con su proyecto de tesis. A nues-
tro regreso, y como sucede constantemente, recordeé
a mi padre y sus sabios consejos, entonces decidi se-
guir estudiando y buscar trabajo. Tras una revision de
posibles escuelas, apliqué y quedé en la Maestria en
Educacion con Campo en Planeacién Educativa, en la
Unidad UPN 099, Poniente.

Envuelta més en un ambiente académico, decidi
dejar atras el drea de la informética, ademas de que la
tecnologia avanzaba dia a dia y requeria profundizar
en esos temas.

Trabajaba al mismo tiempo que estudiaba y, casa-
da, fui invitada a colaborar en la Benemérita Escuela
Nacional de Maestros, unos meses después, en Educa-
cién Basica. Conoci gente, sobre todo mujeres, que,
al igual que yo, tienen una historia de vida increible y
para contar. En las funciones que realizaba, debia to-
mar cursos de derechos humanos, inclusidn, igualdad
de género, diplomados en el area educativa, en diver-
sos temas inherentes al cuidado de los menores y del
servicio puUblico, entre otros.

Al paso del tiempo, decidi estudiar el doctorado en
Cultura de Derechos Humanos. Durante este proceso,
una de mis maestras invitd a las mujeres del grupo a
impartir el curso Formacién de nifias lideres y empo-
deramiento a nifias y adolescentes de algunos paises
de América Latina, lo que resultd ser una experiencia
muy grata y de mucho aprendizaje.

Actualmente me siento muy orgullosa de dar cla-
ses en la Universidad Pedagdgica Nacional, me sigo
preparando para compartir e intercambiar el conoci-
miento con mis alumnas y alumnos, trato de aprender
todos los dias algo nuevo, aun sigo apoyando en casa.

Pareciera una pelicula de princesas, pero es im-
portante que sepas que muchas veces caminé para
encontrar trabajo, me arrebataron el asiento en el
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transporte pUblico, debia apoyar con las funciones de
limpieza cuando trabajé en una heladeria, usé unifor-
mes desastrosos para mi gusto y comodidad, conoci
el autoritarismo e incluso la discriminacidn.

Soy una mujer que sigue aprendiendo, convivo con
otras mujeres que tienen experiencias de vida y labo-
rales faciles y dificiles, coadyuvo en diversos espacios
para eliminar la discriminacion, las desigualdades,
busco emprender acciones para que cada vez haya
mas mujeres empoderadas, no tengo siempre lo que
quiero, pero lucho por ello.

Estas lineas, querida lectora, describen apenas un
poquito de lo que deseo platicarte, ademas quiero de-
cirte que si un dia has pensado que no puedes, que
te sientes cansada por intentarlo, o triste porque has
perdido a un ser querido, hoy te digo no te rindas,
claro que puedes, todo a su tiempo y a tu paso. Elige
lo que te haga sentir feliz, lo que escojas estara bien,
para ti, simplemente porque eres mujer, una mujer que
inspira.

BERTUSHKA

El movimiento da orden al caos.
Mi recorrido por el cancer de mama

Mientras escribo este pequefio relato, aln me cuesta
creer que ya paso un afo del diagndstico que me fue
dado ese 25 de febrero, el cual me hizo ser consciente
sobre el hecho de que no somos eternos en este pla-
no, que como humanos enfermamos y ver la fragilidad
que habita en nosotros. Esa fecha estd grabada para
siempre, no solo por la entrega del diagndstico, sino
porque es mi cumplearios, algo que marcaria un antes
y un después sobre mi manera de ver la vida. Mien-
tras tomaba las hojas que confirmaban el diagndstico,
nunca olvidaré la cara de la oncéloga que mostraba
claramente la gravedad de mi situacion, pensaba en
mis hijos, lo pequefios que son para darles esa noticia,
coémo le diria a mi esposo que no era la respuesta que
esperabamos, cdmo le explicaria a mi familia sobre mi
estado, qué pasaria con mis alumnos, los padres de
familia, mis proyectos, mis amigos, como seguiria el
proceso para ingresar a la maestria en la UPN, en fin;
senti que la vida me estaba siendo arrebatada y yo aun
no habia cumplido muchos de mis suefios.

Cuando sali del hospital, me senté en la banqueta y
vi el mundo que habia a mi alrededor, pensé que todo
era irreal, que era un suefio y senti ganas de gritar,
queria explicarme ¢por qué a mi?, ;qué habia pasado
para llegar a esto?, ;por qué parece que todo se aleja
y me es quitado?

Mi esposo me reconfortd y lloramos por un largo
rato, le pedi que no dijera nada porgue no me sen-
tia lista para hacerlo, le mencioné que me gustaria

esperar para saber qué camino tendria que tomar;
siempre habia escuchado que el cancer tenia un final
condenatorio como la muerte, tuve mucho miedo de
lo que experimentaria en este viaje.

Recuerdo que al estar a solas hablaba conmigo, fue
asi que tomé la decisidn de hacer lo que estuviera en
mis manos para mejorar y erradicar el cancer en mi
cuerpo. Empecé por agradecer a Dios el seguir viva, el
darme la fortaleza para superar lo que viniera; ademas
fui comprendiendo cuanto me habia exigido y juzgado
a lo largo de la vida, porque siempre creia que no era
suficiente con lo que hacia.

Fue asi como empecé a vivir un dia a la vez, aun
en el caos encontré que mis suefios eran mas grandes
que el diagndstico que me estaba dado. A partir de mi
toma de decisidn, me motivé mas para continuar con
el proceso de ingreso a la maestria, el cual me ha lle-
vado a conocer a especialistas increibles y diestros en
el drea de Gestion donde actualmente me encuentro.

Asimismo, tuve la fortuna de ganar concursos al
mismo tiempo que tuve la cirugia, las quimioterapias
y las radioterapias; uno de ellos con la Fundacién Te-
levisa por la implementaciéon del programa CUANTRIX,
no pude asistir a la premiacién porque me tocd ser
operada en esos dias, pero me senti ganadora y me
felicité por ello.

Meses después gané el premio Prdcticas innova-
doras en lectura y tuve la fortuna de ser selecciona-
da por la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México para exponer mi trabajo en la presentacion del
taller La lectura como recurso para el aprendizaje, la
cual se llevé a cabo en colaboracion con la Universi-
dad de Alcald de Henares (UAH) y el Instituto Latinoa-
mericano de Comunicacién Educativa (ILCE). Pude asi
compartir una estrategia capaz de aportar a los maes-
tros de varios niveles, fue una experiencia gratificante;
pese a sentirme cansada por las quimios el dejar fluir
me aportd el "movimiento” constante para no dejarme
vencer por el diagndstico, sino mi animo encaminarlo
a sentirme bien conmigo misma y ser yo la primera en
aplaudirme mis logros pequefios o grandes.

Ahora, a la distancia, me permito y acepto, lucho
por mis suenos sin caer en la exigencia tan abrumado-
ra que me obligaba a reprimir mis propios sentimien-
tos. Lo Unico que realmente hago en cada momento
es vivir de modo consciente y no mecéanico porque la
vida que tenemos tan vertiginosa nos lleva a no pensar
y dejar de sentir placer por cosas que amamos, es ne-
cesario dedicar espacios para disfrutar un dia a la vez.

Finalmente, al compartir parte de mi experiencia
espero que todas y cada una de las mujeres puedan
encontrar felicidad en cosas tan sencillas y simples en
todos los dias de su viaje por la vida; que lleguen a
amarse tanto para que puedan amar al "otro" y regalar
momentos para los que estan a nuestro alrededor.
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BUNIX

Mi historia no es distinta a la de otras mujeres,
mi historia es la de todas

En 1964, en el pueblo de San Miguel Coatlinchan, ubi-
cado en Texcoco, municipio perteneciente al Estado
de México, ocurrié un hecho: fue trasladado el monoli-
to denominado Tldloc de siento sesenta y ocho tonela-
das y siete metros de altura hacia la Ciudad de México.
El suceso se registra en la historia como un momento
tragico, magico y trascendental, tragico para el pueblo
que perdid a su dios de la lluvia, magico para los cita-
dinos que ese dia vivieron una tormenta inexplicable a
la llegada de Tlaloc y trascendental para la narrativa de
los periodistas que acompafaban el evento, asi como
para el Museo de Antropologia e Historia que adn con-
serva en su entrada a la también denominada "piedra
de los tecomates".

Afilos mas tarde, los historiadores demostraron que
nunca fue Tlaloc a quien se llevaron sino a Chalchiuh-
tlicue, diosa de los lagos, rios, mares y manantiales...

Asi comienzan las historias, con algunos errores de
significado, y por eso contar siempre resulta extraordi-
nario, porque te permite visibilizar lo que permanecia
oculto. Lo que sigue es Unicamente el relato de los
pequerios pero grandes triunfos que una mujer tiene
en el siglo XXI.

A los diez afios tenia la ligera sospecha de que el
mundo no terminaba en el jardin de mi abuela, sino
que tal vez era mas amplio y podria descubrirlo cuan-
do creciera; a los doce una ola me envolvié en los te-
mas del abuso sexual y la violencia. Y asi pasaron los
anos, entre la motivacion de la orientadora de secun-
daria y las ganas de no sé dénde por crecer lo mas ra-
pido posible para salir de casa y encontrar mi destino.

La preparatoria pasd de noche, fue un torbellino
lleno de emociones que desencadend el momento de
aceptar una caracteristica que en el afio 2006 no era
bien vista. Mi orientacidon sexual me empujaba a pa-
sar desapercibida y no hablar del tema con mi familia.
A veces por pena, otras por evitar la confrontacion,
pero en el fondo no queria volver a escuchar las frases:
“Eres un sacrificio echado a perder” o "Los demonios
se apoderaron de mi familia". No sé por qué escuchar
eso me hacia sufrir tanto, hoy en dia me parecen frases
con un sentido menos ofensivo.

En el afio 2009 llegd la gran oportunidad, uno
sabe que nacer en el seno de una familia donde poco
se valora el estudio, las ideas, e incluso la lectura, care-
ce de oportunidades, al menos para los que nacemos
con suefos diferentes. La Universidad Pedagdgica
Nacional me abrid sus puertas, y la sensacidn es muy
similar al abrazo que te da un mejor amigo, una madre,
un padre, un hermano o cualquier persona que te haga
sentir seguro.

Ahi naci por segunda vez, o como lo dijo Garcia
Marquez: "Los seres humanos no nacen para siempre

el dia en que sus madres los alumbran, sino que la vida
los obliga a parirse a si mismos una y otra vez".

Son pocas las palabras que caben en dos cuartillas
y, sin embargo, ni toda una vida me alcanzaria para
agradecer y explicar mis sentimientos por mi amada
Universidad, ahi encontré a hombres y mujeres que
me impulsaron a cambiar mi historia como persona,
estudiante y profesionista. Me abri a la idea de que
somos muchas buscando libertad para crear nuevas
formas de vivir, de ser mujeres y ahi, en el piso azul,
biblioteca, cancha de futbol, comedor, dgora y dife-
rentes espacios, encontré a quien buscaba: yo misma,
pero mas valiente, menos victima, mas resiliente, con
mejores ideas que aportar a mis actuales alumnos, y
con un objetivo Unico y quiza no especial, pero si com-
partido con muchos: "Educar para transformar".

Uno no elige dénde nacer, pero ain se tiene la vo-
luntad para cambiar el rumbo y el significado de nues-
tra supervivencia. Y es facil que nos sefialen o que nos
adjudiquen titulos que no representamos, como lo
hicieron con Chalchiuhtlicue, la deidad femenina del
primer parrafo, y, sin embargo, las cosas cambian, por-
que siempre hay alguien que decide hacer visible la
otra parte de la historia.

LUNA

De pequenfia vivia en una comunidad rural pertenecien-
te a los Altos de Chiapas, Tzontealja, que en su traduc-
cién al espafiol es raiz de donde nace el agua.

Bajo la sombra de los arboles jugaba con mis herma-
nos haciendo trazos sobre las hojas de los platanares
imaginando que seriamos maestros y, en ocasiones,
alumnos. Siendo hija de padres que desempenaban la
funcién de docente frente a grupo, creci con la firme
idea de que algun dia seria docente, esa era mi reali-
dad préxima y estaba familiarizada con esa profesion.
Tiempo después, por las condiciones laborales de mis
padres en comunidades rurales marginadas y por la
razén de que mis hermanos y yo necesitdbamos es-
tudiar, emigramos hacia un pueblo cercano a nuestra
localidad de origen: Oxchuc, que en espanol significa
tres nudos.

En este pueblo viviria las experiencias mas dificiles
de mi vida, mis hermanos y yo quedariamos bajo los
cuidados de mi hermana mayor, ya que mis padres por
la necesidad de servicio debian alojarse en la localidad
donde se encontraban adscritos como profesores ru-
rales. El desapego de mis padres fue violento, ya que
de vivir bajo el cuidado de ellos ahora debia estar bajo
las atenciones de mi hermana mayor que tenia apenas
unos afilos mas que yo. Cada domingo, al viajar mis pa-
dres a su centro laboral queddbamos solos en Oxchuc
y los veiamos cada viernes cuando ellos regresaban
del trabajo, cada distanciamiento implicaba el inicio
de grandes travesias en la escuela y en la casa.

En la escuela, se generd en mi un choque cultural
al pertenecer a una etnia tzeltal y ser monolingie en
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lengua indigena, ya que me inscribieron en una escuela
primaria donde tenian como lengua principal el espa-
fiol; esta barrera lingUistica me ocasiond experiencias
negativas porque no podia entablar conversacién con
el profesor siendo este hablante monolingie en lengua
espafol, con mis companeros trataba de comunicarme
con gestos y ademanes; los nifios podemos a veces
ser muy crueles con otros, por lo tanto me encontraba
siempre sola y en ocasiones acompafaba a mis herma-
nos mayores que estaban tan solo en el grado superior
al que yo me encontraba. Recuerdo que por muchos
dias asisti a un grupo donde no me encontraba inscrita,
fue hasta que el profesor se percatd de que no me te-
nia en lista que me regresd al grupo donde pertenecia,
yo no comprendia qué era lo que sucedia, solo recuer-
do el desconcierto de los otros cuando me reincorpo-
raron a la clase.

A partir de este hecho, algunas compaferas procu-
raban acercarse a mi, me explicaban que debia dejar
mi morraleta en el salén durante el recreo, que regre-
sariamos al aula después del toque de la campana
para seguir con las tareas escolares, poco a poco y
a través del tiempo fui entendiendo las normas, la for-
ma de trabajo, e incluso me fui o me fueron castellani-
zando, y ademas aprendi a leer y escribir en espariol,
aun cuando esta no era mi lengua materna. Por la ne-
cesidad de comunicarme con los demas y el contexto
mismo, aprendi a hablar, escribir, escuchar y leer en
espafol; siendo que en casa me comunicaba en len-
gua indigena con mis padres y mis hermanos, pude
desarrollar la habilidad de ser bilingie y dominar las
lenguas tzeltal y espafiol, hasta hoy en dia.

Tiempo después, no recuerdo con exactitud cuan-
to, por alguna razén no era santo de la devocion de la
compafiera rebelde del salon de clases y siempre so-
lia quitarme mis Utiles escolares y en ocasiones mucho
peor, solia burlarse, jalarme de los cabellos o incluso
golpearme, estos hechos influyeron en mi persona ha-
ciéndome sentir aln mas insegura. Al ser la alumna mas
timida y la que menos se quejaba, la profesora nunca
se percatd de que esto sucedia; sin embargo, mis com-
pafieros si, de entre todos los alumnos del salén de
clases que observaban lo que sucedia, una compafiera
de nombre Eloina, de descendencia mestiza, era la que
me protegia del bullying, aunque era una alumna de no
muy buenas calificaciones, si lo era de buenos valores;
comprendi entonces lo importante que es crear redes
de apoyo en los momentos mas dificiles, confrontar los
miedos y fortalecer el temperamento para sobrellevar
los malos momentos, haciéndome consciente de mis
fortalezas y debilidades. El maltrato termind al ingresar
al siguiente grado de educacién primaria, ya que este
era el momento de conocer a nuevos compafieros.

Paralelo a los hechos que sucedian en la escuela, al
ser mujer debia apoyar a los quehaceres del hogar, a
preparar los alimentos, a lavar la ropa, funciones que
socialmente son consideradas propias del género fe-
menino; sin embargo, al ser de las tres mujeres de la

familia la mas pequefa, hubo consideraciones al res-
pecto; pero no me eximia de la responsabilidad de
cuidar a mis hermanos menores. Si bien es cierto que
quedabamos bajo el cuidado de mi hermana, el poder
vigilante de mi padre nos tenia bajo observacién todo
el tiempo, siendo de un temperamento fuerte y autori-
tario debiamos comportarnos adecuadamente ya que
en su llegada los dias viernes teniamos que dar cuenta
de las tareas hechas en casa y la escuela; en el caso de
mi hermana mayor de lo que habia aprendido en clase,
de cdmo mis hermanos y yo nos habriamos compor-
tado y de los gastos realizados en el hogar durante la
semana.

En los dos Ultimos afios de la educacién primaria
noté cémo el hecho de llevar buenas notas de la es-
cuela a la casa me permitia ciertos privilegios, por lo
tanto enfoqué mi atencidon en mejorar mis calificacio-
nes y para ello debia hacer las tareas que implicaba
leer y escribir, considero que este momento fue cru-
cial para refugiarme en la lectura y que ademas de las
experiencias desagradables que viviria afios mas tar-
de, seria el principal recurso para crear una realidad
alterna e imaginar una vida distinta a lo que sucedia
en la mia.

Estas experiencias fortalecieron mi temple, segura
estoy que cada una de ellas, buena o mala, son lec-
ciones que me permiten estar en la posicidn en la que
ahora me encuentro y que me hace ser mas empatica
con los otros; cada experiencia, grata o no grata, cada
leccién aprendida o no, me ha llevado a posicionarme
como una mujer resiliente, directora técnica en una es-
cuela primaria bilingUe, honrando la memoria de mis
padres y enalteciendo a las mujeres que han tenido
experiencias de vida diversas y que por alguna razon
sus anhelos se han quedado en el camino.

Ahora, como asesora académica de la distinguida
Universidad Pedagdgica Nacional, procuro honrar las
memorias vividas que me permiten comprender diver-
sas realidades, entender a los otros, ser consciente de
que los estudiantes enfrentan retos para superarse; sin
embargo, el reto es mayor cuando se es mujer por-
que se adquieren diversos roles: sociales, culturales,
personales, profesionales, laborales y familiares que
se contraponen, en muchas ocasiones, a las percep-
ciones de vida que se tienen dentro de la familia; esta
narrativa da cuenta de que los anhelos pueden ser po-
sibles, que las metas son alcanzables, aun cuando el
camino sea de dificil transito y que las experiencias de
vida de las otras sean inspiracidn para lograr las metas
propias.

SUSANA

Sigo corriendo...

Cierro los ojos y veo a una nina aguerrida, valiente,
decisiva, pero sobre todo independiente, mi contex-
to familiar me obligd a ser asi, ya que desde pequefia
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mis cuatro hermanos y yo dependiamos de nosotros
mismos, dado que mis padres se iban por semanas a
trabajar en el comercio. Cada uno de mis hermanos
tenia una obligacion en las labores de la casa, jbueno,
yo me encargaba de hacer las tortillas a mano!

Recuerdo que a la edad de los ocho afios fue la
Ultima vez que asisti a la escuela formal, asi mismo a
esta edad dejé de vivir con mis padres, ellos me en-
tregaron por consentimiento mio a una maestra que
daba clases en la escuela primaria de mi comunidad
en la cual yo habia asistido. El trato fue que me iba con
ella a su casa y le ayudaria en algunas actividades del
hogar, y podria seguir con la escuela, mis padres po-
drian visitarme cada vez que ellos quisieran. Emprendi
ese gran viaje a la ciudad de Toluca, salir de mi co-
munidad, dejar a mis padres y hermanos, para tener
una vida mejor jeso se pensaba! Estuve con esta fami-
lia hasta la edad de trece afios, y jbueno! nunca volvi
a estar en un saldn de clases.

Un dia conoci a una persona y entablamos una
amistad, en un momento incierto me pregunté si que-
ria irme con ella a la Ciudad de México, sin pensarlo y
analizar qué podria encontrar en ese lugar le dije que
isi! emocionada. Sin avisar a nadie, viajé a la capital
junto con mi nueva amiga, llegamos a una casa muy
elegante, refinada, estaba sorprendida de aquel lugar.
Me comentd "aqui trabajo y vivo, solo veo a mi familia
cada mes o cuando puedo”.

No recuerdo cuéantos dias permaneci con ella.
Posterior a ese tiempo, llegué con una pareja, un ma-
trimonio, estuve con ellos ocho largos afos. Mi vida
cambiaria en ese lugar, me motivaron a seguir estu-
diando, realicé la primaria en el sistema abierto, asi
como la secundaria y preparatoria por las tardes, des-
pués de las labores de su casa que me correspondian.
Recuerdo que el sefior de la casa se toma un tiempo
para preguntarme qué me gustaria hacer de mi vida,
asi como qué estudiar en un futuro. Después de ha-
ber terminado la preparatoria aproximadamente a la
edad de 22 afios, decidi que era el momento de dar
un nuevo salto a mi independencia, por lo que muy
amablemente di las gracias y parti de ese hogar, una
vez mas jsola!

Recuerdo que coincidi con una joven de mi edad,
la cual me ayudéd a buscar un lugar donde quedarme,
cerca de Ciudad Universitaria, no era un lugar muy
agradable, tampoco acogedor, pero si econdmico
para pagar una renta, un cuarto en el que solo cabia
una cama y un mueble, mas que suficiente para sobre-
vivir. Fue una etapa dificil, no tenia para comer, para
los pasajes, en ocasiones llegué a pedir dinero en la
calle para comer o para el transporte. Para solventar
mis gastos minimos trabajé en diferentes actividades:

vendiendo zapatos y libros, como cajera, de mesera
y ninera. Recuerdo que, para llegar a la Universidad
Pedagdgica Nacional, como no tenia recurso mone-
tario, me iba corriendo aproximadamente 7k todas las
mafanas, tenia que programarme para llegar a las 8
am, para iniciar mis clases, si no ya no me permitian
la entrada. Fueron cuatro afos de muchos retos, algu-
nas veces queria abandonar la carrera, pero no lo hice
gracias a algunos maestros que me motivaron a seguir
adelante. Estudiaba por las mafianas y por las tardes
trabajaba hasta las 11:30 pm, siempre buscaba la for-
ma de que el dinero me rindiera. Una gran ayuda tuve
con el comedor de la universidad, era la Unica comida
completa que hacia en todo el dia. Algunas veces lle-
vaba tortas para vender, y otras me las desayunaba.
Cémo olvidar el transporte, tenia que apurarme para
abordar a tiempo, si no tenia que hacer un gasto extra.

En la universidad tuve muy buenas comparieras que
me apoyaron a complementar muchas deficiencias
cognitivas que traia arrastrando, recuerdo que una
compafiera fue a mi casa y estuvo estudiando con-
migo toda la noche para pasar un examen. Asi mismo
una gran compafera me regalé una computadora para
hacer mis trabajos escolares jvaya, qué nostalgia! Con-
clui la universidad con mucho esfuerzo.

Ahora los afios han pasado, y lo que fue un medio
de transporte "mis piernas”, se volvid un estilo de vida,
y a la larga un acto de conciencia para descubrir mi
talento. Me ubico dentro las mejores corredoras de
montafa del pais, he clasificado y representado a Mé-
xico a nivel internacional en dos mundiales de monta-
fa: Tailandia y Austria; en un continental de skyrunning
con medalla de plata para México en Costa Rica; en
un Norte y Centro América de montafia con un quin-
to lugar. Asi mismo clasifiqué a un centroamerica-
no de campo traviesa en El Salvador; séptimo lugar
general en el Maratdn de la Ciudad de México 2019;
campeonato mundial de Montafia Portugal; también
en muchos eventos nacionales. Junto con mi esposo
fundamos hace muchos afios una asociacién civil sin
fines de lucro para apoyar a toda la nifiez y juventud a
cumplir sus suenos.

En el 2023 gané el premio del Ciudadano del afio
por Grupo Salinas, TV Azteca, por todas las acciones
sociales llevadas a cabo con las comunidades vulne-
rables. La vida me ha puesto muchos retos, pero este
2023 fue el méas grande de todos, un problema de sa-
lud acechd mi vida repentinamente, jgracias Dios por
ayudarme!, a unos meses de ese hecho, estoy planea-
do mi regreso a la competicidn Internacional y reco-
rrer las montafias mas altas. A mis 39 afios vivo feliz con
mi esposo y mis dos hijos. Nunca es tarde para cumplir
sus suefos. ¢
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En el arbol Feministo, las estudiantes colocaron frases alusivas al 8M

SORORIDAD

n el marco del Dia Internacional de las Mujeres, la
Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI)
organizo el evento Sororidad entre mujeres. La
de al lado es compariera, en el que a lo largo
de cinco dias de actividades se realizaron jornadas de
salud, se proyectd la pelicula Las sufragistas y se co-
locd un Arbol Violeta con frases feministas, también se
organizd un mural con la participacién estudiantil.

Durante la Jornada de salud, que se realizd en coor-
dinacién con la Secretaria de las Mujeres, se propor-
ciond asesoria gratuita para prevenir la violencia de
género, asi como acompafiamiento en caso de sufrirla.

De igual forma, la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México brindd orientaciones juridi-
cas gratuitas, mientras que la Fundacién Marie Stopes
Internacional (MSI), clinica de aborto legal y seguro,
distribuyé tripticos y realizé platicas sobre métodos
anticonceptivos. Asimismo se colocaron stands donde
se realizaron pruebas para detectar VIH.

Frente a la biblioteca de la Unidad 092, Ajusco, jun-
to a las escaleras de caracol, se colocd una linea del
tiempo donde se ilustrd la evolucidon del movimiento
feminista y el origen de la conmemoracién 8M (1848).

En ese mismo espacio, las estudiantes escribieron
frases y sentimientos, en notas adhesivas en forma de
mariposa, sobre qué significa para ellas el 8M.

RECREAN LOS JUEGOS HEREOS
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n el 4gora de la Unidad 092, Ajusco, estudiantes
de nuestra casa de estudios recrearon los Jue-
gos Hereos, aquellas justas que se realizaban en
la Grecia antigua a la par de las Olimpiadas.

Las estudiantes, ataviadas con togas blancas, rea-
lizaron seis actividades, entre las que destacaron ca-
rrera de 100 metros, lanzamiento de bala, carrera de
relevos, quemados y el tiro de cuerda.

Con estas actividades se buscé conmemorar el 8M
y asi fortalecer el Dia de la Mujer de la manera mas
recreativa posible.

Esta es la primera vez que se llevan a cabo estos
juegos y se espera que crezca la participacion tanto
en numero de jugadoras como en actividades.

Los Juegos Hereos toman su nombre de la diosa
Hera, deidad de las mujeres, por lo que en dichas jus-
tas solamente se permitia la participacion de fémi-
nas —quienes solo usaban una toga blanca durante las
competencias- pues estaba prohibido que compitie-
ran en las Olimpiadas. ¢ Hugo Ledn




EN ACCION

Durante la semana del evento, se instalé el mural
Reflexiones post 8M. Cudles son nuestros pendientes,
en el que las estudiantes colocaron nombres de per-
sonas que las inspiran, apoyan o fortalecen como mu-
jeres. ¢ Hugo Ledn

| Durante la jornocJo se brindaron orientaciones jurw’dicos gratuitas por

parte de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

—— e o oy = -

La Secretarfa de las Mujeres de la Civdad de México ofreci¢ charlas Durante el evento, la UIG ! instald un mural para que las estudiantes

para prevenir y erradicar la violencia de género colocaran los nombres de personas que las inspiran, apoyan o fortalecen

Competencias de jo|or sogas, carreras de relevos | El equipo Afrodita obtuvo el primer lugar
y de 100 metros, fueron O‘gunas de las actividades dela competencia mientras que Era quedd en segundo

que se realizaron durante los juegos y Atenea se llevé el tercer puesto
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PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

del Departamento de Adquisiciones

Procedimiento: Para la Adquisicién de Bienes y/o Contratacidon de Servicios

Codigo: A0OO-PR-01

La presente guia operativa esta dirigida a las personas
titulares de Areas, Departamentos, Coordinaciones,
Direcciones y Secretarias de las Unidades en la Ciudad
de México. La naturaleza de este documento es de ca-
racter operativo y normativo, de observancia general
y de aplicacién obligatoria para las personas integran-
tes de la comunidad universitaria acorde con las nece-
sidades de operacidn de los servicios educativos.

Esta guia se sustenta en lo establecido por los ar-
ticulos 38 fracciones XIV y XXXIV de la Ley Orgdnica
de la Administracién PUblica Federal, asi como a los
articulos 2 inciso B fraccidn |V, 46 y 47 fraccidn IV y Ul-
timo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacidn PUblica en correlacién al articulo 17 frac-
ciones Il y lll del Decreto que crea la Universidad Peda-
gdgica Nacional y al Capitulo 7 apartado especifico de
la Secretaria Administrativa, en sus numerales 4 y 6 del
Manual de Organizacidén de la Universidad Pedagdgi-
ca Nacional, y lo relativo a las funciones de la Jefatura
del Departamento de Adquisiciones todos vigentes y
con el propdsito de dar cumplimiento a la Ley de Adqui-
siciones Arrendamiento y Servicios del Sector PUblico
(LAASP) y su Reglamento (RLAASP); la Ley Federal de
Austeridad Republicana; el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico (MAAG);
las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de ad-
quisiciones, arrendamientos y servicios de la Universi-
dad Pedagdgica Nacional (POBALINES); al igual que,
a los Lineamientos en Materia de Austeridad Republi-
cana es que, se emite la presente guia operativa para
presentar los criterios con la finalidad de agilizar los
procedimientos administrativos de adquisiciones de
bienes y contratacion de prestaciéon de servicios que
deban y tengan que realizarse por parte de las diversas
areas ejecutoras del gasto de esta Universidad Peda-
gdgica Nacional para el presente ejercicio fiscal 2024 y
cuya gestion deba efectuarse a través de la Secretaria
Administrativa y areas que dependen de la misma, con-
juntamente con la Direccién de Planeacidn.

En la elaboracién y actualizacidn de estos instru-
mentos técnicos que apoyan el desarrollo de las fun-
ciones y actividades de los érganos de la Universidad
Pedagdgica Nacional, participd la Direccidn de Pla-
neacidon con asesorias y apoyo técnico, para elaborar
la Guia Operativa y el Departamento de Adquisiciones

dependiente del Area de Recursos Materiales y
Servicios.

Para lograr el mejor cumplimiento de este docu-
mento, se recomienda hacer su revisidn periddica,
para incorporar las adecuaciones y modificaciones
que surjan en su operacion.

Objetivo:

Contar con un instrumento técnico-normativo actua-
lizado que auxilie en los procesos de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios procurando las me-
jores condiciones en cuanto a precio, calidad, oportu-
nidad y financiamiento para la institucion, mediante los
procedimientos de: licitacidn publica (LP), invitacién a
cuando menos tres personas (ITP) o adjudicacion di-
recta (AD) necesarios para el éptimo funcionamiento
de las areas de la institucidn; asi como para apoyar en
la elaboracidén de los informes que se deberan presen-
tar las instancias responsables.

Glosario:

AD: Adjudicacién Directa

AP Adecuacidn Presupuestaria

COMPRANET:  Sistema Electrénico de
Contrataciones Gubernamentales
de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

CUCOP: Clasificador Unico de las
Contrataciones PuUblicas

Clave CUCOP: Clave compuesta de ocho
digitos, que clasifica, ordena 'y
categoriza los bienes y servicios
de conformidad con las partidas
presupuestales contenidas en el
CUCORP.

CFDLI: Comprobante Fiscal Digital por
Internet

DA: Departamento de Adquisiciones

DP: Direccién de Planeacién
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Eje:

Enlace

Estrategia:

ITP:

IVA
ISR
LAASSP:

Linea
de accidn:

LFAR:

LP
LFPRH

Lineamientos:

Manval:

Meta:
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Alineacién de acuerdo al PIDI con
respecto a la solicitud de dicha
adquisicion.

Se define a una persona como
enlace del area requirente para
llevar a cabo todos los tramites que
corresponda con las adquisiciones.

Las estrategias que cada area

designa para alcanzar su meta para
conducir a nuestra casa de estudios
la estructura y la figura juridica que
le permita organizarse y avanzar en
su proceso de consolidacion como
institucion educativa de excelencia.

Invitacion a cuando menos Tres
Personas

Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta

Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

Tienen como objetivo con cada
meta, mejorar y agilizar los
procesos administrativos en la UPN.

Ley Federal de Austeridad
Republicana

Licitacién Pdblica

Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria

Lineamientos en Materia de
Austeridad Republicana de la APF

Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.
Meta institucional, sustantivas y
estratégicas para la institucion y
que, derivadas del Plan Nacional
de Desarrollo, se concretan en
los programas sectoriales o
especiales, sistemas de evaluacién
del desempefio, instrumentos
de gestién del rendimiento,
compromisos de mejora
institucional, asi como en otros
instrumentos de planeacién e
informacion.

PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
PIDI: Programa Integral de Desarrollo

Institucional

POBALINES: POBALINES. Politicas, Bases
y Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y

servicios de la UPN

RLAASSP: Reglamento de la LAASSP

RLFPRH: Reglamento de la LFPRH

RMyS Recursos Materiales y Servicios

TUAF Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas o
equivalente (Titular de la Secretaria
Administrativa)

UPN UPN. Universidad Pedagdgica

Nacional

Marco normativo:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 134, publicado en el DOF el 5-02-1917. Ultima
reforma publicada en el DOF el 24-01-2024.

Leyes

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del sector pUblico, publicada en el DOF el 4 de ene-
ro de 2000, Ultima reforma publicada en el DOF el
20-05-2021.

» Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada
en el DOF el 19 de noviembre de 2019, dltima reforma
publicada en el DOF el 02-09-2022.

 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
PiUblicos. Nueva Ley, publicada en el DOF el 31 de
diciembre de 1982, (ltima reforma publicada en el
DOF el 20-12-2023.

 Ley Federal de Responsabilidades administrativas de
los servidores publicos, publicada en el DOF el 13 de
marzo de 2002, Ultima reforma publicada en el DOF
el 28-05-2009.

 Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Nueva
Ley, publicada en el DOF el 4-08-1994, Ultima refor-
ma publicada en el DOF el 18-05-2018.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica Gubernamental. Nueva Ley, publicada
en el DOF el 9 de mayo de 2016. Ultima reforma pu-
blicada en el DOF el 20-05-2021.

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria, publicada en el DOF el 30 de marzo de
2006. Ultima reforma publicada en el DOF el 13-11-
2023.




« Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Fe-
deracidn, publicada en el DOF el 18-07-2016. Ultima
reforma publicada en el DOF el 20-05-2021.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental, pu-
blicada en el DOF el 31-12-2008. Ultima reforma
publicada en el DOF el 30-01-2018.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién PUblica, publicada en el DOF el 4-05-2015. Ulti-
ma reforma publicada en el DOF el 20-05-2021.

» Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el
DOF el 11-12-2013. Ultima reforma publicada en
el DOF el 12-11-2021.

 Ley de Ingresos de la Federacion del ejercicio fiscal
vigente.

» Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el
DOF el 29-12-1978. Ultima reforma publicada en
el DOF el 12-11-2021.

« Ley Organica de la Administraciéon PUblica Federal,
publicada en el DOF el 29-12-1976, Ultima reforma
5 de abril de 2022.

Reglamentos

» Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Nuevo Reglamento,
publicado en el DOF el 28 de junio de 2006, Ultima
reforma publicada en el DOF el 13-11-2020.

» Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios del Sector PUblico. Nuevo Regla-
mento, publicado en el DOF el 28-07-2010, Ultima
reforma publicada en el DOF el 24-02-2023.

Acuerdos

» Acuerdo por el que se expide el Manual de Aplica-
cién General en Materia de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios del Sector Piblico, publicado en
el DOF el 09-08-2010.

« Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
que se deberan observar para la utilizacién del Siste-
ma Electrénico de Informacién Pidblica Gubernamen-
tal denominado CompraNet, publicado en el DOF el
28-06-2011.

« Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y
disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacién y comuni-
caciones, y en la de seguridad de la informacién, asi
como establecer el Manual Administrativo de Apli-
cacidn General en dichas materias, publicado en el
DOF el 23-07-2018.

Lineamientos

» Lineamientos en materia de Austeridad Republicana
de la Administracidon PUblica Federal, publicado en el
DOF el 18-09-2020.

« Politicas Bases y Lineamientos en Materia de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad
Pedagdgica Nacional, publicados en Gaceta UPN el
02-08-2018.

 Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de discipli-
na presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacién de la Administracion
PUblica Federal, publicado en el DOF el 30-01-2013.

Decretos

« Decreto por el que se crea la Universidad Pedagé-
gica Nacional, publicado en el DOF el 29 de agosto
de 1978.

« Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federa-
cién para el ejercicio fiscal vigente.

Manvales

« Manual de Organizacién de la Universidad Pedago-
gica Nacional, Clave de Registro 8040, Libro |, 4 de
septiembre de 2018.

» Manual Administrativo de Aplicacién General en Ma-
teria de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector PUblico. Acuerdo publicado en el DOF, el
9 de agosto de 2010. Texto vigente. Ultima reforma
publicada en el DOF el 03-02-2016.

Alcance

« Aplica al Area de Recursos Materiales y Servicios,
Direccion de Planeaciéon, Departamentos de Adqui-
siciones y de Almacén e Inventarios, para la adquisi-
cién de bienes y/o contratacion de servicios.

Responsabilidades:

Titular del Area de Recursos Materiales y Servicios

« Vigilary aplicar las politicas y procedimientos para la
administracion de los recursos materiales y la pres-
tacion de los servicios generales en los Organos que
integran la Universidad Pedagdgica Nacional.

« Controlar el suministro de bienes y servicios reque-
ridos por los érganos de la Universidad, conforme a
las necesidades programadas y con base en el pre-
supuesto aprobado.

Jefe del Departamento de Adquisiciones

« Controlar las requisiciones para el trdmite de com-
pra o de servicios.

« Coordinar con el Departamento de Almacén e Inven-
tarios la recepciodn de los materiales y articulos, para
que se realice correctamente.

» Efectuar las cotizaciones y realizar las compras de
bienes y contrataciones de servicios

Jefe del Departamento de Almacén e Inventarios

» Controlar los registros de entradas y salidas de los
bienes en el almacén para que estos se registren
adecuadamente.

« Supervisar la distribucién y suministro de materiales
y bienes a las areas solicitantes, para que esta se rea-
lice de manera adecuada.

GACETAUPN 15
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Direccién de Planeacién

« Determinar los requerimientos presupuestales de
las dreas centrales y Unidades UPN de la CDMX, con
base en los programas establecidos, para dar cum-
plimiento a estos.

o Coordinar la elaboracién del presupuesto de la
Universidad y supervisar la aplicacién para dar
cumplimiento a la normatividad en materia progra-

matica-presupuestaria.

Recursos Financieros

« Verificar que todo documento comprobatorio, cuyo
trdmite genere un egreso o ingreso, haya sido fisca-
lizado y aprobado, para dar cumplimiento a la nor-
matividad vigente en la materia.

« Autorizar el pago fisico de los compromisos origina-
dos por la operacién de la Universidad, para cumplir
con los pagos fiscalizados y aprobados.

« Verificar que se realicen los tramites correspondien-
tes para la obtencién del subsidio de la Universidad.

o Fiscalizar la documentacién comprobatoria para que
pueda ser objeto de pago.

Politicas de operacién

Los servidores publicos de la UPN que participen en
los procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles
y servicios, dentro del ambito de sus respectivas

competencias, deberadn observar lo siguiente:

I. El ejercicio del gasto estd sujeto a las disposi-
ciones ordinarias y extraordinarias emitidas en
materia presupuestal para el ejercicio fiscal co-
rrespondiente, asi como lo previsto en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacen-
daria, y demas disposiciones aplicables.

II. La Universidad Pedagdgica Nacional podra con-
tratar bienes, arrendamientos y servicios me-
diante los procedimientos de Licitacidon Publica,
Invitacidn a cuando menos Tres Personas y Ad-
judicacién Directa, de acuerdo a los montos de
actuacién aprobados para el ejercicio fiscal que
corresponda.

lll. La Direcciéon de Planeacidn vigilard que los bienes,

arrendamientos y servicios a contratar, se encuen-

VI

VII.

VIIIL.

Xl.

XII.

tren previstos en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del afo fiscal en curso, para el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales.

El Departamento de Adquisiciones es el area facul-
tada para efectuar compras, solicitar cotizaciones
de bienes, arrendamientos y servicios; y estable-
cer en forma oficial, compromisos con proveedo-
res y prestadores de servicios.

Con el objetivo de que los procedimientos de
contratacion se lleven a cabo con eficiencia y ce-
leridad, las areas de la Universidad deberan de-
signar a un enlace para que dé seguimiento a las
contrataciones solicitadas, con el Departamento
de Adquisiciones y la Direccion de Planeacion.

La presente Guia es un instrumento de apoyo para
la ejecucidon de los procedimientos de contrata-
cién de bienes, arrendamientos y servicios; cuyas
politicas de operacidn se encuentran establecidas
en los POBALINES vigentes de la UPN y que son
regulados por la LAASSP, y demas normatividad
aplicable.

En caso de inconsistencias, deficiencias y/o dife-
rencias en la documentacién presentada por las
Areas Requirentes, la Secretaria Administrativa, a
través de sus areas que participan en el presente
procedimiento, podran hacer la devolucidn de la
misma para las correcciones a las que haya lugar.
Los bienes de uso comun, requeridos por las di-
versas areas de la Universidad, seran adquiridos
por el Area de Recursos Materiales y Servicios a
través del Procedimiento a que haya lugar, evitan-
do fraccionamiento en las Adquisiciones.
Unicamente para el caso de prestadores de ser-
vicios profesionales, el drea requirente enviara al
Departamento de Adquisiciones 3 propuestas con
cotizacidn.

El Departamento de Adquisiciones validard las
propuestas y conforme la investigacion de merca-
do determinara cuél es la mas viable.

El area requirente debera verificar en el almacén
si se encuentran los materiales que requiere antes
de realizar solicitud de compra.

El drea requirente debera realizar su solicitud del

bien o servicio con 45 dias de anticipacion.
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DIAGRAMA DE BLOQUES

Procedimiento: Para la Adquisicién de Bienes y/o Contratacidn de Servicios del
Departamento de Adquisiciones

Cdodigo: A00-PR-01

Jefatura del
Departamento de

Direccion de Secretaria TS R Fi ;
‘ . Cre ! Adauisiciones ecursos Financieros
Area Requirente Planeacion Administrativa (Recugos Materiales
y Servicios)
INICIO
1.
v 2,
o ) Revision en
Solicitud de bienes formulario de la
y/o servicios solicitud de bienes
y/o servicios, visto
bueno y asignacion
de numero de

| seguimiento

No v [3—
éCumple? Verificacion de la
documentacion
para la adquisicion
de bienes y/o

contratacion de
servicios 4
lis Recepcion de la
- documentacion

Recepcion de FO - para Investigacion
CON-03y resultados de Mercado
de Investigacion de I

Mercado

v [6.]
Tramitacion de v [7—

Suficiencia
Presupuestal Liberacion de
suficiencia

\
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Area Requirente

Direccion de
Planeacion

Secretaria
Administrativa

Jefatura del
Departamento de
Adquisiciones
(Recursos Materiales
y Servicios

Recursos Financieros

v 5]

Elaboracion de
Escrito de
Justificacion

)
1
8.
Notificacion al area para
solicitud de escrito de

justificacion

s

Firma del contrato
en CompraNet

v [10]

Adjudicacion de la
contratacion

L om

Notificacion de
adjudicacion

(1]

Solicitud de bienes
adquiridos

v [15]

v [13]

Recepcién y registro
de los bienes
adquiridos

Solicitud de pago de
los bienes y/o
servicios
contratados

| ]

Revision de
documentaciony
gestion del tramite
de pago

v [17]

Fiscalizacion de
documentos y pago

|
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Procedimiento: Para la Adquisicidn de Bienes y/o Contratacidn de Servicios del
Departamento de Adquisiciones

Cddigo: A00-PR-01

y/0 servicios,
Visto Bueno
y Asignacion
de nimero de
seguimiento

2.2.

Forme parte del PAT del afio en curso;

Que los bienes o servicios solicitados se en-
cuentren en capitulos de gasto autorizados
y en partidas no restringidas por Austeridad,
y

Que exista disponibilidad presupuestal en la
partida.

NO PROCEDE

Informa al Area Requirente que no se
cumplen los criterios previos.

Si PROCEDE

2.3.

Notifica al Area Requirente que su
solicitud cumple con los criterios y
otorga ndmero de seguimiento y visto
bueno.

Etapa O Actividades Area
Responsable
Solicitud de bienes 1.1. Solicita la adquisicién de bienes y/o Area
y/0 servicios contratacién de servicios a través del Requirente
formulario que emite la DP.
2 dias
1.2.Requisita el Formulario y registra lo
siguiente:
. Eje, estrategia, linea de accién y meta:
- Descripcién del bien o servicio vinculado
con el PAT;
. Programa Presupuestario y Partida especifi-
ca de gasto, y
« Otros conceptos.
Revision en 2.1. Revisa en el formulario que la Direccion
formulario de solicitud de adquisicién de bienes de Planeacion
la solicitud y/o contratacién de servicios del Area
de bienes Requirente cumpla con lo siguiente:

2 dias

GACETAUPN
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Etapa 1

Actividades

Area
Responsable

3.Verificacién de la
documentacion

3.1

Recibe del Area Requirente la siguiente
documentacion fisica:

Secretaria
Administrativa

para suficiencia presupuestal con la
requisicion firmada FO-CON-03.

para la y y g
adquisicién « Oficio de solicitud de contratacion.
de bienes y/o *+ AnexoTecnico. ) ) 1dia
contratacién de « Formato de No existencia en Almacén (para
servicios adquisici'c'm de bi,enes). . '

« Formulario con nUmero de seguimiento y vis-

to bueno de la DP.
3.2. Turna al Area de Recursos Materiales y
Servicios.

4. Recepcion de la 4.1. Recibe la solicitud de contratacién y (Area de
documentacion revisa el contenido de los siguientes Recursos
para documentos: Materiales y
Investigacién de o o ., Servicios)
Mercado » Oficio de solicitud de contratacion. Jefatura de

« Anexo Técnico (Anexo 2). Departamento
« Formato de No existencia en Almacén (para de
adquisicién de bielnes). . Adquisiciones
e Formulario con nimero de seguimiento y
visto bueno de la DP.
) S 3-5 dias
4.2. Realiza la Investigacion de Mercado
y notifica al Area Requirente los
resultados del mismo y envia FO-
CON-03 para formalizar con firmas.
Etapa 2 Actividades Area
Responsable

5. Recepcién de 5.1. Recibe el FO-CON-03 vy los resultados Area
FO-CON-03 y de la Investigacién de Mercado. Requirente
resultgdos.cljle 5.2. Recaba las firmas en el formato FO- ,
Investigacion de CON-03 y remite por oficio al DA,. 2 dias
Mercado

6. Tramitacidn 6.1. Recibe el formato FO-CON-03 (Area de
de Suficiencia debidamente firmado. Recursos
Presupuestal 6.2. Gestiona el tramite de suficiencia Materiales y

presupuestal con el Area de Recursos Servicios)
Financieros. Jefatura de
6.3. Envia mediante oficio la solicitud Sgpartamento

Adquisiciones

1dia
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7. Liberaciéon de 7.1. Recibe del Departamento de Area de
suficiencia Adquisiciones oficio de solicitud para Recursos
suficiencia presupuestal con el FO- Financieros
CON-03.
7.2. Verifica la disponibilidad presupuestal
en la partida correspondiente, y emite ,
sello con el monto de la suficiencia en 5 dias
el formato FO-CON-03.
7.3. Devuelve mediante oficio al
Departamento de Adquisiciones, el
formato FO-CON-03 fiscalizado y con
suficiencia presupuestal.
8. Notificacion 8.1. Recibe oficio conjuntamente con el FO- (Area de
al area para CON-03 con suficiencia presupuestal. Recursos
solicitud de 8.2. Notifica al drea requirente mediante Materiales y
escrito d?/ oficio que cuenta con suficiencia Servicios)
justificacion presupuestal para la adquisicion de los Jefatura de
bienes y/o servicios. Separtamento
8.3. Solicita al area requirente el escrito de e
N Adquisiciones
justificacion.
2 dias
9. Elaboracién 9.1. Recibe el oficio con suficiencia Area
del escrito de presupuestal, junto con la solicitud de Requirente
justificacién escrito de justificacion.
y enviacon - 9.2. Elabora el escrito de justificacion y 2 dias
documentacion envia con la documentacién siguiente
al DA.
« Investigacién de mercado.
« Requisicién fiscalizada.
o Escrito de justificacién.
Etapa 3 Actividades Area

Responsable

10. Adjudicacion de
la contratacion

10.1. Recibe del Area Requirente el oficio

con el Escrito de Justificaciéon y la
documentacién anexa.

10.2.Revisa y verifica que el mismo se

encuentre elaborado en los términos
que corresponde.

10.3.Emite oficio de Notificaciéon de

Adjudicacién, con la descripcion de la
documentacion legal y administrativa
que debe presentar el proveedor/
prestador adjudicado y gira copia del
mismo, al Area Requirente.

(Area de
Recursos
Materiales y
Servicios)
Jefatura de
Departamento
de
Adquisiciones

1-2 dias
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11. Notificacién de
adjudicacion

11.1. Procede a elaborar el contrato para ser
formalizado, una vez que el proveedor/
prestador adjudicado, presenta la
documentacién legal y administrativa
solicitada en un plazo no mayor a tres
dias.

11.2. Envia mediante oficio el formato
SIAFF debidamente requisitado por
el proveedor junto con el escrito de
declaracién bajo protesta al drea
de Recursos Financieros para su
registro en plataforma SICOP.

11.3. Informa al Area Requirente para que
revise y firme el contrato a través de la
plataforma de CompraNet.

(Area de
Recursos
Materiales y
Servicios)

Jefe de
Departamento
de
Adquisiciones

12. Firma del
contrato en
CompraNet

12.1. Recibe solicitud para revisar y autorizar
el contrato mediante firma electrénica
en el portal de CompraNet.

12.2.Ingresa a la plataforma de CompraNet,
revisa el contrato y formaliza con firma
electrdnica del servidor pUblico que
participa como Administrador del
Contrato.

Nota: Las firmas solicitadas Unicamente
son para los administradores (Secretarios
y Directores) y en su caso supervisores del
contrato (Jefes de Departamento).

Area
Requirente

Etapa 3
(aplicable sdlo en
caso de Adquisicién

Actividades

Area
Responsable

de bienes)
13. Recepciony 13.1. Recibe los bienes adquiridos de manera (Area de
registro de conjunta con el Area Requirente. Recursos
los bienes 13.2. Verifica cualitativa y cuantitativamente Materiales y
adquiridos que los bienes recibidos coincidan con Servicios)
las especificaciones del contrato. Jefe de
13.3.Registra y da entrada al Almacén. Sspartamento
Adquisiciones
14. Solicitud 14.1. Solicita al Departamento de Almacén Area
de bienes e Inventarios la salida de los bienes, Requirente
adquiridos mediante el formato Vale de Salida.
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15. Solicitud de 15.1. Envia mediante oficio a RMyS, la Area
pago de los solicitud de pago con los siguientes Requirente
bienes y/o documentos:
servicios
contratados + CFDI firmado y sellado por el Administrador

del Contrato.

« Formato de liberacién del servicio firmado
por el Administrador del Contrato.

+ Informe de actividades con firma original
del prestador del servicio.

o Caratula de pago firmada por el supervisor
y el administrador del Contrato.

o Copia del Contrato.

e Copia de Requisicién fiscalizada.

16. Revisidn de 16.1. Recibe solicitud de tramite de pago (Area de
documentacién y revisa que los datos contenidos en Recursos
y gestion del la documentacion comprobatoria Materiales y
tramite de coincidan con los términos establecidos Servicios)
pago en el Contrato. Jefe de

16.2.Envia al Area de Recursos Financieros Separtamento
e

oficio de solicitud de pago con los
siguientes documentos:

CFDI firmado y sellado por el Administrador
del Contrato.

Formato de liberacién del servicio firmado
por el Administrador del Contrato.

Informe de actividades con firma original
del prestador del servicio.

Caratula de pago firmada por el supervisor
y el administrador del Contrato.

Copia del Contrato.

Copia de Requisicidn fiscalizada.

Nota: Para el caso que recursos Financieros
regrese la solicitud de pago, se solicitard

al 4rea requirente la correccién que, en su
caso, sea necesaria.

Adquisiciones

1a 2 dias
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17. Fiscalizacién de
documentos
y remite
comprobante de

Pago

corregidas.) Regresa a la etapa 16.

Si PROCEDE,

17.3 Fiscaliza la documentacion.

SIAFF.

de Recursos Materiales y Servicios.

contrato correspondiente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Recursos Materiales y Servicios para su
rectificacién. (La documentacion que no
reUne los requisitos, sefialando las causas
del rechazo para que sean subsanadas y/o

17.4+ Procede a realizar la gestion de recurso
para devengar el pago a través del SICOP.
17.5 Genera la CLC para su pago a través del

17.6 Remite el comprobante de pago al area

Notas: Una vez generada la CLC en SICOP, se
manda al SIAFF (Tesoreria) para su pago. (en
original y documentacién comprobatoria al
Departamento de Tesoreria para el pago por
transferencia, via SIAFF al beneficiario.)

Se consolida el pago (Captura la Cuenta

por Liquidar Certificada en el SIAFF y realiza
transferencia via SIAFF). 5 dias habiles. Una vez
autorizada la CLC, SIAFF autoriza el pago en un
tiempo promedio de 48 horas, y en horarios
banco (hasta las 15:00 horas). Los tiempos

de pago, quedaran establecidos conforme al

17.1. Recibe oficio de solicitud de pago, Area de

revisa documentacion comprobatoria. Recursos
Financieros
NO PROCEDE
17.2 Devuelve mediante oficio al area de 5 dias

Tiempo aproximado
de ejecucion:

LP Internacional, bajo la cobertura de
Tratados

LP internacional abierta

LP nacional

TP

AD

70 dias habiles
60 dias habiles
50 dias habiles
30 dias habiles
20 dias habiles
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Procedimiento: Para la Adquisicién de
Departamento de Adquisiciones

Cddigo: A00-PR-01

Bienes y/o Contratacion de Servicios del

. FECHA DESCRIPCION
REVISION NO. DE APROBACION DEL CAMBIO MOTIVO(S)
0 22 de febrero Procedimiento nuevo
2024

REGISTROS

Procedimiento: Para la Adquisicién de Bienes y/o Contratacidn de Servicios del

Departamento de Adquisiciones

Codigo: AOO-PR-01

DOCUMENTOS DE
TRABAJO

TIEMPO
DE
CONSERVACION

RESPONSABLE
DE CONSERVAR

cODIGO
DE REGISTRO

Anexo técnico 5 afos Recursos Materiales AO0O0-PR-01-RO1
y Servicios

Escrito de 5 anos Recursos Materiales A00-PR-01-R02

justificacion y Servicios

Formato de 5 afos Recursos Materiales AO00-PR-01-R03

requisicion y Servicios

FO-CON-02 5 anos Recursos Materiales A00-PR-01-R04
y Servicios

FO-CON-03 5 afos Recursos Materiales AO0O0-PR-01-R0O5
y Servicios

Caratula de pago 5 afios Recursos Materiales AO0O0-PR-01-R06
y Servicios

Solicitud y Entrega 5 anos Recursos Materiales A00-PR-01-RO7

de articulos de . .

Almacén y Servicios

Formulario 5 anos Direccidn de Planeacidn A00-PR-01-R08

GACETAUPN
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ANEXOS

Cddigo: A00-PR-01

Procedimiento: Para la Adquisicidn de Bienes y/o Contratacidén de Servicios del
Departamento de Adquisiciones

NOMBRE
DEL DOCUMENTO

PROPOSITO

CcODIGO
DEL DOCUMENTO

Anexo técnico

Especificar las compras de bienes o servicios,
asicomo latemporalidad en la que se requieren.

A00-PR-01-AO01

Escrito de
justificacién

La justificacion del porqué se requiere la
compra del bien o servicio y para qué.

A00-PR-01-A02

Formato de
requisicion

Revisar la suficiencia presupuestal del bien o
servicio solicitado, asi como si se encuentra en
el Programa Anual de Trabajo.

A00-PR-01-A03

FO-CON-02

Documento interno que se utiliza para solicitar
bienes o servicios al area contratante con base
en el PAAAS, especificando sus cantidades,
asi como toda aquella informacidn técnica
relacionada con normas generales aplicables
y las condiciones de entrega y suministro,
diferenciando origen nacional o extranjero.

AO00-PR-01-AO4

FO-CON-03

Documento interno que sirve para certificar el
nivel de existencia de los bienes al momento
de generar una nueva requisicion de compra y
para justificar su adquisicion, de acuerdo a las
estrategias de la dependencia o entidad.

AO00-PR-01-A05

Caratula de pago

Registrar toda la informacidn referente al
servicio o Adquisicién y, asimismo, se plasmen
los montos que ya se ejercieron y que faltan
por ejercer.

AO00-PR-01-A06

Solicitud y
Entrega de
articulos de
Almacén

Registrar y llevar un control de lo solicitado al
almacén sobre los bienes que requiere el drea
para su operacion.

A00-PR-01-A07

Formato solicitud
de alta o baja de
beneficiario

Registrar la informacién que se solicita al
proveedor adjudicado.

A00-PR-01-A08
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Anexo Técnico
AO00-PR-01-A01

7 EDUCACION | {n Rectoria
gy i el Secretaria

HTsrepis oa g N IR Y T

. —— Area Reguirents

Ciudad de Maicn, XE de XK 2074
AMEXD TECHICO:
1. Area Bequirents,

2. QObjeto de la contratacicn

3. C'DJETI'JD de la contrataciin,
21 O la administracian ds la contratacian vy la euperisidn del servicio,

4, Delavigencia y lugar de la prestacion el seneicio.

Fechr:

Universidad Pedagdgica Macional. ubicadce en Carretera al Ajusoo
ndmers I, Colonia Hérces de FPadierna, Dermarcacida Territorial
Lugar: Tlalpan, Cidigs Fostal 14200, Ciudad de Méxice [la presents direccicn
sz enunciativa mas no limitatva, forma pane de un ejemplo).

5. Descripcion
e Calendarizacian de la acquisicion cal bien o senvicia

7. Confidencialidad

Ciudad de Mexico, xxx de xoox de 2024

Elabord: Autorizd:
Hombrs y cargo Mormbre y cargo
arrelwra @l Ajusco B 2L ol Hdiows de Padigina.s CPA£200, Tielpan, comMe
il 55 W0 07 B8 spy HEEEY weasw upmiE
1del
(A B o S, 2 L e, [ A S Sy S e, 1 L2
) B 2 e A e L, .""'.'ﬁ}'\..r.'l p =S e ST

GACETAUPN
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Instructivo de llenado del Anexo Técnico (A0OO-PR-01-A01)

NUm. Concepto Instruccién

1 Area Requirente Se refiere al drea que solicita la contratacion de los bienes
y/0 servicios, quien debera tener un nivel minimo de titular
de area u homdlogo.

2 Objeto de la Se refiere a la definicion o nombre del servicio o
contratacion adquisicidn que se pretende contratar.

3 Objetivo de la El 4rea requirente deberd manifestar de forma clara
contratacién y puntual ;qué es lo quiere? y ;para qué lo quiere?

Asimismo, esta drea debera fundamentar o justificar
la solicitud de la contratacién de los bienes y/o servicios
en el marco de sus atribuciones.

3. De la administracion Como responsable de administrar el contrato, Unicamente
de la contratacién podra ser designado el titular de drea o equivalente, quien
y la supervisién del se podra apoyar en el jefe o jefes departamentales para la
servicio. supervision del contrato.

Nota: el supervisor del contrato mediante manifestacién
expresa se podra apoyar en el personal de confianza
para delegar la supervision y la recepcién de bienes y/o
servicios, si asi lo quiere.

4 De la vigencia y lugar Se debera precisar el periodo comprendido entre
de la prestacién del la formalizacion con la firma del contrato, en el Médulo
servicio. de Formalizacién de Instrumentos Juridicos de CompraNet

y hasta el dia que se requiera del bien o servicio.

Por lo que respecta al lugar de la prestacién de los
bienes y/o servicios, se debera precisar el lugar de entrega.

5 Descripcidn El 4rea requirente hard una descripcién detallada de los

bienes o servicios que desea contratar.

6 Calendarizacion de la El 4rea requirente establecera el periodo o calendario de
adquisicién del bien o | entrega, términos y condiciones en que requiera los bienes
servicio. O servicios.

En su caso un cronograma de entregables,
especificando en qué consistird cada entregable y fecha de
recepcion del mismo.

Se sugiere el uso de tablas para mayor certeza.

VO, Descripcidn Fecha de entraga Uniclad
o recapcidn da medida
1 Bienas
Servicios
GACETAUPN




Confidencialidad

La leyenda que a continuacion se presenta no podra ser
modificada debido a que se encuentra referida en los
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

Toda la informacion que sea intercambiada entre
"LA UPN" y el proveedor contratado, en virtud del
"CONTRATO", sera considerada como informacion
reservada y confidencial. Las obligaciones respectivas de
confidencialidad estaran sujetas a lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
o por la Ley correlativa aplicable a "LA UPN".

El proveedor de la prestacién sindical contratado se
obliga a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar
la informacion contenida en el presente, asi como de la
que tengan conocimiento por el cumplimiento del objeto
del contrato, respetando los derechos que sobre Ia
informacién tiene la Universidad Pedagdgica Nacional, y se
responsabilizan, en su caso, del mal uso o uso no autorizado
que de ella se haga aun después de la terminacion
del instrumento contractual que se suscriba 'y, por lo
tanto, no podra ser divulgada, transmitida ni utilizada en
beneficio propio o de terceros, bajo la pena de incurrir en
responsabilidad penal, civil o de otra indole.

Firmas

Se refiere a los servidores pUblicos que elaboran y autorizan
el anexo técnico, quienes deberan tener nivel minimo de
titular o jefe de departamento, para quien elabora y quien
autoriza sera un superior jerarquico.

GACETAUPN
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Escrito de Justificacion (AOO-PR-01-A02)

Ciundad de keaxi oo, 204 de 300, 20024
ESCRITC DE JUSTIFCACE SN PR B SEFRCED O ADCURSICION

1 DESCRPOON DEL SERACKY O ADDUISEONE

o] CESCRIFCIOHN FTICED | OHICED TE MECICE. |
TEIETT OE LA oA TR T AT SERVI_T]

. PLASOGY CORDRCIONES D LA ERNTRECGA DEL SERVICIO O ADCURSICONE

Togar J'LF PR R, INVErSi0e PEdeoog it Maclin |l con comicllis Tera
Carretera al AjuEns nimens 24, Colonia Hémces de Padiema, slcaldia Tialpsn,
{Cadioo Postal 14200, Cudad de México

Fechar FPETLIT 08 Cia Dakal SIgUier I8 3 [a Fioteaninn Oe o0 Udica s y Nests el 3
o= diciernibre deld 20025,

3 RESUTADD DE LA IFVESTIGACIO0N DE MERCAIDD:

Para dar curmplimiems & o establecido por el artioulc 28 del Reglamerte de |z Ley de Adguisiciores,
Arrercamientos v Servicios 3=l Secior Publico, == emite I3 pressnie westigacicn de Mercado

relaetiva &l servicio, Bevada & celbo por |2 Direccicn de Communicaden Social, E"'“TE cuzl 5= muesuaEn
todies == gpoiomes, induida .:- gue represera k3 mejor cordicion para LAUPHE

IEESTIGAC IO IDE MERCADC
e (R = l- III'I I 2 = T [
Frestooior o=/ Tecna Eﬂ_r}ﬂ. = | Cummpie oo el Mono Lisitonio o= o
s entrega de e gntrego de g = o -
I cotimogn | ootgmeicn | AnewoTecmien | Dfers Eoonamics
FROWVEELDCR ‘el 20T ace-En-20AE 5l 31,2500
FROWVEELDCR ‘el 20T ace-En-20AE 5l BA3S, BT 0
EEE R e 2028 | soene-202% sl 500082
DIHL:EFEIhEEHMEMEMI:Epmmgamﬁ:E
durante la vigenda de la cotiracion. Los preaos descritos som mes IV A

GACETAUPN

Es importante destacar gue como se establecs en @ artoulc 28 del Reglanmemo de |z Ley de
Adquisciores, Arrerciamierios y Sendcos del Sector POblco, ka imeestigacicn de mercaco se reciizn
corsiderando lzs siguientes fuentes Lol wioll e Acuerdo a

=& oomeultd bz informadcn histdrica con la gue 5= dispore en LA LPHE

5." 2C24
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EDUCACION

Con fundamento en ko dispueste por el articulo 29, primer parrafa, fraccian |, 11y 1l del Reglamentc
de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Senvicios del Sector Pakblico, s concluye |3 existencia
de oferta de los s2ricics o adquisicicnes en |a cantidad, calidad y oportunidad requerida, ya que
todes los proveedaores con los cuales se llews a cabe |3 presente investigacion de mercado curmplen
oon la solicitado, asi misma, =2 acredita |3 existencia de proveedores nacionales para la prestacicn
de lo necesanic; ¥y que la persana fsica o moral oo, SRk Wsees 13 que oferta las mejores
condiciones de calidad y precio.

4. PROCEDIRIENTO DE COMTRATACION PROPUESTC:

Se propone gue el servicio o adguisicion de Obpeto de la contratacione se rezlce = traves del
procedimiento de Adjpudicacion Directa o Invitacian a Cuando Menos Tres Personas de conformidad
oon lo establecido en el articulo (41 w 42 correspondiente, determninar el fondamentof, de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Poblica.

S MOMNTO DEL SERVICIO YO ADQUISICION ¥ FORMA DE PAGO.

»= Elsubbotal del servcio es por |z cantidad de: § 168 40U [Ciento sesenta y ocho mil ciento
cuarenta pesos OO100 kM)

= Irmpoesto al Valor Agregado: $§ 25 32000 (Veinticinco mil doscientos weiritiuno pesos 0000
kL)

Lo quea da un total de: $5 19336100 [Ciento noventa v tres mil trescentos sesenta youno pesos 0000
BRI
»  Retencion VA S 2900405 Meintinuewe mil cuatno pesos P00}
»  Retencion [ISF: en caso de gue gglisaeh 51953601 (Diecinueve mil trescientos treinta y seks.
pesos O100)

Tmaalreto: § S 000 (Cenbo cuarenta y cinoo mil pesos T5100)

Los precios son fijos e incondicionados.

La forma de pago sera de conformidad a ko establecido en el articulo 51 de k= Ley de Adguisiciones,
Arrendamientas y Servicios del Sector Pdblico y una vez recibido el servicio a entera satisfaccicon de
la Direccian de Comunicacicn Sociall

6 PERSOMA FISICS O MORAL SELECCIOMNADN PARA LA COMNTRATACION:

HOCOOOO AR MR00GE,
7. CRITERKIS EM QUE SE FUNMDA LA JUSTIFICACION DE LAS RAZOMES PARA EL EIERCICIO
DE LA OPCIONL

El esgquemna de contratacicn propuesto garantiza el cumplimientc de los principios contenidos en el
articuba 134 constitucional, al permitir dar cumplimiento estricto a las disposiciones de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, en los criterios siguisntes:

Se cotizd con diferentes prestadaras del servicka o adquisician, denominado Dibjeto del contrato 2
fin de garantizar 3 WALUPH [as mejores condicicnes de calidad, precio y oportunidad enla chtencicn
del servicia, justificando de este modc que la parscnz fisica o maoral ;RECaRe: IRDDGEL MO0GRL == quisn
aferta el monto mas bajo en relacign precic-calidad para |a prestacion del senacio o adquisician,

€Y 2c24

PUERTO

n Felipe Carrillo
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EDUCACION | Ja B

oprrit i PO
L=t

Con ello se garantiza lograr los objetivos buscados por LA UPHTy con ello el Estado, v los resultados
deseados efectivaments seran alcanzados en tiemipo y forma en contraposicion con |3 contratacicn
mediante licitacicn publica ademas de atender los criterics de:

=  Honmader El procedimiento propuestc cumple con el presente criterio, ya gue la experiencia
del prestador el servicic o sdguisicion genera confianza a8 traves de altos estandares de
atica, compromisc social y eficiencia en sus acciones, asi mismo, los servidores pdbliccs que
imtervienen en el procedimients de contratacién, ko hacen con rectitud, responsabilidad e
imtegridad en =g actuacion, con apego al marco juridico aplicable ya gue han tomado las
medidas adecuadas para evitar actos de corrupcidn, asi coma de que no 52 aprovechard de
su cargo parad favarecer a algdn o algunos interesados y de que exigird de éstos |z misma
conducta.

= Imparcaldad: E| procedimiento propusesto cumple con el presente criterio ya que justifica
gue "LA UPMN hace constar en el presente escrita la falta de designio anticipado o de
prevencion en favor o en contra de algin positble prestador del seracio o adguisicion con
respectc a la contratacién gue se pretende realizar, ko gue parmite asegurar la rectitud con
la gue sctian los servidares pdkblicos involucrados en el procedimiento de contratacicon al
cumplir cabalmente y obtener cuando menos tres cotizaciones de prestador del sendicia o
adguisicicn a los.gue s= les proporciono iz misma informacion y no se ctorgaron condiciones
ventajosas a alguno en relackdn con los demas

=  Tramsparenda El proccedimiento propuestc cumple con el presente criteric ya que justifica
la documentacien gue integra el expediente del presente procedimiento de contratacion,
que LA UPHN muestra el lujc de informacicén relativa al procedimientc para la contratacicn
gue se pretende realizar, ya que es accesible, clara, oportuna, completa, vy verificable entodo
miomento, ¥ baje los mismios términes para todos los interesados.

» Eocomomiac De los prestadores del servicio o adguisicion consuhades, la oferta existents por
la persona fisica o moral: e SRR, SR presenta las mejpores condiciones para el
Estado al conternplar un menar precio al ofertado por los demnés participantes.

De conformidad con lo dispussto en el articulo 40, segundo pamafo de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos ¥ Servicios del Sector Publico y articulo, asi coma el articube 71, fraccian V1 del
Reglamentc dea la Ley de Adqguisiciones, Armrendamientos y Servicios del Sector Pablico, la (nombre
del area gue autarizal, 3 traves del area gue solicta, =mite el presente escritc de justificacion para
los efectos del procedimiento de contratacian del servicio o adquisicicn.

EL&ABORA: AUTORIZA:
HODA OO OO DO FOOOOOO0OC 0000 M0 0000
Apes quE Scacma Apes QUE ATOREA

2C24

' Felipe Carrillo
P RTO
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Formulario de autorizacion. Direccion de Planeacidn (A0OO-PR-01-A03)

Coordinacién: VHN/A fecha recepcion fecha de entrega
Areao UR: #N/A
Folio DP
: Y
Eje: #N/A
Estratégia: #N/A
Linea de accion: #N/A
Meta:
Y
Descripcion:
Clasificador de gasto
Programa Denominacion Partida Denominacion Disponible R id
02/02/2024
#N/A #NJA
A Denominacion
VICULACIGN CON EL PAT Proyecto
2024
Clave CUCOP
Clavey L Cantidad | Unidadde | Precio .
Clave ) Denominacién . | . Importe iva Total
nivel solicitada medida unitario
#NIA $
Justificacion de lo solicitado, asi como la contribucién a los objetivos planteados en el PIDI
Coordinacion:
C ios del Dep: de Evall
C ios del Dep: de Prog ion y Presuf
Solicitud del drea responsable Vo.Bo. Direccion de Planeacion
Solicita: Autoriza: Elabor6 Revisd Autorizé:

Pamela Rangel Martinez
Departamento de Programacion y

Presupuesto

Martha Isela Rufino Mancilla

Departamento de Controly Evaluacion de
Organizacion de Sistemas

Benjamin Diaz Salazar

Direccién de Planeacion

GACETAUPN
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Area requirente: (1)

Fecha: (2)

Mo. de requisicion: (3)

Anexo FO-CON-02 (A0O-PR-01-A04)

CONSTANCIA DE EXISTENCIAS DE BIENES EN ALMACEN

MNo. de
partida (4}

CUCOP | Unidad de
5) | medida (8)

Descripcion de bienes (7)

Fecha de Existencia Bienes Observaciones en caso de que las Rotacidén de
ultima entrada| disponible asignados existencias se encuentren inventario

Existencia
@® @) (10) 11) asignadas (12) (13)

Solicitante (14)

Responsable del almacén (15)

Nota: Esta constancia, sélo es valido con el sello del almacén.

OBJETIVO:

Garantizar que el drea requirente verificd en el almacen el nivel de existencia de los bienes gue requiere y en su caso justificar la adquisicion de los mismos comoe resultado de las
estrategias determinadas por la dependencia o entidad para el adecuado control de los inventarios (articulo 27 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Puiblico)

FO-CON-02

Instructivo de llenado Anexo FO-CON-02 (AOO-PR-01-A04)

34

NuUm. Concepto Instruccidn
1 Area requirente Nombre del drea que solicita al almacén la verificacién de existencias.
5 Focha Fecha en que se solicita la verificacién de existencia de bienes
en el almacén.
3 No. de requisicidn En su caso, nUmero consecutivo que se asigna a la requisicién.
4 No. de partida NUmero consecutivo de partidas que se solicita verificar.
s CUCOP Clave que identifica los bienes de conformidad con el Clasificador
Unico de las Contrataciones PUblicas (CUCOP).
6 Unidad de medida Unidad de medida del bien (metro, pieza, litro, kg., etc.).
7 Descripcién del bien Descripcién del bien asociado al CUCOP.
) . Cantidad de existencias verificada por el almacenista responsable
8 Existencia . )
de la custodia de los bienes.
e Fecha en que fue registrada en el sistema de control de inventarios
9 Fecha de Ultima entrada e d N ,
la Ultima entrada al almaceén.
. L . NUmero de bienes en el almacén que pueden entregarse por esta
10 Existencia disponible umere I aue pu regarse por r
disponibles.
. . NUmero de bienes que previamente se han asignado a otras areas
M Bienes asignados L
del ente publico.
) Sefalar observaciones en caso de que se encuentren asignados
12 Observaciones . ) .
los bienes existentes en el almacén.
-, . . En su caso, el indicador de rotacion del inventario de los Ultimos
13 Rotacion de inventario !
6 meses (Manual de Recursos Materiales proceso 5.6).
14 Solicitante Nombre, cargo y firma del titular del area que requiere los bienes.
Nombre, cargo y firma del responsable del almacén que confirmod
15 Responsable . ; cargoy L P 4
existencias y/o disponibilidad.
GACETAUPN




FO-CON-03 (A00-PR-01-A05)

REQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FO-COMN-03
|NU mbre de la dependencia o entidad: (1) | |ﬁ'\rea requirente: (2) |
|Fecha de elaboracion: (3) | |Nu de requisicion: (4) | Fecha requerida: (5) |
|Lugar de entrega: (8) |

parica | CUCOP Descrpeitn soitads | meads | uniare | 'meone
@) )] @) 10) 1) (12) (13}

Anexos: (18)

Subtetal: (14}
LW.A (15)

Anticipo: (19) I

Autorizacién del presupuesto: 20) |

| E xistencia en almacen: 21} | Otros gravamenes: (15)

Observaciones: (22)

Total: (17} |

|Registru =anitario: (23) |

Mormas / niveles de inspeccion: (24) | |

Capacitacién: (25} | | Pais de origen: (26) |

|r.| étodos de prueba: (27)

|Tipu de garantia: 28) |

Vicios ocultos (defectos o calidadyPoliza de
responsabilidad civil/otra

| Meses (31) |

Porcentaje: (29) Plurianualidad: (30)

|Tipu de garantia: 28)

Aanticipo

|F'Urc:enlaje. (29) | |Penas convencionales: (32) | Porcentaje: (33}|

|Tipu de garantia: 28)

Cumplimiento divisible

|T|empc| de fabricacion: (34) |

|CU ndiciones de entrega: (35)

[soticita: (36}

|
| [Porcentaie: 29 |
|
|

[2utoriza 37y

Instructivo de llenado FO-CON-03 (A0OO-PR-01-A05)

Concepto

Instruccion

Dependencia o

Nombre de la dependencia o entidad que realiza el requerimiento al posible

1 .
entidad proveedor.
Unidad administrativa que en la dependencia o entidad solicite o requiera
2 Area requirente formalmente la adquisicion o arrendamiento de bienes o la prestacion de
servicios, o bien, aquella que los utilizara.
Fecha de la _— )
3 ., Fecha en que se elabora y captura la requisicion por el usuario.
elaboracion
_— NUmero consecutivo que se asigna a la requisicion cuando es capturada por el
4 No. de requisicion .
usuario.
Fecha o plazo en que se requieren los bienes, arrendamientos o servicios por el
5 Fecha requerida area usuaria, cuidando la congruencia con el procedimiento de contratacién vy,

en su caso, la fabricacién de bienes.

6 Lugar de entrega

Lugar de entrega de los bienes o prestacion de servicios, indicando

los diversos domicilios en que se deberan entregar los bienes o prestar los
servicios (puede anexarse el nombre de la o las personas autorizadas para
recibir los mismos).

7 No. de partida

NUmero de la partida que corresponda a los bienes o servicios incluidos en el
contrato.

8 CUCOP

Clasificador Unico de las Contrataciones PUblicas.
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9 Descrincion Descripcion del bien requerido asociado al Clasificador Unico de las
P Contrataciones PUblicas (CUCOP).
10 Cantidad solicitada | Cantidad de bienes o servicios solicitados de cada partida.
n Unidad de medida Unidad de medida (pieza, kilo, metro, litros, servicio, etc.).
) L Precio unitario de cada partida solicitada (indicar si serd el precio mas bajo, la
12 Precio unitario . .
mediana o el promedio).
13 Importe Suma de los subtotales por partida solicitada, en su caso, considerar el tipo de
P cambio, para que se exprese en pesos.
14 Subtotal Suma de los importes de las partidas solicitadas.
15 IV.A. Valor que corresponda al Impuesto al Valor Agregado.
, En su caso, otros gravamenes como el Impuesto Sobre la Renta, Impuesto
16 Otros gravamenes .
sobre Hospedaje, etc.).
17 Total Total a pagar con los diferentes impuestos o gravamenes incluidos.
18 Anexos Sefialar si la requisicién lleva anexos para apoyar la descripcion de los bienes en
caso necesario.
19 Anticipo En su caso, sefialar si se otorgara anticipo.
o, Sefialar el nimero de oficio por el que se autorizé el presupuesto para la
Autorizacién del L ! " ; e
20 adquisicion del bien o servicio, o el nUmero de suficiencia presupuestal. No es
presupuesto i - S
necesario para solicitar la cotizacion.
Existencia en - . . . o .
21 , Sefalar la no existencia o disponibilidad de los bienes.
almaceén
En su caso, la justificacion de las necesidades (emitida por el area requirente),
22 Observaciones informacion relacionada de la autorizacién del titular de la dependencia o
entidad, o cualquier dato de importancia.
. . En su caso, sefalar si es necesario contar con algin registro sanitario, o
23 Registro sanitario . . ) .
permiso especial de la autoridad correspondiente.
Normas/niveles de Indicar si existe norma especifica o de calidad que aplique para los bienes y/o
24 . ", servicios, de conformidad con los articulos 53 y 55 de la Ley Federal sobre
inspeccion , o
Metrologia y Normalizacién y 31 del Reglamento.
Indicar si se requiere capacitacidn especifica para los bienes e instalaciéon de
o los mismos y forma de cotizacién de estos rubros, incluido en la compra o por
25 Capacitacion . iy . /
separado, debiendo establecer la duracion de la capacitacion y el nimero de
sesiones.
26 Pais de origen Sefialar el pais del cual provienen los bienes o servicios.
En su caso, los métodos de prueba empleados para la determinacién
27 Métodos de prueba | de sus especificaciones, si es que son diferentes a los sefialados en las
especificaciones de las normas/niveles de inspeccién.
28 Tipo de garantia Sefalar el tipo de garantia que le es aplicable al contrato.
. En su caso el porcentaje de la garantia que se aplica. Para el caso de la garantia
29 Porcentaje .- . . . , . . o
de anticipo, el porcentaje de la misma siempre sera del cien por ciento (100%).
30 Plurianualidad Sefalar si el contrato es plurianual.
31 Meses En su caso, sefalar el nUmero de meses que abarcara la contratacion plurianual.
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Penas

32 : Sefalar si le son aplicables penas convencionales.
convencionales
33 Porcentaje Sefalar el porcentaje a aplicar por penas convencionales.
Tiempo de . . . L, )
34 PO < En su caso, sefalar el tiempo que se requiera para la fabricacion de bienes.
fabricacion
35 Condiciones de Sefialar las condiciones de entrega que podran ser, entre otras, en una sola
entrega exhibicién, entregas parciales, etc.
- Anotar nombre, cargo vy firma del titular del 4rea solicitante que requiere los
36 Solicita X
bienes.
. Anotar nombre, cargo y firma del servidor pUblico que autoriza por parte del
37 Autoriza ' goy B 9 porp

area usuaria y esta facultado para ejercer el presupuesto.

Caratula de pago (A0O0-PR-01-A06)

DATOS DEL PROVEEDOR

DATOS DEL CONTRATO O PEDIDO

PAGO

MNOMBRE: ENTIDAD UNIVER SIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CA
S (CARRETERA AL AJUSCO NO. 24, COL. HEROES DE PADIERNA,
UBICACION MEXICO; DF. C.P. 14200 A
Mo, CONTRATO O PEDIDC O 520202430 FECHADE ELABORACION
FECHA CONT RATOO FEDIDO DD MMIAAAA
REG. ING. MERC MAA FECHA DE INICIO D D/MMAAAS PERIODO
RFC AMPLIACION A | TERMINACION D D/MVEAAAA
REG. C.N.IC. MIA OBRA NUEVA M |AMPL PLAZD A
RECIBI DE LAUNIWERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL LA CANTIDAD DE: $ 176,467.88
CON LETRA: CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIEMTO S SESENTA Y SIETE PESOS 83100 M.N.
. IMPORTE ESTADO DE CUENTADEL CONTRATO O PEDIDO DATOS MONETARIOS
DE SCRIPCION DE LOS MATERIALES O SERVICIOS PRESUPUESTAL ACUMULADO ACUMULEDO
CON 1VA) PRESENTE PAGD:  AnTERIOR ACTUAL
s -
INPORTE -3 152,127 .48
IVA s 24,340.40
TOTAL ESTIMADO s 176,467 .88
DEDUCCIONES
RETENCION IVA 3
ISR
TOTAL DEDUCTIVA s
TOTALES 5 = 5 = 5 = 5 = (NETO A PAGAR B 176,467.88
SUPERVISO ¥ RECIBIO AUTORIZOY LIBERG
SUPERVISION UPN LIBERACION UPN
PP A P X M X D MO SN O MK MM MK K
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Solicitud y Entrega de Articulos de Almacén (A0O-PR-01-A07)

SOLICITUD Y ENTREGA DE ARTICULOS DE ALMACEN

) — ~
I AREA SOLICITANTE: (1) | T L""I",E REQ. No ] *FOLIO DE ALMACEN
u [ ] - - T
consLMG
FEDAGOGICA DESTING DEL MATERIAL: 2y 6] ACTIVOFUO (6)
MACION AL ) o J
CODIGO DEL ARTICULO | canminan UNIDAD DE DEscripcion EY—— Fo— E—
SOLICITADA MEDIDA ENTREGADA. UNITARIO
an
7) (8) 9) (10) 12) (13)
AP 03 Pl G2 COSTO 14)
* PARA USO EXCLUSIVO DE ALMACEN TOTAL
~ ~ -~
\.r RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN RECIBIDO DE CONFORMIDAD
NOMBRE ¥ FIRMA,.{15) NOMBRE ¥ EIRMA(16) NOMBRE ¥ FIRMA {17}
J J \.
DEPARTAMENTO DE ALMACEN (KARDEX) () SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS () INTERESADO () ALMACEN CONTROL POR AREA

38

Instructivo de llenado Solicitud y Entrega de Articulos de Almacén (A0O0-PR-01-A07)

NUOm. Concepto Instruccion
1 Area solicitante Colocar el nombre del drea requirente.
2 Destino del material Colocar el drea a donde se va a entregar el material.

A | | drea.
3 Clave notar clave del area
4 Fecha Anotar la fecha de solicitud al almacén.
5 Req. No. Marcar si es consumo, activo fijo o libros.
6 Folio de Almacén El almacén coloca un nimero de folio al recibir la solicitud.
7 Cdédigo del articulo Marcar el cédigo de registro del articulo.
8 Cantidad Marcar la cantidad solicitada del articulo.
9 Unidad de medida Senalar la unidad de medida piezas, cajas, paquetes.
10 Descripcion Indicar la descripcion de lo que se solicita al almacén.
M Cantidad entregada Anotar la cantidad que se entrega.
12 Costo unitario Se debera anotar en su caso el costo del producto.
13 Total Anotar el monto total en pesos.
GACETAUPN




14 Costo total Anotarensu caso el costototal delos productos entregados.
R I | 4 . . ,
15 e§ponsab e del area Nombre y firma de la persona titular del area.
solicitante
16 Jefe del departamento Nombre y firma de la persona titular del departamento de
de almacén almacén.
17 Recibo de conformidad Nombre y firma de la persona que recibe.
Estos requisitos seran Unicamente solicitados al proveedor adjudicado
Formato Solicitud de alta o baja de beneficiario (A0O0-PR-01-A08)
o CATALOGD DE BENEFICIARIDS

ZOLICITUDDE ALTA & E&AJA DE EEHEFICIARID

M1y FECHA DEELAEDRACION glj
i =

TIFO DE MOWIMIEHTO: [ ALTA T ndE [ =l ol o of = 4
O O M M & & & &

FECHA DE REGIETRO FoLlo M ay
| 1 1 1 1 1 1 1 ] | ]
n n | |

HOMEFRE EIZIHF'LEI u] I:I'-._lEEHEFIGh!uFtIIII. DEHOMIHAGIOH ORaZOR Social s )y

REGISTROFEDERAL DE COHMTRIEUYEHTE P & 3 LLF. W0 OFG.
| - | I I I I I | - | I I |
cuRF M T2
l I I I I I I I I I I I I I I I I I |
coMiciLio ey
cALLE [ L&) |
HUMEF:J EXTERIOR HUMEFQ INTERIOF COLOHIA
[ (B 3 [C) [} |
LOCALIDAD Y0 DELEGACIGH ESTADOD MUHICIF IO
(E) [(FD) | (6] |
CADIGa FOsSTaL TELEFOHO
[H) | (13 |
CORRED ELECTRAMICD I SN ]
Ho.DE CUEMTS DE CHERUES [ SETE I | | | | | | | |
CLAVE E&HCARIA ESTAHDARIZADA { CLAEE )
l I I I I | My | | | I I I I |
Mo.DE SUCURS AL C 1T W®/az3 1 Mo.DEFLAZA [ Wiz 3 |

HOMEFRE COMOAFARECEEH LA CUENTA DE CHERLUES

T |

[ T T T T 1 monepa [ 1% ) ]

FECHADE AFERTUFRA E 153 |
n n

[ ] [ ] (- (- (- (-
DEHOMIHACGIONHDE LA IHETITUCION EAHCARIA

R

iT ) I

FECHA DE GAMCELSGION E 1 )

ju] | I o I

Hzel

F (133
SELLD

HOMEFRE ¥ FIEHMA& DEL EEHEFICIARIOEH SU CAS O, SERVIDOR
FUELICOFACULTADODELA LR, SORGAHISHMO)
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Instructivo de llenado

Formato Solicitud de alta o baja de beneficiario (A00-PR-01-A08)

40

NUm. Concepto Instruccidon
1 Tipo de movimiento Marcar con una "x" el tipo de movimiento que se va a efectuar.
o Fecha de elaboracidn Dia, mes y afio de elaboracién del documento por parte de la U.R. y/o
beneficiario.
3 Fecha de registro Dia, mes y afio de registro del documento por parte de la D.G.R.F.
4 Folio No. de folio asignado por la D.G.R.F. para control interno.
Nombre completo Nombre o razén social del proveedor o prestador de servicio, en su caso,
del beneficiario nombre de la unidad administrativa u organismos beneficiarios del pago.
Clave del registro federal del contribuyente, para el caso de la SEP la
6 RFC Homoclave corresponde al No. de unidad, organismo descentralizado y/o
desconcentrado.
7 CURP Clave de la CURP (clave Unica de registro de poblacién) cuando, en su
caso, aplique al beneficiario.
Datos del domicilio fiscal del beneficiario
a) Calle
b) Ndmero exterior
c) NUmero interior
8 Domicili d) Colonia
omicilio
e) Localidad y/o delegacién
f) Estado
Q) Municipio
h) No. del cédigo postal del domicilio
i) No. o nUmeros telefénico(s)
9 Correo electrénico Correo electrénico del beneficiario (e-mail).
10 No. de cuenta NUmero de cuenta de cheques del beneficiario a 11 posiciones.
1 No. de la clave bancaria|NUmero de la clave bancaria estandarizada
estandarizada (CLABE) a 18 posiciones.
12 No. de la sucursal NUmero de la sucursal en donde tiene la cuenta el beneficiario.
13 No. de plaza. NUmero de plaza.
14 Nombre del beneficiario |Nombre del beneficiario como aparece en la cuenta de cheques.
15 Fecha de apertura Dia, mes y afio de apertura de la cuenta.
16 Tipo de moneda Tipo de moneda (nacional, ddlares, euros, etc.).
17 Denominacidn Denominacidn de la institucidn bancaria.
18 Fecha de cancelacién Dia, mes y afio de la cancelacién de la cuenta cuando aplique, en su caso.
19 Sello Sello de beneficiario.
Nombre y firma Nombre y firma autdgrafa del beneficiario (en su caso, servidor publico
20 L .
del beneficiario facultado de la U.R. u organismo).
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
REQUISITOS ALTA O MODIFICACION SICOP-SIAFF

PERSOMNAS FISICAS:

+ Original del formato “Solicitud de Alta de Beneficiario® [usar la pestafa de
Formato a llenar), con nombre completo y firmas autografas. Es necesario que
el formato sea llenado a maguina o en computadora, sin correcciones. Copia
del Registro Federal de Contribuyentes del beneficiario de la cuenta de
cheques, expedido por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT), de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

+ (Copia del Registro Federal Contribuyentes o constancia de RFC.

e Constancia de la Institucidn Financiera (original y sellada por el banco)
sobre la existencia de la cuenta de cheques abierta a nombre del beneficiario,
gue incluya el No. de cuenta a 11 posiciones, asi como la clave Bancaria
Estandarizada (CLABE) con 18 posiciones, que permita realizar transferencias
electrdnicas de fondos, a través de los sistemas de pagos & copia del Estado
de Cuenta con un minimo de 2 meses de vigencia a la fecha de elaboracidn
del formato.

¢ Copia del comprobante de domicilio fiscal del beneficiario con 2 meses
minimo de vigencia (agua, luz, predial o teléfono).

+ Copia de CURP.

+ (Copia de la identificacidn oficial con fotografia vigente y firma legible, de la
persona que firmard los formatos (IFE, INE, PASAPORTE O CEDULA
PROFESIOMAL).

+ Se entregard la documentacidn antes mencionada con un ofico dirigido al
Titular del Area de Recursos Financieros de esta Casa de Estudios.

Nota: En caso de modificacidn de algin dato del Beneficiario, tendra que traer el
formato indicando el alta y todos los documentos antes mencionados y en otro
formato indicando la baja con los datos anteriores.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
REQUISITOS ALTA O MODIFICACION SICOP-SIAFF

PERSONAS MORALES:

Original del formato “Solicitud de Alta de Beneficiarioc® con nombre
completo y firmas autografas originales. Es necesario que el formato
sea llenado a maguina o en computadora, Sin correcciones.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes del beneficiario de la cuenta de
cheques, expedido por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT), de la
SHCP.

Constancia de la Institucidn Financiera (original y sellada por el banco)
sobre la existencia de la cuenta de chegues abierta a nombre del Beneficiario,
gue incluya el No. de cuenta a 11 posiciones, asi como la clave Bancaria
Estandarizada [CLABE) con 18 posiciones, gue permita realizar transferencias
electronicas de fondos, a través de los sistemas de pagos 4 copia del Estado
de Cuenta vigente con un minimo de 2 meses a la fecha.

Copia del comprobante de domicilio fiscal del beneficiario no mayor a 2
meses de vigencia (agua, luz, predial o teléfono).

Copia de acta constitutiva v poder notarial del representante legal. Marcar,
delinear o resaltar los parrafos donde indica quién es el representante legal
y/o administrador dnico (la persona que firmara los formatos) v que tiene el
poder o facultad para celebrar actos de administracidn.

Copia de la identificacidn oficial con fotografia vigente y firma legible, de la
persona que firmara los formatos.

Se entregara la documentacidn antes mencionada con un oficio dirigido al
Titular del Area de Recursos Financieros, de esta Casa de Estudios.

Nota: En caso de modificacion de cuenta, tendrd que traer nuevamente todos los
documentos antes mencionados
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