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L os 10 mejores promedios de 

la generación 2006-2010 que re-
cientemente egresaron del nivel 
licenciatura en la Unidad Ajus-
co, obtuvieron una beca que les 
permitió vivir durante un mes la 
experiencia de estudiar, pasear, 
comunicarse en otro idioma y, 
sobre todo, zambullirse en la cul-
tura de Canadá, un país indus-
trial y tecnológicamente pionero 
y avanzado.

A su regreso fueron recibidos 
por la rectora de la upn, Sylvia 
Ortega Salazar, quien aseguró 
que las becas de estudios son 
uno de los estímulos que deben 
tener los estudiantes destacados. 

“Hay estímulos, dijo Orte-
ga Salazar, que cambian la vida 

beCas, 
ConvoCatorias,  
e invitaCiones
pp. 18 y 19

de las personas y son personas 
excepcionales las que deben 
recibir estos estímulos. Ustedes 
son excepcionales, tuvieron un 
desempeño sobresaliente du-
rante los años que han estado 
en la upn y es muy apropiado 
que hayan recibido, porque se 
lo ganaron, este estímulo.

“Es un incentivo para ser 
un mejor profesional, lo que 
significa cambiar todo. Este 
país necesita cambiar todo.
Son personas como ustedes 
las que están en posibilidad de 
lograr ese empujón, pero tam-
bién con conocimientos y con 
una tenacidad que a su edad y 
en su condición hay que en-
tregarle al país. 10 y 11
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Los 10 mejores de la 
generación 2006 viajaron a Calgary 

Vislumbrar el cambio con 
la experiencia de lo visto 
“A veces uno piensa [que el cambio] es 
como una idea abstracta, y no lo es, so-
bre todo cuando uno tiene la posibilidad 
de contrastar. Uno puede comprobar que 
existen las vías para vivir con la más alta 
calidad de vida, como es el caso de Cana-
dá (junto con Nueva Zelanda y algún país 
nórdico, y en América Latina podemos 
ver hacia Uruguay, Costa Rica y una parte 
de Argentina), donde la libertad, la equi-
dad, la buena educación y la oportunidad 
que uno merece, la que se gana, son las 
claves de una sociedad que puede tener 
las ciudades más limpias, las más seguras, 
claro, porque cuentan con las condiciones 
para tener una calidad de vida superior a la 
nuestra; pero que merecemos tanto noso-
tros como ellos.

dos quintas partes de la matrícula de la upn tienen becas

os quintas partes de la 
matrícula de la Universidad 
Pedagógica Nacional Unidad 
Ajusco tienen algún tipo de 
beca. “Pero no es suficien-
te, dijo la rectora Sylvia Or-
tega Salazar, necesitamos 
más”. Habló de la función 
imprescindible de las becas 
Pronabes; de duplicar las de 
movilidad nacional y de fle-
xibilizar los currículos para 
que los alumnos se preparen 
mejor en y desde el terreno 
profesional.

Recordó que el objetivo cen-
tral, de estos años en la upn es 
lograr programas educativos, 
modelos pedagógicos de la ma-
yor calidad. “Aquí, lo que nos 

D

tiene congregados, es la formación de otros 
profesionales, de cuadros para la investiga-
ción o intervención, la animación social y la 
solución de problemas que tienen que ver 
con la falta de justicia y equidad”. 8 y 9
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M  ás de 500 personas se dieron cita en el Primer Congreso Nacional de Educación In-
clusiva, convocado por la Universidad Pedagógica Nacional, la Unidad upn Hidalgo, la 
Secretaría de Educación Pública de Hidalgo y la Red de Integración Educativa y Educación 
Inclusiva (Redieei).

Los especialistas de la educación, estudiantes de la Licenciatura en Educación, de Inter-
vención Educativa y miembros investigadores de 15 estados del país que participaron en 
el congreso, fueron recibidos con el lema: “Desde cualquiera y cada una de las miradas”. 

El Primer Congreso Nacional de Educación Inclusiva se encuentra inscrito en una serie 
de actividades tanto de la Redieei, la Universidad Pedagógica Nacional y la Unidad upn 
Pachuca de Soto, Hidalgo; las tres instituciones se caracterizan por dar trascendencia a la 
educación inclusiva en nuestro país.

Carlos Skliar
Las actividades del congreso iniciaron el 26 de abril con la conferencia magistral del doctor 
Carlos Skliar, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso) Argentina, que 
abordó el tema “El estar juntos en la educación, una pedagogía de las diferencias”. En esta 
conferencia participó como moderador el coordinador estatal de Licenciaturas de la upn 
Hidalgo, José Luis Flores Flores.

Desde un enfoque filosófico el ponente planteó interrogantes sobre el tema de la inclu-
sividad: ¿puede la pedagogía occidental dar cuenta de las diferencias?, ¿puede la pedago-
gía occidental, como la conocemos, dar cuenta de las diferencias de lo humano y quitarle 
al concepto diferencia toda negatividad?

Consideró que la inclusión cobra sentido al mantener relaciones afectivas con el otro; 
“estar juntos sin la trampa de la descripción, del etiquetamiento o del diagnóstico”.

“El acto de educar inicia en el momento que afirmamos la vida. No optimistas ridículos, 
no farsantes y bufones, sino gente que diga, ¡qué bien, son sordos!; afirmar la vida de otro 
para poder educar, si no no puedo transmitir nada sin miedo a lo que tú eres”. La pedago-
gía, viéndola así, dijo, es saber conversar. “Estar junto a alguien y desde allí producir cierto 
tipo de conocimiento”, concluyó.

Paradigma o inclusión: transparencia y opacidad
Se presentaron las conferencias de la doctora en Pedagogía por la unam Estela Zardel 
Jacobo Cúpich, coordinadora de la Red Internacional de Integración Educativa y coordina-
dora del Programa Nacional de Integración Educativa con el tema “Paradigma o inclusión: 
transparencia y opacidad”, en el que se refirió al concepto de la integración educativa y a 
la inclusión educativa.

Zardel consideró que los sistemas gubernamentales deben ser responsables de hacer 
cumplir los derechos de los discapacitados, y en el sistema educativo cambiar la currícula; 
abrir espacios para la reflexión donde docentes, padres de familia y alumnos convivan y 
expresen sus problemáticas como una “disposición de escuchar al otro”. 

De otra forma, dijo, se dan fenómenos como el llamado “bullyng escolar”, que se presenta sobre 
todo en lugares donde los maestros no tienen un sentido de pertenencia a su plantel y carecen de 
autoridad.

Asimismo, se presentó la ponencia del subsecretario de Educación Media Superior y Superior 
del estado de Guerrero, doctor Eliseo Guajardo, con el tema “Desprofesionalización docente en 
la inclusión”, en el que abordó los diferentes movimientos de maestros en países como Chile y 
en los estados de Oaxaca y Sinaloa, en México, para favorecer formas inclusivas de educación.

Primer Congreso Nacional de educación Inclusiva
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Primer Congreso Nacional de educación Inclusiva
Reunión de especialistas
El congreso reunió a especialistas del área, inves-
tigadores, profesores de las Unidades de Servicio y 
Apoyo a la Escuela Regular (usaer), profesores del 
Centro de Atención Múltiple (cam), profesores de 
escuelas primarias, alumnos de las escuelas norma-
les, profesores y estudiantes de las Unidades upn del 
país, los Servicios de Inclusión Integral A. C., la Di-
rección de Investigación Educativa y Fortalecimiento 
Institucional del Estado de Hidalgo, entre otros.

De acuerdo con los representantes de las insti-
tuciones convocantes, durante la celebración del 
congreso “se rebasaron las expectativas, puesto 
que esperábamos aproximadamente 300 partici-
pantes, y el 20 de abril de 2010, fecha en que se 
cerraron las inscripciones, se contabilizó a más de 
500 personas interesadas en conocer las nuevas 
ideas y estado del arte en la educación inclusiva.

“Fuimos testigos de un significativo evento 
donde hubo momentos que nos hicieron reflexio-
nar, como es el caso de las conferencias magistra-
les, mesas redondas y sesiones interactivas. Nos 
dimos cuenta de que hay muchas cosas por hacer, 
desde los conceptos mismos de la inclusión, las 
prácticas educativas y las relaciones de los sujetos 
en los espacios escolares”.

ix Reunión Nacional de la Redieei
Al concluir el congreso, se realizó la ix Reunión 
Nacional de la Redieei, en la que se presentaron 
las actividades que se llevan a cabo por la red, 
financiadas por el “Fondo para la Investigación 
Científica y el Desarrollo Tecnológico de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional. 

La ix Reunión estuvo presidida por Cynthia 
Meléndez Pérez, consejera de la región metropo-
litana del df, de la Unidad upn 094, y Juan Enri-
que Hernández Burgos, coordinador nacional de 
la Redieei.

Las actividades de la ix Reunión Nacional de la 
Redieei iniciaron con la presentación de la expe-
riencia del congreso en palabras de José Luis Flores 
Flores, quien destacó la trascendencia nacional del 
evento, así como los aprendizajes adquiridos, ca-
be señalar que todos los asistentes reconocieron la 
acertada coordinación para el diseño y desarrollo 
de esta actividad.

En este espacio también se presentó la recién 
concluida especialización en educación inclusiva, 
alteridad y diferencia, actividad que estuvo coor-
dinada por Teresa de Jesús Pérez Gutiérrez; al inte-
rior de esta especialización se contó con el apoyo 
académico de la doctora Blanca Estela Zardel Ja-
cobo. 

Educación inclusiva, alteridad y diferencia
También se hizo mención al Diplomado en educa-
ción inclusiva, alteridad y diferencia (http: //diplo-
madopagprincipal.blogspot.com/)diseñado por Eloína 
Pérez Salazar de la Unidad upn Puebla; Teresa de 
Jesús Gómez Gutiérrez, Maricruz Guzmán Chiñas 
y Cynthia Meléndez Pérez, de la Unidad upn 094; 
Ana María Acosta Pech, de la Universidad Pedagó-
gica de Durango; y Eulalio Velázquez Licea de la 
Unidad upn 302.

Por otra parte, se informó que dentro de la 
agenda de actividades que realiza la Redieei con el 
propósito de impactar en los procesos educativos, 
se realizaron diversos talleres en las Unidades upn 
Veracruz, Nuevo Laredo, Autlán, Puebla e Iguala.

También se hizo referencia al proyecto de in-
vestigación "Index for inclusion: evaluación y 
mejora de la educación inclusiva en las escuelas 
primarias", que se desarrolla en Nuevo Laredo, 
Ciudad Victoria, Toluca, Parral, Ciudad Juárez  y 
Autlán.

La organización de la ix Reunión Nacional de 
la Redieei estuvo a cargo del equipo de José Luis 
Flores Flores, Minerva Nava Escamilla y otros co-
laboradores; por parte de la red participó Juan En-
rique Hernández Burgos, coordinador nacional de 
la Redieei.

Con información de la Gaceta de la Universidad 
Pedagogica Nacional-Hidalgo, año 11, número 65, 
mayo de 2010.  

“En este espacio también se presentó la recién concluida “Especialización en 

Educación inclusiva, alteridad y diferencia”, actividad que estuvo coordinada por 

Teresa de Jesús Pérez Gutiérrez; al interior de esta especialización se contó con el 

apoyo académico de la Blanca Estela Zardel Jacobo”.
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Análisis del discurso y desarrollo de competencia simbólica
l primer día de labores después del periodo 

vacacional, la directora del Centro de Lenguas en 
la Universidad de California en Berkeley, Claire 
Kramsch, ofreció el seminario-taller “Análisis de dis-
curso y desarrollo de competencia simbólica”.

Kramsch inició el análisis de la llamada “competencia 
simbólica” con un recorrido por las diferentes formas en 
que se define el perfil de dominio de una lengua extran-
jera en los descriptores de niveles del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas y el Consejo 
Americano para la Enseñanza de Lenguas Extranjeras. 

La conferencista señaló que la “competencia sim-
bólica” es el concepto que se ofrece como alterna-
tiva a la noción de “competencia comunicativa” en 
los actuales currícula para la enseñanza de lenguas. 

El interés contemporáneo por comprender la ar-
ticulación entre lengua, cultura y competencia inter-
cultural, dijo Kramsch, es el resultado de la creciente 
incertidumbre en los contactos interculturales den-
tro de la dinámica de un mercado global interdepen-
diente, la intensificación, tanto en la colaboración 
como en la fragmentación, que ocasiona internet, y 
el aumento de la importancia de los sistemas sim-
bólicos en un mundo dominado por los medios de 
transmisión de 24 horas sobre 7 días a la semana.

De competencia comunicativa a intercultural
Después de examinar cómo se pasó de una de-
finición de “competencia comunicativa” a una de 
“competencia intercultural”, la doctora Kramsch 
detalló que “la competencia intercultural se refie-
re no tanto a la tolerancia o la empatía con otros, 
comprendiéndolos en su contexto cultural o in-
cluso comprendiéndose a sí mismo en términos 
de unos y otros, sino que cada vez tiene más que 
ver con los mundos discursivos no-negociables, 
la circulación de valores e identidades transversal-
mente entre culturas, las inversiones, incluso las 
invenciones de significados, a menudo escondidas 
detrás de una ilusión de comunicación efectiva.

“Así, mientras que la competencia comunica-
tiva estaba basada en un supuesto de compren-
sión basado en metas e intereses comunes, la 
competencia intercultural presupone una falta de 
comprensión debido a la existencia de discursos 
divergentes, así como valores, identidades, signifi-
cados, a diferentes subjetividades e historicidades. 

“El discurso, entendido como producción verbal, 
como mirada del mundo (cosmovisión) y como 

poder simbólico, es la forma en que se establece 
significado mediante sistemas simbólicos como la 
lengua. El 'discurso', entonces, es lo que llamamos 
‘cultura’” , señaló.

La lengua es a la vez un sistema, representación, 
acción y poder simbólicos
Las divergencias, el discurso, muestran la necesi-
dad de situarse en el ámbito de lo simbólico. En 
ese sentido, Claire Kramsch explicó que la lengua 
es a la vez un sistema, representación, acción y po-
der simbólicos:

• Representación simbólica (Saussure, Ben-
veniste, G. Lakoff; autores que pertenecen 
a la lingüística enunciativa o a la cognitiva). 
Las denotaciones, connotaciones, categorías 
gramaticales y léxicas, los modelos cognitivos 
idealizados, los prototipos y los estereotipos. 
Lo que las palabras dicen y revelan sobre la 
mente. 
• Acción simbólica  (Austin, Searle, Goffman, 
Halliday, lingüística performativa y functional 
performative). Performativos, rituales simbó-
licos de interacción, mantenimiento de la ca-
ra, roles y géneros. Lo que las palabras hacen 
y lo que revelan sobre sus intenciones.  
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Análisis del discurso y desarrollo de competencia simbólica
• Poder simbólico (Bourdieu, Fairclough, 
Blom maert; sociología y sociolingüística críti-
ca) Valores, intertextualidades, subjetividades, 
historicidades. Logos, marcas, mitos. Lo que las 
palabras indexan y lo que revelan acerca de las 
relaciones sociales, las memorias individuales y 
colectivas, las emociones y las aspiraciones.

Seis dimensiones discursivas del 
proceso de construcción del significado
Finalmente, la doctora Kramsch desarrolló lo que 
considera las “seis dimensiones discursivas del 
proceso de construcción del significado”: el dis-
curso refiere a y construye la realidad social; el 
discurso estructura y es estructurado por el tema 
y la interacción; el discurso se moldea por, y a la 
vez moldea a, las diferentes posiciones del sujeto y 
sus relaciones; el discurso evoca a textos previos y 
además crea expectativas sobre futuros discursos; 
el discurso toma forma y a la vez conforma el me-
dio;  el discurso toma forma y a la vez le da forma 
a lo que está implícito. 

Kramsch nos conduce a repensar el aprendizaje 
de las lenguas extranjeras de un modo de comunica-
ción entre culturas a una mentalidad simbólica que 
le otorga más importancia a la subjetividad e his-
toricidad de la experiencia que a las convenciones 
sociales y las expectativas culturales de cualquier 
comunidad estable de hablantes.  Esta mentalidad 
simbólica es lo que denomina, la “competencia sim-
bólica”.

Desde esta perspectiva, el reto “consiste en en-
contrar una posición del sujeto en la que no sea re-
hén de la perspectiva discursiva propia ni de la del 
otro, incluso cuando sólo podemos convertirnos en 
sujetos mediante el discurso de los demás”.

Un enfoque post-estructuralista 
Para Kramsch esto significa “un compromiso con 
la dimensión simbólica de nuestros esfuerzos: la 
lengua como un medio de poder, acción y repre-
sentación simbólicos; los hablantes, escritores y 
aprendices como seres simbólicos, constituidos por 
sistemas simbólicos como el lenguaje, la música, 
el arte. La dimensión simbólica de la competencia 
comunicativa requiere un enfoque post-estructura-
lista para la formación de los maestros de lenguas 
y estudiantes de lenguas basada en el discurso, his-
tóricamente fincada, con sensibilidad estética y que 

considere los mundos real, imaginado y virtual en 
los que vivimos”.

Al seminario-taller “Análisis de discurso y desa-
rrollo de competencia simbólica”, asintieron más 
de 50 profesores y alumnos de las universidades 
Pedagógica Nacional, unam (Centro de Enseñanza 
de Lenguas Extranjeras, Centro de Enseñanza para 
Extranjeros, cch, Preparatorias, ffyl, fcpys, entre 
otros), uam, Inali, cgeib.

El seminario fue organizado por Elin Emilsson, 
del Área Académica Tecnologías de la Informa-
ción y Modelos Alternativos, en el marco de las 
actividades de la Línea de Trabajo en Lingüística 
Aplicada y Didáctica de Lenguas y Culturas, con 
la colaboración de Claudia Eguiarte, de la Univer-
sidad Veracruzana Intercultural.

La doctora Claire Kramsch es directora del Cen-
tro de Lenguas en la Universidad de California en 
Berkeley. Profesora de pedagogía de lenguas extran-
jeras, análisis del discurso, adquisición de una se-
gunda lengua y manejo de un idioma extranjero. Su 
línea de investigación es la lingüística aplicada, con 
énfasis en los acercamientos pragmáticos, estéticos 
y hermenéuticos al estudio de la lengua.

Sus publicaciones más importantes incluyen: 
Discurse Análisis and Second Language Teaching; Interac-
tion et discours dans la classe de langue; Reden, Mitreden, 
Dazwischenreden: Managing Conversations in German; 
Foreign Language Research in Cross-Cultural Perspective; 
Text and Context: Cross-Disciplinary Perspectives on Lan-
guage Study; Context and Culture in Language Teaching; 
Language and Culture; Language acquisition and langua-
ge socialization – Ecological perspectives. 

“El “discurso” entendido como 

producción verbal, como mirada del 

mundo (cosmovisión) y como poder 

simbólico, es la forma en que se 

establece significado mediante sistemas 

simbólicos como la lengua. El ‘discurso’, 

entonces, es lo que llamamos ‘cultura’”.

Fe de erratas

en la página 5 del número 
53, correspondiente al mes 
de junio del presente año, al 
final del listado de becarios 
erasmus-UPn, donde dice: 
ricardo mundo, debe decir: 
rita dromundo amores.
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E n opinión del psicoterapeuta Eduardo 
Murueta, reconocido por su propuesta de la teo-
ría de la praxis, la frase “haz lo que quieres” es 
el principio de la conquista de una libertad con 
responsabilidades.

“Haz lo que quieres va más allá de la frase haz lo 
que quieras. Hacer lo que quieres es estructurar las 
emociones, permitir que el deseo se exprese. Mu-
cha gente al leer 'haz lo que quieres' se pregunta, 
¿hago lo que quiero? (en el sentido de libertinaje).”

Para  esclarecer las diferencias, Murueta habló 
acerca de una charla que sostuvo con uno de sus 
pacientes, quien al leer la frase en su consultorio 
le comentó “ 'si no hubiera derecho, si no hubiera 
leyes, yo por qué me abstendría, podría robar, ma-
tar o violar. Pero eso no es cierto, mucha gente ni 
robaríamos ni violaríamos ni mataríamos, aunque 
nadie nos lo prohibiera', y hacia allí va la idea de 
la conferencia, sobre cómo ser realmente libres”.

El secreto de la realidad que se desea
“Por ejemplo, dijo a su paciente, si llegas a tu casa a 
media noche con un cuadro y tienes la idea de col-
garlo en ese momento, a sabiendas de que vas a cau-
sar molestias a tus vecinos, puedes hacerlo; pero la 
pregunta es, ¿tú quieres molestar a tus vecinos? No, 
entonces no lo hagas sólo haz lo que quieres. 

“El secreto es que cuando haces lo que quieres 
construyes la realidad que deseas y por lo tanto 
cambias tu autopercepción en la medida en que 
haz modificado tu realidad circundante. La liber-
tad es la base de la responsabilidad, el libertinaje 
es esencialmente producto de la opresión”, asegu-
ró el doctor Murueta.

“Algunos dicen, si le das demasiada libertad a 
las personas se van a volver violentas, y eso no es 
así, porque la libertad cuando se asume con to-
dos sus efectos te lleva necesariamente a la res-
ponsabilidad. El libertinaje lo ejerce aquel que no 
es responsable de sí mismo, porque alguien más 
lo dirige. Entonces la libertad funciona al revés de 
como la piensan las mentes conservadoras.”

Realización, amorosidad, soledad y frustración
Más adelante, Murueta explicó que con su modelo 
cartesiano para medir la felicidad se obtiene “una 
visión matemática de la psicología, no rudimental, 
porque a veces los conductistas pensaban que la 
matemática tenía que medir acción por acción, y 
no. Vamos a ver que hay otras formas muy intere-
santes de pensar las matemáticas: “tomando como 

Psicoterapia y proyecto de humanidad en la teoría de la praxis

base los ejes cartesianos geométricos, hacemos una analogía: tenemos dos 
ejes, en el eje guía existen dos dimensiones (positiva y negativa) y el concepto 
de realización. Y por realización vamos entender una definición estricta: la 
proporción del tiempo en que una persona hace lo que quiere y no hace lo 
que no quiere. Lo contrario es la frustración: la proporción del tiempo en que 
una persona no hace lo que quiere y tiene que hacer lo que no quiere. Son 
términos técnicos, que no debemos confundir con los términos coloquiales

“En el otro eje tenemos un concepto fundamental que hemos estado tra-
bajando mucho, es el concepto de amorosidad: el grado en que una persona 
siente como relevante para ella lo que le sucede a otros y el grado en que 
siente relevante para otros lo que le sucede a ella. Si las otras personas están 
felices porque han tenido un triunfo y a ti te alegra su triunfo, eso es amo-
rosidad. Si tú estás triste y sientes que los demás se sienten tristes porque tú 
estás triste, eso es amorosidad, te sientes relevante para los otros, amar y ser 
amado”, ejemplificó Eduardo Murueta.

La mayoría de las personas viven en soledad y frustración 
“La soledad es todo lo contrario a la amorosidad. Soledad es el grado en que 
una persona siente como irrelevante lo que le pasa a los otros, y el grado en 
que siente que lo que le pasa es irrelevante para los otros.

“La vida pierde sentido cuando no se tiene a alguien a quién dedicarle 
tiempo, cuando no hay nadie que sea importante para ti.

“En la actualidad la mayoría de las personas viven en una combinación 
de soledad y frustración, que les lleva a la depresión. La psicoterapia debería 
enseñar a las personas a calibrar su situación, y la educación debería tratar de 
guiarlos desde el principio en la combinación de realización y amorosidad, 
para llegar al primer cuadrante, a lo que llamamos felicidad.”

El cuadrante de la felicidad 
“Para que una persona desee superarse necesita tener por lo menos un 60% de 
amorosidad y realización, si no lo tiene va a ser pesimista, no va a tener deseos 
serios de superación. Quienes llegan a la Universidad y al posgrado, con sus ex-
cepciones, son gente relativamente sana, por el empeño que implica esto; claro, 
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Psicoterapia y proyecto de humanidad en la teoría de la praxis
no todos tienen el mismo nivel, hay variedad de gra-
dos de motivación.

“La motivación necesita el éxito, necesita la amo-
rosidad para llegar a la felicidad. La felicidad no es un 
estanque, no es al 100%, también tiene sus oscilacio-
nes: de repente te enojas, te entristeces; pero se habla 
de felicidad cuando estás entre 60 y 90% de realiza-
ción y amorosidad: eres feliz. Obtener 100% sería un 
absurdo, entonces entre 60 y 90% sería la felicidad.

Los cuadrantes de la neurosis depresiva y la adicción
“En el cuadrante 3 tenemos la neurosis depresiva. 
En el cuadrante 2 tenemos el trabajo compulsivo. 
Cuidado con eso porque hay gente que desarrolla 
una gran capacidad de trabajo (en la empresa o en 
los estudios), pero es una adicción para compensar 
su soledad. 

“Esas personas son tan frágiles como la porcela-
na y para sacarlas adelante en el consultorio es muy 
difícil, porque caen en una debacle energética, por-
que se estaban sosteniendo con una adicción, y de 
repente hasta fobia les causa esas actividades que 
antes realizaban para fugarse de la realidad. 

“Son personas que trabajan más horas de lo 
conveniente, no descansan ni los domingos, in-
cluso siguen trabajando en las vacaciones; son los 
trabajadores compulsivos.

“Y finalmente los irresponsables, a quienes la 
amorosidad de alguien les robó su responsabilidad 
e hizo lo que a ellos les tocaba hacer; se volvieron 
dependientes y tienen frustración. Es el caso de los 
mendigos que como en la película Viridiana (Buñuel, 
1961); sienten odio y humillación hacia su protec-
tor; o el ejemplo del hijo dependiente e  irresponsa-
ble que espera que su padre le resuelva todo. 

“Los irresponsables son producto de los so-
brerresponsables y no al revés, no habría irres-
ponsabilidad si no hubiera sobrerresponsables”, 
consideró Murueta.

Aprender a sortear la curva del éxito
Para poder obtener el mejor provecho de las altas y 
bajas de la curva del éxito, “hay que aprender poco 
a poco a subir y bajar, para poderse levantarse a lo 
largo de las partes positivas y lograr los objetivos. 
En esta perspectiva, la idea es que el paciente se 
vuelva un agente de cambio de su entorno, que se 
acostumbre a hacer lo que piensa que desea hacer; 
es decir, que no solamente piense lo que desea ha-
cer sino que lo realice, buscar la manera de que eso 
se haga realidad”.

El paciente, explicó Murueta, necesita comprender que “tiene conoci-
miento y habilidad para relacionar sus acciones con las de otros y actuar en 
sistemas cooperativos, de esa manera vive con pasión creciente su involucra-
miento social, se promueve a sí mismo como exitoso y, por tanto, promueve 
el éxito de los demás, de la amorosidad. 

“Todo esto implica una perspectiva diferente de humanidad, en la que la 
clave es que queramos a los demás como a nosotros mismos; es decir, si los 
demás están bien eso es mejor para mí.

La clave de la libertad
“La clave de la libertad es la amorosidad, porque a través de la amorosidad 
incorporas el punto de vista de todos y desde esa perspectiva actúas. Entre más 
das a tu pareja, a tu familia, a tu comunidad, a tu escuela, a tu país, a tu mundo, 
más los cuidas y, por lo tanto, estarás más de acuerdo con tus intereses reales.

“Cuando estás disociado de alguno de estos niveles, tu actúas por beneficios 
inmediatos que en realidad van en contra tuya. 

Y es con este modelo de “ejes cartesianos de la salud psicológica, subrayó 
Murueta, que cada vez estoy produciendo más propuestas de tipo matemático”. 

Eduardo Murueta es doctor en filosofía por la Universidad Nacional Autóno-
ma de México, donde también obtuvo la Maestría en Filosofía y la Licenciatura 
en Psicología. Sus investigaciones y construcciones teóricas han tenido un enlace 
continuo con su práctica por más de 25 años como psicoterapeuta; tiempo similar 
al de su ejercicio docente en la carrera de Psicología de la unam Iztacala. Es presi-
dente de la Asociación Mexicana de Alternativas en Psicología. 

La conferencia magistral "Psicoterapia y proyecto de humanidad en la teoría de 
la praxis” se realizó el pasado 18 de agosto, dentro de las actividades programadas 
para el Seminario Interno Pedagogía y Psicoanálisis, como parte del ciclo de con-
ferencias “Educación, crisis y salud mental”, organizado por el Cuerpo Académico 
Pedagogías Alternativas y Formación para el Siglo xxi, del Área Académica Teoría 
Pedagógica y Formación de Profesionales de la Educación. 
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1 Dos quintas partes

“Por eso, continuó la rectora, la movilidad tiene 
sentido y es un requisito de la calidad. Hemos 
avanzado, no lo suficiente, todavía nos falta un 
segundo esfuerzo en la dirección de que nuestros 
currículos sean flexibles, que sean pensados para 
que la gente salga, tenga prácticas profesionales, que 
resuelva problemas en el terreno y se prepare para la 
solución de los problemas reales.”

Funcionarios de la upn y de Banco Santander 
entregaron reconocimientos a 10 becarios de 
movilidad nacional que realizaron sus estancias en 
distintas universidades del país durante 2010. En los 
cinco años de la firma del convenio respectivo entre 
la Universidad y esa institución 170 alumnos han 
resultado beneficiados.

Podría la UPN recibir a becarios de movilidad
“Querríamos que para el siguiente lustro tengamos 
el doble de alumnos que se mueven”, le dijo la 
rectora a Alejandro Carriedo de María y Campos y 
a Rodolfo Lozano Gómez, directores de Santander 
Universidades y de la Zona Metropolitana para 
Banca de Instituciones, respectivamente.

“Pero también queremos recibir al doble de 
alumnos; se beneficiarán enormemente de estar 
en un centro universitario, como éste [porque] es 
un establecimiento altamente especializado en el 
campo de la educación. Esa es una cualidad, es algo 
que nosotros llevamos a la competencia, así como 
otras universidades lo hacen con el tamaño de sus 
instalaciones y sus investigaciones. Nosotros tenemos 
otras fortalezas”, agregó.

Ortega Salazar dijo que en la upn estamos muy 
especializados, tenemos profesores de tiempo 
completo, líneas de investigación que desembocan 
en análisis y las propuestas de soluciones, para uno 
de los problemas más relevantes en el país, que es la 
educación.

Pronabes para el apoyo familiar
Sylvia Ortega dijo que la función de las becas 
es imprescindible; las de Pronabes, ejemplificó, 
ayudan para sostener a la persona y en parte, a las 
necesidades de sus familias.

“Sabemos que alrededor de la tercera parte 
de lo que recibe un becario Pronabes se dedica a 
complementar o apoyar las necesidades familiares. 
Es apenas un modo básico para retener a los alumnos. 
Pero no es suficiente, necesitamos éstas, que son 
más de estímulo, que son más para abrir otras 
oportunidades y ahí es donde estamos poniendo 
nuestra energía”, agregó en el acto, en que estuvo 
acompañada por los titulares de las secretarías 
académica y administrativa, Aurora Elizondo Huerta 
y Manuel Montoya Bencomo, respectivamente.

El banco mueve a mil 300 alumnos al año
Por parte de Santander, habló Alejandro Carriedo 
de María y Campos, quien dijo que se mueven 
alrededor de mil 300 alumnos anualmente con 
una beca Santander y que es uno de los principales 
programas de su institución en apoyo a la educación. 
En los cinco años de la colaboración entre upn y la 
banca se han beneficiado unos 170 estudiantes.

or primera vez en un inicio de cursos, la rectora de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional, Sylvia Ortega Salazar, recibió a 
los padres de familia de los alumnos de nuevos ingreso, quie-
nes se mostraron interesados en conocer los servicios, apoyos 
y las instalaciones que ofrece la upn.

“Desde hoy, dijo Ortega Salazar, estos jóvenes son nuestros 
alumnos y los vamos a cuidar. Es muy importante que tengan 
claro que aquí vienen a pasar cuatro años haciendo lo que de-
ben hacer: trabajar, conocer, abrirse un mundo…

 “La doctora Amalia Nivón Bolán, a quien ustedes ya cono-
cen, ha hecho una tarea muy buena, porque todos los alumnos 
son orientados en el Centro de Atención a Estudiantes (cae) 
que ella dirige, para que encuentren la forma de obtener una 
beca Pronabes y para que, por ejemplo, puedan ir más tarde 

a otra universidad, nacional o del extranjero en viaje de inter-
cambio…

“Sus hijos e hijas, ya han logrado un sitio en la Universidad y 
realmente vale mucho la pena que aprovechen esto que ya se gana-
ron […]. Ahora, van a tener que estudiar durante toda su vida, como 
ustedes mismos que todos los días aprenden, porque si uno quiere 
un lugar en la sociedad necesita aprender todo el tiempo…

“Sabemos, mediante estudios muy buenos que se han realizado 
que los jóvenes en la actualidad están desilusionados, no les gusta su 
país, no ven futuro, están angustiados; tienen razón, pero los que lle-
garon aquí sí tienen oportunidad y ustedes han sido quienes les han 
brindado esa posibilidad, cosa que se hizo con esfuerzo, con constan-
cia y ese es el punto crítico para que estos jóvenes de verdad cambien 
el país, cambien el lugar en el que van a trabajar, cambien todo…

Sylvia Ortega recibió a los padres de los alumnos de nuevo ingreso
P
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“Hemos visto, dijo, un claro impacto de esta 
movilidad en el tema académico, en el tema 
personal, en el de la formación de los alumnos… Por 
eso es un programa en el cual creemos y queremos 
seguir apoyando de manera importante, para que 
cada vez sean más los alumnos que estén fuera, 
y entiendo que hay muchos que todavía no han 
tenido esa movilidad”, precisó.

Dijo que la colaboración con la Universidad es 
muy buena y “queremos seguir aprovechando eso”.

En representación de los becarios de movilidad, 
Kinich Crisóstomo Pérez dijo que su estancia en las 
diversas universidades del país, a las que asistieron, 
ha sido grata y llena de experiencias, que han 
enriquecido su formación profesional, académica 
y personal. “Situación que se verá reflejada en 
la calidad de nuestro trabajo y las aportaciones 
sociales y educativas que éste conlleva, en beneficio 
de las generaciones presentes y futuras de nuestra 
institución y del país, en general”.

Le agradeció a las diversas universidades su 
hospitalidad y calidez, y a los profesores y coordinadores 
de sus licenciaturas, por el asesoramiento y apoyo. 
Relató parte de sus experiencias en su movilidad en la 
Universidad de Guanajuato.

Por su parte, Maribel Santos Vergara, de la 
Licenciatura en Psicología, quien estuvo en 
la Universidad de Colima, comentó sobre su 
trabajo con personas de la tercera edad. “Las 
experiencias adquiridas tienen un mayor valor y 
perspectiva si consideramos que los estudiantes 
de la Universidad Pedagógica Nacional tenemos 

la responsabilidad de ser formadores de formadores, 
lo cual implica un efecto multiplicador que incide 
directamente en la niñez y la juventud de nuestro país.

Ambas agradecieron a Santander y la upn por 
la oportunidad que les brindaron para realizar 
su movilidad académica en otras universidades 
del país. 

“Funcionarios de la upn y de Banco Santander 

entregaron reconocimientos a diez becarios de 

movilidad nacional, que realizaron sus estancias en 

distintas universidades del país, durante 2010. En 

los cinco años la firma del convenio respectivo entre 

la universidad y esa institución, 170 alumnos han 

resultado beneficiados”.

Sylvia Ortega recibió a los padres de los alumnos de nuevo ingreso
“Desde hoy, para ustedes la recomendación es que insistan en todo esto, 

claro está que sus hijos ya son adultos, pero en nosotros los padres y maes-
tros está la posibilidad de incentivar continuamente su trabajo.

“En nuestra experiencia, los jóvenes necesitan reconocimiento, necesitan 
que de cuando en cuando les digamos: 'qué bien, qué orgullo'. Halagarlos 
nos sirve mucho a nosotros y es muy importante para ellos. 

“Tengo mucho gusto en entregarles esta gaceta de bienvenida que describe 
todo lo que les he dicho; hay servicios, hay muy buena disposición, como 
ven tenemos excelentes instalaciones: salones de cómputo, biblioteca. Todos 
estos recursos, bien usados por  el alumno que ingresa, garantizan su éxito 
académico. Les pido que lean la Gaceta upn y con ella les doy a ustedes tam-
bién la bienvenida como parte de nuestra comunidad. Sientan la confianza de 
acercarse a la doctora Nivón Bolán cuando lo deseen”, finalizó la rectora Sylvia 
Ortega Salazar. 

Manuel Montoya, secretario administrativo; Aurora Elizondo, secretaria académica; Sylvia 
Ortega Salazar, rectora; Alejandro C. de María y Campos, director de Santander Universidades; 

y Rodolfo Lozano Gómez, director de la Zona Metropolitana para Banca de Instituciones
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1 Los diez mejores de la...

“No hay que envidiar nada, hay que aprender. 
Esta fue una experiencia, que les cambia la vida, les 
da una amplitud de miras. Ojalá que todos tuvieran 
esa oportunidad, pero también hay que ganársela, y 
ustedes  se la ganaron.

“Este es un momento en su vida en que tendrán 
que ser de verdad muy conscientes de que aprender 
a lo largo de la vida, después de haber tenido esta 
experiencia, tiene sentido, y creo que todos ustedes, 
estoy totalmente convencida, deben prepararse para 
un posgrado, es muy bueno que lo hagan fuera del 
país”, recomendó Sylvia Ortega.

Una nueva etapa: posgrado en el extranjero
Sylvia Ortega aconsejó a los egresados que 
aplicaran su voluntad y su experiencia universitaria, 
para obtener una beca en el extranjero, “ya que 
tienen esta sofisticación [académica] vean las 
oportunidades, aunque son muy pocas, pero que 
sí están disponibles: las becas de Conacyt para 
hacer un doctorado en los siguientes años, creo 
que son un camino para ustedes. 

“Las becas para los educadores o los 
profesionistas  indígenas que otorga la Fundación 
México-Estados Unidos también son un camino; 
las becas de la Comunidad Europea y, en particular, 
las de España, son también caminos que ustedes 
tienen que explorar una vez que reciban su título y 
yo creo que no va a pasar más de seis meses para 
que eso suceda.

“Necesitan ordenar todas sus ideas, procesar 
su experiencia y preparar sus documentos para 
que entren en los primeros lugares. No importa si 
les dicen que no, ustedes ya saben que son muy 
buenos, en algún lado les van a decir que sí, estoy 
segurísima; pero ya pueden ir al combate en una 
condición de mayor ventaja que la que tenían antes, 
y ese es el propósito de la Universidad y de este 
programa de becas, que sí debe ser un programa 
estable y para eso nos estamos esforzando, para 
que esto sea ya la parte más importante de la 
institución: la búsqueda de estas opciones para 
más estudiantes.

“Ustedes son casi profesionales de mérito 
excepcional, eso guárdenlo para sí, úsenlo siempre 
que se sientan, y se van a sentir, medio tristones o 
medio frustrados o decepcionados. Es una lucha 
cuerpo a cuerpo y ustedes ya probaron que lo 
pueden hacer de manera sobresaliente”, aseguró 
Sylvia Ortega Salazar.

A Juan le impresionó la naturalidad multicultural
Juan Hernández Cruz, egresado de Educación 
Indígena, resumió su viaje como “una  gran 
experiencia” que comenzó el mismo día en que  
“llegamos a la ciudad de Calgary, y nos topamos 
con otras costumbres, otra cultura, gente diferente”. 

Un ejemplo de ello fue tener que quitarse los 
zapatos para andar dentro de la casa, esa fue “la 
primera novedad, nos dice Juan, que dio paso a 
muchísimos más detalles de la gente y la cultura. 

“Otra cosa interesante es que Canadá cobija a gente 
de todo el mundo, se observa la interculturalidad 
y no es novedoso ver a gente africana, asiáticos, 
latinoamericanos. Es una sociedad multicultural, 
eso para mí fue sorprendente; no se observa la 
discriminación o el racismo que a veces padecemos 
aquí en nuestro país, allá hay un gran respeto, la 
cultura, la educación de la gente es de otro nivel. 

“La ciudad de Calgary fue declarada por la 
unesco la ciudad más segura y limpia del mundo, es 
por eso que ir a conocerla fue una gran oportunidad. 
Además me interesaba ir a aprender la metodología 
de enseñanza, porque aquí en la Universidad 
aprendimos cómo se enseña una segunda lengua, y 
pude compararlas…

“Con todo esto que aprendí tengo mucho 
quehacer, tenemos mucho que construir. Yo creo 
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“Este es un momento en su vida en que tendrán que ser de verdad muy 

conscientes de que aprender a lo largo de la vida, después de haber tenido 

esta experiencia, tiene sentido, y creo que todos ustedes, estoy totalmente 

convencida deben prepararse para un posgrado, es muy bueno que lo hagan 

fuera del país”, recomendó Sylvia Ortega”

que los egresaos de esta Universidad tenemos que 
crear la tendencia para esa transformación que 
requiere nuestro país en los procesos educativo, 
social, cultural, político. Para mí fue una gran 
experiencia, aprendí muchísimo y gracias por todo”, 
finalizó Juan Hernández.

Las becas nos abrieron las puertas de muchas cosas
Durante un mes los becarios siguieron una agenda 
muy completa, que además de incluir un curso 
intensivo de inglés, contemplaba la asistencia a 
museos, sitios recreativos y paseos por la ciudad y 
sus alrededores, además de tiempo suficiente para 
socializar con la familia de acogida y para dedicarse 
a actividades personales.

Para Gloria Azucena Álvarez García 
(Pedagogía), Minerva Ávalos Beltrán  (Educación 
de Adultos) y Vianca Herrera Dávila (Pedagogía), 
la beca fue mucho más que un curso de inglés: 
“fue genial convivir con gente de otros países”; “la 
posibilidad de realizar tantas actividades es para 
agradecerse”; “una experiencia muy padre, muy 
formal”, comentaron y coincidieron en señalar 
que la metodología de enseñanza de la lengua 
inglesa no fue todo lo buena que ellas hubieran 
deseado.

Por su parte, Irvin Badillo Mendoza (Pedagogía) 
se declaró “muy agradecido con la upn, la sep y 
con Yolanda Quiroz, de la Secretaría Académica 
(quien fungió como enlace para estas becas), 
por la oportunidad que nos dieron para obtener 
esta experiencia al egresar de la Universidad, 
que aumentó la satisfacción de terminar una 
licenciatura en nuestra casa de estudios.” 

Agradecimientos, aprendizajes, experiencias
Mariel García Martínez (Pedagogía) subrayó que 
con la beca “nos abrieron la puerta a muchas cosas, 
al menos yo regresé con la mentalidad de guardar 
todo el dinero, no gastar en nada, porque quiero 
seguir viajando para ir a conocer todo el mundo”.

Míriam Susana Cruz López (Pedagogía) dijo 
estar “también muy agradecida con mis profesores 
porque nos dieron muchas herramientas y 
aunque apenas egresamos podemos identificar la 
buena práctica docente [para valorar el curso de 

G

inglés en Calgary] y eso no lo hubiéramos podido 
lograr sin ellos”.

Ángela Alejandra Gama Montes (Pedagogía) se 
declaró feliz porque desde la “primera oportunidad 
que me dio la upn al integrarme como universitaria, 
después me dio una beca de Pronabes, y ahora esto: 
ir a Calgary, que me dio muchos más elementos para 
seguir aprendiendo inglés en menos tiempo, porque 
ahora para mí ya es una necesidad. Gracias por ello, 
pues era algo que definitivamente no podía creer, fue 
para mí maravilloso yo lo agradezco, agradezco al 
todo el cuerpo que administra la Universidad”.

Nayeli Mateo Arenas (Educación Indígena) 
comentó que al no ser oriunda de la Ciudad de 
México “es más difícil estar aquí, fuera de casa, de la 
familia, y como decía Alejandra yo también he sido 
privilegiada, conté con la beca de Pronabes y la beca 
a Calgary fue inesperada, gracias a Yolanda Quiroz 
por apoyarnos y estar al pendiente, muchas gracias.”

Estefani Martínez Flores (Pedagogía) resumió su 
viaje como “un gran aprendizaje a nivel intelectual, 
personal, todo, porque aprendí a independizarme 
un poco de mi familia; aprendí a hacer mis cosas por 
mí misma: tú te sirves tú lunch, tú te paras temprano, 
tú sola vas por esto y por aquello […] fue un gran 
aprendizaje”.  
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¿Dónde están los cambios en la ePja?
P  ara Rosa María Torres del Castillo, el tema de la 

reorganización de la Educación para Jóvenes y Adul-
tos (epja) que está planteada desde hace muchos años 
no está funcionando, ni a nivel nacional ni a nivel in-
ternacional.

“Tenemos múltiples problemas en un campo 
que ha sido históricamente muy maltratado. Pero 
tenemos más elementos hoy en día para saber que 
es urgente una reestructuración a fondo y pensar en 
colectivo, porque esto no sale de una persona, esto 
tiene que salir de un pensar colectivo, de un comparar 
la política que es una abstracción muy grande con la 
realidad, porque cuando estas dos cosas no se juntan 
no pasa nada.

“La problemática completa de la escuela y la polí-
tica está formada por dos planos, que es fundamental 
que se junten para producir una buen a política; las 
políticas generalmente se están produciendo sin esa 
retroalimentación de la realidad y crea normativas 
que ni entusiasman ni tienen nada que ver con las 
condiciones reales; por tanto, no tiene ninguna con-
dición de implementación”, aseguró la reconocida 
investigadora y activista social.

Invitada por la Red-epja de la upn la doctora To-
rres del Castillo impartió la conferencia magistral 
“Educación de personas jóvenes y adultas en América 
Latina y el Caribe: entre Confintea v y Confintea vi y 
el seminario “Situación y debates actuales sobre edu-
cación de personas jóvenes y adultas”, que se celebró 
del 4 al 6 de agosto, bajo la coordinación de la acadé-
mica Carmen Campero.

El aprendizaje para toda la vida
“¿De dónde nace el aprendizaje para toda la vida?, 
esa es una gran pregunta. Por un lado, esto surge 
simplemente a partir de una condición histórica de la 
idea de las realidades: el aprendizaje durante toda 
la vida es una constatación de la naturaleza huma-
na; es decir, todos aprendemos a lo largo de toda la 
vida, no tiene que ser una política es un hecho.

“Primero: todos aprendemos, incluso, hoy sa-
bemos que desde antes de nacer, y todos estamos 
aprendiendo hasta el último respiro. El aprendizaje es 
permanente y consustancial en la naturaleza humana.

“Segundo: estamos haciendo una constatación 
de lo que son las realidades actuales, hoy ya no sólo 
estamos aprendiendo en la escuela; antes eso podía 

sonar a una herejía: cuando uno decía que los niños, los jóvenes, aprenden mu-
chísimo más fuera de la escuela […].

“No hay que saber de educación para educar, estas son cosas que tienen que 
ver con intereses, con gremios, con esta gremialización de lo educativo. Lo cierto 
es que los alumnos aprenden fuera y dentro del centro escolar, esto ya no tiene 
vuelta e internet y el celular son casos claros de esto […].

Un paradigma europeo que no tiene que ver con nuestra realidad
“Estamos en un mundo en donde se han multiplicado los espacios que debemos 
atender, y eso ya no puede ser desconocido por una perspectiva de educación que 
se entiende como maestro que enseña y alumno que aprende. Este es otro nivel de 
constatación donde interviene política, misiones, concepciones…

“De ese nivel surge el paradigma de educación para toda la vida, que tiene su 
origen en un informe de los años setenta de la unesco, después en el informe 
Delors (1996), y de pronto cristaliza en algo que empieza a llamarse educación para 
toda la vida en Europa, y se abre el nuevo paradigma para la educación del siglo xxi, 
pero que no tiene mucho que ver con nuestra realidad…

“Porque Europa ya vive una economía digital, los europeos asumen una po-
blación educada y lo que hay que hacer es reciclarla, capacitarla, ofrecerle capa-
cidades adicionales, actualizarla. No se están planteando problemáticas como las 
nuestras, que realmente son de otra magnitud. No digo peores o menores, son de 
otra magnitud. El propio concepto no es fácilmente adaptable, no puedo ver los 
documentos europeos y trasladarlos a América Latina, tenemos que pensar: ese 
concepto qué significa para nosotros.

Una nueva mirada de lo educativo
“Si esto es un curso para una nueva mirada de lo educativo, propuso la doctora 
Torres del Castillo, para integrar, para dar sinergia a estas cosas que andan sueltas, 
para ver el dentro y fuera de la escuela como una continuidad, qué contenido y 
qué proyección le queremos dar: esto va a tener también respuestas específicas 
porque, por ejemplo, en Bolivia se va a entender de un modo y en México de otro, 
pero tenemos que lograr algunos mínimos consensos, para que no nos pase como 
con Educación de Adultos, que terminamos teniendo 80 siglas y no nos estamos 
entendiendo.

“Mi posición personal –llevo trabajando en educación para toda la vida casi 15 
años–, sí nos sirve, es pensar en rearmar el rompecabezas de un campo que ahori-
ta está actuando por separado, sin visión de conjunto, sin visión de vida.

“Yo creo que tener una definición propia, ponernos de acuerdo: qué queremos 
decir con eso y tener claro que eso que adoptamos implica redefiniciones impor-
tantes a todos los niveles: administrativo, curricular, formación”.

“ En Europa, dijo Rosa María Torres, se están preparando ya para la economía 
digital, su discurso es adecuarse al cambio, acelerar el cambio. Discutamos esa 
visión de mundo, de vida y de futuro…

“¿Queremos nosotros eso? Acelerarnos, actualizarnos así a lo que sea y 
adecuarnos al cambio, a qué cambio. Los cambios que está sufriendo la hu-
manidad no son todos para bien, hay cambios que son para muy mal: consu-
mismo, individualismo, soledad, estrés, tenemos una larga lista de problemas 
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¿Dónde están los cambios en la ePja?
sociales, psicológicos, inclusive la adicción a inter-
net ya es un tema hoy […]”.

¿Qué queremos como modelo futuro de vida?
“¿Queremos eso?, queremos acelerarnos hacia el 
mismo futuro que están construyendo los llama-
dos países en desarrollo, ¿es esa nuestra noción de 
bienestar? Son todas estas preguntas las que uno va 
a tener que hacerse porque se está comprando un 
modelo de futuro de vida.

“Estos son los temas de hoy. Yo no quiero lectura 
rápida. Cuántas palabras puedo leer en una hora, a 
mí no me interesa, quiero leer con placer, quiero leer 
saboreando. Hoy se está midiendo calidad lectora por 
el número de palabras por minuto.

“En primer grado hay que leer 35 palabras, en 
segundo grado 60, y esto es la propuesta del Banco 
Mundial para calidad lectora: cuántas palabras se leen 
en cada grado, ese es el indicador […].”

Sin comprar la ideología 
que viene detrás del paradigma
“En Ecuador y en Bolivia, el eje de las nuevas constitucio-
nes no es el desarrollo, el término es buen vivir. Cuál es 
la diferencia entre una concepción de futuro y de socie-
dad que apunta al buen vivir, vida con calidad y eso no 
pasa por acumular cosas, pasa por la armonía, el equi-
librio, la complementariedad entre uno, los demás y la 
naturaleza, esta es la visión del mundo indígena que ha 
sido incorporada para repensar el tema del aprendizaje...

El dramatismo de los temas actuales 
“Yo creo que nosotros podemos hacer estas mezclas, 
estos híbridos, que son propios de nuestras maneras 
de ver el mundo, sin tener que comprarnos toda la 
ideología que viene detrás de un paradigma que no 
corresponde con nuestra realidad, podemos seguir 
discutiendo de eso, pero los nuevos temas de hoy son 
los que yo he señalado. 

“Todo esto no había estado planteado en los Con-
fintea anteriores, ni siquiera en el de 97, había medio 
ambiente, así como género, el cuidado de la natura-
leza, la producción sostenible (eso se convirtió en 10 
años en problemas serios: tsunamis, terremotos, en 
desplazamientos de masas de continentales; estamos 
viendo el cambio climático en serio, esto no estaba 
como temática).

“El tema de desempleo, por ejemplo en el 97, era de los temas menores, y 
ahora son temas estructurales. Ya sabemos que el modelo capitalista que tenemos 
hace imposible que recuperemos el pleno empleo, y 20% de los jóvenes a nivel 
mundial nunca van a conseguir empleo. Ya se sabe que equis cantidad de gente 
va a morir de hambre, son constataciones de un nivel de dramatismo que hacen el 
mundo de hoy mucho más duro y mucho más complicado que el de 1997.

“El próximo Confintea tendrá innumerables problemas nuevos: esto de los ni-
nis, que ya no son sólo los jóvenes marginados, porque los ninis están asociados 
a todas las clases sociales, el tema de las drogas, el bullyng, todo esto que hace 10 
años era impensable […].

Por qué las metas no se cumplen
“El problema de las metas internacionales es cómo se definen, quién decide y 
cómo se deciden. Las metas internacionales mientras más arriba estén plantea-
das más homogéneas son. En la educación para todos se planteó que todo el 
mundo cumpliéramos esas seis metas y el desnivel de los países es enorme en 
esas seis metas.

“América Latina era la región que más avanzadas tenía esas metas, incluso 
había algunas como el acceso a la educación a niñas que era un tema de otros 
tiempos, mientras que en África y en otros países es un tema fundamental, básica-
mente esto está regido por la pobreza…

Para mantener el entusiasmo
“A pesar de que este panorama no es muy alentador: se puede seguir adelante sa-
biendo que es un acto de lucha, no simplemente un campo de trabajo […]. Ahora 
mismo estoy en otras luchas, en otros niveles. Estoy planeando cosas que son de 
otro orden, interpelando a los actores que están configurando el campo, que están 
volviendo a repetir viejas historias. Estoy en un papel de observación ciudadana, 
de lucha de organización social, mucha política, es otro nivel de lucha. Todos 
tenemos distintos niveles de lucha en nuestros respectivos ámbitos de trabajo. 
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A nte funcionarios de la Subsecretaría de Educación 
Básica (seb), que participaron en el Taller de forma-
ción docente, el rol de la upn, Sylvia Ortega Salazar, 
recomendó no actuar al margen del conocimiento so-
bre los temas que les ocupa. Hay literatura abundante 
e investigación pertinente; la Universidad Pedagógica 
Nacional “les puede ayudar, con investigación básica, 
aplicada, experimental, de intervención directa, que 
se hace y se reporta”.

En esta Universidad, les dijo la rectora, ustedes 
pueden encontrar respuestas, recursos, personas, que 
seguramente vienen al caso para sus propios traba-
jos. “Aquí, tienen ustedes socios, asesores, que com-
prenden, porque hemos transitado, casi todos, de la 
academia a la administración; de la administración al 
activismo en los grupos, en los estados, con las redes 
de los profesores, porque conocemos las escuelas de 
muchas maneras y porque conocemos el sistema”.

Para no duplicar trabajo 
Nos estamos desperdiciando, dijo Ortega Salazar a los 
funcionarios de la Secretaría de Educación Pública. A 
veces duplicamos el trabajo, “y eso hace que nuestros 
esfuerzos, los suyos y los nuestros, no tengan la poten-
cia que podrían tener y que el país necesita que tenga”.

En la ceremonia inaugural del taller, celebrado en 
la Unidad Ajusco, detalló que “hoy, los tomadores de 
decisión no deben actuar al margen de los temas que 
les ocupa. Hay una literatura prolija sobre quiénes 
son los profesores, cómo se forman y cómo se miden 
los impactos de esa formación”.

La rectora de la upn insistió en que la innovación 
es lo que aquí más se hace. “Son intervenciones ex-
perimentales en centros escolares, con grupos de 
maestros o con combinaciones, tenemos muchas en-
cuestas, que permiten saber dónde está la innovación.

La UPN tiene evidencia de innovación escolar
“De hecho, continuó, nosotros tenemos algún texto, 
donde afirmamos y damos evidencia de que la inno-
vación ocurre en las escuelas, ocurre en las comuni-
dades educativas y no la vemos, y deberíamos tener 
mayor capacidad para verla y pautar nuestras propias 
propuestas de intervención, para ayudar a que la in-
novación se consolide como una forma de mejora 
continua”.

Acercar la investigación 
y la innovación upn a los 
que toman decisiones en la seb

Sylvia Ortega abundó sobre el tema: “Aquí, la 
ventaja que existe es el énfasis sobre la práctica y el 
trabajo en el terreno. En esto les podemos ayudar, no 
les viene mal y, a nosotros, nos viene muy bien lograr 
que la investigación básica, aplicada, experimental, de 
intervención directa, sea útil, claro, de impacto, que 
ilumine zonas necesarias al tomador de decisiones”.

Integrar a la UPN y la SEB en un equipo
“Pienso y puedo dar evidencia de que, tanto en 
Formación para los Profesionales de la Educación, 
como en las demás direcciones, podríamos inte-
grarnos más como equipo, que resuelven un pro-
blema o que atienden una tarea; grupos de tarea, 
en donde la tarea esté bien definida”, les dijo la 
rectora Ortega a los funcionarios, a quienes tam-
bién comentó que en la medida en que tengan más 
socios y más testigos, más campeones de las bue-
nas ideas, dispersos en la academia, en el sector 
magisterial, en las organizaciones no gubernamen-
tales, vamos a tener más posibilidades de anclar 
los propósitos de la innovación, para el logro de 
aprendizajes de los niños, las niñas y los jóvenes.

El Taller de formación docente, el rol de la upn, 
se realizó el 13 de agosto, y fue impartido por Au-
rora Elizondo Huerta, secretaria académica, quien 
ofreció la conferencia “La investigación que respal-
da el diseño y la operación de la oferta educativa 
dirigida los maestros en servicio”.

Adalberto Ruiz de la Peña, director de Unida-
des UPN, habló de “Los estándares como referente 
para los programas de formación”; mientras que 
Juan Manuel Delgado Reynoso, Director de Difu-
sión Cultural y Extensión Universitaria, expuso el 
tema “La producción editorial y su conexión en la 
formación docente”.

Se contó también con las intervenciones de los 
académicos: Gisela Salinas, quien habló de “Refor-
mulación de las licenciaturas en Educación Preescolar 
y en Educación Primara para el Medio Indígena”;  Eli-
ne Emilson, “Especialización en la enseñanza del in-
glés como segunda lengua”;  Marco Antonio Ramírez 
Mocarro, “Especialidad de la educación integral de la 
sexualidad”, y María Elena Guerra, informó acerca de 
la Maestría en Educación Básica, y la “Especialización 
en Telesecundaria”. G
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n el marco del convenio de colaboración entre la upn y el pro-
yecto Erasmus Mundus, el pasado 11 de agosto dio inicio el 

curso: Diseño de la formación, impartido por María del Mar San-
juán Roca, de la Universidad de Santiago de Compostela, España. 

El curso fue inaugurado por la secretaria académica de la upn 
Aurora Elizondo Huerta y la coordinadora del Área Académica Teo-
ría Pedagógica y Formación Docente, Eva Rautemberg Petersen.

La doctora Elizondo Huerta comentó que es importante abrir es-
pacios de intercambio y análisis de distintos enfoques y propuestas, 
y sobre todo aprovechar las actividades académicas que promueve 
el convenio Eramus-upn que son una puerta para establecer inter-
cambios más productivos y permanentes con las instituciones edu-
cativas europeas. 

El curso de 60 horas presenciales y 20 horas de trabajo extraes-
colar, con valor curricular, estuvo dirigido a académicos de esta ins-
titución y fue  coordinado por María del Rosario Soto Lescale, quien 
forma parte del Cuerpo Académico Enseñanza de lo sociohistórico.  

Curso Erasmus: Diseño de la formación
E

María del Mar Sanjuán Roca, Eva Rautemberg Petersen 
y Aurora Elizondo Huerta

Con la X en la frente, La mexicanidad en el siglo xxi

on motivo de los festejos del Bicentenario de 
la Independencia y el Centenario de la Revolu-

ción Mexicana, y con el objetivo de promover una 
reflexión sobre nuestro pasado, presente y futuro 
como nación, la Universidad Pedagógica Nacional 
convoca a estudiantes a participar en el concurso de 
ensayo Con la X en la frente. La mexicanidad en el 
siglo xxi.

Bases de participación:
• Los ensayos deberán estar escritos en español o 
en lengua indígena (anexar versión en español si 
es el segundo caso). 
• El ensayo deberá tener una extensión mínima 
de 4 cuartillas y un máximo de 8.
• El ensayo deberá estar escrito en procesador de  
textos Word, en fuente Times de 12 puntos, a do-
ble espacio, y deberá guardarse en un cd y enviar 
se en sobre cerrado dirigido al comité organizador 
y firmado con seudónimo. Así mismo deberá in-
cluirse la leyenda: Concurso de ensayo Con la X  
en la frente. 
• En el sobre se deberán adjuntar los siguientes da 
tos: nombre completo, nivel de estudios (licencia-
tura o posgrado), semestre que cursa, domicilio, 
dirección electrónica y teléfono particular o celular.

   Sólo se aceptará un ensayo por participante.

Premios:
Primer lugar: una laptop, diploma de reconocimiento, publicación del ensayo en la 
revista Entremaestros y en la nueva colección Bitácora Digital del fondo editorial de 
la upn, disponible en la librería virtual Paulo Freire en www.elpisoazul.com 
Segundo lugar: diploma de reconocimiento, publicación en la revista Entremaes-
tros y en la nueva colección Bitácora Digital del fondo editorial de la upn, dis-
ponible en la librería virtual Paulo Freire, y un paquete de 10 libros editados por 
la upn.
Tercer lugar: diploma de reconocimiento, publicación en la revista Entremaestros y 
en la nueva colección Bitácora Digital del fondo editorial de la upn, disponible 
en la librería virtual Paulo Freire, y un paquete de 5 libros editados por la upn.
Los ganadores de este concurso se darán a conocer en www.elpisoazul.com el día 12 
de octubre de 2010 y los reconocimientos se entregarán en el evento principal de 
la Ceremonia del Bicentenario de la Independencia y el Centenario de la Revolu-
ción Mexicana que se llevará a cabo en la explanada central de la upn Ajusco el 
día 13 de octubre de 2010.

Jurado:
Estará conformado por Xavier Rodríguez Ledesma, Rodrigo Johnson Celorio 
y Martín Casillas de Alba. Su fallo será inapelable.

Los trabajos deberán ser entregados a partir de la publicación de la presen-
te convocatoria en la página del Piso Azul y hasta el 30 de septiembre de 2010 
en la Subdirección de Fomento Editorial, nivel azul, cubículo 432, de 9:30 a 
15 horas y de 17 a 20 horas. Más información en el teléfono 5630 9700, exts. 
1576 y 1176 o en el correo electrónico: subedit@upn.mx  

     Sylvia Ortega Salazar, Rectora
     México D.F. 16 de agosto de 2010

C

Concurso de ensayo 
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l primer día de clases, Eunice Sol Pérez, responsable por parte del Centro 
de Atención a Estudiantes (cae) del Examen Médico Automatizado, aplicado 
por la unam a la población de nuevo ingreso en la Unidad Ajusco, se pro-
ponía captar al 100% de los nuevos alumnos, pero la tercera parte no llegó 
a su cita.

“El examen, nos dijo Eunice, lo aplica la Dirección General de Servicios 
Médicos de la unam, este es el cuarto examen que se aplica y el tercero que 
me toca coordinar a mí.

“Este año teníamos como meta aplicarlo a todos los alumnos de primer ingre-
so, con el objeto de tener un diagnóstico sobre su estado de salud, los factores de 
riesgos, factores de protección y qué problemáticas sanitarias les interesan. 

“El examen es sencillo: rellenan cuatro cédulas con preguntas acerca de 
su salud física y psicológica. Incluso hay preguntas acerca de si han sufrido 
violencia física o psicológica. En total son 267 preguntas. 

“Aparte de las preguntas está la revisión oftalmológica y la dental, todo se 
lleva a cabo en una hora y media, y se realizan cuatro controles para atender 
por tandas a todos los estudiantes de nuevo ingreso que pueden elegir entre 
las 9, 11:30, 15 y 17:30 horas para realizar su examen.

ETodos los 
estudiantes de 

nuevo ingreso 
cuentan 

para el 
Examen 
Médico 

Automatizado

la librería Paulo Freire
Abrió sus puertas 

esde el pasado 27 de agosto, la Unidad Ajusco 
cuenta con la librería Paulo Freire que toma el lugar 
de las antiguas instalaciones destinadas a la venta de 
libros. La nueva librería tiene modernos espacios que 
ofrecen comodidad a los compradores, así como am-
plios anaqueles para la exposición ordenada de los 
títulos editados por la upn.

En una encuesta realizada entre la comunidad 
universitaria, se eligió el nombre de Paulo Freire para 
la librería. Esta elección fue apoyada también por las 
autoridades universitarias, “quizá también porque 
Freire es el único educador latinoamericano de reco-
nocimiento mundial, y es además el inspirador del 
lema de nuestra Universidad: 'Educar para Transfor-
mar”, explicó Juan Manuel Delgado Reynoso, direc-
tor de Difusión Cultural, durante la inauguración.

Por su parte, la rectora de la upn, Sylvia Ortega Sa-
lazar, confió en que la librería además de ser “uno de 
los lugares clave para que la comunidad se identifique 
y encuentre, también sea un sitio para pensar en cómo 
nos animamos todos a lectura y al aprecio de los auto-
res upn, para que sea éste un espacio vivo, un espacio 
de todos y un espacio donde nos encontremos quie-
nes formamos y quienes son formados, quienes nos 
leen y a quienes quisiéramos convocar a la lectura”.

Vivir para pensar y pensar para vivir
Ortega Salazar recordó que en una reciente lectura 
de Unamuno, en la que éste se refería a Giner de los 

Ríos, decía que “fue un ser que vivió para pensar y pensó para vivir. Yo creo que 
muchos de los autores que están aquí son seres parecidos a Giner de los Ríos, 
quizá lo que le faltó decir es que el sentido de una vida dedicada a pensar es 
formar a otros. 

“Uno se comunica, uno trabaja, uno quiere ser emulado por otros, eso es lo 
que hacemos en la upn. La línea editorial es para ofrecer a nuestros estudiantes 
lo mejor de nuestras vidas, nuestra pasión. Mostrarles cómo una vida dedicada a 
pensar, a formar, a sentir, vale la pena.

“En estas épocas me parece que celebrar que tenemos autores, que tenemos 
lectores y que tenemos la aspiración de seguir generando ideas, propuestas, cam-
bios a través de otros, es la mayor contribución de un espacio universitario”, 
consideró la rectora de la upn.
 
Un programa para la lectura y para la promoción de los autores uPn

Con la inauguración de la librería Paulo Freire, se inicia también un programa de 
promoción de la lectura coordinado por el vocal del Comité Editorial, Xavier Ro-

D
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“La idea es que participen todos los alumnos 
de nuevo ingreso, y por eso los citamos el día de 
inscripciones, cuando les informamos que es una 
actividad obligatoria. 

“Los resultados que nos da la unam tienen co-
mo objetivos que se desarrollen programas para 
prevenir adicciones, fomentar el deporte y pro-
gramas de prevención sanitaria. Los resultados los 
recibimos en forma de gráficas, no son personali-
zados, aunque al Servicio Médico de la upn sí se le 
dan los resultados por cada alumno.

“La finalidad más inmediata es tener un panora-
ma de las condiciones de salud en la que ingresan 
los alumnos, y trabajar con los resultados para for-
talecer o subsanar las debilidades de la comunidad 
estudiantil en materia sanitaria.

“Los condones que obsequiamos a quienes rea-
lizaron su examen médico, los donó la Secretaria 

de Salud, que tiene un programa de distribución 
gratuita de preservativos en sus clínicas y hospita-
les”, finalizó Eunice Sol.  

dríguez Ledezma, y que tendrá como estrategias la venta de libros upn a precio 
de producción; el préstamo de las publicaciones upn para los estudiantes, con el 
único compromiso de que al devolverlos entreguen también una reseña del libro 
para ser publicada en la página web del Piso Azul, y la organización de tertulias 
mensuales en donde se encuentren los autores con sus lectores. 

Lo anterior tiene como objetivo aumentar el número de lectores de las produc-
ciones upn, ya que únicamente 27 de cada 100 alumnos leen a los autores de nues-
tra casa de estudios, según se desprende de la reciente encuesta sobre el consumo 
cultural de los estudiantes de la Unidad Ajusco, explicó Juan Manuel Delgado. 

Primera reunión del Comité Editorial de la uPn

Delgado Reynoso informó también que se llevó a cabo la Primera Reunión 
Ordinaria del Comité Editorial de la upn, “un paso importante para lograr la 
participación de la comunidad académica para horizontalizar  los procesos de 
selección, de producción, de distribución de nuestros libros y demás produc-
tos editoriales, y para acercarnos al propósito de que los productos editoriales 
sean más que informes de investigaciones y empiecen a consolidarse como 
libros.

“Los académicos en las áreas hacemos investigaciones, reportes, propues-
tas de docencia e intervención, y en el área de Fomento Editorial se hacen 
libros. Si logramos juntar estas dos posibilidades tendremos mejores libros, y 
no estamos muy lejos de lograrlo”, aseguro el director de Difusión Cultural.

La ceremonia de inauguración fue presidida por la rectora de la Univer-
sidad Pedagógica Nacional, Sylvia Ortega Salazar; la secretaria académica, 
Aurora Elizondo Huerta; el director de Unidades upn, Adalberto Rangel 
Ruiz de la Peña; el director de Difusión Cultural, Juan Manuel Delgado 
Reynoso; la coordinadora del Área Académica 2, Alicia Ávila Storer, y los 
vocales académicos del Comité Editorial: Laura M. Gómez (Coordinación 
de Unidades upn); María Teresa Negrete  (aa1), Ernesto Díaz Couder (aa2); 
Hilda Rocha Romero (aa3); Luz María Garay Cruz (aa4) y Xavier Rodrí-
guez Ledezma (aa5). 



u n i v e r s i d a d  p e d a g ó g i c a  n a c i o n a l18

SERVICIO SOCIAL 

En la biblioteca 
Gregorio Torres 
Quintero 
Convoca: biblioteca 
Gregorio Torres Quintero, 
upn Ajusco.
Objetivo: abrir un espacio 
para que los estudiantes de 
los últimos semestres 
de las licenciaturas que se 
imparten en la upn Ajusco 
realicen el servicio social y 
cubran el requisito para su 
titulación.
Dirigido a: estudiantes 
de semestres avanzados 
que cubran 70% de sus 
créditos.
Programas: varían de 
acuerdo con las áreas 
con que cuenta la 
biblioteca: circulación, 
documentación, 
salones electrónicos y 
digitalización. 
Beneficios: se aprenderá 
el uso de diversas 
herramientas tecnológicas, 
se adquirirá experiencia 
para el manejo y control 
de grupos escolares, podrá 
desarrollar estrategias, 
procedimientos y técnicas 
para la estimulación y 
fomento de hábitos de 
lectura, tener al alcance 
diversos servicios de 
información.
Más información: acércate a 
los coordinadores de área 
de la biblioteca. G

Tae kwon do y Pilates 
Convoca: Difusión y 
Extensión Universitaria, a 
través del área de Cultura 
Física y del Deporte. 
Objetivo: acercar a la 
comunidad universitaria 
a la práctica de las artes 
marciales, del método 
Pilates y de la gimnasia 
energética, en un nuevo 
horario en el turno 
matutino.
Dirigido a: comunidad 
universitaria de la upn.
Entrenador: Edgar Velázquez 
Vargas, cinta negra 6º dan 
en TKD, con certificaciones 
internacionales en Pilates.
Sede: salón 106 de 8 a 12 y 
en el gimnasio de 12 a 15 
horas de lunes a viernes. 
Más información: salón 106 
y en el gimnasio con el 
entrenador y en el área de 
Cultura Física y del Deporte, 
a un lado de la cafetería de 
10 a 14 horas. G

 TALLERES

 CONGRESOS Y FOROS 

Congreso Iberoamericano 
de Educación. 
Metas 2021
Convocan: Organización de 
Estados Iberoamericanos 
para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura (oei), 
el Ministerio de Educación 
de la Nación Argentina 
y la Secretaría General 
Iberoamericana (Segib) 
con el apoyo de la Agencia 
Española de Cooperación 
Internacional para el 
Desarrollo (aecid).
Fecha límite para recepción de 
resúmenes: 15 de junio.
Fecha del evento: 13 al 15 de 
septiembre.
Objetivo: discutir y concretar 
los objetivos, metas, 
indicadores, programas 
de acción compartidos y 
mecanismos de seguimiento 
y evaluación de la 
propuesta "Metas 2021: la 
educación que queremos 
para la generación de los 
bicentenarios".
Dirigido a: autoridades 
educativas de la región, 
expertos internacionales, 
maestros y profesores.
Bases: antes de remitir el 
resumen deberán haber 
realizado la inscripción. 
Tomar en consideración la 
estructura del resumen que 
se solicita y se encuentra en 
la página web del congreso, 
entregar resumen de la 
ponencia con una extensión 
máxima de 300 palabras, 
escrito en español o 
portugués. 
Temas a abordar: Políticas de 
equidad, tic y educación, 
Educación Inicial e 
Infancia, Fomento de la 
Lectura, Educación Técnico 
Profesional, Evaluación de 
la Educación, Educación 
Artística, Educación para 
la ciudadanía, Educación 
intercultural y bilingüe, 
Docentes, Educación 
inclusiva, Alfabetización 
y Educación de adultos, 
Inversión y cooperación, 
Competencias básicas, 
Acceso y permanencia en 
una educación de calidad, 
Mujer y educación, y 

Espacio Iberoamericano del 
Conocimiento.
Sede: Centro Cultural San 
Martín, ubicado en la ciudad 
de Buenos Aires, Argentina.
Más información: www.
metas2021.org/congreso/

I Congreso Nacional 
Actualidad y Perspectiva 
de la Educación Infantil 
en México

Convoca: Red de Educación 
Integral y upn Ajusco.
Fecha del evento: 30 de 
septiembre, 1 y 2 de octubre.
Objetivos: fortalecer  la 
educación infantil en 
México, crear un espacio de 
discusión interdisciplinario 
del bienestar y desarrollo 
infantil entre investigadores, 
profesionales de la 
educación, diferentes 
agentes educativos, 
organismos gubernamentales 
y no gubernamentales 
interesados en la primera 
infancia; fortalecer la 
formación de los diferentes 
agentes educativos de la 
educación infantil.
Dirigido a: docentes y 
alumnos, profesionales de la 
educación, investigadores, 
agentes educativos, 
organismos nacionales e 
internacionales relacionados 
con el desarrollo y 
educación infantil.
Ejes temáticos: ambientes de 
aprendizaje, trastornos del 
desarrollo y aprendizaje 
infantil, intervención 
temprana, políticas para la 
educación infantil en México 
y experiencias exitosas en 
intervención/innovación.
Sede: Universidad 
Tecnológica de Bahía de 
Banderas y el hotel Marival, 
en la ciudad de Nuevo 
Vallarta, Nayarit.
Más información:  www.rei.org.
mx / congreso@rei.org.mx

II Congreso de Ciencia y 
Arte del Paisaje
Convoca: Academia Mexicana 
de Paisaje ac.
Fecha límite para recepción de 
resúmenes: hasta mayo.

Fecha del evento: 13 al 17 de 
octubre.
Objetivo: fomentar el 
intercambio de conocimientos 
referentes al paisaje entre 
personas, instituciones 
y organismos de origen 
nacional o extranjero.
Dirigido a: profesionales y 
estudiantes de las distintas 
disciplinas que inciden en el 
mejoramiento, la evaluación y 
el diseño/disfrute del paisaje.
Sede: Centro Universitario 
de la Costa (CUCosta), 
Universidad de Guadalajara. 
Puerto Vallarta, Jalisco.
Más información: www.
congresopaisaje.es.tl o al correo 
electrónico congresodepaisaje@
gmail.com
VI Encuentro Internacional 
“Aseguramiento de la 
calidad de la profesión 
docente”
Convoca: UPN y Red Kipus.
Fecha del evento: 8 al 10 de 
diciembre de 2010.
Objetivo: generar espacios 
de reflexión y debate 
académico en el ámbito 
de la Red KIPUS, frente al 
tema “Aseguramiento de 
la Calidad de la Profesión 
Docente” en América Latina 
y el Caribe, teniendo en 
cuenta su estado actual, retos 
y perspectivas.
Dirigido a: Miembros de la 
Red KIPUS, tanto de México 
como de otros países, profesores 
universitarios, investigadores 
en educación y en temas 
docentes, representantes de 
ministerios o secretarías 
de educación, docentes 
formadores de docentes, 
decanos o directores de 
facultades de educación 
o de unidades formadoras 
de docentes, directivos 
docentes de educación básica 
y secundaria, miembros de 
organizaciones docentes, 
representantes y miembros 
de ONG dedicadas a la 
educación.
Sede: Ciudad de México.
Más información:  
kipus@g.upn.mx, 
tel. (55) 56 30 97 00, 
ext. 1292. Universidad 
Pedagógica Nacional, 

Carretera al Ajusco núm. 24, 
col. Héroes de Padierna, 
Tlalpan. cp. 14200. 
México, df. 

VIII Reunión Nacional 
UPN Natura Red
Convocan: Universidad 
Pedagógica Nacional, 
Dirección de Unidades UPN, 
UPN Natura Red.
Dirigida a: académicos de la 
UPN y de las instituciones 
de educación de todo el país, 
interesados en la enseñanza, 
investigación o divulgación 
de la ciencia o educación 
ambiental.
Fecha límite del envío de 
contribuciones: 6 de agosto de 
2010.
Lugar y fecha del evento: Unidad 
UPN Tlaquepaque (Jalisco), 
8, 9, 10 de septiembre. 
Inscripciones: veronica_
grimaldi@hotmail.com**
Envío de ponencias:  
vpaz@upn.mx**
Más información: 
tel. , 56 30 97 00, 
exts. 1215, 1292 y 1187
Francisco J. Villanueva Badillo 
franciscovillabadi.upn@gmail.com ** 
luijimedina@hotmail.com** G

**Estas direcciones 

electrónicas están 

protegidas contra 

spambots. Es necesario 

activar Javascript para 

visualizarlas.
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Círculos de lectura 
de Shakespeare
Convoca: Difusión Cultural.
Objetivo: desarrollar en 
los jóvenes diferentes 
competencias lectoras y de 
análisis en las obras de William 
Shakespeare.
Dirigido a: comunidad 
universitaria y público en 
general.
Más información: http://www.
elpisoazul.com

Concurso de 
videojuegos 2010
Convoca: uam Azcapotzalco.
Fecha del evento: 6 al 10 de 
septiembre.
Objetivo: mostrar a la 
comunidad la creatividad de 
los jóvenes universitarios en el 
desarrollo de videojuegos.
Dirigido a: alumnos y ex 
alumnos de todas las 
divisiones.
Más información: www.azc.uam.
mx/desarrollodevideojuegos

Gimnasio
Convoca: Difusión y Extensión 
Universitaria, a través del 
área de Cultura Física y del 
Deporte. 
Objetivo: satisfacer las 
necesidades deportivas y 
de salud de los usuarios 
y obtener, a través de 
entrenamientos actualizados 
y personalizados, un óptimo 
estado físico y mental de los 
usuarios.
Dirigido a: comunidad 
universitaria de la upn.
Beneficios: el usuario elevará 
la frecuencia cardiaca para 
ayudar al cuerpo a quemar 
calorías y ejercitarlo más.
Más información: salón 108, a 
un lado de la cafetería, de 10 a 
14 horas o en el gimnasio de 8 
a 19 horas.

A los ex alumnos de 
licenciatura de la 
Unidad Ajusco 
Invita: Secretaría Académica
Objetivo: estudio de los 
egresados UPN, basado en un 
instrumento diseñado para ser 

respondido por una amplia 
muestra de estudiantes de las 
generaciones de 2000 a 2002, 
que concluyeron sus estudios 
antes de 2007.
Dirigido a: Exalumnos de las 
generaciones 2004, 2005 y 
2006.
La información y las opiniones 
recabadas en este estudio 
tienen un gran valor para 
el logro de los propósitos 
de la investigación y para 
el mejoramiento de la vida 
académica de la UPN. De 
igual manera son bienvenidas 
todas las observaciones y 
sugerencias que de manera 
adicional vean conveniente 
expresar.
Forma de participación: envíe 
un correo electrónico a 
egresados@g.upn.mx **
Más información: en la nueva 
sección del portal http://www.
upn.mx expresamente dedicado 
a los egresados y a las 
actividades de la investigación 
referida.

Tercer Encuentro 
con el Arte 
Del Trabajo al Corazón
Este es el momento de presentar 
tus trabajos amateurs o 
profesionales y compartir con 
los compañeros la experiencia 
única y maravillosa de pisar 
un escenario o una sala de 
exposiciones. Te invitamos a 
descubrir qué tipo de creador 
eres.

Informes e inscripciones: hasta el 
5 de noviembre de 2010.
El piso azul. Salón 430, con 
Santiago Aguilar eseaguilar@
yahoo.com.mx e Israel López al 
tel. 5630 9700, ext.1110.
De 10 a 12 horas, 
lunes a viernes.
De 16 a 18 horas, 
martes y jueves. G

INVITACIONES

*Dado que los ofrecimientos enlistados son de terceros países u organismos internacionales, se encuentran sujetos a cambios y cancelaciones 
sin previo aviso, por lo cual se sugiere consultar la página web de la Secretaría de Relaciones Exteriores periódicamente.

 CURSOS Y DIPLOMADOS

Posgrado en Ciencias 
Sociales y Humanidades 
Convoca: División de Ciencias 
Sociales y Humanidades de 
la Unidad Cuajimalpa de 
la Universidad Autónoma 
Metropolitana.
Recepción de documentos: 6 de 
septiembre al 1 de octubre, 
para iniciar actividades en 
enero de 2011
Objetivo: se concibe como 
un espacio idóneo para la 
generación de teorías, métodos 
y aplicaciones empíricas que 
permitan el análisis sistemático 
de los problemas sociales, la 
formulación de propuestas 
de acción individual, social 
y pública para su solución, 
así como la formación de 
investigadores y profesionales 
capaces de formar recursos 
humanos y reproducir los 
campos del conocimiento.
Dirigido a: formar profesionales 
capaces de generar y aportar 

nuevos conocimientos 
teóricos, análisis e 
interpretaciones sobre 
fenómenos relevantes en los 
campos de las Ciencias y las 
Humanidades. 
Sede: UAM Cuajimalpa
Más información:  http://www.
cua.uam.mx/docs/www.cua.uam.
mx/csh/posgrado" www.cua.uam.
mx/csh/posgrado o dirigirse 
para información adicional al 
correo posgradodcsh@correo.cua.
uam.mx o comunicarse al tel. 
55166733, ext. 115.

Diplomado: El derecho 
a la memoria. Una 
propuesta de Educación 
Patrimonial
Convocan: Facultad de Filosofía 
y Letras de la UNAM, 
Conalmex;  UNESCO, Sistema 
Nacional de Educación a 
Distancia (SINED), y  la 
Universidad Pedagógica 
Nacional a través del Proyecto 

de investigación: “El derecho a 
la memoria: una propuesta de 
educación patrimonial”. Área 
Teoría Pedagógica y Formación 
docente.
Inscripciones: durante los meses 
de julio, agosto, septiembre 
y hasta el 4 de octubre en 
la División de Educación 
Continua de la Facultad de 
Filosofía y Letras de la UNAM.
Objetivo: promover en los 
educandos el conocimiento 
y la apropiación de su 
cultura; el complejo sistema 
de valores, creencias, 
tradiciones, costumbres y 
horizontes utópicos, y las 
creaciones únicas, irrepetibles 
e históricamente determinadas 
y generadoras de sentido 
de identidad, pertenencia, 
continuidad y cohesión entre 
quienes las comparten. 
Dirigido a: pedagogos, 
historiadores, antropólogos, 
psicólogos educativos, 

comunicadores educativos, 
administradores educativos, 
licenciados en educación 
básica, egresados de normales, 
promotores culturales, 
profesores de formación cívica 
y ética en educación básica, 
maestros y directivos de la 
Red de Escuelas Asociadas a 
la UNESCO (RedPEA) y de la 
Red Iberoamericana de Escuelas 
Asociadas a la UNESCO, y 
público interesado en el tema 
del patrimonio y la educación.
Inicio de cursos: 5 de octubre de 
2010 y terminará el martes 28 
de junio de 2011, en horario de 
17 a 20 horas.
Costo: $12, 500.00 ($3,500.00 
de inscripción y tres pagos 
diferidos de $3000.00).
Sede: Facultad de Filosofía y 
Letras de la UNAM.
Más información: en la División 
de Educación Continua de la 
Facultad de Filosofía y Letras 
de la UNAM, y en los tels.: 

56 22 18 56 y 56 22 18 57. 
Correo electrónico  educacion_
continua@hotmail.com y en la 
página electrónica www.filos.
unam.mx/dec G
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Blues
Segundo Festival de Blues de la UPN
Victorio Montes Silva: 12 a 13 horas
Sangre Azul: 13 a 14 horas
Blues Demon: 17 a 18 horas
Follaje: 18 a 19 horas

Auditorio Lauro Aguirre
Miércoles 8 

Cine Club
Ciclo: La escuela y sus historias
Del 2 al 30 de septiembre

2 Pequeñas flores rojas, de Zhang Yuan
China-Italia, 2005

7 Ser y tener, de Nicolas Philibert
Francia, 2002

9 Manuel, de François Labonté
Canadá, 1989

14 Las invasiones bárbaras, 
de Denys Arcand
Canadá-Francia, 2003

21 Educando a Rita, de Lewis Gilbert
Reino Unido, 1983

23 Te amaré en silencio, de Randa Haines
Estados Unidos, 1986

28 La trampa, de Alexander Payne
Estados Unidos, 1999

30 La clase, de Laurent Cantet
Francia, 2008

Auditorio B
12 y 16 horas 

Club Anime 
Ciclo: Loading Game! 
Del videojuego a la animación

Los  viernes de septiembre
3  Dante’s Inferno: an Animated Epic, de 
Mike Disa, Victor Cook, Sang-Jin Kim, 
Shuko Murase (2010). 14 horas

10  Street Fighter Zero: The Animation, 
de Shigeyasu Yamauchi (1999). 14 horas

10  Street Fighter Zero: Generations, de Ikuo 
Kuwana (2005). 15 horas

24  Final Fantasy VII: Advent Children, 
de Tetsuya Nomura-Takeshi Nozue (2007). 
14 horas

Danza contemporánea
“La casa de Betty” 
El grupo Aksenti presenta un espectáculo 
coreográfico basado en la pintura homó-
nima del artista plástico colimense Rafael 
Zamarripa. Auditorio Lauro Aguirre
Martes 7, 13 horas 

Homenaje
Carlos Maya Obé in memoriam
Auditorio Lauro Aguirre
10 de septiembre, 12 horas

Seminarios
La plástica mexicana de los 
siglos xix al xxi
Mireida Velázquez: conferencia inaugural e 
introductoria acerca de la
plástica mexicana. Auditorio D, 
día 8, 12 horas
Lourdes Quijano. Auditorio D, 
día 8, 16 horas
Víctor Rodríguez Rangel: visita guiada y 
conferencia sobre la obra de José María 
Velasco. Munal, día 20, 11 horas

Visita guiada y demostración 
de pintura
Antiguo Colegio de San Ildefonso, día 30, 
11 horas. Costo 15 pesos

Apreciación teatral
Germán Castillo Macías: conferencia inau-
gural e introductoria: Apreciación teatral. 
Auditorio D, día 1, 12 horas

Rodrigo Johnson Celorio: conferencia in-
augural e introductoria: apreciación teatral. 
Auditorio D, día 1, 16 horas

Visita guiada para conocer 
escenarios teatrales. 
Centro Cultural Universitario, UNAM. 
Día 23, 10 : 30 horas

Simposio
Área Académica 3
Aprendizaje y Desarrollo en Contextos 
Educativos
Objetivo: generar un espacio de intercam-
bio de experiencias y propuestas educa-
tivas entre docentes de educación básica, 
especialistas y estudiantes universitarios.
 
Auditorio Lauro Aguirre
Del 28 al 30 de octubre
8 a 20 horas

Teatro
Tres obras cortas 3
Grupo Tetrearte de la upn 
Auditorio Lauro Aguirre
Jueves 2 y viernes 3, 13 y 18 horas
Sábado 4, 13 horas

Poesía en movimiento
¿Podríamos ser felices... sólo por hoy?
Presentado por “El giro de la vida”
Grupo Tetrearte de la UPN 
Auditorio Lauro Aguirre
Jueves 9 y viernes 10
14 y 18 horas
Sábado 11, 13 horas

Ni Indios, ni criollos, ni españoles, ni 
mexicanos; sino todo lo contrario, con 
el favor de Dios
Grupo Tetrearte de la UPN
Explana Principal
Lunes 20 y Martes 21
14 y 18 horas

Drácula gay
Monólogo de Tomás
Auditorio Lauro Aguirre
Jueves 23 y viernes 24
14 y 18 horas
Sábado 25, 13 horas

Visita guiada
Ruta de la Independencia
Viaje de ida y vuelta sin costo a:
Dolores Hidalgo (Museo Regional de 
Dolores Hidalgo) y Querétaro (Museo 
Regional de Querétaro y Museo de Arte).
Salida: a las 7 horas del 10 de septiembre 
Dirigida a la comunidad estudiantil de la 
upn con credencial vigente.
Informes e inscripciones: www.elpisoazul.
com a partir del 25 de agosto de 2010.
Cupo: 45 personas.
Más información con Guadalupe Castro 
Malpica o Claudia Ruiz Alemán en el salón 
430 C-1, nivel azul.

*Programación sujeta a cambios sin 
previo aviso.


