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PRIMERAS PLANAS

REP%RM‘A Cobran m &s a privados por fondear a SEDENA
$-ELUNIVERSAL Gobierno gasta fideicomisos eliminados en obras insignia
-.:al.ajornada Ola de amenazas escalan el terror en pa ises de Europa
La orﬂ?.qa EU levanta sanciones a Venezuela por 6 meses
EXCELSIOR 0 nacional

El Poder Judicial se va a par

MILENIO

Musk le pone suspenso a la planta de Tesla en NL

CR@NIC&"" Ganadores del Premio Cr  Onica encarnan los valores que nos han for jado
como naci 6n: JKG
IE[ SDI ﬁtl]lEXl['U Empresarios plantean subir 12% los salarios
P EIFinanciero Se mantienen mercados bajo presi 6n ante ambiente b élico
6 K FEOONOMISTA. XAu>y Q@N&ExEA®I NAde OeA sn ekaeAr ENANWAAANT

La Razén

razon.com.mx

Escala choque por fideicomisos; trabajadores de PJ a paro nacional

U H@RAS

PJ dar a batalla legal por sus fideicomisos

Inicia Poder Judicial paro de 6 d ias
OVACIONES  Mi AgAF?NA RIDNdOeBdrerr r AN OaNAA ?2Ae Ay
_EEE La fallida reconstrucci on de los tiempos de la fe
Fii'iitlaﬂepllca AMLO: Poder Judicial atenta contra orden constitucional

"INDEPENDIENTE

Periodismo que el pais nec

Paraliz an la Justicia una semana por fideicomisos

unom&suno

SCJIN y PAN acordaron acci
fideicomisos

6n de inconstitucionalidad para recuperar 13

EL CONTENIDO PERIODIS TICO QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES P ROPIEDAD INTELECTUAL Y RESPONSABILIDAD EX CLUSIVA DE LOS
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UPN
Alumnos inconformes (Eje Central, p. 3)
EDUCACION SUPERIOR

Defender € la autonom iade la UNAM: PatriciaD  &vila (La Jornada, p. 18)
Un solo periodo, suficiente para fortalecer a la UNAM (Excélsior, p. 20 )
Replicar buenas pr  acticas para una mejor instituci on (Excélsior, p. 20)
Ser m édico, un héandicap a favor parala Rector ia (Excélsior, p. 20)

Lépez Betancourt regresa a la UNAM; celebra amparo (24 Horas, p. 6)

Miles festejan el Dia del Orgullo Cimarrén en la UABC (Milenio, p. 2 -Campus)
Cetys Universidad y UABC forman alianza histérica (Milenio, p. 4 -Campus)
Destaca egresada de la UAEMéx por aportar a una economia circular y

sostenible (Milenio, p. 7 -Campus)

Ofrece Cl inica Multidisciplinaria de Salud de la U AEM éx pruebas r éapidas para
detectar covid 19 e influenza (Milenio, p. 7 -Campus)

El Colegio Nacional firma convenio con la Universidad Autonoma de Tlaxcala

(Milenio, p. 7 -Campus)

Otorgan mas de 400 docentes de la UAS su respaldo a la gestion del rector

(Mil enio, p. 8 -Campus)

Ordena juez separar del cargo al rector de la UAS para investigar desfalcos (La
Jornada, p. 34)

Realizan marcha por autonom ia de la UAS (El Sol de México, p. 6)

Menchaca media en el conflicto de la UAEH (El Sol de México, p. 6)

X MA o &yar de las universidades es su autonomia X u-A >acEaAdOQAR
gAcEO8ADIH NP er XfAAAA ?2A rdrANBA AAQdeAAXKX DN ?/
Bajan costodet itulosyc édulas (Excélsior, p. 4)

SEP
Reconocimientos a trabajadores de la educaci o6n (La Jorn ada, p. 34)
LIBROS DE TEXTO
AMLO celebra la redistribuci on de los Libros de Texto Gratuitos en Chihuahua

(La Jornada, p. 20)
Desechan amparo contra libros (El Sol de México, p. 7)
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SECTOR EDUCATIVO

1 En 98% de las escuelas del centro -sur del pa is se comen alimentos chatarra

(La Jornada, p. 20)
1 Plantean alianza educativa escuelas y empresas (La Jornada, p. 27)
1 Alumnos de 4°y 5° los mas rezagados (Eje Central,p. 1y4)
1 Continla Batres entrega de tarjetas Bienestar (El Independiente, p. 15)
1 Donan laptops (El Heraldo de México, p. 30)

NORMALES

f XAlnnotenemos nada X, s6lo hip 6tesis y dichos: padres de los 43 (La Jornada,

p. 17)
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VISIONCENTRAL

Alumnos
inconformes

JOVENES ESTUDIANTES de
Universi

nal realizaron una protesta para
pedir mas seguridad y acceso a
un transporte publico dignoy
seguro en las instalaciones.
También senalaron que la Uni-
versidad ya no tiene autonomia
financiera. Fotos: Cuartoscuro
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Defender ¢é la autonom iadela UNAM: PatriciaD  avila

Fernando Camacho y Lilian Hern andez

Dispuesta a defende r la Universidad Nacional Aut  énoma de M éxico (UNAM), su autonom iay a
toda la comunidad, as i como a velar por los valores  éticos, la justicia, el respeto, la igualdad de
género, la equidad y lainclusi  6n, Patricia D avila Aranda asegur 6 que la mejor manera  de servir,
si llegara a ocupar la rector ia, es trabajando en equipo y escuchando con respeto y sensibilidad.

La secretaria de Desarrollo Institucional y ex directora de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala present ¢ su plan de trabajo en el espacio de Tv UNAM, con lo cual fue la quinta en la
lista de los 10 aspirantes que tienen este espacio de 12 minutos para abordar su proyecto y
visién para ocupar este cargo.

Es un tiempo en el que debemos ser prudentes, pero tambi én valientes al tomar decisiones . He
adquirido experiencia en distintos ambitos, poseo la capacidad para trabajar intensamente y

s

para defender a la universidad con sensatez, pero con firmeza, asever 0.

En su exposici 6n, resumi 6 que la raz 6n de ser de la universidad nacional es el alumnad o,
mientras que la docencia y la investigaci On constituyen su sustento y por ello es urgente
atender el bachillerato, mejorar su nivel acad émico y en todos los niveles generar condiciones
propicias para el aprendizaje y desarrollo personal, as i como foment ar la salud f isica y mental
de todos losj Ovenes.

Apunt 6 que la seguridad dentro y fuera de las instalaciones es indispensable y para ello las
entidades universitarias tendr an que adecuar sus protocolos y acercarse a las autoridades

locales, estatales o f ederales para obtener ayuda y protecci on. Adem 4&s, incorporar apoyo
m édico de primeros auxilios y h  abitos de vida saludable en todos los planteles, escuelas y
facultades.

El sexto aspirante en presentarse en TV UNAM fue Germ an Fajardo Dolci, director de la

Facultad de Medicina, quien se fial6 que de llegar a ser el pr Oximo rector trabajar a
incansablemente para generar acuerdos y consensos a favor de la comunidad con el fin de
garantizar la estabilidad pol itica, acad émicay laboral de la instituci ~ 6n.

Dio a co nocer que quiere ocupar la rector ja de la m &xima casa de estudios porque su
trayectoria le otorga una visi  6n incluyente, panor amica, integral y completa de los retos que
enfrentamos como sociedad y como naci on.



nnnnn

. EDUCACION | /54 AR

CAUNEQRMATIVA'.

ETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECTOR DIRECCION OEOMUNICACIOISOCIAL

qulornada FECHA SECCION PAGINA

19/10/2023 1 19

Ante las opiniones y cr iticas que ha recibid o de que al ser m édico podr ia tener ventaja para ser
nombrado por la Junta de Gobierno como los rectores anteriores, coment 0 que sin duda su
profesi 6n le ayuda a tener un sentido cient ifico, humanista y social.

Sin embargo a fiadi 6 que gracias a mi vida en la UNAM, en el servicio p Gblico y mi experiencia y
responsabilidades federales relacionadas con la salu d, la investigaci 6n y la educaci 6n, tengo
claro que la clave del éxito est a en el esfuerzo cotidiano, en el estudio, en la b Usqueda de la
ética y en el trabajo en equipo y la planeaci 6n multidisciplinaria.
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PATRICTIA DAVILA ARANDA

Un solo periodo, suficiente
para fortalecer ala UNAM

POR LAURA TORIBIO
I soriblog@gimm comm nm

Patricia Davila. con 68 afios. la
mas grande de los aspirantes
a dirigir la UNAM, tiene claro
que por su edad sdlo podria
ser rectora por un pericdo, lo
que, dijo. es una motivacidn
adicional para dar lo mejor
de si y trabajar con mds ahin-
co en el fortalecimiento de la
Universidad.

A través de TV UNAM, que
durante esta semana abric un
espacio para que los 10 aspi-
rantes a la Rectoria presenten
su plan de trabajo, Ddvila se
comprometic a defenderala
Universidad, su autonomiay a
toda la comunidad.

Ademds, avelar porlosva-
lores éticos, la justicia, el res-
peto, laigualdad de género, la
equidad y la inclusion; a es-
cuchar siempre los puntos de
vista de los diversos sectores,
alentar el pensamiento criti-
co, considerar todas las opi-
niones y conciliar para legar
aacuerdos.

A cambio, pidis a la co-
munidad universitaria su
disposicidn a participar para
construir una mejor UNAM.

“El que vivimos es un
tiempo en el que debemos
ser prudentes, pero también
valientes al tomar decisio-
nes por dificiles que sean. He
comprobado que la mejor
manera de servir es trabajan-
do enequipo, escuchandoala
comunidad con respeto y sen-
sibilidad. y me esfuerzo por
hacerlo. pero pido lo mismo
en reciprocidad”, expuso.

ARROPAR LA
DIVERSIDAD
Divila destacd que en la
UNAM confluyen personas
muy distintas ante lo que se
debe arropar la diversidad y
generar condiciones de cero
discriminacidan, a fin de pre-
venir, acompafar vy, si es el
caso, atender o sancionar de
manera inmediata cualquier
tipo de discriminacion, acoso
oviolencia

“Oira tarea pendiente es la
inclusicn de las personas con
discapacidad (...} Una lucha

PROPUESTAS

#® Evaluar, con urgencia,
las instalaciones de
todos los planteles para
gue estén bien equipa-
das y sean funcionales.

Elevar la eficiencia
inal en el sistema
rsidad Abierta
y Educacién a Distancia
para ofrecer esta alter-
nativa a mas alumnos
y asi crecer la matricula.

Consolidar un programa
institucional de apoyo y

actualizacion para todos
los docentes.

Adecuar protocolos de
seguridad en entidades
y dependencias.
Incorporar apoyo médi-
co de primeros auxilios
a las entidades acadé-
micas.

que debemos asumir como
compartida es la inclusicn de
las personas sexodiversas:
buscaria garantizar la no dis-
criminacidn y la libertad de
expresicn”, planted.

Para Ddvila también es im-
portante ganar mayorvialidad
y reconocimiento a nivel na-
cional e internacional gene-
rando y consolidando redes
de conocimiento e investiga-
cién y buscando formas al-
ternas para la obtencicn de
recursos que se destinen a
la movilidad estudiantil y al
intercambio académico en
medio de un escenario presu-
puestal gue se prevé limitado.

Frn- Manial Batanras
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LUIS ALVAREZ ICAZA

Replicar buenas practicas
para una mejor institucion

POR LAURA TORIBID
b torblogEgimm oo

Para mejorar, la Universidad
Macional en realidad no debe
hacer cambios tan radicales,
sino copiar las buenas practi-
cas que se tienen al interior de
la institucion, afirmd Luis Al-
varez Icaza, a traves de la ra-
dio universitaria

En el marco de las entre-
vistas que Radio UNAM inicid
con los aspirantes a suceder a
Enrique Graue, Alvarez Icaza
EXPUSD que se tiene que con-
seguir que en todas las enti-
dades y dependencias de la
madxima casa de estudios, las
cosas se hagan bien tanto en
materia de procesos educati-
vios como administrativos.

“Revisar qué hacemos en
la Universidad, cimo lo hace-
mos, donde tenemos que ha-
cer ajustes”, planted.

En este contexto, refi-
rid que hay algunos aspec-
[0S importantes a mejorar
en términos, por ejemplo, de
planeacicn de las actividades
de la Universidad que le per-
mitirian sermds eficiente.

“C0sas que Henen que ver,
por ejemplo, en administra-
cidn con como conseguimos
pPresupuesios mds equitativos,
como evaluamos a todos los
integrantes de nuestra comu-
nidad porque es importante
evaluar, para poder saber qué
funciona y qué no funciona”,
destacad.

“Es importante también
mejorar nuestra gestidn de
los contratos colectivos. prin-
cipalmente de la gestion del
contrato colectivo con los tra-
bajadores administrativos,
tenemos contratos colecti-
V0S5 muy viejos gue requeri-
rdn alguna revisidn. nuestros
catilogos de puestos y fun-
ciones para los trabajadores

administrativos. ya estdn
completamente desactuali-
zados”, sefiald.

Para Alvarez Icaza. una
parte fundamental es tratar
con todos los problemas de
incertidumbre social que ro-
dean a los estudiantes ya la
comunidad en general.

“Vivimos en un pais gue
estd lamentablemente toda-
via inmerso en un clima de
violencia. tenemos también
en general una insuficiente
creacicn de empleos, hay in-
certidumbre con respecto asu
futuro laboral, conviven to-
dos losdias con las noticias de
cambio climdtico, entonces
los jovenesviven un equilibrio
psicosocial un poco fragil y te-
NEMmOs qUe Prepararnos para
poder tratar esa situacion, de-
bemos tener profesores y fun-
cionarios preparados para
tratar con esos problemas”,
adelantd.

En materia de presupues-
to, insistid en que se tienen
que diversificar las fuentes de
financiamiento para la Uni-
versidad para mantener una
investigacidn de calidad que
mejore el impacto social de la
mixima casa de estudios.

Fetee Mo a8 o e
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GERMAN FAJARDO

Ser médico, un handicap
a favor para la Rectoria

POR LAURA TORIEIO
hmura torbiog@gimm corLm

Germdn Fajardo asegurd
gue su profesion de medi-
co es un hdndicap, pero a
favor, para llegar a la Rec-
toriade la UNAM.

“El médico es un profe-
sional que no sdlo valora
a la sociedad. sino que el
contacto con las personas
desde la gestacion hasta la
muerte, en lo individual y
en lo colectivo, da una vi-
sion integral y amplia, que
incluye una vision cientifi-
ca, humanista y social.

“En los periodos de rec-
tores médicos. ademas
hemos tenido estabilidad.
Progreso, crecimiento y re-
conocimiento nacional e
internacional; en todo caso
yo los invito a no ver 24
afios para atrds, veamos 24
afios para adelante e ima-
ginemos la Universidad
que todos deseamos, que
las y los mexicanos me-
recemas’, eXpresd en su
mensaje en TV UNAM.

Fajardo dijo que aspira
a ser rectofl porgue su tra-
vectoria profesional dentro
y fuera de la Universidad le
otorgan una vision inclu-
vente, panordmica, inte-
gral y completa de los retos
gue enfrenta la sociedad.

“Gracias a mivida en la
UNAM. en el servicio publi-
Coy mi experiencia en res-
ponsabilidades federales
relacionadas con la salud,
la educacicon y la investi-
gacion, tengo claro que la
clave del éxito estd en el
esfuerzo cotidiano, en el
estudio, en labusqueda del
conocimiento, en la ética,
en el trabajo en equipoyen
la planeacion multidisci-
plinaria a mediano y largo
plazo”, definid.

Advirtic que quien lle-
gue ala liderara la UNAM,
debe contar con las he-
rramientas y capacidades
para mantenerla fuera de
movimientos politicos.

“La Universidad en
consecuencia, exige el li-
derazgo de una persona
comprometida con la so-
ciedad y de probada ca-
pacidad de interlocucicn
hacia los sectores y orde-
nes de gobierno, un rector
que sea capaz de generar
acuerdos, que sepa buscar
COnsensos siempre en be-
neficio de la comunidad y
Con miras a garantizar la
estabilidad politica, aca-
démica y laboral al interior
de la Universidad”, expuso.

Por otro lado, explicd
gue no salo se debe hablar
del efecto que puede tener
lavida politica de México al
interior de la Universidad,
sino también del aporte que
desde la mixima casa de
estudios se puede generar
para influenciar de manera
positiva lavida democratica
del pais.

El otorrinolaringdlogo
58 COMPrometic a respetar
v aceptar el proceso y sus
resultados.

IMPOSIBLE PENSAR
AL PAIS SIN LA UNAM
Fajardo planted que s im-
posible pensar la historia
moderna de México sin la
presencia y aportaciones
de las y los universitarios.
“La UNAM es el proyec-
to social mds importante
del Estado mexicano, es
el sitio donde los suefios
se hacen realidad, orgullo
de todas y todos, espacio
donde triunfa el esfuerzo,

la inteligencia colectiva, la
imaginacidn, la creativi-
dad, l1a libertad y larazén.
La UNAM ha sido funda-
mental en el desarrollo del
pais”, destaco.

“Para que lo siga ha-
ciendo pienso trabajar de
manera incansable por
garantizar las condiciones
académicas y sociales, que
exige el anhelo de creci-
miento personal y profe-
sional”, agrego.

PROPUESTAS

& Preservar el prestigio
de la UNAM, la esta-
bilidad institucional,
la libertad de pensa-
miients, de catedra y
de investigacion, asi
como |a autonamia
y &l caracter piblico,
laico y gratuito de la
Universidad.

Simplificar y digitali-
zar tramites para dis-
minuir la burecracia.
Dignificar espacios
de infraestructura y
mejorar el manteni-
mients y equipamien-
to de ensenanza,

particularmente
en el bachillerato.

Que la tecnologia
educativa sea parte
de quehacer coti-
diano de docentes y
alumnos, en aspectos
como la innovacion,
la utilizacion de reali-
dad virtual y aumen-
tada e inteligencia
artificial.
Implementar acuer-
dos entre autoridades
locales relacionados
con la tecnologia,
como puede ser el
uso de drones y boto-
nes de panico, para
atajar la violencia.
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Lopez Betancourt
regresa a la UNAM;
celebra amparo

El expresidente del Tribunal
Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de México
(UNAM), Eduardo Lopez Betan-
court, anunci6 su regreso a la ins-
titucion como catedratico.

Lo anterior luego de que se le
concediera un amparo frente a
la vinculacion a proceso en su
contra por hostigamiento sexual,
supuestamente cometido hacia
una estudiante.

En conferencia de prensa, el
abogado anuncio su reincorpora-
cion ala UNAM, luego de que un
juez determind suinocencia.

“En un acto de justicia se ha de-
terminado su inocencia plena”,
celebrd su defensa.

Mientras que, en el encuentro,
LopezBetancourtllamoarespetar
y garantizar la presuncion de la
inocencia en México.

“Se olvida el principio de ino-
cencia, la gran desgracia del De-
recho en México (...) tenemos
que respetar el principio de ino-

ARROPADO. Elabogadoestuvo
acompanado por personajesdela
izquierda.

cencia”, demando.

En su encuentro con medios,
Lopez Betancourt estuvo acom-
panado por el exjefe de Gobierno
delaCiudad de México ylidermo-
ral de la izquierda, Cuauhtémoc
Cardenas, el senador con licencia
Ricardo Monreal, y el exgoberna-
dorde Guerrero, Héctor Astudillo.

“No les he fallado. No tengo
nadade qué avergonzarme. No he
cometido delito alguno. No era fa-
cil que lo aceptaran, ya me habian
sancionado”, sentencio el aboga-
do. /RODRIGO CEREZO




sAR
o ’

- At A BOETA . 4
| EDUCACION L, E !ﬁ' "";!N?a}‘ﬁ?r‘lxi';?

RECTOR DIRECCION OEOMUNICACIOISOCIAL
CAMPUSG) FECHA SECCION PAGINA
19/10/2023 1 2

Miles festejan el D  ia del Orgullo Cimarr  0n en la UABC

De nueva cuenta en los jardines de la Rector ia de la Universidad Aut 6noma de Baja California
(UABC), se llev 6 a cabo el D ia del Orgullo Cimarr &6n, evento en el que conviven la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana para disfrutar de diversas actividades en las que se
celebra a la ciencia, la tecnolog ia, el arte y la cultura.

Integrantes de la comuni dad universitaria de 20 unidades acad émicas de los campus
Ensenada, Mexicali y Tijuana dieron muestra del talento y las habilidades adquiridas en las
aulas y que han desarrollado para ser profesionistas al servicio de la sociedad.

El rector de la UABC, do ctor Luis Enrique Palafox Maestre, al dirigirse a las cerca de 3500
personas que asistieron a este festejo, expres 6: I Quiero agradecer la presencia de todas y
todos ustedes que acompa fian a la UABC, que es la universidad de toda la sociedad
bajacaliforniana A , expres 6 el doctor Palafox Maestre.

Sefialé que el edificio de la Rector ia, uno de los s imbolos emblem  aticos de la universidad, sirvi 6
como marco para que la comunidad cimarrona diera una muestra significativa de las diversas
aportaciones que realizan e n las escuelas, facultades e institutos de la UABC para el desarrollo

de la sociedad de Baja California y del pa is.

Desde las 14:00 hasta las 22:00 horas del s abado 14 de octubre, estudiantes y docentes
realizaron: talleres de m ascaras de cimarr én y de di bujo con modelo; la exposici 6n
" Universidad y borrego A circuito deportivo e introducci 6n a la gimnasia para beb és;
presentaciones de libros; concierto de m Usica de pel iculas y videojuegos; obras de teatro y
presentaci 6n de danza contempor  anea, pl aticas sob re emprendimiento y educaci on financiera;
exhibici 6n de ingenier ia aeroespacial; y consejos para el cuidado de las mascotas.

Tambi én se hizo una exhibici 6n de la colecci 6n del HerbarioBCMEX y Jard in Bot anico, ambos
patrimonio cultural y cient ifico; presen taci 6n de la biodiversidad de la sierra de San Pedro

Méartir y estudios del borrego cimarr on; y demostraciones del programa de Educaci on
Sustentable para Adultos Mayores. Fueron m as de 40 actividades en las que pudieron
participar personas de todas las edad es, y las mascotas tambi  én fueron parte de la celebraci  6n
y disfrutaron de los amplios espacios de la Rector ia.

Se instal 6 un area de comida donde food trucks ofrecieron diversos platillos, y se cont 6 con un
pabell én para la degustaci 6n de quesos, vinoy cerveza artesanal que se producen en la UABC,

a la vez que se cont 0 con la presencia de algunas cerveceras de la regi on. Adem 4&s, las areas

verdes de la Rector ia sirvieron para que los asistentes pudieran descansar y pasar un momento
agradable, disfrutando de las actividades, m Usica, comida y el clima.
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La UABC y el Cetys forman una alianza hist orica

La Universidad Aut o6noma de Baja California (UABC) y el Centro de Ense flanza Técnica y
Superior (Cetys) consolidaron sus esfuerzos para potencializar la formaci 6n de talento humano
en Baja California y proyectar al estado con la finalidad de generar inversi on extranjera.

A trav és de sus rectores, los doctores Luis Enrique Palafox Maestre y Fernando Le on Garc ia, la
UABC vy el Cetys acordaron implementar el I Memorandum de Entendimiento A 0 convenio
marco, con la convicci 6n de que la investigaci &n, los procesos educativos de ambas
instituciones y el mutuo entendimiento entre sus respectivos docentes y estudiantes, se ver an
be neficiados por el establecimiento de programas y actividades que se realicen de manera

conjunta.

De esta forma, ser a posible realizar intercambio de informaci 6n acad émica; trabajar en

programas de investigaci  én conjunta; organizar eventos acad émicos y est udiantiles; colaborar

en proyectos curriculares, de innovaci O6n y tecnolog ia; y organizar actividades acad émicas de
mutuo inter és.

En la firma del memor andum, el doctor Palafox Maestre refiri 0 que esta alianza estrat égica
tiene como fin enviar un mensaje ¢ laro y contundente de que en Baja California se imparte
educaci On superior de calidad y que existe el talento suficiente para atender los requerimientos

de laregi 6n.

I En ese sentido, lo m &s natural es que dos instituciones tan fuertes y s 6lidas, como lo son la
UABC y el Cetys, establezcamos lazos de colaboraci 6n; y m 4s en la coyuntura actual, donde este
mundo presenta grandes retos, pero tambi én oportunidades para que juntos, como
instituciones, unamos nuestras capacidades y fortalezas para brindar la edu cacion de calidad
que tanto demanda nuestro estado A , enfatiz 6 el doctor Palafox Maestre.

Por su parte, el doctor Le  6n Garc ia indic 6 que tanto la UABC como el Cetys se encuentran entre

las mejores cinco universidades p Ublicas y universidades privadas del p ais, respectivamente, y
que ambas se encuentran en Baja California, por lo que esta alianza les permitir a crear
sinergias para ofrecer mejores oportunidades de desarrollo al estudiantado.

Agreg 0 que existen estrategias de crecimiento econ Omico como el nea rshoring y justamente
el talento humano de la entidad podr ia ser el que las impulse. I Ya hay una propuesta con
Arizona State University sobre el tema de semiconductores y las dos instituciones estamos

viendo ¢ 6mo es que, junto con las empresas del estado, gobierno y otros aliados podemos
avanzar. Seguramente este ser & un convenio mucho m  as activo y productivo con un alcance
mayor del que hemos tenido en el pasado A , asever0 el doctor Le 6n Garc ia.
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Ambos rectores ase guraron que esta colaboraci  6n traer a beneficios para las comunidades
universitarias de UABC y Cetys.
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Destaca egresada de la UAEM €X por aportar a una
econom ia circular y soste nible

Por sus aportaciones a la transici  6n de la econom ia lineal de extracci 6n, consumo y desecho a

una circular de enfoque sostenible, Karime Guill én Libi én, egresada de la Licenciatura en
Biotecnolog ia de la Facultad de Ciencias de la Universidad Aut 6noma del Estado de M éxico
(UAEM éx), fue galardonada con el Globant Awards -Women that Built Edition 2023 en la

categor ia Rising Star.

Se trata de un reconocimiento internacional que se otorga a mujeres fundadoras o
cofundadoras de proyectos en tecnolog ia o emprendimiento sostenible, cuya innovaci on,
generaci 6n de beneficios y promoci  6n de la igualdad de g énero en el campo de la ciencia es
sobresaliente.

Desde hace m as de cinco a fos, Karime Guill én participa en proyectos de innovaci 6n en
biotecnolog ia, entre estos una empresa llamada BIOVATEC, de la cual fue cofundadora y
directora ejecutiva.

Entre sus proyectos m 4&s destacados se encuentra Kamapa, una marca de productos de
bienestar y cuidado personal elaborados a partir de residuos frutales, florales y cerea les con
recetas ancestrales basadas en herbolaria.

De esta manera, Karime emplea la biotecnolog fa para crear productos de alto valor agregado

con propiedades y caracter isticas Unicas, destinados principalmente a la industria tur istica,
motivo por el que f ue seleccionada como la  Unica mujer representante de Latinoam érica por la
AUDI Environmental Foundation, adem as de formar parte del grupo de 15  Ovenes de todo el
mundo que asistieron a la cumbre One Young World 2022, en M Gnich, Alemania.

Desde entonces e s embajadora de varias organizaciones, incluyendo YOUNGO, UNITE 2030,

Take Action Not Excuses, Womens Forum For Germany y Global Shapers, del Foro Econ Omico
Mundial.
El sistema econ Omico actual se puede describir como una Ir econom ia lineal A basada en un

mo delo de extracci 6n de materia prima de la naturaleza, para crear productos y luego
desecharlos. La econom ia circular, en contraparte, apunta a minimizar los desechos y a
promover un uso sostenible de los recursos naturales a trav és de dise flos m &s inteligen tes, con
una vida util m as prolongada, de un mayor reciclaje, y que permita la regeneraci on de la
naturaleza.
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Ofrece Cl inica Multidisciplinaria de Salud de la UAEM ex
pruebas r apidas para detectar covid 19 e in fluenza
Ante el incremento de enfermedades respiratorias, la Cl inica Multidisciplinaria de Salud (CMS)

de la Universidad Aut 6énoma del Estado de M éxico (UAEM éx) ofrece a la comunidad
universitaria y p Uublico en general pruebas r éapidas covid 19 -influenza, po r un costo de 400
pesos.

La directora de la CMS de la UAEM éx, Ana Laura Guadarrama L &pez, explic 6 que ante la
complejidad de diferenciar cl inicamente los s intomas ocasionados por covid 19 o influenza es
necesario realizar una prueba que pueda arrojar el d iagn Ostico correcto y con ello, el
tratamiento adecuado para tratar la enfermedad.

En ese sentido, una prueba r apida permite diagnosticar oportunamente y evitar riesgos a la

salud.

" Derivado de la necesidad que hemos visto del incremento de la frecuencia de infecciones
respiratorias, es necesario hacer una prueba diferencial, toda vez que los s intomas de cualquier
infecci 6n viral como covid o incluso influenza son muy parecidos. ClI inicamente no los podemos

diferenciar y es ah i cuando nos ayudan estas prue bas répidas que detectan la presencia de
ant igenos de covid 19 o ant igenos contra influenza AyB A, detall 6.

La universitaria describi 6 que la prueba que se ofrece se basa en el mismo principio que se
aplicaba anteriormente, que es el uso de un hisopo que se introduce en la parte posterior de la
nariz y cuyo resultado se entrega 15 minutos despu és.

' La prueba nos orienta mucho sobre la posibilidad de estar cursando una enfermedad por
covid 19 o influenza y eso ayuda mucho al manejo de la misma, adem as de que se pueden
evitar complicaciones si se detecta de manera oportuna A, dijo.

Guadarrama L 6pez enfatiz 6 que estas pruebas se deben realizar siempre y cuando haya una
recomendaci On del m édico.

I Dependiendo de la evoluci 6n de estas dos enfermedades, lo idea | es que cuando alguien
tenga s intomas respiratorios primero acuda a consulta. Las manifestaciones van a ser las
mismas: fiebre, escurrimiento nasal, dolor de garganta, incluso tos, pero el periodo de

incubaci 6n var ia entre el periodo de la influenza e inc luso, la covid 19. Aqu i lo importante es que
el m édico indique si es necesario tomarse este tipo de pruebas o no A, afirm 6.
Para poder hacer uso de los servicios es necesario agendar una cita a trav és del sistema de

citas:https://citascms.uaemex.mx o llama ral 722 212 80 27/ 722 219 41 22, extensiones 118 y 140.
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El Colegio Nacional firma convenio de colaboraci on con la
Universidad Aut 6noma de Tlaxcala

El Colegio Nacional (Colnal) y la Universidad Aut 6noma de Tlaxc ala (UATx) firmaron un
convenio de colaboraci 6n, el cual tiene el objetivo de realizar actividades para la difusi ony
divulgaci 6n de la cultura, la ciencia, la filosof ia y las artes, as i como la publicaci én de libros y
material audiovisual.

En la firma de | convenio, que se realiz ¢ en la pinacoteca de El Colegio Nacional y tendr a una
vigencia de cuatro a fios, José Sarukh an, presidente en turno de El Colegio precis 6 que la
colaboraci On entre esta instituci  6n y la Universidad Aut 6noma de Tlaxcala permitir & org anizar
actividades comunes muy espec ificas en las areas de medicina, ingenier  ia o biolog ia. Asimismo,
sefialé que tambi én apoyar & con su infraestructura, pues " este es un espacio realmente muy
adecuado y acogedor A para realizar actividades acad  émicas conjun tas.

Sarukh an record 6 que, cuando fue rector de la Universidad Nacional Aut 6noma de M éxico
(1989-1997), establec ia contactos con universidades de M éxico y extranjeras para organizar
actos acad émicos. ' Los valoro mucho porque son muy atiles, particularment e para la planta
acad émica m as joven y para los alumnos. Celebro mucho esta firma de convenio, porque El

Colegio va a una enorme cantidad de sitios en el pa is, porque esa es su obligaci 6ny la de los
miembros A .

A su vez, Margarita Mart inez, secretaria Aca démica de la universidad tlaxcalteca, y
representante del Rector, Seraf in Ortiz, se lal6 que la instituci On educativa es de las m &s
jovenes dentro del ecosistema de educaci on del pa is, pues, cuenta con cuarentay siete a  fios de
vida, sin embargo, dijo I tenem os claro que estamos en un proceso de crecimiento en el
ambito acad émico y nos gusta el planteamiento humanista de El Colegio Nacional, mismo que

queremos acercar a nuestros m as de 20 mil estudiantes A .

Record 6 que, en ese proceso, algunos miembros de El C olegio Nacional han sido pilares en el
recorrido hacia la excelencia acad émica, como la bi O6loga Julia Carabias, quien recibi 6 el
doctorado Honoris Causa por esta universidad. Asimismo, se flal6 que el I Dr. Antonio Lazcano
es un visitante distinguido, permane nte y muy querido de la instituci on a la que represento A,
destac 0.

Ambos firmantes reconocieron que, mediante el presente convenio ambas instituciones se

comprometen a organizar actividades acad émicas y de difusi 6n cultural, adem as de
aprovechar su infrae structura y areas especializadas para realizar actividades de divulgaci on
human istica, cultural y art istica dirigidas a la sociedad en general; del mismo modo, a

intercambiar o donar material editorial, bibliogr afico, hemerogr afico y audiovisual, y partici  par

en la coedici 6n vy difusi én de libros y materiales audiovisuales.
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Otorgan m as de 400 docentes de la UAS su respaldo a la
gesti 6n del rector

Més de 400 docentes de la Universidad Aut 6noma de Sinaloa (UAS), miem bros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), manifestaron su respaldo al rector Jes Us Madue fia Molina,
convencidos de que las pol iticas emprendidas por el |  ider universitario han demostrado su
pertinencia y efectividad, traduci éndose en mejores indica  dores de calidad y prestigio nacional

e internacional.

Mediante un desplegado las investigadoras e investigadores de la UAS expresan su apoyo a la

gesti 6n del actual rector, pues de acuerdo con Carlos Alfonso L Opez Orona, docente adscrito a
la Facultad de Agronom ia, desde el arrib 6 de Madue fia Molina a la administraci  6n central, el
dinamismo de la UAS cambi 6 para mejorar todos los ~ ambitos de la instituci  6n.

I Nosotros respaldamos las pol iticas que ha estado haciendo el rector como parte de su

gesti 6n porque eso nos ha venido a nosotros a poner las condiciones, las facilidades para hacer
nuestra labor de generaci 6n de conocimiento, nuestra labor cient ifica, nuestra labor de
formaci 6n de recursos humanos de alto nivel, as i como en la extensi On de ese conocimie nto
gue generamos A, declar 6.

Impulso a la investigaci  6n

Lopez Orona destac O que en lo que va de este periodo rectoral, Jes Us Madue fia Molina ha
logrado reactivar programas como el de Fomento y Apoyo a Proyectos de Investigaci on,
PROFAPI; la Beca al Desempe fio Acad émico, adem as que ha reconocido la labor de la planta
docente, otorg &ndoles estabilidad y certeza laboral con la asignaci on de titularidades
acad émicas.

Asimismo, mencion 0 que el dirigente universitario se ha mantenido atento y trabajando
fuertemen te en todas las funciones sustantivas de la casa de estudios y el area de la
investigaci 6n no ha sido la excepci O6n, ya que en lo que a ésta respecta, promovi 0 la
reactivaci 6n del Consejo de Investigaci 6n y Posgrado, as i como ha tambi én ha impulsado y
forta lecido la vinculaci  én con los sectores productivos.

I Nos ha encargado mucho que los investigadores de la universidad tengan que estar donde

estan los problemas, donde est an las necesidades de la sociedad, de la regi 6n y del pa is para
generar conocimiento, estabilidad social y econ 6mica y de formaci 0On de recursos humanos y
de generaci 6n de conocimiento A, inform 6.

En ese sentido, indic 6 que gracias a estas pol iticas que hoy posicionan alam  as que centenaria
instituci 6n como la tercera mejor universidad del pais y que cuenta con una planta de
investigadores altamente calificada, empresas de car acter internacional como el grupo
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Limagrain buscaron el apoyo de la UAS para el desarrollo de investigaci on de conocimiento de
frontera, por citar un ejemplo.

I Tenemos en puerta tambi  én la firma de un convenio con la empresa Bayer que vamos a
hacer trabajos de investigaci 6n en Baja California y en Tamaulipas, lo vamos hacer los
investigadores de la universidad, es decir, no porqg ue seamos de aqu i de la UAS lo vamos a
hacer aqu i en Sinaloa nada m as, sino que la UAS atraviesa fronteras de los estados y fronteras

del pa is a ese nivel est & ahorita con el sector productivo A , subray 6.
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Ordena juez separar del cargo al rector de la UAS para
investigar desfalcos

Irene S anchez

Corresponsal
Mazatl &n, Sin., El juez de control Carlos Alberto Herrera instruy 0 la separaci 6n de Jes (s
Madue fia Molina como rector de la Universidad Aut 6noma de Sinaloa (UAS) y la de los

integrantes del comit ¢é de adquisiciones a fin de que se realicen las investigaciones
complement arias por la compra de tortillas a un costo de 45 millones de pesos que no fueron
comprobados.

El pasado 14 de septiembre, el juez consider 0 que exist ian indicios para suponer que se

realizaron compras irregulares de tortillas y harina de ma iz, tostadas, totopos y nixtamal en
2020 y 2021, cuando a causa de la pandemia de covid -19 no hab ia alumnos en las casas
estudiantiles donde se entregan alimentos.

En esa ocasi 6n Madue fia Molina fue vinculado a proceso, de acuerdo con la causa penal
918/2023, y s6lo se le aplicaron medidas cautelares como no salir del pa is y acudir a firmar cada
45 dias al juzgado.

Tras una solicitud de la Fiscal ia General del Estado (FGE) se realiz 6 una nueva audiencia el 16 de
octubre y despu és de 11 horas de se fialamientos en el juzga do de justicia penal acusatorio y oral
zonha centro, con sede en el municipio de Aguaruto, se determin 0 la separaci 6n del cargo del
rector y de los integrantes del comit € de adquisiciones de la UAS.

La fiscal ia argument 0 que durante las investigaciones sob re los delitos de desempe  fio irregular

de la funci 6n publica y ejercicio indebido del ejercicio p Gblico, los ahora destituidos no
entregaron la informaci  6n requerida, como los contratos celebrados con el proveedor de tortilla
y la UAS.

Los funcionarios des tituidos son Manuel de Jes Us Lara Salazar, Jorge P érez Rubio, Oscar
Orlando Guadr 6ny Soila Maribel Camacho.

El 22 de agosto Madue fa Molina fue vinculado nuevamente a proceso por probable
participaci 6n en el delito de abuso de autoridad en perjuicio del s ervicio p Ublico por no
presentar informaci &én de c¢c 6mo se distribuyeron 2 mil 545 millones 213 mil 277 pesos que
otorg 0 el gobierno estatal en 2022.
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Tambi én en esa ocasi 6n, el juez determin 6 que se reunieron suficientes elementos para la
vinculaci 6n a proce so del rector de la UAS, por lo que s  6lo aplic 6 medidas cautelares como no
salir del pa is sin autorizaci 6n judicial y ampliar un mes la investigaci on del caso.

De acuerdo con la denuncia de la fiscal ia estatal presentada a principios de 2023, la Auditor ia
Superior del Estado notific 6 al rector de la UAS que realizar ia una investigaci &én sobre el uso de
rec ursos propios del primero de enero al 31 de enero de 2022.

Sin embargo, el abogado general de UAS, Robespierre Liz arraga Otero, respondi 6 en un oficio
con fecha 26 de enero que la FGE carec  ia de facultades para fiscalizar a la instituci on educativa
y decl aré concluido el asunto.

La ASE notific 6 a la UAS la reprogramaci 6n de la visita para el 30 de marzo anterior, pero
nuevamente Liz arraga Otero se neg 0 a dar informaci 6n, documentos y un espacio para iniciar

la investigaci 6n sobre 38 facturas mediante las cuales el gobierno estatal realiz ¢ transferencias
ala UAS por m as 2 mil 545 millones pesos durante 2022.

Ayer, miles de estudiantes de la casa de estudios marcharon en defensa de la autonom ia
universitaria y por la separaci 6n temporal de Jes (s Madue fia, quien adem as encabez ¢ la
protesta en Culiac an, donde est a la sede central.

El ex rector aleg 6 que con su destituci  6n se cerr 6 el cap itulo negro de la FGE y de los jueces de
Sinaloa, y ahora seguir & dignificar a la UAS de la persecuci  6n pol itica de la mafia del poder que
encabeza el gobernador Rub ~ én Rocha.
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Realizan marcha por
autonomia de la UAS
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Calles de
Culiacan,
Mazatlan,
Rosario y
Esquinapa son
tomadas por
miles de
estudiantes,
maestros y
trabajadores

A LA PERSECUCION
POLITICA DEL

conma  GOBERNADOR EN
ww\comnn DE LA UAS

ELIER LIZARRAGA

El Sol de Sinaloa

ULIACAN. Miles de estudian-

tes, maestros y trabajadores
administrativos de la Univers-

dad Auténoma de Stnaloa

(UAS) tomaron ayer las calles

de Cultacan, Mazatlan, Rosarlo y Escuina-
pa en defensa de la autonomia universia-
ray en protesta por la separacion del cargo
del ahora exrector Jestis Maduena Molina.
“No se descarta que en el futuro pue-
dan registrarse mas manifestaclones y to-
mas de Palaclo de Gobterno, Congreso del
Estado u otras plazas pablicas”, advirtio
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AL EXRECTOR de la
UAS se le acusa de la
compra ilegal de 18
millones de pesos en
tortillas y mas de 20
millones en pollo

e

JESUS MADUERA
EXRECTOR DE LA UAS

“No se descarta
que en el futuro
puedan registrarse
mas
manifestaciones y
tomas de Palacio
de Gobierno™

Universitarios tomaron
las calles sinaloenses

Jestis Maduena durante la protesta.

La noche del martes, un juez de control
separd del cargo al rector por 40 dias
mientras se desahoga su proceso judicial
en el que se le acusa de la compra legal de
18 millones de pesos en tortillas y mas de
20 millones en pollo.

En su participacién en la marcha, el
exrector indico que es el intdo de la lucha
para dignificar el nombre de todos los que
han sido senalados.

1a administracién de la UAS y el Go-
bierno de Sinaloa, encabezado por el mo-
renista Rubén Rocha Moya, mantienen
una confrontacion luego de que la univer-
sidad se negara a acatar las reformas rea-

lizadas a su ley orgdnica por parte del
Congreso del Estado en marzo pasado.

A partir de entonces, la untversidad fue
investigada por la Auditoria Superior que
encontrd una serle de trregularidades en
el manejo de recursos piblicos.

Por ello, Jesis Maduena, exrector; Ro-
besplerre Lizarraga, encargado del despa-
cho de la Rectoria; Héctor Melesio Cuen
Diaz, extitular de la Direccion de Bienes e
Inventarlos; el exrector Juan Euloglo Gue-
ma Liera, y otros funcionarios fueron so-
metidos a escrutinio por la Riscalia Gene-
1al del Estado.

“Esta es la primera movilizacién, noso-
tros slempre hemos ponderado la parte
académica, que no vamos a abandonar,
pero dentro de la lucha, dentro lo que no-
sotros vamos a hacer no hay nada cance-
lado™, senald Jestis Maduena.

Robespierre Lizirraga Otero, secreta-
rio general de la UAS, tomo las riendas de
la untversidad como encargado del despa-
cho de la Rectoria.

“El Juez tomo una decision, se tiene
que acatar porque es una orden de un po-
der, nosotros no podemos ser omisos a
ello, pero ya veremos qué es lo que deter-
mina el Consejo con respecto a quién va a
continuar al frente de la universidad”,
manifesto Jestis Maduena.

Asimismo, el exrector comentd que
trabajan los amparos que presentardn en
el ambito federal para que ponga orden y
libere la cargada que, advierten, en Sina-
loa ocurre por parte del Ejecutivo.

En Mazatlan, Manuel Ivdn Tostado, vi-
cerrector de la Universidad Auténoma de
Stnaloa (UAS), lider6 la marcha junto a
aproximadamente mil 200 alumnos, do-
centes, personal administrativo y miem-
bros del sindicato de la institucién.

La mantfestacién en el puerto de Ma-
zatlan recorrié desde la avenida de los
Deportes y trascendid hasta la avenida
del Mar e Insurgentes.

En Rosarto, Manuel Diamantis Pérez
Barajas, director del Centro de Estudios
Superiores del Sur de Stnaloa (CESUR),
encabezd la manifestacion de alumnos y
trabajadores, quienes salleron a las calles
a manifestarse en apoyo al rector.
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IGNACIO GARCIA
El Sol de Hidalgo

PACHUCA. El Goblemno estatal mediard
las mesas de negoclacion entre la comu-
nidad estudiantl y autoridades de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH) que Iniclardn manana para tratar
de poner fin al conflicto que niclé en
agosto pasado.

El coordinador de Comunicacién So-
cial del Goblerno estatal, Eduardo Iturbe,
Informé que desarrollardn la mesa de ne-
goctacion con los estudiantes del Institu-
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conflicto de la UAEH

to de Artes (IA) para la resolucién del
conflicto que mantienen desde el pasado
28 de agosto cuando los universitarios
exigian 1a destitucion de la recién nom-
brada directora, Maria Teresa Paulin
Rios, por presuntas actitudes déspotas,
discriminacién y supuesta protecclén a
acosadores sexuales.

Los alumnos solicitaron la interven-
ci6n del gobernador del estado, Jullo Men-
chaca Salazar, desde el pasado 21 de sep-
tiembre para la resolucién del conflicto
que mantienen con las autoridades uni-
versitarias, por lo cual, el mandatario es-

BLANCA GUTIERREZ/ EL SOL DE HIDALGO

Adn slgue la pugna en [a UAEH

tatal enfatizo que estaba en la disposicién
para Intervenir como mediador en las me-
sas de negociacion.

Por su parte, el rector de la UAEH, Oc-

DESACUERDO

SE MANTIENE desde el
pasado 28 de agosto

tavio Castillo Acosta, afirmé que estaba
de acuerdo con que se lleve a cabo la me-
diacién del Goblerno estatal, y que espe-
rabaa que el Ejecutivo estatal establecle-
1a la fecha para la misma para determi-
nar acclones especificas para la resolu-
c16n del conflicto.

El pasado martes se suspendid la ter-
cera mesa de negoclacion, va que los
alumnos no asistieron al acusar que no
se respetaron los acuerdos establecidos
en las reuniones antertores, por lo que
demandaron la Intervencion del Go-
blerno estatal.
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Margarita Teresa Garcia Gasca
“El objetivo mayor de las
universidades es su autonomia”

A nombre de la Universidad Auto-
noma de Querétaro, este 18 de oc-
tubre, su rectora, la Dra. Marga-
rita Teresa de Jestis Garcia Gasca
recibié el Premio Cronica en Co-
municacion publica 2023 y senalo
que se defendera la autonomia de
los embates que quieren desapare-
cerla o minimizarla.

“Recibo este galardén a nom-
bre de un gran equipo de mas de 2
mil 500 docentes, 34 mil estudian-
tes v 2mil trabajadores universita-
rios, responsables de hacer crecer
y consolidar las acciones por las
que nuestra universidad des re-
conocida en rankings internacio-
nales como una de las mejores 10
universidades de México”, expreso
durante la ceremonia.

Asimismo, la rectora cité que la
fraccion séptima del articulo 3ero

de la constitucion de México v el
articulo primero de la ley organi-
ca de la Universidad (UAQ) con-
fieren uno de los adjetivos mas im-
portantes de la educacién publica:
“autonomia; para gobernarnos a
nosotras v nosotros mismos bajo
los principios de libertad de cate-
dra, libertad de investigacion, de
difusion de la cultura v de presta-
cion de servicios a la comunidad™.

“Autonomia como deber y res-
ponsabilidad pues significa cum-
plir bajo los mas altos estandares
de calidad académica y eficiencia
administrativa”, agrego.

También recordod que a lo lar-
go de la historia institucional y
en multiples ocasiones, la UAQ ha
debido defenderse de los embates
presupuestales.

“Hemos tenido que defender

nuestra autonomia de embates em-
prendidos por autoridades de go-
bierno que han pretendido desapa-
recerla o minimizarla. Sin embar-
go, hemos logrado que prevalezca
sobre los intereses politicos y per-
sonales, y adelantamos que segui-
remos luchando por ella siempre”.

Finalmente, Garcia Gasca con-
cluyo su participacion con un
agradecimiento a todas las dreas
de comunicacion social de la Uni-
versidad Autonoma de Queréta-
ro.“Todo este equipo ha contribui-
do a servir a la sociedad en buenos
momentos y en los dificiles. Sin el
esfuerzo y compromiso de las per-
sonas dedicadas a la comunicacion
social en la UAQ no habriamos po-
dido cubrir las multiples acciones
que al comunidad universitaria
llevo a cabo por el bien social du-
rante la pandemia de covid-19; los
avances cientifico-tecnologicos de
la comunidad académica; o infor-
mar de las actividades antes, du-
rante y después del paro estudian-
til del afio pasado”, detallo. (Eleane
Herrera Montejano) e
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Garciadiego: “Faltaun sistema
nacional de universidades”

El historiador y Premio Créni-
ca, Javier Garciadiego, senald
que México necesita un sistema
nacional de grandes universida-
des en todos los estados del pais,
donde estén una, dos o tres ins-
tituciones de calidad.

Al presentar a la Universi-
dad Auténoma de Querétaro,
premiada en el area de Comu-
nicacion Publica con el Premio
Crénica 2023 y cuya rectora Te-
resa Garcia Gasca recibié el ga-
lardén, Garciadiego destaco que
el Grupo Crénica es el 1inico que
ha tendido y puesto el ojo en las
universidades estatales, ademas
de, como senald Adolfo Martinez
Palomo, de dar voz a los cienti-
ficos e intelectuales nacionales.

El también miembro de El
Colegio Nacional recordd que el
Premio Crénica ha sido entrega-
do a la Universidad de Guadala-
jara, La benemeérita Universidad
Auténoma de Puebla, la Univer-
sidad Auténoma del Estado de
México vy ahora la Universidad
Auténoma de Querétaro y lo im-
portante de premiar a la UAQ,
es que voltear a ver que en 1910
México optd por una gran uni-
versidad nacional, pero le falté
construir un sistema nacional de
universidades.

Al comenzar su discurso, Gar-

ciadiego dijo que no se imagina-
ba participar en esta ceremonia.
“Venia con enorme gusto, como
lo he hecho desde hace varios
afos, pero me pidi¢ don Jorge
Kahwagi que reemplace, no sus-
tituir a José Narro, que tuvo un
problema para llegar™

“Y digo reemplazar, efimera-
mente, no sustituir, porque Na-
1To es insustituible. Lo conozco
bien desde que era miembro de
la Junta de Gobierno de la UNAM
durante 8 anos, algunos de ellos
con él, v aprovecho para decir
que la Junta Gobierno es un gru-
po insustituible que le ha dado
estabilidad y gobernabilidad a la
UNAM. Ojala tengan los mejores
recursos, asi lo haran, para desig-
nar la mejor opeion los proximos
dias para la rectoria.

GERARDO HERRERA CORRAL

Mientras que Gerardo Herrera
Corral fue el encargado de pre-
sentar a su colega del Cinvestav,
Eusebio Juaristi, al auditorio de
la premiacion. Recordd que el
quimico ha asesorado a mas de
120 estudiantes que ahora traba-
jan a lo largo y ancho de insti-
tuciones académicas del mundo,
industrias quimicas, como la far-
macéutica y productos industria-
les. “Esto deja ver el lado huma-
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no de Eusebio, para quien lo mas
importante esta en las personas.
No cabe duda de que, en su la-
bor formativa, ha hecho suyo el
pensamiento del escritor hiingaro
Sandor Marai cuando dijo: ‘toda
vida humana tiene algo nico, al-
go que uno prepara durante mu-
cho tiempo, algo que cuida, que
va formando poco a poco...”.

ADOLFO PALOMO
Destacado cientifico del Cinves-
tav, Premio Cronica y miembro
de El Colegio Nacional, Adolfo
Martinez Palomo tuvo la opor-
tunidad de presentar al audito-
rio del Premio Crénica a su pri-
mer galardonado de la mafiana
de este miércoles, Carlos Coello,
también del Cinvestav.

Momentos antes, Martinez
Palomo destaco la importancia
de esta casa editorial para la di-
fusion y promocion de las cien-
cias, las artes y la cultura.

“Estamos muy agradecidos y
espero que esto se fortalezea y
tengamos una relacion mas in-
tensa, puesto que no hay ningun
medio como “Crénica” que haga
este trabajo de difusién de la cul-
tura y la ciencia”

Ha habido una coincidencia
entre los premiados por Crénica
v que forman parte de El Cole-

Intervencién del historiador
Javier Garciadiego en la entrega
de los Premio Cronica 2023.

gio Nacional, lo cual ha sido muy
oportuno, anade, puesto que ha
permitido repasar la labor de al-
gunos de los miembros que han
hecho historia en la cultura del
pais, pero también resaltado el
valor de los jovenes y de las mu-
jeres que se han sumado mas re-
cientemente a la institucion,

“El periddico ha sido un me-
dio de difusion muy til y hemos
encontrado algo que no hay en
otros medios, que es la compre-
sion y la redaccion adecuada de
los temas cientificos y culturales.
Ese profesionalismo no es comtin
en nuestro pais”.

CARLOS EDUARDO BARRERA
Para entregar el premio en

Cultura a la bailarina Elisa
Carrillo, se convocd al rector
de la Auténoma del Estado
de México (UAEMex), Carlos
Eduardo Barrera, quien expre-
s0 que la artista ha compar-
tido su experiencia con esta
comunidad. “Aconseja a las
alumnas v bailarinas sobre el
cuidado del cuerpo y la mente
para un mejor desempeno en
el escenario (...) Elisa ha reco-
nocido el impulso que la UAE-
Mex ha realizado para apoyar
a los nuevos talentos mexi-
quenses por lo que sus visitas
han dejado huella en el estu-
diantado”.

Mientras que Gerardo He-
rrera Corral fue el encargado
de presentar a su colega del
Cinvestav, Eusebio Juaristi, al
auditorio de la premiacién. Re-
cordo que el quimico ha aseso-
rado a mds de 120 estudiantes
que ahora trabajan a lo largo
y ancho de instituciones aca-
démicas del mundo, industrias
quimicas, como la farmacéuti-
ca y productos industriales.

“Esto deja ver el lado huma-
no de Eusebio, para quien lo mas
importante esta en las personas.
No cabe duda de que, en su la-
bor formativa, ha hecho suyo el
pensamiento del escritor hin-
garo Sandor Marai cuando di-
jo: ‘toda vida humana tiene al-
go tnico, algo que uno prepa-
ra durante mucho tiempo, algo
que cuida, que va formando po-
co a poco...”. (Isaac Torres Cruz
¥ Adridn Figueroa)
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MODIFICAN TARIFAS

Bajan costo de titulos y cédulas

Indigenas de
comunidades
colindantes
con sitios
arqueologicos
no pagaran por
ingresar a éstos

POR XIMENA MENA
E IVONNE MELGAR

MeCiOralEgim T ConmLmy

La Ley de Derechos 2024,
aprobada anoche en lo
general y en lo particu-
lar por los diputados, es-
tablece un descuento del
T0% para el regisiro de tf-
tulo de técnico o profesio-
nal técnico, asi como para
la expedicidn de la cédula
profeslonal respectiva.

La propuesta de recau-
dacldén del proximo afio
sefiala que se exenta de
pago por el acceso a sitios
y zonas arqueoldglcas a
las personas Indigenas re-
sidentes de dichos sitlos y
a los gufas de turlstas.

Se incorpora el pago
del derecho de trdmite
aduanero alalmportacidn
y exportaclén de mercan-
cfas en el marco de trata-
dos internacionales que
las excluye del cobro de
cargos o derechos sobre el
valor de las mismas, cuota
que se cobrard a partir del
30 de diclembre de 2023.

Incluye el pago por
concepto de servicio de
recepclon, estudio y trd-
mite de cada notifica-
cién de concentracidn,
se actualiza Indepen-
dientemente del acuer-
do o resolucidn que

AJUSTES
EN CUOTAS

348.4

PESOS

costara el registro de
titulo profesional, diploma
de especialidad y de
grado academico.

$669.03

SERA EL PAGO

por la expedicion de
cerificados de inscripcion
¥y no inscripcion en el
Registro Publico Maritimo
Macional.

=
22

1,535.5

PESOS

por la autorizacion para
ejercer comao instructor en
instituciones educativas
particulares.

emita la Comlsién Fe-
deral de Competencia
Econdmica.

Se deroga el derecho
de auiorizacidn de planta-
cldn forestal comercial en
terrenos preferentemente
forestales en superficles
mayores 2 800 hectdreas.

Estos son algunos de los pagos de
derechos que cambiarén en 2024,

$139

COSTARA

la expedicion de cedula

profesional con efectos

de patente o de cedula
de grado académico

S,

15,368

PESOS

se tendrd gue pagar por
certificado o rencvacion
para ejercer Como
institucion educativa
particular.

O

INTEGRANTES

de comunidades
indigenas que vivan en
los municipios colindantes
COn Zonas arqueclogicas,
¥ guias de turistas, no
pagaran por entrar.

Establece que las per-
sonas fisicas y Mora-
les que obtengan el uso
temporal del especiro
radioelécirico podrdn
efectuarel pago delosde-
rechos en los tres meses
slgulentes al otorgamien-
to de la autorizacldn.
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Reconocimientos a trabajadores de la educacion

EL SIRAMM
<

=

l D LA REDACCION

El gobernador de Chiapas, Rutilio Escandon Cadenas, y la titular de la Secretaria
de Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya, entregaron nombramientos v
reconocimientos a docentes, directivos y supervisores de los procesos del
Sistema para la Carrera de las Maestras v Maestros, asi como nombramientos
definitivos del Proceso de Admision de Personal de Apovo vy Asistencia a la
Educacion Basica, lo que fortalece el servicio educativo, brinda certeza juridica v
constituve un acto de justicia laboral a trabajadoras y trabajadores de la
educacion.
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