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Continuara la planeacion del congreso nacpmigkcnico, advierten alumnos (La Jornada, p. 35)
Inicia geraciones Ecocampus de la BUAP (EIl Universal, p. 21)
Agilizan la entrega de cédulas profedaméExcelsior, p. 27)

SEP

Entregé SEP mae 92 mdp a escuelas de TabascodqlEleSMéxico, p-Bepublica)
En junio presentaran plangs estudio del ciclo 2028191(aCronica, p. 10)

SECTOR EDUCATIVO

Fallara nuevo Modelo Educativo sitbakenso de docentes: expertos (La Jornada, p. 34)
Abandonan el bachilléoa600,000 alumnos al afio: INEE (La Prensa, p. 11)

DIF arrancaammpafa de salud visual infantil (Universal, p. 4)

Casi el 50% de nifios mexicanoseeBty 5 afios no va a la escuela ¢El&Méxicap. 2Finanzas)
Se suma Aguascalientes a certificacion pgrartimpreescolar en guarderias (La Jornada, p. 36)
Famenta CECYTEM cultura y deporteqlEleSMexico, p. Republica)

Repudian asesinatos de maestros ¢Eti& México, p.-Republica

NORMALES
Estudiates tomaron la caseta de Huitzo (EH8 México, p.-Republica)

SNTE /CNTE
Incrementos salariales a maestros del SNTE, por debajo del tope ithpukstoada, p. 14)
Amaga CNTE con paro (Reforma, p. 2)

Llama Movimiento Magisteridtemte comun cord inseguridad (El Sol de MéxicoRepublica)
Pensionissste, la nwejconsolidada en el mercado (Diario Imagen, p. 8)
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Continuara la planeacion del congreso nacional
politécnico, advierten alumnos

l ARTURO SANCHEZ JIMENEZ

Miembros de la comision organizadora
del Congreso Nacional Politécnico
afirmaron que no dejaran los trabajos
de planeacion del congreso. pese a que
las autoridades del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) consideran
que los recientes encuentros del
organismo no han tenido validez.

profesor de la
Escuela Nacional de Ciencias
Biolégicas (ENCB). y Rafael
Guerrero. de la Escuela Superior de
Medicina. son parte de los miembros
del  organismo que  continuan
trabajando en la planeacion del
conclave. luego de que en febrero
pasado el director general del Instituto.
Ennique Femandez Fassnacht. y la
Asamblea General Politécnica
decidieron retirar a sus representantes
de la comision. “Hemos tomado la
decision de seguir con la comision del
congreso v no la vamos a dejar’.
afirman.

Hugo Velasco.

A partir de esa salida. dicha
istancia ha enfrentado problemas para
seguir sus trabajos. explican los
profesores. Una de ellas. dice Velasco.
es que no han tenido los datos
necesarios para convocar a todos los
estudiantes que fueron electos en sus
escuelas para ser parte de la comision.

“Hemos pedido al director general
que nos dé los datos. que nos permita
saber quiénes somos . indica Velasco.
“Nos entregd solo un listado de
nombres. sin membrete. sin firma. sin
sellos. Y solo venian 96 nombres.
todos de profesores y trabajadores.
pero no de estudiantes.”

El afio pasado. junto con maestros
v empleados. alumnos de todas las
escuelas del IPN fueron electos para
ser parte de la comision organizadora
del congreso. De acuerdo con las
autoridades. los estudiantes ya han
perdido la calidad de representantes.
porque han pasado mas de seis meses
de que fueron nombrados. por lo que
tendrian que ser sustituidos o
ratificados. “Asi que no nos dieron los
nombres. Creemos que los estudiantes
que se les hava tomado protesta el
pasado 4 de julio. cuando se instalo la
comision. v que continian en el IPN.
siguen siendo miembros de la
comision.”

“Partimos de que somos 96. v en
las sesiones que hemos -celebrado
acuden en promedio mas de la mitad.
Hemos tenido quorum™.

Hace wunas semanas. Fernandez
Fassnacht presentd un diagndstico
respecto de los trabajos de la comision
organizadora celebrados desde la
salida de sus representantes. Ahi
considera que las sesiones no han
tenido validez. porque no ha habido
quorum.

Ayer. miembros de la comision
organizadora celebraron una sesion de
trabajo en la Escuela Superior de
Medicina. Desde  febrero. han
realizado otras sesiones en las que
“hemos tenido una  asistencia
promedio de entre 51 v 38
representantes electos™.
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Inicia operaciones
Ecocampus de la BUAP

@ Se realizaran trabajos multidisciplinarios de alto nivel
® Proyecto alojara a grupos y lideres de todo el mundo

REDACCION
cstadesial nnivorsal com.mx

— El Ecocampus de la
Universidad  Autdnoma  de  Puebla
(BUAF) inicid operaciones, Se trata de
un espacioinicoen Latinoamerica pa-
ta la materializacion del nuevo Modelo
de Educacidn Global; un provecto in-
tegral que busca impulsar la investiga-
cidn cientifica para la innovacion con
visihilidad inrernacional.

Durante su inauguracion, &l rector
de la maxima cazsa de estudios del es-
tado, Alfonso Esparza Oz, afirmidaque
se trata de un lugar enfocado en tareas
clentificas multidisciplinarias de aho
nivel, donde se implementard un mo-
delode restauracidnambiental, a finde
generar dinAmicas innovadoras de de-
sarrollo con el uso de tecnologias lim-
plas gue permitan la continuidad de
los procesos namirales del territordo,

Ademas, dijo, este campus marca-
rd una pauta al concurrir al avance
de la investigacion clentifica v tec-
nologica con la preservacion del en-
torno para un desarrollo sustenta-
ble. Comentd que &l trabajo poten-
clard el impacto de los proyectos ¥
alojard a grupos v lideres de inves-
tigacion de todo el mundo.

También se promoverd un modelo
de internacionalizacion basado en la
identificacion de grupos lideres que
han superado los estandares naciona-
lesy se han comprometido a formares-
tudiantes de alto rendimiento v gene-
rar productes cientificos de calidad.

El rector Esparza Ottiz menciond
que estos esfuerzos eskin encamina-
dos a fomentar un modele aczdemico
sustentade en la productividad, por ko
que se utilizard el Marco Europeo para
la Planeacion de la Carrera Cientifica,
con &l fin de lograr la competencia in-

termacional que establece niveles y
funciones, que van de R1 a k4.

El nivel B4 corresponde a investiga-
dores reconocidos intemacionalments
E1 SU CAMPo ¥ que generan conoci-
miento de frontera.

Instalaciones de calidad. Acompa-
fiado de la doctora Jocelyne Gacel-Avi-
la, coordinadora general del Observa-
torio [ESALC-UNESCO sobre Interna-
cionalizacion y Redes de la Educacion
Terciariaen Anvérica Latina yel Caribe,
calificd al Ecocampus como “caso ini-
oo™ en México v América Latina en la
materdallzacion del nueve modelo de
educacion: la nvestigacion con grupos
multidisciplinarios e intemacionales
sobre temas globales,

Djo estar impresionada por las
instalaciones, que da constancia de
la capacidad de innovacion de esa
institecion: “Mo he visto algo simi-
lar en América Latina®. Considerd
que es un espacio con excelentes
instalaciones como son los labora-
torios, cubiculos v dreas de aloja-
mients para investigadores extran-
jeros invitados.

Ante invitados investigadores v di-
rectivos de la BUAP, Esparza Oz ex-
hortd a cuidar el inmueble para lograr
que “la zona de conservacion albergue

un centro cientifico avanzado, con in-
muebles amigables con el ambiente,
(ue cuentan con cistermas de recolec-
cion de agua pluvial, biodigestores, sis-
temas de alarmas de intmasidn, vi-
deo-vigilancia v deteccion de humaos”.
Los 36 laboratorios disponen de sis-
terna de voz v datos, infraestructura,
equipos de punta, de acuerdo con los
requetimientos v actividades que se
realizardn en cada uno de ellos, con
lo gque se garantizan espacios cienti-
ficos de vangnardia y seguridad para

los investigadores.

Luego, explicd que estan completa-
mente equipados conestandares inter-
nacionales, lo que Facilitard la vincula-
cion v 1a colaboracion de los clentificos
en diferentes dreas.

Adicionalimente, las aulas cuentan

con aparatos de proveccion y mobilia-
rio para las actividades de ensefian-
za-aprendizaje, v para favorecer la pre-
sencia de destacados cientificos mexd-
canos v extranjercs, las instalaciones
incluyen un Claustro Exlibris, asi como
areas de alojamiento, pensado para po-
tenciar el trabajo cientifico, a través del
intercambio de ideas.
Lideres consolidados. A 1a fecha se
han identificado en la universidad 11
grupos de lideres con competencias de
investigacion B3, nivel en el que se en-
cuentran Ios expertos consolidados
que desarrollan estudios de manera in-
dependiente v demuestran competen-
cias para la internacionalizacion de su
trabajo, a traves de comunicacion cien-
tifica de alto nivel

“Somos lo que la ciencia ha generado
y ain tenemos mucho mis por alcan-
zar, De ahl que sin un presupuesto su-
ficiente que apoye las tareas cientificas
¥ tecnoldgicas, nuestio pais estd con-
denadoasepuirsiendo unanacion ma-
quiladora, en la que el @iano i s
gente solo se ocupe de ensamblar pro-
ductos cuyas patentes y licencias per-
tenecen al extranjera”, especificd.

Frecist: “Por ello, Ia mejor apuesta
gue podemos hacer es por la clencia
vy la tecnologia. Es necesario impulsar
una politica de largo plazo que incre-
mente de manera sustantiva los apo-
yos destinados a detectar, alentar v
respaldar las vocaciones cientificas,
asi como brindar apoyos a proyectos
de frontera”, @
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Mensaje.

El rector explico que las instalaciones
del nuevo campus estan equipadas
con estandares internacionales.

“Es necesario impulsar
una politica de largo plazo
gue incremente los apoyos
destinados a detectar,
alentar y respaildar las
vocaciones cientificas™

ALFONSO ESPARZA ORTIZ
Rector de
la BUAP
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Agilizan la entrega de
cédulas profesionales

El gobierno de Javier
Corral otorgo mil
500 credenciales y
anuncio que liberara
700 mas en los

se ostentan como profesio-
nistas, asi como apoyar a
aquellos que cumplen con la
formacién académica nece-
saria y con los requerimien-
tos legales para ejercer una

GRADOS

Las cédulas profesionales
entregadas por el gobierno
estatal corresponden a

proximos dias profesion. grados de licenciatura,
Explicé que la instruc-  maestria, técnico, ténico

POR CARLOS CORIA cion del gobernador del es- superior y doctorado.

Corresponsal tado, Javier Corral Jurado, es

naclonal@glmm.com.mx acabar con el rezago de mds

CHIHUAHUA - El gobierno
de Chihuahua agilizé la en-
trega de cédulas profesio-
nales en la entidad, y luego
de repartir mil 500 creden-
ciales, anuncio que en dias
proximos se tendrdn listas
otras 700.

El secretario de Educa-
ciony Deporte, Pablo Cuarén
Galindo, realizé la entrega de
mil cédulas federales, con
lo que se busca dar certe-
za a la sociedad de quienes

de cinco afios, periodo en el
cual muchas personas han
perdido oportunidades la-
borales por encontrarse en
trdmite su documentacion o
especialistas médicos que no
pudieron ejercer o usuarios
que requieren de una cédu-
la paraaspirar a jubilarse con
una mejor plaza laboral no
pudieron hacerlo.

Adelanté que para dar
continuidad a las accio-
nes para combatir el reza-
go en materia de entrega de

Cédulas Federales Profesio-
nales, la Secretaria de Edu-
cacion y Deporte tiene lista
la liberacion de poco mds de
700 documentos de ese tipo.
correspondientes a los nive-
les de licenciatura, maestria,
técnico, técnico superior y
doctorado.

La titular del departa-
mento Estatal de Profesiones
de la SED, Fatima Guzmadn,
dijo que se han intensificado
los esfuerzos en la gestion de
cédulas profesionales.
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Entrego SEP

‘mas de 92 mdp

aescuelas de
Tabasco

EL HERALDO Dz TABASCO

VILLAHERMOSA,  Tab.
(OEM-Informex).- El gober-
‘nador Arturo Nunez Jiménez
ntrego mas de 92 millones de
pesos del Programa de la Re-
forma Educativa, correspon-
dientes al ciclo escolar 2016-
2017, a 516 escuelas de nivel
‘bdsico de la entidad, lo cual
redunda en beneficio de 131
mil 713 estudiantes.
En compania de la presi-
denta del Consejo Ciudadano
vo del Sistema DIF

Aguilera, ¢l mandatario otor-
0 a directores escolares las
farjetas bancarias que ampa-
qan los apoyos para remode-
Jar edificios y aulas, asi como
pmprar equipos y mobiliario
escolar.

* Angel Solis Carballo, se-
cretario de Educacion, des-
1aco que esta iniciativa es un
acto de comunicacidn, cola-
boracion y responsabilidad
compartida entre sociedad v
Gobiemo, que busca elevar
la calidad de la ensenanza, y
pidié a los padres de familia
nvolucrarse para corroborar
¢ este dinero sea aplicado
de manera eficiente.

Aseverd que el Programa de
Reforma Educativa transfor-
may estrechalos vinculos entre
escuela, familia, autoridades
¥ ciudadanos, y abona a forta-
| un activo muy valioso: la
confianza y la cohesién social.
Asimismo, subray6 el compro-
miso de orientar en materia de
normatividad v operatividad, a
los responsables del manejo de
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Fl funcionario confié en
gue al término del acual -
¢lo escolar se rendiran buenas
de estos apoyos, e in-
dico que mis alld de construir
0 remodelar aulas, adquirir

‘equipos, cumplir con un mejor

chacer escolar y un eficaz
_,:‘ psempeno de los estudiantes,
bemos seguir trabajando en
ducar para la vida,
- En representacion de los
directores de planteles bene-
ficiados, Stephany Alexandra
Estrada Frins, titular del Jar-
din de Nifos Tomis laracena
Herndndez, ubicado enla ran-
cheria Reforma primera sec-
gon, Jalpa de Méndez, agra-
decio al Ejecutivo estatal sus
gestiones y respaldo para que

eProgmmasea una reali-

dad en Tabasco,
~ Los recursos los aplicare-
mos de manera transparen-
e, en la compra de equipos
de computo, fotocopiadora,

gos didacticos y otros ma-
terlales que nos servirdn para

un mejor serviclo, como
merece el alumnado, dijo la
también docente.
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En junio presentaran planes de estudio del ciclo 2018-2019

[ Ceciuia Hicuera |

B En junio proximo se presenta-
ran los nuevos planes de estudio
gue entraran en vigor para el ci-
clo escolar 2018-2019, mismos
que se implementarin con disci-
plina v vision a fin de alcanzar [a
educacion de calidad que se re-
quiere para compelir en el siglo
XXT, asevero el titular de la Secre-
taria Educacion Puablica (SEP),
Aurelio Nuno Maver.

Reiterd que el nuevo Modelo
Educativo “es un plan ambicioso
para alcanzar una educacion de
calidad y fortalecer las escuelas.
en las que se dé una unidad na-
cional con vision de progreso”.

MNuno Maver aseguro gque
una buena politica economica
v social “se tiene con una bue-
na politica educativa para rom-
per los nudos de desigualdad y
lograr que el sistema educativo
geq palanca de movilidad social ™.

Durante una gira de traba-

jo por La Paz, Baja California,
en un evento en el que presento
el nuevo Modelo Educativo an-
le maestros, alumnos, padres de
familia v autoridades federales v
de aguella entidad. el funciona-
rio resalto que “se agoto el siste-
ma educativo al que le hacia falta
calidad. Hoy, hay cobertura uni-
versal en primaria; casi universal
en secundaria y del 82 por cien-
to en educacion media superior,
lo que superd va lo estimado pa-

“Hoy hay cobertura

universal en primaria; casi

universal en secundaria
y del 82% en educacion
media superior”

ra este gobierno, que era del 80
por ciento”.

Acompanado por el man-
datario estatal, Carlos Mendo-
#a Davis. a quien reconocio su
compromiso con el sistema edu-
cativo, el secretario de Educa-
cion Publica presento los ejes del
Modelo Educativo y explico que
con la creacion de la Secretaria
de Educacion Puablica se plan-
ted que en cada rincon del pais
hubiera un maestro v una es-
cuela, en un pais con 15 millo-
nes de habitantes, de los que ca-
si el 80 por ciento era analfabeta.
Recordo que el Modelo Educativo
considera un nuevo enfoque pe-
dagogico en las escuelas del pais
para gue los ninos “aprendan a
aprender” con menos memoriza-
ciom, “para que adquieran las he-
rramientas en su aprendizaje a lo
largo de su vida, con la introduc-
cion de las habilidades socioemo-
cionales”,
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Fallara nuevo modelo educativo sin el consenso de

docentes: expertos

ll Emir OLivARES ALONSO

Especialistas en temas de ensefianza
criticaron el nuevo modelo presentado
por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y auguraron que fracasard
porque no tiene el consenso de los
actores del sector.

Durante el panel en el que se
deband el tema educativo. como parte
de los foros universitarios La UNAM y
los desafios de la nacion,
mvestigadores de la casa de estudios
sefialaron que hay un déficit de tres
puntos porcentuales en el presupuesto
que se deberia destinar al sector. que el
derecho a la ensefianza no se cumple y
que la evaluacion no garantiza la
calidad.

Imanol Ordorika. del Instituto de
Investigaciones Econdmicas y titular
de la Direccion General de Evaluacion
Institucional de la UNAM. subravé
que el llamado nuevo modelo
educativo “esta condenado al fracaso”.

Esto. enfatizo. porque ni es modelo
ni es nuevo, porque no cuenta con el
consenso de quienes lo van a aplicar
(los docentes) y porque nadie tiene el
compromiso politico con el mismo.
pues se trata de un proyecto de
polarizacion politica y social. No lo
hara. subrayo. el aspirante presidencial
Andrés Manuel Lopez Obrador, pero
tampoco lo haria el presidente del PRI,
Ennque Ochoa Reza.

Ordorika defimo la reforma
educativa como un engafio. un mito y
un fraude. “Engafio. porque nos han
querido hacer creer que los problemas
de la educacion en México se deben a
que los maestros son malos. poco
comprometidos y corruptos: el mito es
en la evaluacién. cuando nos dicen que
con base en ella se resuelve el
problema. y el fraude porque hay un
millon 200 mil maestros v la ley que
ellos mismos hicieron los obligaria a
evaluar al menos a 500 mil cada aio.
pero s6lo lo han hecho 150 mil en este
periodo. y lo siguen posponiendo para
después de 2018. porque quién sabe
como vienen las elecciones™.

Javier Mendoza. del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacion (IISUE) de la UNAM.
sefiald que la inversion publica en
educacion tiene un rezago fuerte.

Los recursos destinados al sector
en 2016 ascendieron a 1.2 billones de
pesos. entre aportaciones publicas y
privadas. esto es. 6.4 por ciento del
PIB, pero s1 se considera sélo el gasto
publico, la cifra invertida fue de poco
menos de un billon. equivalente a 5
por ciento del PIB. “Esto esta tres
puntos porcentuales por debajo de lo
que establece el articulo 25 de la Ley
General de Educacion. la cual mandata
que el Estado (Federacion, estados y
municipios) debe destinar al menos 8
por ciento del PIB para el sector’.
sefiald.

Mario Rueda. también del ISSUE y
ex presidente del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion,
resaltd que no hay datos que muestren
que la evaluacion docente repercuta en
mejores practicas de enseflanza y
aprendizaje.

Sin explotar resultados

Ademas. dijo. “va tenemos mules y
miles de resultados que no son
debidamente  explotados ¥ que
podriamos usar para tomar medidas:
algunas evaluaciones reiteran lo que
va sabiamos hace una década. por
ejemplo. que los peores resultados de
aprendizaje  estan asociados con
estudiantes que tienen las peores
condiciones. Eso ya lo sabemos, para
qué hacemos ofra vez esas pruebas a
los mismos estudiantes. sobre todo s1
no se han tomado medidas al
respecto’ .

Roberto Rodriguez. del Instituto de
Investigaciones Sociales. sefiald que
en el pais hay normas afirmativas en
materia educativa. pero éstas no se
cumplen. lo que lleva a un déficit en el
derecho a la instruccion publica.

Al imaugurar el foro. Hugo
Casanova. coordinador de este panel
aseverd que la educaciéon en México
vive aun un déficit cuantitativo
“francamente incomprensible” para un
pais que. de acuerdo con datos de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo  Econdmicos, es la
undécima mayor economia del mundo.
Si bien. menciond. en primaria y
secundaria hay una cobertura de 97 ¥
93 por ciento, respectivamente, el
resto de los niveles estan por debajo de
lo esperado.
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Abandonan el bachillerato 600,000 alumnos al ano: INEE

Genoveva Ortlz

Cada anio alrededor de 600,000
alumnos abandonan el mvel
bachillerato reveld a la
presidenta del Instituto Nacional
de Evaluacion de la Educacion
(INEE), Sylvia Schmelkes.

Al presentar el Cuarto Informe
de Labores ante la Comisién de

Educacion del Benadd de 14
[Reptiblica, Schmelkes indico que
en los ultimos seis ciclos escola-
res 3 millones 600,000 alumnos
abandonaron el bachillerato.

La funcionaria admitio que
persisten retos en malteria de cali-
dad, cobertura del servicio educa-
tivo, infraestructura y acceso a la
educacion equitativa, ya que la
educacion para jovenesde 15a 17
afos es ahora de apenas 57 por
ciento. De este segmento 36 pun-
tos porcentuales estd fuera del
sistema educativo y 600,000 lo
abandonan cada afio.’Indicé que

son tres las principales causas de
esta desercion: problemas econd-
micos, problemas familiares y pro-
blemas escolares.

“Aumenta la matricula y la

tasa cobertura bruta y neta, pero.

el abandono permanece por enci-

ma de los 600,000 alumnos anua-
les en los ultimos seis ciclos esco-
lares. Como saben ustedes, este
abandono se presenta, principal-
mente, en el primer grado, ahi ¢l
23.8 por ciento abandona; en el
segundo grado abandona el 10.8;
y en el tercero 6.6”.

Sylvia Schmelkes agregé que
quienes mas obstaculos enfrentan
en el sistema educativo son las
personas con discapacidad e indi-
genas, a quienes pidio darles
atencidn prioritaria.

Asimismo, reconocio que el
desempefio educativo es insatis-
factorio, pues en 2015 un 46 por
ciento de los alumnos evaluados
obtuvo niveles minimos en com-
prension de lectura y 51 por cien-
to en matematicas.

Apunt6 que la escolaridad pro-
medio se mantiene en 9.2 grados
y en el grupo de edad de 20 a 35
afios, en 10.6 grados.

Cabe recordar que el préximo
lo. de mayo Sylvia Schmelkes
sera relevada en la presidencia del
INEE por el comisionado Eduardo

Backhoff. .
La titular del INEE presentd

ante la Comision de Educacidn

del [Senadd de la Replblica los

aspectos que se deben de mejorar
en la reforma educativa a fin de
fortalecer las directrices que
garanticen la calidad en la ense-
flanza y den confianza a la ciuda-
dania.

La presidenta del INEE, Sylvia
Schmelkes del Valle, apunté que

los integrantes de la Junta de
Gobiemno de la institucion, “hemos
estado considerando cudles son
los tropiezos de la ley, aquellas
cosas que no permiten avanzar de
manera adecuada, eso justamente
nos llevé a hacer el replantea-
miento y ahora estamos conside-
rando qué tantas cosas de la apli-
cacion de la Ley del Servicio
Profesional Docente han sido erra-
das y tenemos que revisar v, por

otro lado, si hubiera algunas que
ojala se pudieran modificar”.

“Entonces en el futuro estare-
mos probablemente comunican-
donos con ustedes en este senti-
do”, dijo la titular del INEE al
sefialar que en una reunion con la
Junta de Gobierno del Instituto,
donde presento su Informe 2017,
se reconocid que ain no se ha
logrado la inclusién en la calidad
educativa.
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DIF arranca
campana de
$Salud visual
Infantil

@ Angélica Rivera firma
convenio con el gobierno de
Sinaloa para entregar lentes
a 30 mil nifios de primaria

PERLA MIRANDA

—justiciaysociedad@eluniversal.com.mx

Previo a la celebracion del Dia del
Nifo, la presidenta del Consejo Ciu-
dadano Consultive del DIF nacio-
nal, Angélica Rivera de Peiia, puso
en marcha la campafia de salud vi-
sual infantil Futuro a la Vista, con la
que 30 mil estudiantes de Sinaloa
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contaran con lentes graduados.
En el arranque de la primera eta-
pa, Rivera dijo que para el gobiermno
federal y el DIF nacional es f:nda-
mental proteger los derechos de los
menores y ayudarlos a desarrollar
su potencial. “Es una campaiia im-
portante, porqueatodos ustedesles
va a ayudar en su salud, en su edu-
caciény van a poder prepararse pa-
ra un mejor futuro; ademas, les va
a ayudar para que puedan disfrutar
de sus juegos y aventuras, a crecer
felices”, comenté ante menores de
edad que acudieron al gimnasio de
usos muiltiples Maria del Rosario
Espinoza, para celebrar su dia.
También, a fin de invertir en in-
fraestructura y operacién de pro-
gramas, se realizo la firma de un
convenio de colaboracién por mas
de 3 millones 400 mil pesos entre
el DIF nacional y el de Sinaloa.
“Hoy aqui estamos entregando
los primeros 2 mil 500 lentes a

nuestros nifios. Vamos a daren esta
primeraetapa 30 millentesgradua-
dos a los nifios de las primarias de
Sinaloa que los necesiten. Nosotros
COMO papas nos sentimos mas
tranquilos cuando nuestros hijos
tienen todo lo que necesitan para
estar mejor”, preciso.

En compafia del gobernador
Quirino Ordaz Coppel, de la direc-
tora general del Sistema Nacional
DIF, Laura Barrera Fortoul; de Rosy
Fuentes de Ordaz, presidenta del
DIF estatal, v de Connie Zazueta,
directora general del sistema DIF
Sinaloa, Angélica Rivera convivié
conalumnos dediferentes escuelas
de esta entidad.

En su discurso, la primera dama
menciono que la salud visual es im-
portante, por lo queen estacampaiia
participan el gobierno de Sinaloa, el
DIF nacional y estatal, asi como or-
ganizaciones dela sociedad civil, pa-
dres de familia y maestros. ®



“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1 Sol de Mexico BI04 EINANZAS o
Casi el 50% de niiios
mexicanos entre 3y 5

anos nova alaescuela

# En adolescentes de 12 a 17 ainos, la tasa es del 36%

POR ALEJANDRO DURAN

propésito de este 30 de

abril, Dia del Nifio, el

Instituto  Nacional de
. eografia y Estadfstica
(INEGI), revelé que uno de cada ;
10infantesy adolescentes no asis- ‘c[’):,’"“ hay mas?
te ala escuela y acho de cada 100 A 1apas, con 39 por cada 100 habitantes
se ven en la necesidad de trabajar, Y menos?
lo que profundiza riesgos de mar- Ciudad de M.
ginacién y pobreza. 100 bablum::jm e
“La educacién, ademds de que
contribuye a la formacién del ca-
récter, identidad, personalidad y
{ perfil profesional de nifios, nifas
'y adolescentes, constituye una
herramienta que coadyuva cn la
generacién de personas indepen-
dientes, autosuficientes y con cri-
terios de actuacion propios’ seiia-
16 el instituto.
Sin embargo, lo cierto es que,
con base en los datos de la En-
cuesta Intercensal, uno de cada
10 ninas, nifios y adolescentes no
asiste a la escuela, aunque los ma-
yores porcentajes se Tegistran en
las edades de 3 a 5 arios, con 49.3
por ciento y en los adolescentes
de 12 a 17 afios, con 36 por ciento,
situacién que aumenta su vulne-
rabilidad a la marginacion. perjudicial para su desarrollo fisi- ne de 5 a 11 afos; 21.8 por ciento

Asimismo, resulté que, del to-  coy psicoldgico” son adolescentes de 12 a 14 afios,

talde adolescentes de 15 a 17 afios “Constituye un perjuicio para mientras que la mayor proporcién
que no asistenalaescucela, solo56  la vida y la integridad de este sec-  se presenta en el grupo de adoles-
por ciento complet6 su educacién  torde la poblacién, traduciéndose  centes de 15 a 17 afios con un 64.2
bésica que incluye la secundaria, en una de las principales causas  por ciento.
41 por ciento no concluyé sus es-  de desercién escola, su erradica- El instituto dijo que, De la po-
tudios bésicos y 2.8 por clentono  cién constituye el factor determi-  blacién infantil que trabaja, 89.6
terminaron ningdn afio escolar. nante en la superacion del ciclo  por dento (dos millones 217 mil
“Existen factores sociales, econ6-  de pobreza que afecta a miles de  648) realiza actividades econémi-
micos y geogréificos que influyen  familias’} comentd. cas no permitidas, es decir, que
‘en ¢l real cjercicio del derecho Al respecto, refirié que el M6-  ponen en riesgo su salud, afectan
a la educacién, sobre todo para dulo de Trabajo Infantil (MIT) de  su desarrollo, o bien, se llevan a
la poblacién que sufre pobrezay la Encuesta Nacional de Ocupa- cabo porabajo de la edad minima
arginacién, quienes presentan cién y Empleo, evidencia que en  permitida para trabajar.
mayor riesgo de abandono esco- 2015, 8.4 por ciento (dos millones “De estos, 40 por ciento no te-
jar’, comenté. 475 mil 989) dc los nifios, nifias y nen la edad minima para trabajar
~ Owoobstéculoqueamenazael  adolescentes realizan alguna ac-  y 60 por clento realizan activida-
‘desarrollo de los infantes es el tra-  tividad econémica; de ellos, 69.8  des que resultan peligrosas para
bajo infantil, concepto entendido,  por ciento (un millén 728 mil 240)  su salud, seguridad o moralidad y
‘apunta el INEGI, como “todo tra-  son nifios y 30.2 por ciento (747  que afecta el ejercicio de sus de-
‘bajo que priva a los nifios de su  mil 749) son nifas. rechos y su desarrollo integral]
potencial y su dignidad y que es En tanto, el 14 por ciento tie-  senal6.
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Se suma Aguascalientes a certificacion para
impartir prescolar en guarderias

Frente a madres trabajadoras que se
dieron cita en la empresa Minth
México. donde se instaldé una
guarderia. informo que para ampliar la
capacidad de atencion se construira —
ademas del hospital de especialidades—
una unidad de medicina familiar de 10
consultorios. que tendra capacidad
para brindar en promedio 2.1 millones
de consultas al afio.

ll CLaubio BaNUELOS

Corresponsal

Aguascalientes. Ags.

El director del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS). Mikel
Arriola Pefialosa. entregd en esta
entidad dos guarderias y superviso las
obras del hospital general de zona
numero 3 que se construye en Jesus
Maria. asi como una unidad médico

En representacion de las madres
beneficiarias, Estefania  Acevedo
Samili S . Valadez. agradeci6 la oportunidad que
amiiaf, QU en comumio Con SE1S o VSS brinda a sus tres hijos de
ambulancias superaron una inversion SR 2 : -

; 3 recibir ensefianza de calidad sin perder
de mil 200 millones de pesos. y . ;
los beneficios que la guarderia ofrece.
Ademas de mculcarles buenos habitos
alimentarios v cuidados mientras ella
trabaja.

En gira de trabajo. el funcionario
federal estuvo acompaifiado por el
gobernador Martin Orozco Sandoval
para revisar el hospital de 150 camas.
que contara con 31 especialidades.
como  oncologia. pediatria vy
cardiologia. ademas de que tendra seis

Orozco Sandoval por su parte
agradecio el apoyo enviado desde el
gobierno federal para esta localidad.

qlufofanos R e qmdemo Cuestionado sobre las quejas que
de imagenologia y de diagnostico para o jbe o] IMSS ante las comisiones
enfermedades cronicas. estatales de Arbitraje Médico en cada

entidad. Arriola destaco que el
mstituto  ofrece 500 mil consultas
diarias. y de acuerdo con datos de
2015. por cada 10 mil trabajadores que
asisten a consultas. solo se presentan
15 quejas.

Al recibir de manos de Orozco
Sandoval los folios de validez oficial
para impartir educaciéon prescolar en
las guarderias del IMSS en el estado.
Mikel Arriola anuncid la apertura de
dos nuevas estancias infantiles. que se
sumaran a las 24 existentes. donde se
atiende a mas de 3 mil 800 nifias v
nifios.

Con ello. dijo. Aguascalientes es el
estado numero 21 en sumarse a la
certificacion de validez oficial para
impartir educacion prescolar.
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BMICHCACAN
FOMENTA CECYTEM
CULTURAYDEPORTE

EL SOL DE MORELIA

MORELIA, Mich. (OEM-In-

formex).- Con la finalidad de
incentivar las actividades cul-
turales y deportivas entre los
estudiantes del Colegio de Es-
tudios Cientificos y Tecnol6gi-
cos del Estado de Michoacdn
(CECYTEM), se efectuaron
las Jornadas Interregionales
Culturales y Deportivas de los
Centros de Educacién Media
Superior a Distancia (CEM-
SaD), con la participacién de
mas de mil alumnos del sub-
sistema de las zonas norte y
sur de la entidad.

Durante el acto de inaugu-
racion del evento zona norte,
en la que participan 31 plan-
teles y celebrado en las insta-
laciones de la Universidad La
Salle de Morelia, la directora
académica del CECyTEM,
Norma Angélica Flores Ca-
rrazco, quien asistio con la
representacion de la directora
general, Maria del Carmen Es-
cobedo Pérez, destacd la im-
portancia de la préctica de al-
gun deporte en la vida diaria.
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BXALAPA

REPUDIAN ASESINATOS
DE MAESTROS

POR RAYMUNDO LEON
DIARIO DE XALAPA

XALAPA, Ver (OEM-In-
formex).- El Sindicato Demo-
;', gtico de Trabajadores de la

s recientes crimenes come-
s en contra de maestros.

Mostré su indignacion y exige
la aplicacién de justicia a los

del SDTEV, el Comité Ejecutivo
[Estatal expres6 enérgicamente
su repudio e indignacién por
el artero crimen cometido en
la ciudad de Cérdoba en con-
tra del profesor de educacién
3, Miguel Gracia Conif.
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EN BREVE i

OAXACA

ESTUDIANTES TOMARON
LA CASETA DE HUITZO

POR VICTOR CASTILLO
- CORRESPONSAL / EL SO DE MEXICO

OAXACA, Oax. (OEM-In-
formex).- Estudiantes de la Es-
cuela Normal Experimental de
Teposcolula e integrantes del
Movimiento Agrario Indigena
Zapatista (MAIZ) compartie-
on el motin que solicitan a
DS transportistas que circulan
por la caseta de peaje de San
La caseta de peaje nueva-
mente fue tomada por norma-
listas que exigen al Gobierno
;_*o; lal les entregue de forma
automdtica mds de 777 pla-
zas docente sin que se some-
tan al examen de evaluacion.
Descalificaron la evaluacion
y nuevamente la llamaron im-
posicion por parte de las auto-
ridades del Gobierno federal,
recalcar su labor estudiantil
DI cuatro anos.

~ Aeste movimiento se sumé
de la organizacién social
AIZ, quienes también toma-
Ton la caseta, pero para exigir
usticia por el asesinato de la
CTiviSta Bety Carino, el cual
pewrrié en abril del 2010 en
Huajuapan de Ledn.
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» Desde 2014, los aumentos a sus percepciones no han superado 3.5

por ciento

Incrementos salariales a maestros del SNTE, por

debajo del tope impuesto

Jl Laura Poy SoLaNO

En lo que va de la presente
administracion federal. los mas de 1.2
millones de trabajadores de 1la
educacion, tanto de formacién basica
como de educacion media superior y
superior, afiliados al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE), no han alcanzando
un incremento directo salarial superior
al tope establecido para el aumento en
las percepciones minimas, incluso no
ha superado el 3.5 por ciento desde
2014.

De acuerdo con las minutas de
respuesta de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). en 1Ia
revision salarial SEP-SNTE de 2013,
se otorgd un incremento directo al
salario de 3.9 por ciento para maestros
y trabajadores de educacion basica,
mientras que en prestaciones fue de
1.7 por ciento y de 0.35 por ciento
para el fortalecimiento del salario.

En el caso del personal
homologado —de educacion media

superior y superior— la mejora en el
ingreso fue de 3.9 por ciento directo al
salario y de 24 por ciento en
prestaciones que incluyé apoyo para
despensa, adquisicion de material
didactico, servicio de guarderia, ayuda
para la adquisicion de libros y vales de
fin de afio, y 90 millones para el
Sistema de Desarrollo Profesional de
Carrera.

Un afio mas tarde, el incremento a
los ingresos salariales de los maestros
de formacion basica fue de 3.5 por
ciento; 1.9 en prestaciones y de 0.75
por ciento para el fortalecimiento al
salario. En 2015, disminuyé a 3.4 por
ciento de mejora directo al salario, ¥
alcanzo 2.2 por ciento de aumento en
prestaciones v de 0.60 por ciento para
el fortalecimiento al salario.

En 2016, el aumento otorgado
directo al salario para el magisterio de
educacion basica de apenas 3.15 por
ciento, 1.9 en prestaciones y de 0.35
por ciento para el fortalecimiento al
salario.

El personal homologado tampoco
obtuvo mejoras en sus ingresos
salariales, pues en 2014 el incremento
directo al salario fue de 3.5 por ciento
y para el Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera se destinaron
85 millones de pesos. En 2015, las
cifras foeron de 3.4 por ciento de
aumento al salario, de 2.2 por ciento
en prestaciones y de 85 millones de
pesos para el Desarrollo Profesional de
Carrera.

El afio pasado, los trabajadores de
la edocacion en bachillerato ¥
superior. afiliados al SNTE obtuvieron
un incremento directo al salario de
3.15 por ciento y para el Desarrollo
Profesional de Carrera se destinaron
80 millones de pesos, es decir, 10
millones menos que en 2013, al
principio de la administracion de
Enrique Pefia Nieto.
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AMAGA
LA CNTE
CON PARO

m La Coordinadora
Nacional de Tra-
bajadores de la
Educacion prepara
un paro de 72 horas
en Oaxaca y Chia-
pas, donde realizara
movilizaciones la
préxima semana,
luego de entregar,
como cada afo, su
pliego petitorio. En-
tre las demandas se
encuentra la mesa
nacional unica de
negociacion a nivel
federal. Arcelia Maya
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PORYOLANDA REYES
EL S0L DE CORDOBA

CORDOBA, Ver. (OEM-Infor-.

mex).- El Movimiento Magisterial |

Popular Veracruzano (MMPV) lla-.
ma a diversos sectores de la pobla-
cién a formar un frente ante la vio-.
lencia e inseguridad que sobrepasa,
la policia en Veracruz.

Luego del asesinato de un do-
cente en Cordoba, una vez mas el
MMPV exigid al gobernador Miguel
Angel Yunes Linares garantizar la
seguridad para los diversos sectores

28/04/17

REPUBLICA 8

Llama Movimiento Magisterial
a frente comun contra inseguridad

¥ Fue motivado por el asesinato de
un docente en Cérdoba

de la poblacién porque nadie esti
exento de ser una victima mads, ni
siquiera los nifios.

Daniel Herndndez del Angel, vo-
cero estatal del MMPYV, lamentd la
incapacidad del Gobiemo para fre-
nar la violencia e inseguridad, por

lo que, considerd, tiene que aplicar
otra estrategia v tener resultados.

Por tal motivo en el desfile del
1 de mayo en el marco del “Dia del
Trabajo” en la Ciudad de México
v Xalapa, integrantes del MMPV
-CNTE protestardn y no se sumaran
alos lideres “charros’, sino que exigi-
rdn seguridad en veracruz.

Y es que a pesar de todo, el
MMPV continuard con sus protestas
para echar atrds la Reforma Educa-
tiva y exigir que paguen salarios re-
tenidos a seis maestros desde el afo
pasado.

En el desfile del 1 de mayo exigi-
rdn en primer lugar alto a la repre-
sion magisterial y a pesar de que de
la Secretaria de Gobernacion pidid
gue se mantengan al margen, los
integrantes del MMPV marchardn
pero sin alterar el orden, conchuyd.
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Destacan logros de la Afore en 10 aios

Pensionissste, la mejor
consolidada en el mercado

Durante una reunidn de la Junta D§-
rectiva del 1SSSTE, se hizo un reco-
nocimicrto al Fondo Nacional de Pen-
siones de los Trabajadores al Servicio
del Estado (Pensionissste) por los lo-
gros obienidos a 10 afios de su crea-
ciom, que la comvieren en la primera
Afore del pais con el mayor ndmero
de fraspasos y en entregar remancnte
de operacion a sus afiliados,
Asimismo, en dicho encuentro ¢l
director general del I1SSSTE, José Re-
yes Bacza Terrazas, tomd prodesta como
nueve Vocal Ejecutivo de esta Afore
piiblica a Rodolfo Campos Villegas, en
presencia del senador Joel Ayala Al-
meida, en su calidad de dirigente na-
cional de la FSTSE; el presidente del
SNTISSSTE, Luis Miguel Victoria
Ranfla; representantes sindicales del
SNTE, la FEDESSP y el STUNAM,

asi como de funcionarios de las secre-
tarias de Hacienda y Crédito Piblico,
y del Trabajo y Prevision Social.

Reyes Baeza dijo que Rodolfo
Campos ticne la formacion profesio-
nal, la experiencia y el empefio para
lograr que ¢l Pensionissste s¢ forta-
lezca, se consolide v trace objetivos
de mediano y de largo plazo que per-
mitan incidir cn mejores condiciones
de vida y beneficios para los mds de
2 millomes de afiliados.

Tras un halance realizado durante
la reunidm, los integrantes de la Junta
Directiva destacaron los logros obte-
nidos por el Pensionissste en la pre-
sente administracion, entre los que se
encucntran;

La entrega a los afiliados de mas
de mil 600 millones de pesos de rema-
nente de operacion, para alcanzar los

2 mil 200 millones de pesos en 10 afios,

El aumento de los activos admi-
nistrados, pasando de 97 mil milloncs
de pesos a 169 mil millones de pesos,
5 decir 74 por ciento més.

Fste crecimicnto permitid dismi-
nuir la comision a .86 por ciento, la
mis baja en ¢l mercado, La disminu-
cin de la comision se tradujo en un
ahormo de mds de 280 millones de pe-
505 para los trabajadores,

Los traspasos, al cierre de 2016,
alcanzaron los 4 mil 500 millones de
pesos positivos, ¥ on lo que va de este
a0 ascienden a mil 200 millones de
pes0s positivos,

De acuerdo con la CONSAR, Pen-
sionissste ocupa el primer Tugar en ma-
teria de traspasos, lo que la convierte
en la administradora que recibe mis
cuentas ¥ pierde menos.
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Tendencias globales en capital
humano y educacion superior

Las compaiiias mas innovadoras estdn adaptando sus procesos de
contratacién a la tecnologia, reconociendo que ésta les permite, a quienes buscan
un mejor empleo, moverse con mayor libertad y rapidez de un puesto a otro

ace unas semanas Deloitte:
dio a conocer su quinto
informe sobre capital
humano (www.deloitte.
com). En esta edicidn, con el titulo
de “Reescribiendo las reglas para
la era digital”, el informe resalta
qué estd ocurriendo en términos de
nuevos modelos organizacionales;
la naturaleza en red del mundo
laboral actual; plataformas de
recursos humanos basadas en la
innovacidn, asi como programas de
carrera y aprendizaje impulsados
por tecnologias sociales y cognitivas,
entre otros temas.

El informe se basa en una encuesta
a 10 mil 447 lideres empresariales
y de recursos humanos en 140
paises. Es un estudio robusto,
bien elaborado y que arroja datos
de gran interés. En la regidn de
América Latina se realizaron mil
T80 entrevistas, de las cuales se
levantaron 281 en México.

Para quienes nos dedicamos a la
educacidn superior, estudios como
este son de gran valor y un insumao
indispensable para seguir de cercaal
mercado laboral y adaptar nuestras
aulas y procesos de ensefianza a
lo que el sector privado valora de
los recién egresados.,

En primer término, el estudio
hace mucho hincapié en la bre-
cha gue cada dia se incrementa
entre el cambio tecnologico y la
productividad de los negocios.
Cualquier lector de esta columna
vive (sufre, tal vez) permanente-
mente la carrera de la innovacion,

¥ la incapacidad de estar al dia con
las nuevas tecnologia. ¥ peor adn,
une (al menos yo) tiene siempre
la sensacion de que usamos un
porcentaje muy bajo del alcance
de los programas o las aplicaciones
que estdn a nuestra disposicion.

En este sentido, las universidades
que nos hemaos propuesto como un
objetiva central de nuestro modelo
educativo la empleabilidad, debemos
estar al dia con lo que las empre-
sas estdn haciendo, innovando,
explorando, en sus procesos de
contratacion. jQué habilidades
estan buscando? ;Cdmo las estan
midiendo? ;Qué mecanismos de
contratacion estdn siendo mas

eficaces? La respuesta a estas
preguntas deben ser parte de lo
que un egresado de licenciatura
conozca y haya sido capacitado
explicitamente para responder.
En el capitulo de Adquisicion de
talento, Deloitte relata cdmo las
principales empresas del mundo
estdn atrayendo y evaluando can-
didatos. Para muchos de nosotros
son conodidas las plataformas como
Facebook, Linkedin o Workday; re-
des profesionales y plataformas de
recursos humanos que han venido
creciendo en los ditimos cinco afios
de manera muy importante. Pero
estas mismas soluciones estan siendo
rebasadas por otros sistemas, por
ejemplo PredictiveHire, CareerArc o
CandidateCare, empresas produc-
toras de soluciones analiticas para
procesarle a grandes empleadores
su biisqueda de talento.
&Y cdmao lo estan haciendo?
{Qué deberia saber hacer un

recién egresado de nuestras
universidades? Me gustaria citar
solo dos ejemplos de los varios
que Delaitte ilustra: las video-
entrevistas y los juegos.

En el caso de las video-entrevistas,
la empresa empleadora solicita un
pequedio video del candidato, que
en dos o tres minutos tiene que
contestar a las preguntas que le
hace para conocerlo mejor y posible-
mente contratario. Asi, al analizar
decenas o centenas de videos, los
empleadores pueden evaluar con
mayores elementos, de manera
mas certera y con mucho menor
costo, un ndmero mas amplio de
candidatos.
~ Enotras palabras, las companias
mas innovadoras de la economia
estan adaptando sus procesos de

contratacién a la tecnologia, reco-
nociendo que ésta les permite, a
quienes buscan un mejor empleo,
maverse con mayor libertad y rapidez
de un puesto o de una empresa
a otra. Pero esta misma libertad
y rapidez también les permite a
las empresas atraer un universo
mads amplio y rico de potenciales
empleados.

De igual forma, los juegos o
simuladores de un problema son
cada vez mas utilizados como
herramienta en el proceso de
contratacién. Lasempresas estan
utilizando ejercicios en linea para
gue los candidatos resuelvan una
situacion cotidiana que enfrentarian
en el ambito de su trabajo. A través
de estos mecanismos se evalian
la capacidad de adaptacidn, crea-
tividad, flexibilidad, personalidad

Seria muy facil que un maestro
de veterinaria evalde a sus alum-
nos con una video-entrevista. Por
ejemplo, con base en los sintomas
de un caballo, el alumne tendria que
grabar en dos minutos qué proceso
de revision y estudios clinicos le
haria al animal. La grabacidn tendria
que ser un “didlogo™ con el duefio
del animal, ;qué le dirias al duefio,
qué andlisis hay que realizarle al
caballo, qué cuidados habria que
tener en los siguientes dias en lo
que estan los resultados? Lo mis-
mo se puede hacer en cualquier
carrera, derecho, arguitectura,

nutricidn. En otras palabras, las
universidades tenemaos |a responsa-
bilidad de usar la tecnologla, igual
0 mejor que los empleadores, en
el programa de estudios de todas
nuestras carreras.

Como bien apunta la encuesta de
mas de 10 mil lideres, cada vez mas
el mundo laboral estd emigrando de
un lugar en el que las descriptiones
de los puestos comunicaban lo que
la organizacion exigla del empleado
potencial. Hoy, en las empresas
lideres las descripciones del puesto
se centran en las necesidades del
candidate; lo cual al menas duplica
el nimero de solicitudes y, por
ende, la posibilidad de contratar
mejores empleados.

Las universidades debemos
responder a las necesidades del
alumna, y no éste adaptarse a los
programas rigidos de una curricu-
la anclada en conocimientos del
pasado, que cada dia les brindan

menos herramientas y habilidades
para la economia del siglo 21. En
esto residira su empleabilidad,
pero también, su productividad
¥ la de las empresas en donde se
desarrollen profesionalmente. M

“Reescribiendo las reglas para

otras “habilidades suaves” de 105 |3 era digital”, Deloitte University

aspirantes al puesto.
Si las empresas lideres del munda,

de cualquier sector, estan migrando
aestas herramientas en su bisque-
da de talento, las universidades
tenemos que llevar los mismos
ejercicios y mecdnicas de evaluadion
anuestros procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Press; Adguisicion de talento.
Introduciendo al reclutador
cognitivo; pp. 39-48, 2017
*presidente y director general
de Laureate y de la Universidad
del Valle de México
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universitaria buscada.

EL CAMINO ™
DE LA DIVERS

La UNAMy el TEC de Monterrey
lideran la edicién 2017 del Ranking de
las Mejores Universidades de México,
que este ano integra la medicion de
la inclusion y la diversidad, como
un elemento mas de la calidad

t"'"
o'

POR CRISTOBAL SAEZ RIQUELME, AntncaEconsmin INTeusceses

a gran novedad def Ranking
de las Mejores Universidades
de México de este ano ¢s gue

A se incluyo una completa nueva

dimension de andlisis: Inclusion y Diversi-

dad, que mide fundamentalmeme la parti-

cipaciem de mujeres, indigenas v personas
con necesidades especiales, y becas.

La pregunta cs: jpor que esto habria
e ser calidad? Pues AviEricAECcoNOMia
entiende que ef proceso educativo se ve
enriquecide por la presencia ¢ interaccion
de personas de distintas procedencias, con

expericncias de vida diferentes, que condor-

man un marce de aprendizaje fundamen-
tal, para comprender luego, comw prodesio
nales, entornos compleios v cambiantes.
e wesa manera, ¢f resultado de la
pesquisa arroja nombres de aniversidades
ue e tenian mayor lguracion, s el casa
de la Universidad Autonoma del Tstado de
Hidalgo (29° v con un alza de 7 puestos).
que obticne los mavores punilajes cn esta
dimension, fundamentalmente porque
Ficme una {l]l‘l'llf VO ACIon {JL" iL]H!!'l} il
estudiantes mdigenas (99 estudiantes de
licenciatura, 3 de maestria v | de docio-
rado). Ademas, cuenta con un programa
propio de apoyo v estd suscrita al Progra-

ma de Apoyo a bstudiantes Indigenas de

—

Instituciones de Educacion SUperion.

Ast, esle minking pone en valor ks
esfuerzos que los planteles hacen por in
tegrar a los pueblos indigenas mexicanos,
que suman casi 15 millones de personas

(12,5% del total de ka poblaciont. Consi-

derando las 30 universidades del ranking,

estis avogen 4 9,709 estudiantes indigenas

en sus lcencialuras (0,7% del total de Ja

matriculal, %4 en maestrias (0,24 y 12 en

doctorados (0,1%). Cifras miuy bajas, en
comparacion con la poblacion general.

Ln cuanto a las mujeres, las noticias
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no son lan malas. El porcentaje de acadé-
micas que ocupan cargos de alta direccion
(rectorados, provrectorados, vicerrectora-
dos, decanatos v direccion de programas
academicos) en los planteles universi-
tarios considerados en este ranking cs

de 39,6%. Una cifva baja, que mucestra el
persistente predominio masculino, pero al
menos es superior al 36,2% de académicas
chilenas en los mismos rangos, conforme
el altimo Ranking de las Mejores Uni-
versidades de Chile, publicado y editado

también por AméricAECONOMIA.

Bon voyage

Otra novedad relevante del ranking es
la ampliacion de la dimension de andlisis
Internacionalizacién, que este ano cuenta
con informacion de convenios de inter-
cambio y doble titulacion, y de cantidades
de alumnos que vienen y van desde y

hacia México.

Die tal manera, [TAM {11%) es la
entidad de educacion superior gue mavor
puntaje abliene en mareria de intercam-

bios, pues suma nueve convenios de
doble titulacién (dos de ellos son con
universidades fop 100, segin OS], 10
convenios de intercambin de profesores
{rinco de ellos en el top 1HY, v han ido
a pasantias 128 estudiantes de ITAM
durante el periado 2015-2016 (13 de ellos
a universidades fop 100,

Pese a lo anteriorn, ITANM no obticne
el ndximo puntaje ¢n ka dimension, ¥ lo
retiene fa UNAM (17), pues Tnternacio-
nalizacion tambien incluye la figuracion
de las universidades mexicanas en los

rankings internacionales.
JL'IR'lHI“t‘?“‘I COT IAS QUTEENEICNES [ICVIS o

que incrementan su valor, 37 de las 50
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Mo ohstante, la dimension cn si
atmenta su peso cstadistico, al pasar de

win 10% en 2006 a un 1% enesle 2007 A
esto s suma un 5% gque vale la dimensior

de Inclusion y Diversidad, Estas modifi
caciones implican Ia reduccion del peso
estadistico de las dimensiones Prestigio
{que pasa de 20% a 15%) y Olerla de
Posgrado (15% a 104,

Sin dudas cambios [uertes en la meto-
dologia, pero necesarios... y posibles, pue:
esle ane, por primera vez, AMEmicaEoo-
NOMIA convoco a ser parte de la medicion
a cada una de las universidades del ran-
king, invitandolas a ofrecer informacion
justamente en las dimensiones nuevas o
que incrementan su valor, 37 de las 50
aceplaron ¢l desatio, v asi se tene como
resiltado un mejor ranking, como para
orientar las decisiones de los postulantes
v sus padres,

Movimientos

A pesar de que se realizaron modi
ficaciones metodologicas relevantes, el
ranking guarda cierta estabilidad. En
especial, en la parte alta de la tabla, cuya

principal novedad es el ingreso al fop 10
de la Benemivita Universidad Autonoma
de Puebla (BUAP -9} con un alra de

10 posiciones, que se explica fundamen-
talmente por carnbios impartantes en

la informacion de origen, obtenidos de

L base ExECUM-UNAM, que a su ven
recoge informacion de la Secretaria de
Educacion Publica de México, v que en
206 arra)d intformacion erromea sobre la
cantidad y compaosicion del profesorado
de la BUAR la que finalmente fue trabaja-
da por el equipe investigador de Amini-
caboonovia, Con datos sin errores para
207, la BUAP aumenta signilicalivamente

su puntaje en Calichud Docente e Inves-

tigacion. Ademas, esti universidad licne
un muy buen rendimiento en materia
de Internacionalizacion, con las nnevas
variables intepradas.

Oero plantel que mosted un ulva im-
portante (34° al 153%) ¢s Andhnac, que lo
logrd principalmente por un incremento
significative de su Oterta de Posgrado,
anto por b via del sumento de progra-
mas de macstrias v doctorados, como o

tograr acreditaciones para estos. También

- fue relevanie su actividad de Internacio-

nalizacion, s abriene vuna alés rtasa de
mencion en las preguntas de Internacio
nalizacion de las encuestas lelefinicas v
on fine, que se realizan a reclutadores y
lectores de El Econanista.

Ot gran alza {19 posiciones) la re-
gistra la Universidad de (30°),
pues awmenta en la cantidad ¢ propor-
ciem de programas acreditadas, y logra
la segunda posicion en las variables de
convenius de doble titulacion ¢ intercam-
bio de profesores. Asimismo, muestia un
incremento significativo en el puntaje de
Lnternacionalizacion, que adenyds sube su

ponderacion, &
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Metodologia Ranking de fas Mejores Universidades de México 2017

+ Lalidad Docente (3056} Evalia el cuerpo
docente conforme su lamano (25%) ¢
distribucicn [25%), conaideranda las
siguicntes poniferadonas al interior de
ambos indicadores: tiempoe compleln
B0, Ires cuarkos (20%), medic tiempo
{15%5 v hora (5%}, v las canbiclades totales
de prefesores en cada categonia. Ademas,
evalia la formacida del tuerpo docente
(50%} contorme fa siguieale ponderacion:
académicos doctotados (60%), magister
(2053, hicenciados (0% v técnicos [10%).
« nwestigacian (20%): Mide la canlidad
anwal de patentes logradas {45%) segin la
relacidn entre patentes solicitadas (5095},
patentes atorgadas (40%) vuna "t de
exilo” (0% 2 produccion anual abaoluta
de papers 151 (30%), 13 productividad
anual de papers I5] por cada investigador
(20%]), y fa calidadl de los invesligadores
deacuerdo con su nivel alcanrado, confor-
me {a categonia del SIN-Conacyl [5%).

* Prestigio (15%): 5¢ evalda seqn encues
fas teletdnicas a encangalos de recursos
humanos de grandes empiesas de México
y encuestas ondine aplicadas o la base de
lectores del diario & Fronomista en enero
y febrevo de 2017,

= Internacionalizacian (15%): Se comstraye
medianie dos eges: considerando las apa
ricones en diverses rankings internacio
nakes de unbvarsidades, complamertados

Acervo regional

per un indicador de percepodn basado en
Iz encuesta anter menconada, conforme
a us preguntas sabre globalizacion y pras-
tigio latincamericana (70%). B sequndo
eje {30%) corresponde 1 la informacidn
reportada por ks universidades resperto
a tonvenios de doble tiulacidn (10%),
intercambio de profesares con universi-
dades extranjeias (409, intercambio de
estudiantes con universidades axtranjeras
{A0%) v ta raion entre los monkas asig-
nados para estudhantes gus deseen hacer
intercambio en el exdrangero v la cantidad
de alumnis heneficiados (0%,

« Dierta de posgrade {10%): Consitlers

la clasdicanion del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad {PNPC) de Conacyt
(30%], conforme |a siguiente ponderacion
de sus programas: de competencia inter-
raciona’ (A0%}, en desamolio (25%), con-
scdiados (15%) v recdén creados (20%), |
Q0% restande evalda el total de programas
de posgrado, tanto de declorado (GO,
coma de magister (40%), & independen-
lemenle de sison aceditados o no

» Acreditacon (5%} Mide la cantidad
bruta {SO%} de programas académicos de
pregrado acreditadns ante el Consejo para
I3 Acreditacion de ia Educacion Superion
{Capaes) y |a praporcion de estps (50%)
en refacitn con of total de programas de
progrado afrecides, seglin los datos de
ExECLIM-UINARY.

Proporcion (%) de estudiantes indigenas sobre el total de matriculados en licenciatura (2015-2016)

Fuente: AvismcaEconomia Inicence

2,0

05

Mujeres en la altura

% de hombres y mujeres en altos cargos (rectores, decanos y
directores de programas académicos), segun procedencia regional

(2015-2016)

Fuente: Amcreabconomia INtecence

Mujeres en el aula

Fuente: AwsscaEconowia Ineicence
W Hombres W Mujeres

+ fnclusion v Diversidad {5%): £l eje Diver-
sidaed (50%) Loma la razan de esludiantes
meres, indigenas, aliomexicanos y con
aigun tipo de discapacidad sobre el total

de alumnos de heendiatura, especialidad,
maestria y doctorado (25%), la paridad de
genero entre profesares y altos cargos admi-
nistratvos (25%), El eje Inclusion considera
la relarion entre e monto asignado para
becas y s cantidad de estudiantes benofi-
ciados (15%), la zdscrineion al Programa de
Apoyn para Estudantes Indigenas en Ins-
titucianes de Fducacion Superior (PRENES)
yla implementacion de algan programa
propio para esludiantes indigenas (10%),

la implementacion di algan sistema propio
de linanoamiento para los costos tolales de
estudios (5%), v las facilidades en términos
de infraestructura y maleriales para personas
no videntes (10%) y para personas con disca-
pacidad fisica o movilidad reduada (105

Se emplearon como fuentes los dltimos
datos disponibles a febrero de 2017, de
ExECUM-UNAM, Conacyt - PNPC, Copaes
y de distintos rankings internacicnales,
ademas de informacion repormada por 37
universidades correspondivate al perindo
acadamico 2015-2016, para jos casos de
las dimensiones de Internacionalizacion,
o Inclusien y Diversidad, Ademas, en el
case de 78 casas de estudio, se em-
plearon datos proporcionadas por estas
instituciones, que carrigen |3 base Execum
—~ UMNAM.

1,93
0,50
)
Centro Noreste Noroeste Ocaidente

Sureste

% de hombres y mujeres del total de matriculados en licenciaturas,
segun procedencia regional (2015-2016)

@ Hombres W Mujerss
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Datos significativos 1
Universidad X yoducton  Paper IS

nvestigado

Acredit
(5]

1 1 ‘ Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) Ciudad de México 28.342 ‘ 7.8 385 | 09 43 54
2 2 | Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)* ~ Monterrey 9.388 264 350 11 9 35
3! 3 | Instituto Politécnico Nacional (IPN)* Ciudad de México 1097 | 50 [ 1730 | 16 33 | 56
i a . 4 1 Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)* Ciudad de México 5.641 62,7 778 0,7 ’ 27 a5
sy 6 } Universidad de Guadalajara® Guadalajara 9438 48 485 | 06 36 69
6 5 | Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL)* San Nicolas delos Carza | 6.905 486 480 0,7 34 M
17| 8 | Universidad de las Américas Puebla (Udiap)* Puebla a8 | 565 69 | 09 2 2
8 | 7 FHEColegiode México (Colmex)* Ciudad de México 182 86,3 34 0,2 7 8
9| 19 | Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla (Buap)* Puebla 3.890 565 | 594 11 9 38
10 | 9 | Universidad Auténoma Chapingo® Texcoco 1187 | 930 16 10 10 "
| M| 10 Instituto Tecnoldgico Autériomo de México (itam) | Cudad de México 601 341 57 0,6 0 1
| 12 15 | Universidad de Guanajuato* Guanajuato 2157 a3 272 0,7 18 29
|'13 | 34 | Universidad Andhuac México® Hubkquilucan 2564 | 301 48 | 08 2 e
¥4 | 12 | Universidad Veracruzana (UV)* Xalapa 4.833 15,8 290 0,7 2 50
15 | 18 | Universidad de Sonora { Hetmosillo 2199 | 502 m 07 10 19
16 1M | Universidad Iberoamericana (UIA) Ciudad de México 1.868 | 246 19 13 | 10 n
| 17| 14 | Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (Uaaan) 53itillo | 558 | @34 | 59 yol it 7
18 | 17 | Universidad Autonoma del Estado de México (Uaem) Toluca | 5.783 23,7 236 05 4 26
19'| 23 | Universidad de Colima* Colima 157 | 372 125 0,8 7 7
20 | 25 Universidad Auténoma de Baja California (Uabc)* Mexicali 6.178 | 26,5 278 19 12 2N
’ 21 33 Universidad Autonoma del Estado de Morelos® Cuérnavaca 302 | 238 | 34 | 13 10 23
22 | 13 | Universidad Auténoma de San Luis Potosi {Uaslp) | San Luis de Potosi 2.067 53,7 434 1,0 18 30
|23 | 20 | Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) | Cutiacan | 3sn | 293 196 0,9 “ 19
24 | 43  Universidad Pedagogica Nacional (UPN) Ajusco® Cudad de México 480 86,9 30 08 | 0 1
ﬁ 125 | 21 | Universidad Juarez Auténoma De Tabasco (Ujat}* Villahermosa 2465 | 495 105 |I 09 | ‘9 19
26 | 16 | Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo Morelia 2.845 445 297 | 08 19 30
27 26 | Nteso- Universidad Jesuita de Guadalajara® Tlaquepaque 1.452 178 24 038 3 4
28 24 | Universidad Autonoma de Guerrero (UAG) Chilpancinge 1.020 778 64 0,7 3 20
29 | 36 | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (Uaeh)* Pachuca 3.265 19,8 185 0,7 n 13
30 | 49 | Universidad de Monterrey (Udem)* San Pedro Garza Carcla 760 35,0 20 | 08 [ 0 0
31| 32 | Universidad Autonoma de Chihuahua (Uach)* : Chihuahia | 3.285 26,0 125 | 14 4 \ i |
[ 32|29 | Universidad Autdnoma de Querétaro Querétaro 2.343 22 186 0,7 3 37
1'33 | 35 ' Universidad Auténoma de Chiapas (Unach)* Tuxtla Gutiérrez 24 | 423 @ | 05 2 10 |
‘ 34 | 30 Umiversidad Autonoma de Nayarit {UAN) Tepic | 1.238 60,7 S3 0,6 1 6
35 | 41 Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ) Zacatecas | 2143 574 | 10 0,6 6 - ST
36 | 44 | Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (Upaep)* Pucbla 1132 | 328 25 0,7 3 8
37| 22| Universidad Auténoma de Yucatdn (Uady) | Meérida | s | 21| W 08 7 2
38 28 Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) Viclona 2544 39,0 67 0,7 5 12
39 40 ! Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez* Ciudad Judrez 2.357 34,5 ‘ 34 0,2 B 26 |
40 50 | Universidad Auténoma de Baja California Sur* la Paz 647 20,7 68 14 2 )
41| 46 | Instituto Tecnolégico de Sanora (itson)* | Ciudad Obregon 1475 f 270 | 49 11 2 6
42 27 | Universidad Autonoma de Coahuila® Saltillo 229 | 322 68 0,7 5 7
43 ‘ 47 | Universidad Panamericana ‘ Ciudad de México | 1401 | 240 | 40 0,6 0 2
44 | 39 | Universidad Auténoma de la Ciudad De México (Uacm) Ciudad de México 965 784 104 1 0 1
45 | 42 | Universidad Auténoma de Campeche* Campeche 482 | 456 23 04 0 2
46 | 48  Universidad Autonoma de Guadalajara (UAG) Guadalajara 1182 25,3 23 2,6 0 2
| 47 | 38  Universidad del Valle de México (UVM) Ciudad de México 8.908 5,7 30 2,5 0 0
48 | 37  Universidad Judrez del Estado de Durango (Ujed) Durango 1480 23,7 9 1,0 4 8
491 31 . Universidad Auténoma de Tlaxcala Tlaxcala { 1667 | 425 | a9 0,6 2 a
| 50 ' 45  Universidad Auténoma de Aguascalientes Aguascalientes 1531 [ 237 | 61 | 06 6 12

(1) Seleccidn de variables que ilustran el desempedio de las universidades, ne corresponde a tados los critenios usados
Elaborado con los ultimos datos disponibles de EXECUM-UNAM (Febrero 2017)

Universidades que reportaron alguna informacion divergente a la Gltima informacion publicada por EXECUM-UNAM
** =Programa Naciona! de Posgrados de Calidad
***= Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas en Instituciones de Educacion Superior



u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

RECTOR[A DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Ameérica
economia

Zoom regional
Las mejores cinco universidades, segun regiones
Fuente; Americabconomia INTEIGENCE

PAGINA
5663

SECCION
1

FecHA
28/04/17

Peores rendimientos

Mejores rendimientos

Indice
de calidad
2017

Universidad Cludad

lona

D.F.

CENTRO

[

NORESTE

SURESTE |

1 | UNAM
2 |IPN
3 U.A. Metropolitana
4 | Colmex
5 |ITAM
T Tuowe
4 BUAP

3

1

2 | U.A. de Nuevo Ledn
4 | U.A. Agraria A. Narro
3

U.A. de Baja California
| U.A. de Sinaloa
U.A. de Chihuahua
U.A. de Ciudad Judrez

| DF

D.F

| DF

| oF:

| DF

Puebla
Puebla
Texcoco
Huixquilucdn

Toluca

Monterrey
Monterrey
Saltillo

ULA, de San Luis Potosi = San Luis de Potosi

Monterrey

| Hermasillo

Mexical
Culiacan
Chihuahua

Ciudad Juédrez

U. de Guanajuato
U. de Colima
UMICH

1
3
2
a
s
1 | U. de Guadalajara
2
4
3
5

2 | U.Juarez A. de Tabasco |
4 | U.A. de Chiapas
3 | U.A. de Yucatan

Guadalajara
Cuanajuato
Colima
Morelia
Guadalajara
Veracruz

Villahermosa

‘ Tuxtla Gutiémrez

Meénda

5 |UA deCampeche | Campeche

(1): Célculo indicativo de las brechas de rendimiento de cada universidad respecto del promedio de las 50 rankeadas, segun cada dimension

Dimension 'Br:gl;:adr:

Investigacon 5.9
Investigacian ' n.2
Calidad docente 10,2
Calidad docente ‘ 23
nternacionalizacion 4,4
((ail-:i;ﬁ‘ d&ente ] 76
[ Investigacion 3,9
. Calidad docente 10,2
Internacionalizacion 3,0
onalkzacion |, 1.7
Prestigio 12,0

! Calidad docente 4,6
Calidad docente 64
Oferta de posgrado 15
Internacionalizacion 23

inclusidn y diversidad 14

Investigacion 2,4
3 Inclusién y diversidad 0,7
Inclusidn y diversidad 1,0
Inclusién y diversidad 03
Oferta de posqrado 41
| Oferta de posgrado 1.6
| Acreditacion | 08
{ Oferta de posgrado 1.3
Inclusion y diversidad 1,
Calidad docente | 23
Acreditacion 04
! Calidad docente 0,7
Acreditacion 0,7

i Inclusién y diversidad [ 0,4

74,30
66,84
55,11
46,21
55,23
54,50
50,80
45,29
41,48
I

| ssa3

a,75
38,97
36,04
43,55
40,16
38,84
36,03
56,55
45,89

Dimension g’:g:;‘;ds
Inclusion y diversidad 0,7
Inclusion y diversidad 0,4
Acreditacion 0,5
Investigacion 3.2
Oferta de posgrado 2,9

| Invesliqacu)n” ~——~|—-41;Z~ 3
Prestigio 0,0

' Investigacion 1,0

' Investigacion 21
Calidad docente | eF2it
Cahdad docente | 0,2

‘3 Inclusidn y diversidad 03
Internacionalizacidn 2,3

| Internacionalizacién 23
Oferta de posqrado 4.4
Prestigio 1.5 Al
Calidad docente 3,6

| Prestigio | 1,6
Calidad docente 3.8
lpygstiqamén 34
Investigaadn 0,7
Prestigio 1,0
Prestigio 1,4
Internacionalizadion | 2,5
Calidad docente 5,0

Pim;s.f.i(]-() 1.\ it
Prestigio 1.7
Investigacion 2.4
ntemacionalizacion 2,7

I Oferta de posgrado 3, :.77 i
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Listos para estallar huelga en universidad de Sonora
Nos aseguran que las negociaciones con el Sindicato de Trabajado-
res y Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS) y la rectoria
de esa casa de estudios andan tan mal que el lider sindical, Javier
Quintanar Galvez, entregé las banderas rojinegras a las brigadas
de académicos. Asi, los ofrecimientos de las autoridades universita-
rias no satisfacen a los profesores que demandan facilitar la promo-
cién de puestos, jubilacién con 100% del salario integrado, progra-
ma de vivienda, recuperacion de 160 plazas, entre otras. Las pro-
puestas han sido minimas por lo que, nos comentan, los sindicali-
zados estan dispuestos a estallar la huelga programada para hoy a
las 17:00 horas, en tanto, alrededor de 30 mil estudiantes de los
campus Nogales, Caborca, Santa Ana, Cajeme, Navojoa y Hermosi-
llo se quedarian sin clases.
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Desinterés por la filosofia en foros
de la UNAM

Al rector de la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico (UNAM),
Enrique Graue:

Es una satisfaccion notar el interés
de la universidad por la reflexion
sobre los problemas nacionales en los
foros denominados La UNAM y los
desa-fios de la nacion, sobre todo en
los momentos aciagos del presente.

Se debatira acerca del estado de
ciencia, tecnologia, economia,
derechos  humanos,  diplomacia,
migracién, en total 13 temas. cada
martes y jueves de abril y mayo de
2017. Sin embargo. resulta asombrosa
la omision de varias cuestiones
fundamentales: la critica situacion de Dicha omisién pudiera relacionarse
la ética en el pais, el imperio de los con el desdén que se observa en
desvalores, la grave circunstancia que muchos paises por la filosofia y las
vivimos debido a los crimenes humanidades, pues a todas luces se
cotidianos cuyo conocimiento nos frata de asuntos debatibles en toda su
conmocionan  cotidianamente; la Bhondura desde una  perspectiva
destruccién del tejido social, el filosofica ;Hasta la UNAM ha
imperio del individualismo posesivo, llegado la exclusion de la ﬁlo.soﬁa en
1a distorsién profunda de las relaciones 105 debates considerados
entre ética v politica en 1a vida de los trascendentales? Queremos pensar que
partidos: los poderes ficticos ubicados no, que fue un error, el cual deberia
en franjas de poder caciquil y e
delincuencial, la carencia de WA 0 uipedy Torres y Gabriel
justicia efectiva y el cancer de 18 o 7orans, Facultad de Filosofia
corrupcion. Problemas alrededor de ¥ Letras de la UNAM y Observatorio
f cumles phon los ek Filoséfico de México
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Eleva Esime 20% cuota del seguro

En un comunicado, la Escuela
Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (Esime) Zacatenco nos
informo que el monto de la prima del
seguro institucional tendrd un aumento
de 20 por ciento, al argumentar que
Banorte aumentara la suma asegurada,
sin  mencionar el  porcentaje
correspondiente. Ello me parece ilegal
y arbitrario, por decir lo menos.

No sabemos ante que dependencia
del gobieno federal recurrir para
remediar dicha medida, que se aplicara
de inmediato. Apenas nos avisaron
esta semana.

Salvador Saucedo Flores
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Ladepuracionde la

nomina maglsterlal

amencionadoelsecretario

de Educacién Priblica que

ajulio estard depuradala

nomina magisterial, des-

pués de un proceso pro-
fundo de auditoria, en coordinacion
conlasautoridades estatales. Se trata
deque aquiensele page, realice labo-
resdocentesotareas relacionadascon
laeducacion,

Mo esun proceso facil, es compli-
cado ¥ requiere transparencia y vo-
luntad politica de todas las partes
para lograrlo v sustraccidn de las
presiones sindicales.

Becordemos que el Fondo de
Aportaciones para la Educacién
Bdsica, el FAEB, que vivid de 2008
a 2014, mantuvo los vicios que han
estado presentes desde 1992, cuan-
dose firma el Acuerdo parala Mo-
dernizacidn de la Educacidn Basica,
yundecreto del diasiguiente, don-
de se compromete a los goberna-
dores -lo firman- a mantener los
privilegios logrados porlas diferen-
tes secciones sindicales. Esto es, se
mantuvieron vicios como el pago
de los comisionados sindicales con
cargo a los recursos transferidos,
ademads de que se congelaron las
plazas administrativas y se pago a
trabajadores en esas funciones o
directivos de las escuelas con pla-
zas de docentes, Lo mas delicado
fue que a quienes trabajaban se les
segufa pagando, cuando ocupa-
ban puestos de eleccién popular,
ademas de que no habia forma de
saber exactamente €]l nimero de
maestros en los estados y como en
Oaxaca, habia cerca de 3 mil pa-
gadores habilitados, dado que el

grado de bancarizacion de cada
entidad federativa es diferente.

Un mérito en Caxaca, fue que con
pocos bancos, hicleron malabares
ytengo entendido que el pago con
cheque es hoy muy reducido. Re-
currieron también a las diferentes
ventanillas de pago que existen en
el estado.

" Han sido muy ventilados en los
medios muchos casos extremos de
pagosa quienesno trabajan desem-
peiando un papel importante, las
organizaciones ciundadanas, que los
han detectadoy denunciado. De ahi
laimportancia de que finalmente se
terminen de depurar.

EIFAER generdinequidadesenla
distribucion de los recursos entre las
entidades federativas, la fdrmula que
seaplicd enese periodo erainequita-
tiva, ademds de que suaplicacion fue
incorrecta, vaque se presupuestaba
sinregularizar la inflacidn, se partia
delabase del presupuesto de inicio,
nodel ejercidoal final del mismeo, lo
que se tradujo enuna transferencia
negativa de los estados de menor
desarrollo, con mayores plantillas,
a los mds desarrollados.

Por ello ese déficit de operacidn,
que son enmuchos casos pasivos del
gobierno federal, que no cumplio
al pie de la letra lo establecido en
el Acuerdo de 1992, nien la Ley de
Coordinacion Fiscal. Se generaron
déficitsimportantes enlos institutos
osecretarias de Educacidn estatales,
que en algunos eran cubiertos por
sus propias finanzas o en otros, se
fueron arrastrando como pasivos,
requiriendo cada fin de afio, de re-
cursos adicionales para poder pagar

las ndminas que eran la prioridad,
prorrateando los pagos a los terce-
ros institucionales, que al pagarse
en el ejercicio correcto, fueron ob-
servados por la Auditorfa Superior
de la Federacidn,

Seria importante que la ASF rea-
lizara una auditoria de desempefio
sobre el cileculo de la fdrmula del
FAEB y sus resultados, y por supuesto
sobre la de los sub fondos del FONE,
£l Fondo de Aportaciones parala No-
mina Educativa y Gasto Operativo,
que ocpera desde 2015, después de
un proceso de conciliacion de némi-
nas en 2014 v centralizacion de su
pago en el gobierno federal. Existe

w

DAVID

un subfondo de compensacidn, que
se roncentra en las entidades con
mayor gasto educativo con recursos
propios —las que tienen subsistema
estatal-, no en las afectadas por el
FAER, que atin arrastran su déficit.

Es claro que la eoordinacidn in-
tergubernamental, la observacion
cludadanay la fiscalizacidn superior,
sonelementos importantes para su-
perar esos problemas.

Han sido muy ventilados
muchos casos extremos
de pagos a quienes no
trabajan desempenando
un papel importante.

COLMEMNARES
PARAMD
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LA POLITICA
ME DA MAS RISA

Morena le da la espalda a Eva Cadena
Aido que con la creacion de la
cretaria de Educaciéon Publica,
‘octubre de 1921, se planteé que
‘cada rincon del pais hubiera un
aestro y una escuela, hablando
‘un México que en aquel enton-

contaba con 15 millones de
bitantes y 80 por ciento de éstos
n analfabetas. Sin embargo, el
tiguo sistema educativo ya se
ot6, pues le hacia falta calidad,
da vez que actualmente existe
acticamente cobertura univer-
| en primaria; casi universal en
tundaria y de 82 por ciento en
Icacion media superior, lo que
ya lo estimado para este
erno, que era de 80 por cien-
- ** Por ultimo, Nuno Mayer
plicé que el Nuevo Modelo Edu-
livo parte de la Reforma Educa-
a y considera un nuevo enfoque
dagogico en las escuelas del
IS para que los ninos aprendan

lifornia Sur, el secretario de
ucacion Publica, Aurelio Nufo
iyer, dio a conocer que en ju-
roximo se daran a conocer a
nacional los nuevos planes
- estudio, los cuales forman par-
del Nuevo Modelo Educativo y
e forman parte de un ambicioso
oyecto para alcanzar educacion
 calidad, que fortalecera las es-
elas y que considerara la unidad
cional con vision de progreso,
@s es sumamente necesario que
stan disciplina y vision para
mpetir exitosamente en el Si-
) XXI. ** Ademas, Nufio Mayer
ificc ante maestros, alumnos,
dres de familia y autoridades
fatales y federales que una bue-
politica econémica y social se
gra gracias a una buena politica
ucativa, con la cual se pueden
mper los nudos de desigualdad
e lograran que el sistema edu- ender, con menos memo-
ivo sea palanca de movilidad #8cion, para que adquieran las
cial. *** Acompanado por el go- fiéffamientas en su aprendizaje
tnador Carlos Mendoza Davis, B0 largo de su vida, con la intro-
Juien reconocié su compromiso on de las habilidades socioe-
n el sistema educativo, el titular onales, impulsando también
la SEP dio a conocer los ejes del @ €nsenanza del inglés para que

Modelo Educativo, expli- MI€xico sea bilingtie o trilinglie en
| anos, ya que es el idioma del

undo, en los negocios, la ciencia
a cultura. jEstupendo!
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FRENTES
POLITICOS

Doble personalidad. Entre los titulares de los drganos de

control de la SEP, muchos cuestionan la ligereza de los co-

meniarios de uno de sus colegas, Daniel Benitez Medina,

quien se jacta a los cuatro vientos de ejercer su influencia
con el secretario Aurelio Nufio. Ya esto es grave, pero mds lo es que se
haga pasar como “operador politico” y “experto en derecho electoral”
Que no se reshale, porque don Dandel detenta un cargo como titular del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa, uno de tantos drganos de control dentro de los descen
tralizados en la Secretaria. Para colmo, es asesor del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en el INIFED. ;0 sea? jSabrd lo que
esla ética? Porque eso de colgarse de los logros de Nuiio le puede costar
suimaginaria carrera politica. A ver si no lo botan.
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Los ninos y
el desarrollo

FPor BEATRIZ MOJICA
MORGA

ace unosdias misobrinoRicky,
H que tiene 11 afios, me comento
de todos los preblemas que vi-

ven los nifios de su generacidn, y como
les afecta la corrupcién, la violencia, y el
mundo que les estamos heredando. Le
platiqué que antes no habia tanta tecno-
logia v los juegos eran compartir en las
calles los encantadoes, las canicas, el fut-
bol o cualquier otro deporte. Cualquier
patio era un drea de fuegos colectivo.

Ricky medijo: “hovyano podemossa-
lir a jugar en la calle porque hay mucha
inseguridad y nos podrian raptar, enton-
Ces mis papas y 1os papds de mis amigos
nos inscriben a muchas actividades, ta-
lleres y deportes para estar ocupados y
tenemos las tabletas para llamar v co-
NECTAInOos COoMn NUesTres amigos; yvanote-
nemos que irabuscardpshastasuscasas
Nos gusta sentirnes importantesenlafa-
milia v distraermos con las tabletas o los
teléfonos inteligentes para disfrutar de
los videos en Youtube. Ya no tenemos a
que salir a la calle, Al escucharlo real-
mente me dio melancolia”

Conunavoz muy seria y reflexiva agre-
gé: “los nifios actualmente gozan de la
tecnologia, isica, de sus amigos, fami-
lia, fiestas y tienen mAs cosas que antes,
pero también se enfrentan a muchos pe-
ligros, a situaciones dificiles y a la delin-
cuencia, porque les ofrecen drogas, al
vandalisme, las botellas que explotan
(hombas molotov), bebidas alcohdlicas,
péginas de adultos inapropiadas para ni-
fios, donde les piden datos personales,
donde les piden numero de teléfono, les
preguntan dénde viven vy en qué pais vi-
ven. Tambieén muchos nifios enfrentan a
ladrones, a pedéfilos, al bullving, y al aco-
so en las escuelas”, Me mird fijamente v
me recalco: “hay que cuidar a los nifios

de los peligros que hay en el mundo vy
entenderlo que les gusta y como prevenir
accldentes en cualquier momento de su
vida, porquetenemosderecho aunavida
feliz. Aunque tia, yo ya no soy nifo, ta,
yasoy puber”, meaclard, y el comentario
final desatd mi risa v 1a promesa de que
escribiria sobre sus reflexiones. @
En nuestro pais hay 40 millones de ni-
fios menores de 18 afios, representan casi
un tercio de la poblacion. El Coneval y 1a
Unicef alertan que a quienes mas afects
la pobreza es a los nifios y nifias. 53.9% dé
la poblacion de 0 a17 afios en el pais, 214
millones de infantes, viven en pobreza,
carecende las::ondicionasmhﬂmasp;g
garantizarel ejerciciodeunoomiasde
derechos sociales, ya sea educacion, ag:
ceso a la salud, acceso a la seguridad so;
cial, a una vivienda de caklidad con seﬁ
vicios basicos, o a la alimentacién.
El tema se complica clando vemos
lasafectacionesdela pobrezavuelvenp
saficilalos menores frenteala delincuens
cia organizada que esti presta a recluta:;
los v volverlos delincuentes. Otro prob
ma doloroso para nuestro pais es que, de?
rivado de la impunidad y la cormupcién, en
Méxicoun tercic de los desaparecidos son
nifios ¥ no se visibiliza el problema.
" En 2014 fue promulgada i Sy Genes
ral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en la que sereconoce a las
nifias, nifios v adolescentes como titula-
resde un amplio catdlogo enunciativo de
derechos. Es urgente trabajar para que lo
que dice la ley se haga realidad. Porque
nuestros nifios son el motor del desarro-
llo y debe ocuparnos el compromiso de
generarles mejores condiciones de viday
de futuro. Porque como dice Ricky, el
principal derecho de los nifios es ser fe-
lices y eso requiere un pais de sonrisas,
iFeliz Dia del Nifio y la Nifia! @
Secretaria general del PRD
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ecienternernite se revelaron

resultados sobre la tasa de

desemplec en México, que
indican que ésta se encuentra en $u
nivel mids bajo en casi 11 afios. Du-
rante febrero, inicamente 3.5% de la
Poblacion Econdmicamente Activa
en el pais se encontrd desocupada,
revelandoel dato mas bajodesde ma-
yo de 2006, seglin cifras del Inegi,

ANALISIS

Por Luis Duran

Esto es claramente una buena
noticia. Sin embargo, detras deesta
cifra, hay un indicador que revela
un problema estructural que obs-
taculiza significativamente el cre-
cimiento econdmico v la product-
vidad de México: la informalidad.
La tasa de informalidad laboral en
febrero fue de 57.3%.

. Los indicadores varian mucho de
un estado al otro: en Chihuahua la
tasa de informalidad al cuarto tri-
mestre de 2016 fue de 31.2%, mien-
tras que en Oaxaca 75% de la pobla-
cion economicamente activa trabaja
enlainformalidad. Nosorprendeque
los estados con mayores indices de
informalidad sean los mis pobres,

Estoreflejaunacaradel problema:
la gente en los estratos socioecond-
micos mas bajos suele ser la que tie-
ne menor educacién y mayor difi-
cultad para insertarse en el mercado
laboral formal. Ante la falta de opor-
tunidades, su opcidn es el sector in-
formal, en donde predominan los
bajos salarios y no se goza de segu-
ridad social incluyendo accesoa ser-

vicios de salud, ahorro para el retiro
¥ otras prestaciones.,

Para las Pymes, la informalidad
también implica enormes costos,
pues limita el acceso a fuentes de fi-
nanciamiento institucional para ha-
cer crecer s negocio, y estdn des-
protegidas ante cualquier conflicto
laboral. El clientelismo, el corpora-
tivismo y la corrupcidén son mis fre-
cuentes en el sector informal.

Ademds, la informalidad es una
barreraparainsertarse en lascadenas
devalor pues para convertirse en pro-
veedoras de empresas nacionales o
extranjeras, las Pymes deben operar
apegadas a la ley y en cumplimiento
con nommas y procedimientos a las
que estin sujetas estas empresas.

El Estado también pierde con la

informalidad pues no cobra im-

puestos, ni recibe pago por la pro-
vision de servicios, ni garantiza la
calidad ni seguridad de bienes y ser-
viclos, ni dirime diferencias. La in-
formalidad limita la proteccién al
consurnidor.

Para los que laboramos en el sec-
tor formal y pagamos impuestos, el
hecho de que mads de la mitad de los
mexicanos operen en la informali-
dad implica que la carga adminis-
trativa para nosotros sea muy alta.

En pocas palabras, todos perde-
mos con la informalidad. Este es un
problema con muiltiples causas, de

gran magnitud y muy heterogéneo.

Aracarlo es una tarea compleja que

debe abarcar diferentes aristas. A
pesar de los esfuerzos que ha hecho
el gobierno por erradicar la informa-
lidad sexenio tras sexenio, las cifras
demuestran que nose halogrado re-
ducir de manera significativa, y este

F1 costo de la informalidad

factor contimiasiendoun lastre para
la economia mexicana. -
De acuerdo con la Visidn México

romper con este circulo vicioso y lo-
grar incorporar a los negocios infor-
males a la formalidad es disminuirel
costo de estatiltima. Ello requiere re-
ducirla carga regulatoria, acabar con
la extorsidn en el sector formal, es-

pecialmente para el caso de las Py-
mesy generar los incentivos adecua-
dos para fomentar la formalidad.
Para lograrlo, se deben identificar
las principales fuentes de extorsion
ycon base en ellodisefiar estrategias
para erradicarlas. Algunas propues-
tas en ese sentido son: profundizar
la apertura comercial para evitar el
contrabandoy el comercioilegal, re-
ducir las normas oficiales, raciona-
lizar el costo de la seguridad social,

digitalizar tramites y procesos, im-,

pulsar el uso de pagos electronicos y
no solicitar informacién a las em-
presas que ya la hayan emitido an-
teriormente con otra autoridad.

Se debe también realizar un es-
fuerzo decidido por reforzar la re-
caudacién del predial, ofreciendo
mejores incentivos a los que se te-
nen actualmente. @
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