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PRIMERAS PLANAS

REF»RME Pegaria a jubilados rasurada a la Corte

S ELUNIVERSAL  La Marina contrata seguridad privada para vigilar el AICM
-.aLaJornada AMLO: cortar fideicomisos del PJF no afectara a trabajadores
al.aJOI' a.d “Salieron de la pobreza 526 mil en la CDMX”"

EXCELSIOR Israel sitia a Gaza con 300 mil militares
MILENIO “Cada miembro de Hamas es hombre muerto”: Netanyahu
CRONICA- Despliega Israel 300 mil soldados en la frontera con Gaza

1 Soldedliéxico  pescuentan impuestos a empresas extranjeras

ElFinanciero

Suman 110 mil mdd anuncios de inversién

Hacienda endulza inversiones para le nearshoring con

© EL ECONOMISTA
estimulos fiscales
La Razén Hacienda lanza esperado plan para nearshoring; busca extra
o com s de 18.5 mmdd
94 H@RAS Denuncian desfalco de Aureoles al erario
ELHERALDO| Lanzan incentivos para atraer inversiones

OVACIONES

Fideicomisos son para prestaciones de jueces y magistrados

La trampa de la vivienda popular

ContraRéplica amLo empuja extinciéon de fideicomisos del Poder Judicial
INDEPENDIENTE Biden dejo pasar a 4 millones de migrantes: republicanos
unomdgsuno

Diputados eliminan fideicomisos de SCIN

EL CONTENIDO PERIODISTICO QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES PROPIEDAD INTELECTUAL Y
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LOS MEDIOS EMISORES Y DE SUS AUTORES, Y NO REPRESENTA DE
MANERA ALGUNA LA OPINION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
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e Hoy, la UNAM dara a conocer listado de candidatos finalistas para ocupar la

Rectoria (La Jornada, p. 16)

Fracasan consultas (Excelsior, p. 6)

Ya conocidos por la Junta, 14 de 17 (Excélsior, p. 6)

UNAM da nombres de aspirantes a rector (El Universal, p. 5)

Ofrece Graue disculpa publica a la familia de la alumna Mariela Diaz (La

Jornada, p. 16)

e Emplaza STUNAM a huelga a la UNAM por aumento del 20% al salario para el
31de octubre (La Prensa, p. 1y 3)

e Para FES por chinches, de nuevo (Excélsior, p. 2)

e Lleva a cabo la UAS la renovacién de directores en 20 unidades académicas
(Milenio, p. 3-Campus)

e La UABC sostiene un compromiso orientado a impulsar una cultura de paz
(Milenio, p. 7-Campus)

e EIl Colegio Nacional presenta el Vill encuentro Libertad por el saber (Milenio,
p. 7-Campus)

e EBC inaugura un nuevo campus en CdMx (Milenio, p. 8-Campus)

e Realizan primera edicion de Sinergia. Festival de Radios Universitarias
(Milenio, p. 2-Campus)

e UAEMéx celebra el Dia Mundial de la Radio Universitaria (Milenio, p. 6-
Campus)

e UAEMéX, sede de la cumbre global de acceso abierto a la ciencia (La Crénica,
p. 19)

e Menos empleos para universitarios (El Sol de México, p. 2)

e Advierten rezago para cientificas (Excélsior, p. 18)

SEP

e SEP presenta libro multigrado ‘Nuestros saberes México’ en la FILAH
(Milenio.com)

e Inmujeres y SEP buscan prevenir acoso y hostigamiento sexual en
universidades interculturales (Milenio.com)

LIBROS DE TEXTO
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e Manifestantes sacan LTG de almacén en Chihuahua (La Jornada, p. 17)
e Suspenden la distribucion de libros nuevamente (El Economista, p. 47)

SECTOR EDUCATIVO

e Reciben Norma ISO 41 planteles de bachillerato (Milenio, p. 3-Campus)

e Van por alfabetizar a 4 millones de mexiquenses (El Universal, p. 24)

e Autoridades reciben 648 quejas por violencia escolar en Hidalgo (24 Horas, p.
12)

e Celebran 200 aios del heroico Colegio Militar (Excélsior, p. 8)

MAGISTERIO

e Maestros se las ingenian para dar clases sin libros en el Valle de México (La
Jornada, p 17)

e Maestros amagan con paro por libros de texto (El Universal, p. 7)

e Paga SNTE millones ... a un jchangarrito! (Reforma, p. 7)
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Hoy, la UNAM dara a conocer listado de candidatos finalistas para ocupar la Rectoria
Fernando Camachoy Lilian Hernandez

Hoy la Junta de Gobierno (JG) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) dara a
conocer el listado de candidatos y candidatas finalistas que seran convocados a presentar su
proyecto de trabajo para llegar a la Rectoria, a partir del conjunto inicial de 17 aspirantes que se
inscribieron para participar en la contienda.

De acuerdo con lo que anunci¢ el pasado 21 de agosto el 6rgano colegiado -una de cuyas
atribuciones es designar al rector o rectora y otras autoridades de la maxima casa de estudios-
la lista que se dara a conocer hoy estara conformada por las personas que, conforme a la
legislacion universitaria y tomando en consideracion los resultados de la auscultacion, y
después de la valoracion y deliberacidon respectivas, relnen las mejores condiciones para
ocupar la Rectoria.

El pleno de la JG, integrado por 15 miembros, invitara a las personas finalistas a ser
entrevistadas en sesiones que se realizaran a partir del 23 de octubre. De igual forma, los
medios de comunicacion de la Universidad, como Radioy Tv UNAM, |le otorgaran a lasy los
aspirantes un espacio para presentar sus programas de trabajo.

Conforme a lo que ha ocurrido en otros procesos de sucesion, el érgano colegiado suele reducir
la primera lista de aspirantes a una decena de nombres o menos.

Un ejemplo de ello fue 2015, cuando el listado inicial de aspirantes estuvo compuesto por 16
miembros de la comunidad universitaria, de los cuales sélo 10 fueron considerados para las
entrevistas finales: Sergio Alcocer, Francisco Bolivar, Fernando Castaneda, Javier de la Fuente,
Enrique Graue -a la postre designado rector-, Héctor Hernandez, Juan Pedro Laclette,
Leonardo Lomeli, Suemi Rodriguez y Rosaura Ruiz.

Otro caso similar fue el proceso de 2011, en el cual José Narro Robles logro relegirse para un
segundo cuatrienio. En ese entonces, se inscribieron 20 candidatos y candidatas, pero la lista
guedod en cinco: Ana Maria Cetto, Gonzalo Guerrero, el propio Narro, Suemi Rodriguez y
Francisco Trigo.

Extensa e inédita auscultacion

Como se ha informado en este diario, diversos candidatos que participan en la actual contienda
-entre ellos Imanol Ordorika, Héctor Hernandez y Ambrosio Velasco- han exigido que la JG sea
mMas transparente y argumente cuales fueron sus razones para incluir a algunas personasy a
otras no en su listado de finalistas.
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Mientras tanto, la JG indic6 ayer en un comunicado que ha llevado a cabo una extensa e inédita
auscultacion a la comunidad de la institucion educativa, mediante la cual pudo recabar la
opinidn de miles de personas sobre quién debe ser la o el préoximo rector en el periodo 2023-

2027.

El organismo senaldé que durante las reuniones presenciales de auscultacion se recibieron mil
266 grupos de las distintas entidades académicas y dependencias universitarias, y el propdsito
fue conocer sus opiniones sobre las y los aspirantes a la Rectoria, sus programas de trabajo y su
vision sobre el presente y futuro de la Universidad.
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FRACASAN CONSULTAS

A pesar de haber duplicado los dias de auscultacion y visitar enfidades académicas al interior de laRepublica,

solorecibieron opiniones de 5.8% de foda la poblacion universitaria

POR LAURA TORIBIO
leniren rorthioegirmmconL

A pesar de que
presume una
“Inédita y ex-
rensa” parii-
clpacidn de
la comunidad
universitaria, en este pro-
ceso de sucesion a la Rec-
toria, 1a Junta de Goblerno
no cumplid su objetivo de
consultar a mas universita-
rios, pues de hecho, recibid
alrededor 7 mil opinlones
Mmenaos, en comparacion con
en el proceso de hace ocho
anos.

Aungque practicamen-
te duplicd los dias de aus-
cultacion y visité entidades
académicas al Interlor de
la Repiblica. preclsamen-
te para favorecer que los
unamitas participaran, las
opiniones vertidas por la co-
munidad, segin la informa-
clon proporcionada ayer por
la Junta, representan apenas
5.8% de toda la poblacidn de
la Universidad.

En 2015, en €l proce-
so en el que se eliglé a En-
rigue Graue como recior, la
consulta a los universitarios
durd 26 dias en los que la
Junta tuvo poco mds de 34
mil manifestaciones de los
mlembros de comunidad
sobre la Universidad o algin
asplrante a dirlgir los des-
tinos de la mdxima casa de
estudios.

Ahora, tras 49 dias de
ausculiacion, la Junia repor-
to que reciblé 26 mil 288
opiniones personales y de
grupos de los diferentes sec-
tores de la comunidad uni-
versitarlay de la socledad en
general.

Ademds. mientras que en
el proceso pasado se reunic
con mil 534 grupos de es-
tudlantes, académicos, In-
vestigadores, egresados vy
trabajadores de distintas en-
tidades académicas. en esta
ocasldn se entrevistd sdlo
con mil 266 grupos de dife-
rentes comunidades.

En un comunicado, el dr-
gano de los 15 notables, que
tlenen en sus manaos la de-
cisldn de nombrar al proxi-
mo jefe nato de la Institucidn,
destacd que el proceso de
consulta incluyd 21 reuniones
de manera presenclal y en
formato hibrido, con cuerpos
colegiados para ideniificar y
conocer la situacidn actual en
la Universidad y sus desafios.

“El objetlvo fue conocer
sus opiniones sobre las v los
asplrantes a la Recroria, sus
programas de trabajo y su vi-
slon sobre el presente y fu-
turo de nuestra Universidad.
Dichos encuentros se lleva-
ron a cabo con plena apertu-
ray libertad. Adicionalmente
se recogleron mil 812 parii-
clpaciones remitidas por es-
crito fislca y digitalmente”,
informé.

La Junta recordd que salld
de Cludad Unlversitaria para
visltar a las cinco Facultades
de Estudios Superiores: alos
campl unlversitarios ubica-
dos en Baja California, Gua-
najuato, Michoacdn, Morelos,
Querétaro y Yucatdn e Inclu-
vy videoconferenclas con
estudlantes de Ciudad Uni-
versitaria, de la Zona Me-
tropolitana de la Cludad de
México. de otros estados
del pafs vy de las sedes de la
UNAM en el extranjero.

Como habitualmente lo
hace, agradecid la participa-
cidn de las y los académicos,
estudiantes. trabajadores,
egresados y personas de la
socledad Interesadas en el
proceso y reconocld la rea-
lizacldn de miiltiples foros
en donde las y los aspirantes
han presentado sus proyec-
tos de trabajo v entablaron
un didlogo respetuoso e in-
cluyente con la comunldad
universitaria.

El martes, el pleno de la
Junta de Goblerno inicld la
valoracion de los perfiles de
los 17 asplrantes a rectory las
opiniones de la comunidad,
pues hoy dard a conocer los
nombres de los universitarios
que entrevistard. y que tlenen
la intencidn de llegar al sexio
piso de la Torre de Recioria.
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Ya conocidos por la Junta, 14 de 17

De los 17 aspirantes ala Rec-
torfa. 14 ya saben lo que es
pasar porlaaduanadelajun-
ta de Gobierno de la UNAM
para convertirse en directo-
res de Facultades o Institutos.
y tres, de hecho, ya se entre-
vistaron con los 15 notables
del 6rgano colegiado.

En octubre de 2015, Ser-
gio Alcocer present6 su pro-
yecto de trabajo ante la Junta
para buscar ser rector. Era
uno de los favoritos para
llegar al sexto piso en el lu-
gar de José Narro Robles, de
quien habfa sido secretario
general, hasta antes de re-
nunciar para ser subsecreta-
rio paraAmérica del Norte de
laCancillerfa

Pero el fantasma de su
cercania con el gobierno
de Enrique Pefia Nieto y los
amagos de una parte de la
comunidad de desestabilizar
alamdxima casa de estudios
sl era nombrado jefe nato de
lainstitucion. lo dejaron fue-
rade laTorre de Rectoria.

En el mismo proceso de
sucesion, Leonardo Lomelf
Vanegas fue llamado por la
Junta para ser entrevistado
como posible rector.

Eraentonces, con 45 afios
de edad. el candidato mas
Joven. Como director de la
Facultad de Economia ya ha-
bia sido evaluado y aproba-
do por el cuerpo colegiado
en 2010, y para un segun-
do periodo en 2014, que no
concluyé porque acepto la
invitacion del rector Enrique
Graue, a incorporarse como
su secretario general.

Héctor Herndndez Brin-
gas es el tercer unamita que
ya ha sido entrevistado por
la Junta para ser el jefe nato
de la institucién. Hace ocho
afos, junto con Lomel{y Al-
cocer fue finalista en el pro-
ceso que gano Graue.

Herndndez Bringas es
uno de los escasos ejemplos
de un universitario que no ha
sido director de una Facultad
o Instituto y que ya ha estado
frente alajunta.

“Te hacen preguntas so-
bre tu plan, aunque también
preguntas con giro como
puede ser con qué recursos
logrards implantar tus pro-
puestas o por qué participar
en el proceso. Es una espe-
cle de examen con muchos
sinodales donde el reto es
mostrar aplomo y solvencia
en las respuestas”, recuerda
el aspirante.

De los 15 notables que
entrevistaron a Alcocer, Lo-
melf y Herndndez en 2015,
s6lo queda la doctora Gina
Zabludovsky Kuper, presi-
denta en tumo de la Junta de
Gobilerno, pues el resto de
los integrantes fueron reno-
vados con Graue.

YA ENTREVISTADOS

De los 14 aspirantes que ya
han pasado porla Junta, Am-
brosio Velasco es el primero
en conocer qué implica reu-
nirse con el 6rgano colegiado
para unadesignacién.

Hace 22 afios. conclui-
da la huelga estudiantil de
1999, y en medio de la bus-
quedade lareconciliacién en
1a UNAM, la Junta palome6 a
Velasco como director de la
Facultad de Filosoffay Letras
en febrero de 2001y en 2005
opt6 por darle continuidad.

Luis Agustin Alvarez
Icaza Longoria
En febrero de 2016, fue
designado como director
del Instituto de Ingenieria.

Laura Susana
Acosta Torres
Entrevistada por la Junta
en agosto de 2017 y luego
en agosto de 2021.

Sergio Alcocer
Martinez De Castro
En abril de 2003
y en el proceso de
sucesion de hace 8 afios.

Patricia Dolores
Davila Aranda
En febrero de 2012
y nuevamente
en febrero de 2016.

Jorge Alfredo
Cuéllar Ordaz
Estuvo ante la Junta en
2013 y luego en 2017
cuando se reeligio.

Bustamante
La Junta lo entrevisté
en enero de 2016
y después en 2020.

\
William Henry Lee
Alardin
En 2010 acudié a la Junta
de Gobierno y
nuevamente en 2014.

Héctor Hiram
Hernandez Bringas

Fue entrevistado en
el proceso de sucesion
de hace ocho afios

German Fajardo
Dolci
Habld con los 15

notables en 2016
y luego en 2020.

Imanol Ordorika
Sacristan

Enfrenté a la Junta de
Gobiemno durante un
proceso en 2010.

Maria Esperanza
Martinez Romero

No se ha entrevistado
con la Junta
de Gobierno.

Leonardo Lomeli
Vanegas
En febrero de 2010

y febrero de 2014, en
procesos ante la Junta.

Luz del Carmen
Alicia Vilchis

Ambrosio Velasco
Gomez

Daniel Trejo
Medina

En 2001y luego en 2005 Fue entrevistada No se ha entrevistado
fue consultado por los por la Junta de Gobiemo con la Junta
notables de la Junta. en 2002. de Goblerno.

Guadalupe Valencia Domingo Alberto

Garcia Vital Diaz
No se ha entrevistado La Junta de Gobierno
con la Junta lo vio pasar durante
de Gobierno. una seleccién en 2013.

En2002.laJuntaaprobéa
Luz del Carmen Vilchis como
directora de la entonces Es-
cuelaNacional de Artes Plds-
ticas. que no habfa tenido
una mujer que la dirigiera y
un afo mas tarde, en 2003,
entrevist a Serglo Alcocer. a
quien designé como director
delInstituto de Ingenierfa

Pasaron siete afos has-
ta que otros dos aspirantes
de este proceso de sucesién
pudieron conocer c6mo es
entrevistarse con la Junta de
Gobierno.

Se trata de Willlam Lee,
quien en 2010 fue designa-
do porla Junta como director
del Instituto de Astronomia
y nuevamente en 2014 para
un segundo periodo. que no
culming porque se incorpo-
ré ala coordinacién de laIn-
vestigacion Clentifica en este
rectorado.

También en 2010, Imanol
Ordorika se entrevist6 con
los15 notables. en su biisque-
da por convertirse en director
del Instituto de Investigacio-
nes Econémicas, pero en di-
cho proceso fue designada
Veronica Villarespe.

Dos afnos después. en
2012, Patricia Davila se sumo
ala lista de aspirantes a la
Rectoria que conoce el pro-
ceso de entrevistarse con la
Junta cuando fue designada
para dirigir a la FES Iztaca-
la, cargo que repitié en 2016
luego de reunirse nueva-
mente con los 15 notables.

Diez finalistas

Anoche, en diversos
circulos académicos
corrié la version que

la Junta llamara

a 10 finalistas;

sin embargo, la lista
definitiva la da

a conocer hoy.

Para 2013, Jorge Alfredo
Cuéllar y Alberto Vital Diaz
se sumaron a la lista de as-
pirantes que ya han sido
llamados por la junta. en
procesos en los que el 6rga-
no les dio su aval para con-
vertirse en director de laFES
Cuautitlin y del Instituto de
Investigaciones Filologicas,
respectivamente.

Durante este rectorado,
los directores de las Facul-
tades de Derecho y Medici-
na, Raul Contreras y German
Fajardo, fueron entrevistados
por lajunta en dos ocasiones.
Primero en 2016, cuando
fueron designados, y luego
en 2020 para ser reelegidos.

En 2016, Luis Alvarez Ica-
za también supo de qué se
trata el proceso de entrevista
con la Junta cuando fue de-
signado director del Instituto
de Ingenierfa, cargo que dejo
para irse a encabezar la Se-
cretarfa Administrativa de la

M

Ya en 2017 la Junta se
reunié con Laura Acosta, a
quien designé directora de
la ENES Le6n. y nuevamen-
te en agosto de 2021 paraun
segundo periodo.

Los universitarios que
nunca se han entrevistado
con la junta de Goblerno son
Marfa Esperanza Martinez,
Daniel Trejo Medina y Gua-
dalupe Valencia.
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UNAM danomores de
aspirantes arector

Este dia la Junta de Gobierno anuncia a quienes cumplen
requisitos para dirigir la Maxima Casa de Estudios

ALHELI SALGADO
¥ MARIA CABADAS

nacioni@eluniversal.com.mx

Este jueves, los 15 integrantes de
la Junta de Gobiermo de la Uni-
versidad Macional Autonoma de
Mexico (UNAM)darinaconocer
los nombres de quienes conside-
ran que curmplen los requisitos v
¢l perfil adecuado para ocupar el
cargo de rector de la Masima Ca-
sa (e Estudios, misma que en la
actualidad cuenta con mas de
350 mil estudiantes.

El pasado 7 de septiembre, la
Junta de Gobiemo, integrada
por acho mujeres y siete hom-
bres, difundidelnombredelos 17
aspirantes a Rectoria que cum-
plieron los requisitos para parti-
cipar en ¢ proceso de sucesion
del nuevo rector para el cuatrie-
nig 2023-2027,

S¢ trata de Taura Susana
Acosta Torres, rectora de la Es-
cuela Nacional de Estudios Su-
periores (ENES) Unidad Ledn,
en Guanajuato; Sergio Manuel
Alcocer Martinez de Castro, ex-

También se encuentran en la
lista Germédn Fajardo Doled, di-
rector de la Facultad de Medi-
cina; Héctor Hiram Hemandez
Bringas, integrante del Institu-
to de Investigaciones Multidis-
ciplinarias; William Henry Les
Alardin, profesor del Posgrado
en Astrofisica del Instituto de
Astronomia; Leonardo Lomelt
Vanegas, secretario general de
la Méaxima Casa de Estudios;
Maria Esperanza Martinex Ro-
mero, profesora de licenciatura
y posgrado, v Daniel Trejo Me-
dina, catedrarico en esa instim-
cidn educativa,

Figuran ademds Tmanol Or-
dorika Sacristan, director de
Evaluacion Institucional; Gua-
dalupe Valencia Garcia, investi-
gadora timlar C de tiempo com-
pleto en el Programa de Investi-
gacion en Clencias Sociales v Li-
teratura del Centro de Investiga-
ciones  Interdisciplinarias  cn
Ciencias v Humanidades; am-
brosio Francisco Javier Velasco
Gdmez, integrante del Tnstituto
de Investigaciones de la Univer-

terentes sectores de la comuni-
dad universitaria v de la socie-
dad en general.

Preciso que realizo una “ex-
tensa e inédita auscultacion” a
la comunidad universitaria pa-
ra identificar v conocer la ac-
tual situacion de la Universi-
dad, asi como los diversos de-
safios que enfrenta.

Indicd que este proceso inclu-
v 21 reuniones tanto de manera
presencial como en formato hi-
brido, con diversos cuerpos co-
legiadosen losque hay represen-
tantes electos de la UNAM.

Se prevé que durante la se-
gundaquincenade noviembee la
Junta de Goblerno se redina a
puerta cerrada para votar por el
Proximo rector.

Segin la legislacion universi-
faria, se reguiers una mayoria
calificada de 10 votos para nom-
brar al proximo rector.

TV

JUNTA DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

subsecretario para Americadel . Nacional AUTONOMA DE MEXICO
MNorte en la Secretaria de Rela- También conforman la lista *

ciones Eﬂeriorcs (SRE); Luis de aspirantes Luz del C ’ HHSIH El HIE [IE hw
ﬁ?fﬁmgﬂfﬁé‘mﬁﬁﬁu Alicia Vilchis Esquivel, caredra- 96 111 FECIDIA0 26 mll
de la Universidad Nacional; ;t;;;ﬁﬂ?;ﬁﬂiﬁ%& EEB [][]ll'IiUIIES

Raul Juan Contreras Busia- a S . )

mante, director de la Facultad ?V[!al Diaz, investigador v ex- UETSDHHlES 'f [IE HIU[]HS
de Derecho; Jorge Alfredo Cué- ’I‘f_“"rdﬂllm?ﬁ.mmdﬂ mvesti- (1@ |0S diferentas

llar Ordaz, académico de la Fa- 84ciones Il ologicas. SBEtﬂrEs [lE Ia

cultad de Estudios Superiores  Extensa auscultacion

(FES)Cuautitlin, y PatriciaDo-  La Junta de Gobiemno informo BI]I'I'ILIl"IlﬂEﬂ

lores Ddvila Aranda, secretaria que hasta el dia de ayer se han (JNjversitaria y de la
de Desarrollo Institucional de  recihido 26 mil 288 opiniones SUEIEUH[l en I.
la UNAM. personales y de grupos de los di- genem
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“Se realizé una
extensa e Inédita
auscultacion
a la comunidad
!.II'IWETSHE[IE para
identificar y conocer la
actual situacion de la
Universidad, asi como
los diversos desafios
que enfrenta
| Los cAnpiDAToS
Estos son los asplrantes a la Rectorfa de Ia UNAM.
@ Laura Acosta, rectora de de la LINAM.
la ENES, Unidad Ledn. ® Germdn Fajardo, director g 00 Ordorika, director
@ Serglo Alcocer, exsubse- de la Facultad de Medicina. 4o, £l iacifin Institucional,
cretario de 1 SRE. ® Héctor Hemandez, mien- g ¢, adapine Valencla, inves-
® Luis Alvarez, secretario ad- ﬁ|ﬂﬁ£§£ﬂm tigaclora del CIICH.
ministrativo de la UNAM. ® Ambirosio Velasco,
® Ratil Contreras, director ~ ®Willlam Lee, profesordel o vl instituto
de la Facuitad de Derecho, _ IMstituto de Astronomia. de Investigaciones.
® Jorge Cudllar, académicn  ®Leonardo Lomell, secreta- g oo ilchis, catedritica
de 13 FES Cuautitlan, Ho general de la UNAM. de la Facuitad de Artes
@ Patricia Dévila, secretaria 'wmmp;'gﬂ y Diseo
de Desarrolio Institucional »licenciatura y :
) I Instibucion @ Danel Trejo, catedritico .mmtmm\‘:td,
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Ofrece Graue disculpa publica a la familia de la alumna Mariela Diaz
Lilian Hernandez y Fernando Camacho

Un cartel rosa afuera del auditorio Alberto Guevara Rojas de la facultad de Medicina daba la
bienvenida a los asistentes a la disculpa publica que, por primera vez, ofrecié el rector de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Enrique Graue Wiechers, aunque el acceso
solo fue con invitacion.

El acto forma parte de la construccion de medidas de reparacién y no repeticién en el caso de
la de-saparicion de Mariela Vanessa Diaz Valverde, alumna del colegio de Letras Hispanicas,
quien fue vista por Ultima vez el 27 de abril de 2018.

Al admitir que no hay forma de mitigar el dolor y reparar el dano, el rector Enrique Graue
Wiechers, ofrecid una disculpa publica a la familia de la alumna Mariela Vanessa Diaz Valverde
por las omisiones que tuvo la Universidad en su desaparicion y la inaccion para acompanary
agilizar su busqueda.

Tras mas de cinco ahos de su de-saparicion y el retraso de las autoridades universitarias para
este acto, el rector Graue admitio las fallas de las autoridades de la Universidad por no haber
brindado asesoria a su familia, ademas de haber tardado en reaccionar.

Estamos aqui para rendir una disculpa publica por las omisiones que tuvimos. Si bien es cierto
gue corresponde a las autoridades judiciales la busqueda, me disculpo ante ustedes y ante
toda la comunidad universitaria por lo que hicimos y no hicimos y que no fue suficiente.

En el auditorio, el jefe nato de la universidad nacional subrayé que también es un acto de
respeto a Mariela y a su madre Herminia, quien no descansd en buscarla hasta su muerte e hizo
un llamado a la fiscalia de la Ciudad de México para que agilice las investigaciones, continue la
busqueda y se esclarezca la verdad sobre su desaparicion.

En un acto en el que no hubo aplausos, ni goyas, sino consignas de exigencia de justicia por las
y los desaparecidos de la UNAM, el rector dijo que esta disculpa es para construir la memoria
historica que nos permita garantizar la no repeticion de este flagelo y potenciar los
mecanismos para una busqueda eficaz.

Gabriela Diaz Valverde, hermana de Mariela, aceptd las disculpas, sefalando que nunca es
tarde y que sirve como un precedente para que las autoridades universitarias no vuelvan a ser
omisas si otros estudiantes desaparecen.

No hay que olvidar que lo que un dia no fue para Mariela si debe ser para otros estudiantes de
la Universidad y sembrar garantias de no repeticion y eso nos protege del peligro de no
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desaparecer, aseverd la joven que hoy encabeza la busqueda de su hermana, a quien recordd
como una amante de la lectura y escritora de novelas cortas.

No tener noticias de un familiar desaparecido es una tortura diaria, pero es necesario no tener
miedo de alzar la voz y expresar lo que nos duele, manifestd tras agregar que continuaran con
la exigencia, aunque no vean resultados.

Tras esta disculpa publica, amigos, familiares de Mariela y de otros estudiantes desaparecidos,
integrantes de colectivos de busqueda y alumnos llevaron a cabo una marcha por el circuito
universitario y un pronunciamiento frente a Rectoria, para exigir ni una mas ni una Menos,
nunca Mas.
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STUNAM a la
Universidad

Instalan mesa de negociaciones;
sindicato demanda un incremento

salarial de 20 por ciento
PATRICIA CARRASCO
I Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Mackonal Autd-
roma de México (STUMAM)
emplazd a heelga a la Maxima
Casa de Estudios por revision
salarial, programada para el Gltimo mino-
toy del praximo 31 de octubre, en demanda
de un incremento salaral del 205,

D ahi gue Ja Universidad Nacional Au-
tonoma de Méxion [UNAM] v el Sindicato
e Trabajadores de la UNAM (STUNAM)
instalaron la mesa de pegociachon para la
revision del Contrato Colectivo de Trabaijo
v las prestaciones con vigencia en el blendo
2024-2026. asl como la revision salaral
correspondiente al periode del | de no
viembre de 2023 al 3 de octubre de 2024

__H secrefario administrafivn de la
UNAM, Luis Agustin Alvarez lcaza Longo-

ria, acompafiado por Hugo Concha Canti,

trego la solicitud del diado aumento del entre las partes,

20m, directo al salario,

Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria v
Carlos Hugo Morales Morales encabeza-
ron la reunion.

Durante la instalaciin de [a mesa de
negociaciones de la UNAM con e Sindica-
to de Trahajadores, un trabajador rescin-
dido lanzo billetes, gritd corruptos v lewd
una cabeza de cerdo a la mesa donde se
encontraban autoridades universitaras,
asi come Luis Alvarez de Icaza, director
administrativo y aspirante a rector de la
maxima casa

Ante ese hecho, la Maixi-
dbogado general, presentd €l proyecto de ma Casa de Estudios repro-
Reglamento para la Comision Revisora pa-  bd esas provocaciones bur
ra consideracion del organismo sindical.  das e inaceptables que aten-
Acsuver, el secretario general del STU-  tan contra el ambiente de
MNAM, Carlos Hugo Morales Morales, en- respeto que debe Imperar

Tras el incidente, el 5TU-
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NAM se deslindd del atague a Luis Alvarez bajo los principios de respeto ¥ didlogo
Icaza. Alberto Pulido Aranda, vocero del por lo que nos deslindamoes de cualquier
sindicato, lamentd los hechos y asegurd muesira de violenda, incluyendo la ver-
que sicmpre se han manejado hajo los balquesehaya manifestado en 12 reunion
principios de respeto v didlomo. ¥ lo consideramos un hecho aislado que

En un comunicado, manifests: “Nues- nada tiene que ver con miestra postura
tra organizacién siempre se ha manejado Sindical”.

Un trabajador rescindido lanzs billetes,
aritd corruptos y Ilevo una cabeza de cerdo a
la mesa u;lu:rnde se encontraban autoridades
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Para FES por chinches, de nuevo

La FES Zaragoza de la UNAM detectd el pasado
9 de octubre tres chinches, una en un laboratorio
asi como oftras dos, en aulas de los Campus 1y
Campus 2.

La institucidn detalld gue los espacios fueron
confinados y fumigados de manera inmediata
con productos no téxicos y no bioacumulables,

y aungue las actividades se llevaban a cabo de
manera normal en la Facultad, ayer, la institucion
infarmd gue ante los maltiples reportes de
insectos en las instalaciones se acordd la
suspensidn de actividades para realizar un nueva
revisian y fumigacion.

— Lawra Toribio
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UAS. REALIZAN LA RENOVACION DE DIRECTORES EN 20 UNIDADES ACADEMICAS

IMPULSD UAS

" Lleva a cabo la UAS la renovacién de
directores en 20 unidades académicas

Avance. E| rector reconoce |a civilidad en el proceso de seleccion de directivos para los praximos tres afos

Redaccidn UAS
natencidn alaconvocato-
ria correspondiente yalo
establecido porla Ley Orgi-
nicade la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa (UAS),
asi como Estatuto y Regla-
mento, el H. Consejo Universitario,
miximo organo de Gobierno de esta
casa de estudios, en Sesion Ordinaria
Especial Permanente realizd en total
civilidad la renovacion de directores
en 20 unidades académicas de nivel
medio superior y superior de todo el
estado para el periodo 2023-20246,
En la sesidn, encabezada por el
rector Jesus Madueia Molina la pre-
sidenta de la Comision Permanente
de Postulacidn, Maria Concepcidn

Mazo Sandoval, informd que de las
23 unidades académicas que entra-
ron en este proceso tres se declararon
desiertas, siendo éstas la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecniay
las preparatorias Victoria del Pue-
blo de Aguaruto y Heraclio Bernal de
Cosala; la primera por no registrar
candidato y las otras dos porque los
aspirantes no reunieron los reguisi-
tos de idoneidad.

“Como rector de nuestra Maxima
Casa de Estudios y como presidente

del H. Consejo Universitario me
siento muy satisfecho de la forma
en que se llevd a cabo el proceso de
nombramiento de directores y di-
rectoras de Unidades Académicas,
agradezco y recanozeo la actitud

de todas y todos los participantes,
asi como de las comunidades de ca-
da Unidad Académica que en todo
momento tuvieron una conducta
de entusiasmo v civilidad, siempre
respetando la normatividad univer-
sitaria (..) a quienes han resultado
electos como directores les expre-
samos nuestra mas sincera felicita-
cion”, expreso el rector al terminar
la eleccion.

Ponderd que el proceso se lleva-
ra de forma tranguila, sin contra-
tiempos y sin suspension de clases,
informd que los directores electos
tomaran protesta en el mes de di-
ciembre y agradecio el trabajo de
cada integrante de la Comision Per-
manente de Postulacidn, presentes
en la sesion, desde la presidenta y
demas integrantes, asi como al no-
tario publico numero 183, Gonzalo
Armienta Herndndez, guien dio fe
del proceso.

“Agradezco también a los conseje-
ros universitarios que demostraron

una vez mas su sentido de pertenen-
cia y su carifio a esta Casa Rosalina”,
manifestd el rector.

La presidenta de la Comision Per-
manente de Postulacion, Mazo San-
doval, al inicio de la sesién entregd
las ternas de aspirantes de cada es-
cuela y facultad en sobre cerrado al
secretario general, Robespierre Li-
zarraga Otero, para que los conseje-
ros procedieran a la votacion libre,
secreta y directa, en una dindmica en
la que 10 escrutadores realizaron el
conteo de las boletas.

Detallo gue se registraron 49 as-
pirantes y que las comparecencias
publicas de manera presencial en
cada unidad académica se realiza-
ron del 13 al 19 de septiembre y las
comparecencias privadas del 2al 5
de octubre, v en todo momento se
cumplié con los tiempos y las formas
establecidos en la convocatoria, des-
tacd la institucionalidad con que se
condujeron los aspirantes.
ARRANQUE.
LOSDIRECTORES
ELECTOSTOMARAN
PROTESTAENELMES
DEDICIEMERE.
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EN PRO DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
. L] L] COMPROMISO CON LA EQUIDAD
La UABC sostiene un compromiso orientado  g..ntizarespacios

a impulsar una cultura de la paz

libres de violencias

El rector Luis Enrique Palafox

-Nuevos planes. Maestre subrayo que esta universi-
Redaccién CAMPUS CONSEJO FlConsejo dad tiene un firme compromiso con

tambiénaprobo ser un espacio incluyente, que ga-

U N lVE RS| TAR'O lacreacionde rantice los derechos humanos, libre

La Universidad Autonomade BajaCa- Sesion ordinaria programasde de discriminadon y de violencias.
lifornia (UABC) cuenta ahoraconel doctoradoen “Como comunidad, nos hemos
Programa Institudonal parala Cultura Cienciasdela dado ala tarea de implementar
de Paz, el cual permiticd fortalecer los Tiusana, Baja California, 5 de actubre de 2023 Actividad Fisicay acciones de rechazo a los casos de
principios de bienestar integral, inclu- del Deportey de acoso, hostigamiento y discrimina-
sidn, igualdad y de derechos humanos la Especialidad cién, creando una serie de instandas
entre lacomunidad universitaria pa- enEstudios e instrumentos ya conocidos como
ra consolidar la no discriminacion vel Juridicos. lo son los Comités de Prevencion y

rechazo alaviolencia.

Dicho programa fue aprobado du-
rante lasesiondel Consejo Universi-
tario celebrada este dia en el campus
Tijuana, donde también se autorizo
la creacion de los programas educa-

- Misién. Buscanasegurar laconvivenciadignaentre los inltegrantesde lainstitucion.

FOTOS:UABC

Atencion a la Violencia de Género, el
Protocolo de Atencion y Seguimien-
to a Casos de Violencia de Géne-

ro, la aplicacion No+ entre otros.

Sin embargo, es preciso articular
estos esfuerzos y conducirlos a un

tivos de Doctorado en Cienciasdela ~ MAS INFORMACION. (PDI) 2023-2027 de la UABC, en la esquemna mas amplio, orientado a la
Actividad Fisica y del Deporte, asi ELPROGRAMA que se plasma el compromiso insti- construcion de una cltura de paz

como de la Especialidad en Estu-
dios Juridicos.

La cultura de paz se define como
el conjunto de pricticas visibles y re-
conocidas por lacomunidad univer-
sitaria, basadas en valores, actitudes
y comportamientos orientados a la
busqueda de soluciones justas y no
violentas ante los conflictos.

Através de diversas acciones,
este programa busca generar una

COMPLETOSEPUEDE
CONSULTAR EN:
HTTPS://T.LY/QREGAA

coexistencia digna entre las personas
que integran la institucion. Ademds,
apoyard con el cumplimiento de la
politica transversal de “Culturade la
paz y derechos humanos”, establecida
en el Plande Desarrollo Institucional

tucional con el desarrollosocial y el
bienestar de las personas.

Algunas de las acciones iniciales
de este programas son: pronuncia-
miento publico de tolerancia ceroa
toda situacion o expresion que vul-
nere el bienestar y derechos de las
personas y atencidn y seguimiento
a la proteccion de los derechos y la
salud mental de la comunidad uni-
versitaria, entre muchos otros.

en la UABC", manifesté el rector.
Cabe mencionar que la UABC,
desde el semestre 2023-1, tiene
representadon institucional en la
Red Nacional para la Paz, |a Red de
Paz de la Region Noroeste y la Red
Nacional de Educcion Superior por
la Inclusién, las tres instandas per-
tenedentes a la Asodacion Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (Anuies). @
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80 ANOS EN LA CONSTRUCCION DEL MEXICO MODERNO

El Colegio Nacional presenta
el Vil encuentro Libertad por el saber

Redaccién CAMPUS

Enelmarco del 80 aniversario de
El Colegio Nacional, lamaxima
citedra de Méxicoorganizard la
octavaedicion del Encuentro Li-
bertad por el Saber. Este even-
to estard dedicado aanalizarel

papel que los miembros de este
organismo han desempe nado
en la consolidacién de institu-
ciones culturales, cientificas,
educativas y de bienestar social,

Elencuentro iniciard el préxi-
mo domingo 15de octubre alas
11:00 h y concluirdel sébado21a
las 12:00 h. Todas las actividades

se llevaran a cabo de forma gra-
tuitay sinnecesidad de registro
previo en el Aula Mayor de la
institucidn, ubicada en Donce-
les 104, Centro Histérico, CdMx.

La bidloga Julia Carabias, el
meédico Julio Frenk y el poetaVi-
cente Quirarte, todos ellos miem-
bros de esta institucién, son los

coordinadores del evento, titulado
“El Colegio Nacional: 80afosenla
construceindel Méxicomoderno”.

Al presentar el programa de
actividades en laruedade pren-
sa, el colegiado José Sarukhdn,
actual presidente de la institu-
¢idn, recordd que el Jema de El
Colegio Nacionales Libertad por

el Saber, lo cual "podriano decir na-
da, pero lo dice todo, porque latinica
manerade alcanzar libertad personal
ysocial es a través del conocimiento”,

De acuerdo con Julia Carabias,
el espiritu del encuentro radicaen
que a los colegiados les interesd re-
saltar la consolidacién de estas ins-
tituciones culturales, educativas y
sociales, “las cuales no surgen co-
mo ocurrencias, sino que son pro-
cesos muy largos de construccién”.

Carabias ofrecio un adelanto sobre
las conferencias, que se centraran en
los colegidos que contribuyeronala
consolidacion de las instituciones de
salud, de investigacion cientifica y de
la conservacion del medio ambiente. &
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Expansién. La institucion abre su décimotercer plantel al sur de la Zona Metropolitana

EBC inaugura un
nuevo campus en CdMx

Eloy Martinex

esde hace 94 afos la Es-
cuela Bancaria y Comer-
cial (EBC) consolidé los
cimientosde un entorno
innovador que influye
en lamaneraenque sus
estudiantes adquieren conocimien-
to. Actualmente, la expansion de es-
ta institucion continta, por lo que
¢l pasado 28 de septiembre la EBC
inaugurd su nuevo Campus CDMX
Sur, consolidandose, con su presencia
en la Zona Metropolitana, como la
mejor escuelade negocios en el pais.

ESPACIO INNOVADOR.
FUECREADOPARAFO-
MENTARELAPRENDI-
ZAJEENUNAMBIENTE
TECNOLOGICO.

Este nuevo recinto esta capacita-
do pararecibira misde 2 milalum-
nas yalumnos. Sus instalaciones es-
tdn acondicionadas para fomentar
la creatividad y aprendizaje conun
ambiente tecnoldgico, ya que cuen-
ta con 27 aulas ademas de zonas de
coworking, un centro de aprendi-
zaje, cafeterfa y gimnasio. El Cam-
pus CDMX Sur se suma a los otros
ubicados alrededor de la Republica
Mexicana como Pachuca, Querétaro

y Toluca, ademas de la sede Tlalne-
pantia ubicada en el Estado de Méxi-
¢o, y lasede de la colonia Jugrez en
Ciudad de México.

Ensumensaje, el director del cam-
pus, Mario Alberto Garcda, indicd que
este espacio, asicomo laEBC, sonel
resultado de los sueiios de muchas
personas, grandes profesionales que
les han presidido y que han puesto
los cimientos que hacen de este un
proyecto materializado, Invitd alos
alumnos y profesores fundadores a
seguir fomentandola curiosidad, im-
pulsar la creatividad ybuscar que Ia
empatiay el respeto sean los pilares
de sus interacciones.

El rector de la EBC, doctor Carlos
Prieto Sierra, dio la bienvenidaa un
nuevo recinto educativoy aunanueva
generacion de estudiantes que inicia
su propio destino en lainstitucion.

e = '3

- Comienzn, Representantesestudian tiles cortaron o liston maugural y plantaron o arbol fundador del plantel.

Asi mismo agradecid a los presentes
por formar parte de este momento
historico, en especial alos estudian-
tes fundadores, quienes son afortu-
nados por tener la oportunidad de
escribir el proximo capitulo en la
historia de este plantel, animando
aabrazar esta responsabilidad con
pasiény determinacién.

Disciplina y autenticidad

Laalumna Maria Fernanda Pérez
dirigié un mensaje a sus compa-
fleros quienes, como ella, tienen el
privilegio y la oportunidad de ser
los fundadores de este recinto que
cuenta con todas las herramientas
necesarias para cubrir sus necesi-
dades: “El ser profesionales de la
EBC nos implica ser disciplinados,
auténticos, innovadores, ordenados

-Crecimiento,
Este campus se
uneaotrosi2
situados alolargo
dela Repablica
Mexicana.

v con resultados, lo cual nos llevara
al éxito”, menciond.

Posterior a los mensajes, las auto-
ridades develaron la placa conmemo-
rativa de inauguracion, la cual mar-
cael comienzo de un futuro lleno de
éxito. Como parte del protocolo de
inauguracion, Alejandro Sinchez
Muiloz, enrepresentacion de los es-
tudiantes de las licenciaturas; Josué
Fernando Acosta Avila, en represen-
tacion de licenciaturas ejecutivas, y
Diego Fernando Origel Herndndez, en
representacion de los estudiantes de
posgrado, plantaron simbélicamente
eldrbol fundador del campus.

Tras el término del acto protoco-
lario y del corte de listdn, alumnos,
administrativos y directivos reco-
rrieron las instalaciones de la nue-
va sede. Finalmente el director de
la EBC Campus CDMX Sur develd el
muro de los Alumnos Fundadores,
el cual conmemora a la primera ge-
neracion plasmando los nombres de
aproximadamente 240 estudiantes.

Como testigos del evento, se hicie-
ron presentes también Mario Alber-
to Garcia Vazquez, director dela EBC
Campus CDMX Sur; Carmen Maria
Luna Ponce, en representacion de to-
dos los profesores del plantel; Arturo
Vega Garnica, como testigo de honor
de la ceremonia y padre de familia
deun estudiante, y Maria Fernanda
Pérez Pérez, en representacion de
todas las y los alumnos del plantel,
ademas de personal administrativo,
maestros y alumnos fundadores. @
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Festival de Radios Universitarias

Redaccién CAMPUS

Cientos de jovenes disfrutaron de las
presentaciones de las ocho bandas
emergentes e independientes que
participaron en la primera edicion
de Sinergia. Festival de Radios Uni-
versitarias, llevado a cabo el pasado
sabado en las instalaciones del Cen-
tro Nacional de las Artes (Cenart),
donde se conjugaron diversos esti-
los musicales,

ASISTENCIA.
TANSOLOLAUAM
OTORGO ALREDEDOR
DEMIL 100 BOLETOS
PARAELEVENTO.

“Para la UAM es muy importante
que estemos con todas las institu-
ciones de radio publica y universi-
taria participando en este evento.
Es un esfuerzo que nos hermana.,
iViva la radio ptblica, vivan las uni-
versidades y viva la UAM!", asegurd
José Antonio De los Reyes Heredia,
rector general de la Universidad Au-
tonoma Metropolitana, durante la
ceremonia de clausura.

En un ambiente de energia, goce
y disfrute, los asistentes tuvieron la
oportunidad nosdlo deescucharnue-
vas propuestas sonoras, sino también
de acercarse al stand de la emisora
de la UAM yal de la Coordinacion
General de Difusion desde donde se
repartieron de manera gratuita ¢jem-
plares de la revista Casa del tiempo,
asi como informacion sobre la oferta
académica y cultural de estacasade

estudios.
La muisica
E_ E de rock ex-
L = perimental,
-

L

electro pop, rockabilly y ska,
entre otros ritmos, llegd para de-
leitar a jovenes de todas las edades,
que desde el mediodia asistieronal
escenario principal de esta prime-
ra edicion del Festival de Radios
Universitarias.

Las bandas participantes fueron
FUZE, ganadora del concurso No-
mada por su pieza “Justfeelit”; Vai-
nilla industrial, Plan 16, Sitiros,
Mengers, Disco Bahia, Girls Go Ska
y la Tremenda Korte, encargada
del cierre de este evento. Cada unade
ellas prendié el escenario para dis-
frute de sus seguidores y publico
presente.

“Me parece que es un encuentro
importante donde las radiodifuso-
ras universitarias se unieron en esta
gran fiesta musical”, manifestaron
Luis, Ernestina y Sandra, asistentes
al concierto.

“Este tipode encuentros deberian
realizarlos con mas frecuencia para
darvoz a las bandas no comerciales,
pero que tocan muy bien"”, refirie-
ron Pedro, Tomasy Jenifer, quienes
reconocieron a la Casa abierta al
tiempo por este tipo de actividades.

CERTAMEN NOMADA
Premian ganadores

Sandra Fernandez Alaniz, responsa-
ble de UAM Radio 94.1 FM, sefald
que el concdierto fue un éxito y mar-
ta un precedente historico para la
radio universitaria publica.

“Todas las emisoras participantes
estan sorprendidas pomue se entregaron
Ia totalidad de boletos para asistir”.

De esta manera las radiodifusoras
universitarias y plblicas de México
demuestran que su labor ayuda
a construir audiencias, asi como
ofrecer una mayor diversidad de
propuestas musicales, que van mas
alla de los cdnones comerciales.

En este marco, se entregaron los
reconodmientos a las y los ganadores
del certamen Nomada en sus dife-
rentes categorias, quienes coinddie-
ron en senalar que la mdsica ha sido
su motor, que les brinda la posibilidad
de aportar algo de ellos, ademds de
permitirles trabajar en equipo, en
unién, y que no se puede concebir a
la radio sin la musika. &

- Diversidad. Los jovenes pudieron escuchar diversos estilos musicales

AMPLIA LA INFORMACION Y ENCUENTRA COLUMNAS
EXCLUSIVAS EN SUPLEMENTOCAMPUS.COM
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MEDIO EN CONSTANTE INNOVACION

UAEMéx celebra
el Dia Mundial de

la Radio Universitaria

Redacciéon CAMPUS

La radio universitaria es un medio
de difusidn del conocimiento cien-
tifico y cultural, asi como espacio de
integracién comunitaria, identidad y
didlogo democritica Elvigory ka re-
levancia de sus transmisiones fueron
el eje de la conmemoracion del Dia
Mundialde la Radio Universitariaor-
ganizada por la Universidad Auténo-
madel Estado de México (UAEMéx)
através de UniRadio 99.7 FM, Hibri-
do Radio y el Centro Universitario
de Produceién Audiovisual (CUPA).

En el Festival Universitario “Viva
la Radio”, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS), se de-
sarrollé unacharla intergeneracio-
nal entre quienes han conformado
Hibrido Radio, un espacio radiofé-
nico producido por el estudiantado
desde hace 20 afios.

INICIOS. :
HIBRIDO RADIO NACIO
COMO UNCIRCUITO
CERRADOY CAMBIO
HACIALODIGITAL.

Ante el alumnado de la licencia-
tura en Comunicacion de la FCPyS,
participaron miembros fundadores
de este proyecto estudiantil —que
inicio actividades en mayo de 2003 —
como Jos¢ Reynaldo Cabrera Rebo-
llo, Sandra Cecilia Vargas Cervantes,
Carlos Herndindez Zarza y Manuel
Luna Garcia, quienes relataron que
elantecedente de Hibrido Radio fue
XECUPA Radio, un circuito cerrado
que transito a lo digital.

Por su parte, Jests Filiberto Trini-
dad Pérez, quien formé parte de Hi-
brido Radio entre 2007 y 2009, des-
tacd que en ese periodo se sumaron
a la programacion de UniRadio 99.7
FM, lo cual fortalecida este laborato-
rio radiofénico, mientras que Sandra
Cecilia Vargas, primera coordinadora
del proyecto, subrayd la vigencia de

este referente de la produceion so-
nora universitariaque permite a las
v los estudiantes aprender, cuestio-
nar, investigar y expresar sus ideas.
En su oportunidad, Javier Millin
Goémez menciond que mediante es-
ta experiencia universitaria adquirié
herramientas Gtiles para su desem-
pefioprofesional; Sharon Rocha Goi-
cochea invito al estudiantado a seguir
esteejemploy atreverse a hacercosas
que les saquende su zona de confort,
mientras que Karla Michell Serrano
Arévalo, quien también formd parte
de este proyectoen 2012, destaco que
durante su participacion se crearon
espacios de convivencia entre las tres
licenciaturasde la facultad.

ESENCIA DE COMPANERISMO
20 anosde evolucion

La actual coordinadora de Hibrido
Radio, Padme Lizeth Morales Garcés,
y la colaboradora Paulina Aguilar
Herndndez coincidieron en que este
medio preserva su esencia de com-
panerismo, lo cual permite experi-
mentar y generar radio estudiantil
con 20 anos de evolucion.

Como parte de esta conmemora-
¢ion, y en presencia de la directora
de la FCPyS, Laura Benhumea
Gonzdlez, la directora de UniRadio
99.7 FM, Jacqueline Valderrabano
Malagén, y la coordinadora del
CUPA, Edith Cortés Romero, también
se inaugurd la exposicion fotografica
"Hibrido Radio 20 aniversario’, un
recorrido visual a lo largo de las ge-
neraciones que han formado parte
de esta radio estudiantil.

Posteriormente, el académico de
la Universidad Auténoma Metropo-
litana (UAM), Guillermo Ferndndez,
impartié la conferenda "Pédcast vs
radio’, en la F(Py5, mientras que DJ
Set, a cargo de System Code y Kid Ro-
driguez, se presentd en el Plantel Lic.
Adolfo Lopez Mateos de la Escuela
Preparatoria como derme del festival &
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UAEMex, sede de la cumbre
global de acceso abierto a la ciencia

Se firmara la Declaracion
de Toluca que senala
que el conocimiento
generado con recursos
publicos debe ser para
todos

Redaccion

academia@cronica.com.mx

Especialistas, editoriales acadé-
micas e instituciones cientificas
internacionales se reuniran del
23 al 27 de octubre en la Uni-
versidad Auténoma del Esta-
do de México (UAEMéx) para
asumir acciones colectivas para
la democratizacién del conoci-
miento en el marco de la Cum-
bre Global Sobre Acceso Abier-
to Diamante.

Conforme a las recomenda-
ciones sobre Ciencia Abierta de
la Organizacioén de las Naciones

- -
= \_‘\
= —

Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO),
se realizaran cuatro eventos: la
Cumbre global; el IV Congreso
de Editores/as Redalyc -que ce-
lebra 20 anos-; el II encuentro
de AmeliCA y la Diamond Open
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Accces Conference.

Los trabajos concluiran con
la firma de la Declaracion de
Toluca de Acceso Abierto Dia-
mante, cuyo principio es que la
ciencia generada con recursos
publicos debe estar a disposi-

Redalyc
concentra casi
800 mil articulos
de mas de mil
500 revistas
indexadas de 31
paises distintos.

cion de la sociedad.

Este encuentro es organiza-
do por la UAEMéx y su Sistema
de Informacién Cientifica Re-
dalye, como referente mundial
de acceso a la ciencia, junto a
la UNESCO, AmeliCA, el Con-

sejo Latinoamericano de Cien-
cias Sociales (CLACSO), UOR,
ANR, cOAlition S, OPERAS y
Science Europe, quienes se re-
unen para afianzar las publica-
ciones cientificas, sin costo pa-
ra el lector y/o autor.

El objetivo es impulsar el
Acceso Abierto Diamante como
un medio para alcanzar la equi-
dad, sostenibilidad, usabilidad
y calidad con miras a una so-
ciedad mas incluyente y justa.

Actualmente, Redalyc con-
centra casi 800 mil articulos de
mas de mil 500 revistas indexa-
das de 31 paises distintos, cla-
sificadas por disciplina, pais e
institucion, los cuales pueden
ser consultados por cualquier
persona investigadora, estu-
diante o publico en general me-
diante este ecosistema de comu-
nicacion de la ciencia inclusivo,
equitativo y sustentable cuyo
modelo de trabajo sin fines de
lucro permite conservar su na-
turaleza académica y abierta.

“Redalyc es un sistema de
desarrollo tecnoldgico para la
comunicacién de la ciencia que
nace en la UAEMéx y que tie-
ne como finalidad que la publi-
cacion, que los articulos sean
patrimonio de la humanidad”,
explica su director general,
Eduardo Aguado Lopez o
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MENQOS EMPLEOS PARA UNIVERSITARIOS

Los universitarios padecen de un mayor nivel de desempleo, indican datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE) del
Inegi. Al segundo trimestre del afo, 61 por ciento de las personas desocupadas tienen estudios de nivel medio superior y superior.

Mientras que 2 por ciento tiene primaria incompleta y S por ciento primaria completa.

CRISTIAN TELLEZ GONZALEZ
cristian.tellez@elsoldemexico.com.mx

POBLACION DESOCUPADA
POR NIVEL DE ESTUDIOS

|1

POBLACION
DESOCUPADA

215,168

— . —

r
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Advierten rezago para cientificas

POR RAUL FLORES
rflores@gimm.commx

Las mujeres académicas y
clentfficas en México son ais-
ladas, discriminadas y poco
valoradas al igual que sus
aportaciones en cualquier
rubro de la investigacion.

Durante la ceremonia de
reconocimiento FICSAC-Ibe-
ro a Mujeres Pilares de la In-
vestigacion Ibero, la doctora
Marisol Silva Laya, directora
de Investigacién y Posgrado
de la Iberoamericana cam-
pus Ciudad de México, des-
1aco que las que se dedican
alaacademia o investigacion
se enfrentan a un “techo de
cristal” que son los obstdcu-
losalos quese enfrentanenel
trabajo, cuando se esfuerzan
para tener puestos mds altos.

“Su trabajo es invisibili-
zado a través de la omisién
de citas o de la expropia-
cion de ideas, mediante
abusos de poder, entre otras
circunstancias”

Destaco que en Méxi-
co en 15 afos, las mujeres
solo han podido avanzar

muy poco al pasar del 30 al

% dentro del Sistema Na-
clonal de Investigadores e
Investigadoras.

“En 2021 el porcenta-
je de mujeres que pertene-
cfan al Sistema Naclonal de
Investigadores. hoy Sistema
Nacional de Investigadores
e Investigadoras, era del 38
por clento, es verdad que en
15 afios hubo un avance. un
incremento de ocho pun-
tos de pasar de 30 a 38. pero
pese a este avance el camino

Foto: Elizabeth Veldzquez

Syivia Schmelkes fue una de las galardonadas del premio Muje-
res Pilares de la Investigacion Ibero.

hacia niveles mds altos. se
pierde representatividad"
Durante esta ceremonia,
se reconoci6 con la primera
edicion Mujeres Pilares de la
Investigacion a Carmen Bue-
no Castellanos. Gloria Prado
Garduno, Lorena Pedraza
Seguray Sylvia Schmelkes.
Por su parte, a nombre de
las galardonadas, la doctora
Gloria Prado Gardufo desta-
€6 que los proyectos deben
partir desde el punto de hu-
manista e Injusticias sociales.
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SEP presenta libro multigrado ‘Nuestros saberes México’ en la FILAH

La titular de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), Leticia Ramirez Amaya, presentd el libro
multigrado Nuestros saberes México, grandeza y diversidad, que forma parte de la familia de
los nuevos libros de texto gratuitos, en el marco de las actividades de la trigésima cuarta
edicion de la Feria Internacional del Libro de Antropologia e Historia (FILAH).

Con la presencia del director general del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
Diego Prieto Hernandez, la titular de la SEP informd que este ejemplar ya se distribuyd a 7
millones de estudiantes de cuarto, quinto y sexto de primaria en todo el pais.

En el Auditorio Fray Bernardino de Sahagun, del Museo Nacional de Antropologia, la secretaria

de Educacion Publica dijo que a partir de su lectura, maestras, maestros, estudiantes y familias

contaran con informacidn estructurada y presentada, la cual les permitira emprender una
“travesia Unica” .

“El Gobierno de México tiene como uno de sus proyectos ejemplares la educacién de caracter
humanista y cientifica. Por ello, ha puesto en marcha una propuesta formativa basada en la
recuperacion de la identidad nacional, la cual fomenta el sentido de pertenenciay el
reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y lingUistica de nuestro pais” , dijo en un
comunicado.

Abundod que, dentro de esa propuesta, se incluyd la publicacion del libro La grandeza de
México (publicado en 2022), en el que investigadores del INAH crearon un recorrido, pensado
para docentes de Educacion Basica, de todo el devenir de la nacion, empezando por la
formacioén geoldgica de su propio territorio y llegando a la época actual de transformacion
democratica y social.

El libro que ahora se presenta, destaco, es una adaptacion de La grandeza de México, realizada
desde la SEP, para ser leido por estudiantes de educacidén primaria; ello, gracias a un equipo de
pedagogos encabezado por la docente Ana Maria Prieto Hernandez, responsable de la
adaptacion pedagodgica de los textos.

La maestra Ana Maria Prieto Hernandez hizo hincapié en que ensefar y aprender historia no
solo es que los alumnos se aproximen a un discurso ya organizado, sino, mas bien, lograr que se
piensen a si mismos y se acerquen e interpreten las fuentes histdricas. Dijo que en el libro no
solo se encontrara la historia, sino géneros como la crénica o las descripciones, por lo que no se
limita a una narrativa.

https://www.milenio.com/politica/comunidad/sep-da-a-conocer-nuevo-libro-multigrados-
durante-la-filah
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Inmujeres y SEP buscan prevenir acoso y hostigamiento sexual en universidaddes
interculturales

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), en colaboraciéon con la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), convinieron acciones para
generar mecanismos para la prevencion, atencidén y sanciéon al acoso sexual y hostigamiento
sexual (ASy HS) en las universidades Interculturales del pais.

Durante dos dias de actividades en la Universidad Intercultural de Baja California, en el
municipio de San Quintin, se generaron espacios de reflexiéon, analisis y participacion de los
jovenes para promover ambientes saludables, asi como evitar acciones de discriminaciény
violencias hacia las mujeres, informo la SEP.

Detalldé que estos centros educativos son espacios de transformacion de vida para jovenes
indigenas de la regién que se desarrollan en contextos interculturales bilingUes y agricolas.

“Crear este mecanismo de atencidn representa una oportunidad histérica de construir un
futuro que garantice condiciones igualitarias desde el marco del reconocimiento de la
diversidad cultural, étnica y linguistica” , sefialé en un comunicado.

Asimismo, se realizaron sesiones de capacitacion con perspectiva de género dirigidas al
personal directivo, administrativo y docente para fortalecer las vias de atencion.

Ademas, se integrd con un enfoque intercultural, el pronunciamiento Cero Toleranciay los
mecanismos para la accidn responsable en los espacios universitarios ante las conductas de
acoso sexual y hostigamiento sexual.

Con la participacion de la comunidad universitaria se elabord un mapa de riesgos donde se
identifican las conductas que violentan a las jévenes dentro de los espacios educativos;
también se trazé un sendero seguro para estudiantes que transitan por la zona.

Este ejercicio permitidé generar acciones para reivindicar el derecho a vivir una vida libre de
violencia y sin discriminaciéon en la Universidad Intercultural de Baja California, teniendo como
base la recuperacion de las practicas y saberes comunitarios, el reconocimiento de las
expresiones y sentidos de vida de quienes han permanecido en exclusion, y la transformacion
de los procesos educativos desde una perspectiva de género e intercultural.

Agrego que los jovenes indigenas en contextos interculturales asentados, bilinguUes y agricolas
de San Quintin podran llevar a cabo sus estudios en espacios libres de violencia, acoso sexual y
hostigamiento sexual, para desarrollar sus proyectos de vida con el pleno reconocimiento de
los saberes culturales y comunitarios.
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oLajornada

Manifestantes sacan LT G de almacén en

Chihuahua

JEsUs EsTrRaDa Y RuBEN
VILLALPANDO

Corresponsales

Chihuahua, Chih., Al grito de “libros
si, caprichos no”, decenas de maestros
acompafiados de padres de familia v
alumnos ingresaron en el almacén
regional numero 7 de los Servicios
Educatrvos del Estado, en la cabecera
del municipio serrano de Ciudad
Madera, para tomar por su cuenta los
gjemplares gratuitos de la Secretaria
de Educacion Publica v entregarlos a
las escuelas.

Acompafiados de un notario
publico que dio fe de los hechos, los
manifestantes abrieron el porton de la
bodega, formaron una cadena humana
para cargar cajas en camionetas, carros
v remolques en los que llegaron v se
llevaron los materiales didacticos para
repartirlos a partir de este jueves, en
cumplitmiento  del articulo  tercero
constitucional.

Lo anterior, lusgo que la Secretaria
de Educacion v Deporte del estado
suspendiera por segunda vez la
distribucion de los textos debido a que

la Asociacion Estatal de Padres de

Familia v una organizacion civil
denominada Clinica de Derechos
Humanos solicitara amparos ante

jueces de distrito.

Personal de las bodegas se nego a
entregar los ejemplares, pero los
manifestantes  los  ignoraron v se
ofganizaron para sacar las cajas.

Lo mismo sucedio en Casas
Grandes. los inconformes tomaron los
libros sin intervencion de policias o
empleados del lugar.

Antes de que se suspendiera la
distribucion de ejemplares, habia un
avance de 32 por ciento.

En Ciudad Juarez, al menos 30
profesores del subsistema federal
protestaron ayer afuera del sitio donde
estan  guardados  los  libros v
permanecieron en plantdon para exigir
que se reanude la entrega.

En este contexto, maestros de
diferentes municipios que conforman
la Red por la Defensa de los Libros de
Texto Gratuitos v la Nueva Escuela
Mexicana convocaron a un paro de
labores a partir de hoy “hasta que ze
garantice”™ la distribucion de los
materiales.

El profesor Francisco Lwan, refiro
que Madera ha sido un pueblo rebelde.
En 1939, cientos de campesinos
tomaron las tierras de los latifundistas,
lo que desato una violenta represion v
el asesinato selectivo de dirigentes. El
movimiento campesino se fundid ahi
con una protesta estudiantil de la
Universidad Autonoma de Chihuahua
Entre decenas de dirigentes resaltd,
dijo, el maestro Arturo Gamiz, quien
el 23 de septiembre de 1965 encabezo
el asalto al cuartel militar con saldo de
seiz militares v ocho guerrilleros
muertos.
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En Chihuahua acatan mandaio judicial

Suspenden la
distribucion de
libros nuevamente

Redocidn
politccBelennnomisk. mx
El gobierne de Chihuahua in-
[ormd que recibio la notilicacion
de dos suspensiones por las cua-
les se insta a detener la distri-
bucion de los nuevos Libros de
Texto Gratuito de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) pa-
ra educacion bdsica.

En un mensaje difundido a
traves de sus redes sociales, el

gobicrmo estatal indico que las
suspensiones derivan de los jui-
cios de amparo interpuesto por
la Clinica de Derechos Humanos
v la Asociacion Estatal de Padres
de Familia.

*Se trata de dos juicios de am-
paro donde ambos jueces esta-
blecieron la suspension provi-
sional, por lo que la autoridad
estd obligada a acatar la medida
cautelar otorgada, que es lasus-
pension de la entrega de los li-

bros de LTG para el ciclo escolar
2023-2024" , preciso,

El gobierno local aflrmad que
£ acaramiento a las sentencias
detendra la distribucion del ma-
terial educativo a traves de la Se-
cretaria de Educacion y Depor -
te (SEyD).

“Obedeciendo la orden del
Tribunal, derendremos la dis-
tribucion de libros de texto gra-
tuitos; esto debido a dos juicios
de amparo (...} La suspension es
provisional hasta que se resuel -
vasidebeserdefinitivaen la au-
diencia incidental programada
para el 13 de octubre”, indico el
gobierno local.

El pasado miércoles 4 de oc-
tubre, la Primnera Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la
Macion, avald desechar la con -
troversia constitucional inter -
puesta por el gobierno de Chi-
huahua contra la distribucion de
los libros de la SEP.

“Queda sin materia el recur-
so de reclamacion™, cita ¢l re-
solutivo propuesto por el minis-
o Armuro Zaldivar, instructor

del caso, que la Primera Sala del
maximo tribunal constitucional
del pais aprobd en forma unani-
me a mano alzada.

El fallo determind que ¢l re-
curso interpuesto por el gobier-
no chihuahuense no cumple con
los requisitos establecidos por

laley.

AuUn se
encuentra
pendiente
de andlisis
una confro-
versia inter-
puesta ante
la Supre-
ma Corte
de Justicia
de la No-
cion, pe-
ro del go-
bierno de
Coahuila.
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CERTIFICAN CALIDAD
Reciben Norma
ISO 41 planteles

de bachillerato

Enmarcados en el Plan de Desa-
rrollo Institucional “Con Vision de
Futuro 2025, 41 de los 43 planteles
del nivel bachillerato que tiene la
Universidad Autonoma de Sinaloa
(UAS) lograron la certificacion 1SO
21001:2018 del proceso de Forma-

cion Integral de los Estudiantes, por
parte del organismo internacional
certificador ACCM, destacd Candelario
Ortiz Bueno, titular de la Direccion
General de Escuelas Preparatorias
(DGEP).

“Por principio de cuentas la norma
ISO sabemos que es un conjunto
de estandares internacionales que
establecen criterios y requisitos
para garantizar la calidad. En par-
ticular la norma 150 21001:2018
es un estandar internacional para
establecer requisitos de un siste-
ma de gestion para organizaciones
educativas. Es decir, esto nos va

a permitir organizar y saber qué
tiene que hacer cada quien en sus
diferentes departamentos”, detallé.

El funcionario universitario expreso
que para construir este proceso se
estuvo trabajando muy fuerte en
los diferentes planteles, los cuales
estuvieron acompanados siempre con
el personal del Sistema de Gestion
de la Calidad de la UAS, presidido
por Omar Beltran, ademas de una
Consultoria Externa, y de la Secretaria

Académica, trabajos de evaluacion
que duraron varios meses.

“Esta certificacion no es de una
vez y para siempre. La vigencia seria

de mayo del 2023 a mayo del 2026,
todos los planteles seran evaluados,

serdn visitados de manera perma-
nente, cantinua, de tal forma que de
aqui al 2026 tendran visitas tanto
internas, como externas’, afirmé.

Ortiz Bueno senald que estaesla
primera vez que las preparatorias de
la UAS obtienen una certificacian IS0,
lo que habla y refuerza lo dicho en
cuanto a la calidad con la que se viene
trabajando en la institucion, aclarando
que en el caso de los dos planteles que
quedaron sin recibir el reconocimien-
to es por la razén de que en ellos no
se lleva el plan del 2018, ya que en
ellos tenian el plan semiescolanzado,
en el momento de la evaluacian. &

-
—

-Candelario Ortiz Bueno.



¥ CARPETA:
ANEQRMATIVA':

{1 EDUCACION | 455

RECTORIA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
£-ELUNIVERSAL FECHA SECCION PAGINA
R 12/10/2023 1 24

van por alfabetizar a
4 millones tle mexiquenses

La gobernadora Delfina Godmez asegura que la campana, que se
realizara junto con el INEA, tendra perspectiva de género

EMILIO FERNANDEZ
Corresponsal
— nrerropoffrocli iversal oo ey

Nezahualcoyotl, Méx.— De los
casi 18 millones de habitantes del
Estado de México cerca de 4 mi-
llones mayores de 15 afios no sa-
hen leer ni escribir, de las cuales
£l 55% son mujeres ycasi la micad
residen en municipios metropo-
litanos, por lo que la gobernado-
ra, Delfina Gomez Alvarez, anun-
cid un programa de alfabetiza-
cidn con perspectiva de género.

En el Parque Zooldgico del
Pueblo, la mandataria mexi-

quense encabezo la firma de un
convenio de colaboracion con el
[nstituto Nacional para la Edu-
cacion de los Adulros (INEA), el
cual rambieén permitird ofrecer
educacion bilingie en los pue-

blos originarios de la entidad.

Delfina Gomez expuso que la
educacion es la herramienta cficaz
para erradicar la pobreza y vencer
la desigualdad, ademds de que es
un paso indispensable para lograr
el desarrollo.

Acompanada del alealde Adolfo
Cergueda Rebollo y de Teresa Gua-
dalupe Reyes, directora general del
INEA, la gobermadora expresa que

van a impulsar la revolucion del
aprendizaje, de la solidaridad, la
dignidad y de la esperanza.
“Tenemos que saber leer y escri-
bir para incorporar al pueblo a la
revolucion de la informacion, que
estd ocurriendo en el mundo; en el
Estado de México tenemos que im-
pulsar Ia revolucidn del aprendiza-
je, la revolucion de lasolidaridad, 1a
revolucion dela dignidad y de la es-

peranza”, dijo.

En Ecatepec, Nezahualcoyotl,
Chimalhuacdn, Naucalpan, To-
luca, Tlalnepantla, Ixtapaluca,
MNicolds Romero, Valle de Chalco
v Atizapan, se concentra el 46.6%
del anallfabetismo mexiquense,
por lo gue serd en estos munici-
pios donde se concentrarid el es-
fuerzo de las autoridades.

De los ajustes que se han hecho
en el INLA, estd el dar prioridad a
laszonas donde el rezago educativo
tiene mayor incidencia; adicional-
mente sc contard con modulos
educativos para atender a los pue-
blos originarios como otomies y
mazahuas, para la alfabetizacion
indigena bilingiie,

"Tenemos que saldar esa deuda,
con un gran movimiento de solida-
ridad v amor™, afirmé Teresa Gua-
dalupe Keyes titular del INEA. &
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RESULTADOS DEL CICLO ESCOLAR 2022-2023, PREOCUPANTES: SEP ESTATAL

Autoridades reciben 648 quejas
por violencia escolar en Hidalgo

Problematica. Estudiantes
deprimariay secundaria
sonlosmasafectados

por cuestiones como
acosoy bullying

El Secretario de Educacién Publica
de Hidalgo, Natividad Castrején
Valdez, informé que cuentan con
648reportesdeviolenciaescolaren
nivel basico, de los cuales 330 son
de acoso escolar, 114 de maltrato,
mientras que 106 corresponden a
abuso sexual infantil, 41 a ciberaco-
S0, Unreporte por sexting, asi como
76 quejas por acoso laboral y sexual

eneducacion media superior.

El funcionario expuso que estos
delitos que afectan el entorno esco-
lar, se dan principalmente entre es-
tudiantes de primariay secundaria.

Aseguro que los resultados del ci-
clo escolar 2022-2023 son preocu-
pantes, yaquelaviolenciafisicaesel
rubro que tiene mayor incidenciaen
estetipode casos, principalmente en
primariay secundaria.

Comento que araiz del Programa
de Registro Estatal de Prevencion,
Atenciény Erradicacion delaViolen-
cia Escolar (REPAEVE), se pueden
contar conresultados sobre el tema.

Sin embargo precisé que situacio-

nes como el bullying escolar, acoso,
violencia y otro tipo de cuestiones
negativas afectan el rendimiento de
losestudiantes, principalmenteenel
nivel bdsico.

PACHUCA,ALACABEZA

Al referirse a la situacion que se vive

anivel estatal, destac6 que Pachuca

esel municipio que encabeza la lista

con el mayor niimero de reportes,
seguido de Mineral de la Reforma,
abundo el secretario, quien preciso

que, estonoquiere decirqueenotros

municipios no existael problema, ya

queinclusoalgunosnoloconsideran

comotal.

106 denuncias

por abusosexualinfantilsereportan
enescuelas hidalgueses, informé
laSecretariade Educacion Publica
estatal

Elsecretario dijo que en el caso
del nivel medio superior existen 76
denuncias por acoso laboral, aco-
so sexual, asi como hostigamiento
laboral y escolar, de las cuales 55
se encuentran ya resueltas y 21 en
proceso.

Indic6 que en el Instituto Hidal-

AFECTACIONES. La capitalencabeza

lalista, alertaeltitular delaSEP estatal,
Natividad Castrejon.

guense de Educacion para Adultos
se presentaron 11 denuncias, dos

QUADRATIN

por acoso sexual, seis por hostiga-

miento laboral y una por exclusiéon
social, mientras que en el Colegio
Nacional de Educacion Profesional
Técnica (Conalep), se presentaron
tresdenuncias poracososexualyen
el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Hidalgo

(CECyTEC) cinco por hostigamien-

to sexual. / QUADRATIN
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PRESIDENTE ACUDE A PEROTE, VERACRUZ

Celebran 200
anos del heroico
olegio Militar

LOPEZ OBRADOR ENTREGA preseas
especiales a los exsecretarios Enrique
Cervantes y Salvador Cienfuegos

POR ARTURO PARAMO
QITUro. paramo@gimm commx

El presidente Andrés Manuel
Ldapez Obrador encabezo la
ceremonia de conmemora-
cion del 200 aniversario del
Colegio Militar, en Perote,
Veracruz, en donde entrego
preseas a los exsecretarios
de la Defensa Nacional, En-
rique Cervantes y Salvador
Cienfuegos.

La Presea Bicentenario del
Colegio Militar se entrego por
unica ocasion a los exsecre-
tarios de la Defensa Nacional
(Sedena). Enrique Cervantes
Aguirre, secretario en el se-
xenio de Ernesto Zedillo; y a
Salvador Cienfuegos, titular
en el sexenio de Enrique Pena
Nieto.

Durante la conmemora-
Cion. estuvieron presentes una
Vez mas representaciones mi-
litares de diversos paises. en-
tre ellos, Cuba y la Federacion
Rusa. Nicaraguay Venezuela.

El titular de la Sedena, Luis
Cresencio Sandoval, pun-
tualizo que los egresados del
Colegio Militar participan ac-
tivamente en tareas de se-
guridad publica en diversas
corporaciones del pais.

“Importancia que debe-
mos valorar recordando sus
hazanas. conservando sus
recintos. pero sobre todo
Fortaleciendo a esta noble
institucion en todos sus as-
pectos para que siga siendo el
semillero de mexicanos con
un alto sentido de lealtad, del

Foto: Especial

El presidente Andrés Manuel Lopez Obrador estuve acompanado
por el secretario de la Defensa Nacional, Luis Cresencio Sandoval.

Los egresados del Colegio
Militar participan activamente
en tareas de seguridad
publica en diversas
corporaciones del pais.”

LUIS SANDOVAL
SECRETARIO DE LA DEFENSA

honor y del deber. asi como
encargados de la direccion de
ladefensa de la patriay hoyen
diael apoyo alaseguridad pu-
blica con el respaldo legal de
nuestra constitucion”, puntua-
lizo Sandoval.

Elacto protocolario se rea-
lizo en la recién restaurada
Fortaleza de San Carlos, pri-
mera sede del Colegio Militar,
en Perote, Veracruz hace 200
anos.

FUEGO DE LA LEALTAD

El presidente Lopez Obrador
constato el arribo del Fuego
de la Lealtad, custodiado por
cadetes que iniciaron su tras-
lado el pasado 13 de septiem-
bre desde las instalaciones de
Tlalpan, Ciudad de México.
hasta llegar a la Fortaleza de
San Carlos, donde fue encen-
dido un pebetero que repre-
senta las virtudes y el actuar
integro de los militares.
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Maestros se las ingenian para dar clases sin libros

en el valle de Mexico

| AncELica Enciso L.

A cazl osets semanss del imicio del
cicle ezcolar en educacion basica, hay
retraso en la distnibucion de los libros
de texte gratuitos en el valle de
Mexico, informaron fuente: del zector.

En la Ciudad de Mézico apenas la
semana pasada se indcid el reparto en
los planteles de algunas zlcaldizz. En
el estade de Méxmico ne hay
distribucion en lzz escuelas estatales
debide a recursos judiciales v, en las
telezecundanas, come laz de la zone
escolar de Naucalpan, aiun carecen de
ez0os materiales v tampoco tiensn la
zefial de televi-zion de Edusat.

La zemana pasada el gobieme del
estade de Méxice informé gue
interpuze  dos recursos de revisidm
confra determinaciones del segundo
tribunal colegiado de segundo cireuito,
que ordend detener la entrega de los
libros de texte a los alumnos.

El fallo afecta a 63 por ciente de
laz 19 mul 493 escuelas de prescelar,
primaria v secundaria,  indicd el
profesor Cézar Hemdndez, de la
Coordinadora Nacional de
Trabajadorez de la Eduezeitén (CINTE)
en la entidad.

Belaté que en laz escuelas
gstatales, ante lz felta de estos
materiales, se aplican los programas v
plane: de esmdios de la Nueva
Escuela Mexicana, parz leo cual no
necezariamente ze ufilizan loz libros.
Cuande las supervizionss escolares
informaron, en su momento, zobre loz
recurzos contra la distribucion de
libroz, un fallo gue zigue vigente,
decidieren empezar z=in los textos.

Sabmo Gonzalez, de la zeccion
sinchical 10 de la Ciudad de Meéxico,
afiliada a la CNTE, comentd que lz
diztribucién de los libros de zecundaria
empezd apenas la semana pazada por
alcaldiaz v esta semana estd previsto el
reparto en [ztapalapa.

Telesecundarias

En el cazo de las telezecundarnias, en la
pégina de Internet de la Comisién
Macional de Libros de Texto Gratuitos
z0le aparece el wolumen del primer
sic v el mizmo de la zecundania
regular.

Parz el szegundo v tercer grade
unicamente estén los textos anteriores
v sze desconoce 31 ze mantendrin o
zerEn nuevos, sefiale Pedro Famirez
Vizquez, profezor de telesecundaria,
con 40 afioz de servicio.

En 1z =zonma escolar £ de
telesecundariaz de Nauczlpan, estado
de México, hay ocho planteles v
ninguno ha recibido libres, asegurd en
entrevista el profezor del plantel 09
licenciado Benito Juarez, ubicado en la
colonia El  Molinito, de dicho
municipio.

Ante 1z faltz de libros, los maestros
tratan  de  aplicar lez campos
formativoz establecides en el nuevo
plan de estudios, menciond.

“En las clazes de primer afic que ze
extan dando, loz maestros revizan loz
textoz de memnera digital, se hace la
planeacién didictica v de esa forma ze
tratz de zvanzar, pero con segundo v
tercer grado se desconoce cuales serdn
loz i-bros™, explice.

Frente a la imexistente szefial de
televizion de Edusat, loz masstros
graban los programas o los materiales
de =povo para provectarlos 2 los
estudiantes en las clases, agregd.
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Maestros
amagan
con paro
por libros
de texto

Secciones 8 y 42
del SNTE anuncian
acciones al frenarse
entrega de material

PAOLA GAMBOA Corresponsal

—nacion@eluniversal com.nue

Ciudad Juirez, Chih.— Luego
de los dos amparos que frenaron
otra vez la distribucion de los
nuevos libros de texto en Chi-
huahua, docentes de varias es-
cuelas, asi como las secciones 8
y 42 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion
(SNTE)anunciaron accionescon
relacion a este diferendo.

En conferencia de prensa, los
representantesdelassecciones 8
v 42 en Chihuahua dieron a co-
nocer las acciones aseguir hasta
queseentreguen de nueva cuen-
ta los libros de texto, las cuales
incluyen parar labores en los
planteles educativos.

La primera accion anunciada
por el sindicato en Chihuahua es
que a partir de este jueves se ten-
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drd un plantén en el Poder Judi-  Estatal de Padres de Familia, la
cial de la Federacion, el cual es-  distribucionde loslibros de tex-
tard de forma permanente hasta to gratuitos estara detenida
queseresuelvanlosamparosafa-  hasta en tanto se resuelvan am-
vor de la distribucion de losnue-  bas acciones por partede lasau-
vos libros de texto gratuitos. toridades judiciales.

Segrin se dio a conocer, de no De manera oficial, se detalld
obtener una respuesta favorable  quese tratade dos juiciosdeam-

yue se entreguen lostextos, pa-
ra el lunes 16 de octubre se pro-
cederdal cierre de lasescuelasen
todo el estado de Chihuahua.

Lo anterior, debido a que los
lideres de ambas secciones con-
sideran que no hay material con
el cual se pueda dar seguimiento
a los planes vy programas de es-
tudio para el ciclo escolar 2023
2024, por ello los docentes acu-
dirdn a los planteles educativos,
peronosepermitirielingresode
alumnos, informaron.

Ala par de esta situacion, por
medio de redes sociales se co-
menzd a convocar a paro de la-
bores en diversas escuelas de la
entidad apartirde marianahasta
que se entreguen los libros de
texto gratuitos.

Incluso, ayer en el municipio
de Madera algunos padres de fa-
milia y docentes realizaron una
“rebelion educativa” para tomar
los libros de texto de las bodegas
donde eran almacenados, luego
de que se conodd la suspension
de la entrega de nueva cuenta.

Ayer, el gobiemo del estado
de Chihuahua, através de laSe-
cretaria de Educacion y Depor-
te, confirmaron que derivado
de dos juicios de amparo pro-
movidos por la Clinica de Dere-
chos Humanos v la Asociacion

paro donde ambos jueces esta-
blecieron la suspension provi-
sional, por lo que laautoridad es-
ta obligada a acatar la medida
cautelar otorgada, la cual es la
suspension de la entrega de los
textos para el ciclo 2023-2024.
Hasta el clerre de esta edicion,
la Secretaria de Educacion no
habia dado una postura sobre el
anuncio que hicieron ayer por la
tarde los sindicalizados. e
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Humberto Musacchio

Periodista y autor de Milenios de México

hum_mus&hotmail com

La UNAM, lo que falta

Lo importante, sea quien sea la persona elegida, es que atienda problemas que se han hecho
viejos sin que se observe la intencion de resolverlos. La profesionalizacién del magisterio

es urgente, lo mismo que liberar a los becarios del Sistema Nacional de Investigadores

del improductivo burocratismo al que estdn sometidos.

rector de la UNAM hubo una alta panticipacidn, no de

estudiantes y profesores, sino de aspirantes al cargo,
los que sumaron 17, la mayoria de los cuales se anotaron sin
el suficiente curriculum, pero si con la ilusion de sacarse el
Melate sin comprar boleto.

Ccrmn nunca, en el actual proceso para elegir al nuevo

Se espera que hoy, 12 de octubre, se dé a conocer a los
que libraron la primera seleccidn. Veremos si pasa alguna
de las cinco mujeres de la lista, las que, en su conjunto, re-
presentan menos de la tercera parte de las candidaturas, en
una institucion donde 1a matricula femenina es mayor que la
masculina. Es muy triste que en los 113 afios de existencia de
la Universidad Nacional y en los mas de 300 de su anteceso-
ra, la Real y Pontificia Universidad de México,

profesorado, pues continuar con 80 u 85% de docentes “por
horas” y sin estabilidad en el empleo condena a la Universi-
dad a un mayor deterioro.

Llevar a Imanol Ordorika a la Rectoria seria para rea-
lizar grandes cambios en todos los ordenes, con una gran
participacidn de la comunidad, pero su pasado comao bri-
llante lider estudiantil, un factor que deberia serle favora-
ble. operari en su contra ante la vision conservadora de la
Junta de Gobierno.

Sergio Alcocer, investipador del Instituto de Ingenieria, in-
tenta ahora, como hace ocho afios, llegar ala torre de Recto-
ria Veremos si esta vez avanza. Radl Contreras, director de la
Facultad de Derecho, ha tenido, hasta ahora, una exposicion
considerable en el proceso de seleccion, pero sefialan que
entre sus amistades hay personajes indeseables.

Germin Fajardo Dold, director de la Fa-

nunca —jnuncal— ha llegado una mujer a la
Rectoria.

(tras tareas son

cultad de Medicina, apuesta a que continie
el predominio de los médicos, que, con ex-

Las candidatas son Laura Susana Acosta, democratizar, cepcidn del cuatrienio de Jorge Carpizo, han
directora de la Escuela Nacional de Estudios  en lo pusihlg, monopolizado la Rectoria durante medio siglo.
Superiores con sede en Ledn, Guanajuato; Pa- la vida int Sin restar méritos a los demas aspirantes, lo
tricia Dolores Davila, secretaria de Desarrolle. 12 1“+ SR cierto es que no parecen tener los anteceden-
Institucional de la UNAM: Maria Esperanza €X1Z1r resultados, (es v las relaciones necesarias para llegar al

Martinez Romero, investigadora del Centro
de Ciencias Genomicas y emérita del Sistemna
Nacional de Investigadores (SN1); Guadalupe

premiar lo que
de veras valga.

mas alto cargo unamita, aungue posiblemente
se trate de una percepcion equivocada
Lo importante, sea quien sea la persona

Valencia Gardia, coordinadora de Humanida-
des. y Luz del Carmen Alicia Vilchis Esquivel,
profesora de posgrado en la Facultad de Artes y Disefio.

Como es obvio, quien tiene mas posibilidades de pasar al
siguiente filtro es Guadalupe Valencia, pues ocupa el pues-
to de mayor relevancia. Junto a ella debemos considerar a
Patricia Dolores Ddvila, que también desempefia un cargo
relevante en la administracidn central, lo que, suponemos,
tiene su importancia, pues parece ldgico que quien ocupe la
Rectoria tenga una visidn amplia, de conjunto, de una insti-
tucion sometida al mds absurdo gigantismo.

Dee los varones, quien ha tenido hasta ahora mads relevan-
cia es el economista Leonardo Lomeli, quien actualmente
ocupa el segundo cargo en importancia de la UNAM, el de
secretario general. Por afiadidura, es también el dnico que
ha hecho un planteamiento para la profesionalizacion del

elegida, es que atienda problemas que se han

hecho viejos sin que se observe la intencion de
resolverlos. La profesionalizacion del magisterio es urgen-
te, lo mismo que liberar a los becarios del Sistema Nacional
de Investigadores del improductivo burocratismo al que es-
tin sometidos, pues peridgdicamente dedican buena parte
de su tiempo a llenar formularios para mantener el “apoyo’.
lo que orilla a muchos a recurrir al autorrefrite, cuando no
al plagio, mientras que restan tiempo a 1a renovacion del
conocimiento.

Ortras tareas son democratizar, en lo posible, la vida in-
terna, exigir resultados, premiar lo que de veras valga, dis-
ciplinar al personal administrativo, liberar el auditorio Justo
Sierra, hoy en manos del lumpen: desmontar el edificio H
y combatir las plagas. no tanto las de chinches. sino las del
favoritismo, la corrupcion y demads lacras.
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UNAM: Sucesion Rectoral y Polémica

12 octubre, 2023 por Carlos Pallan

La Ley Orgéanica de 1945, considerada por algunos actualmente obsoleta, fue en su momento la
solucion idénea para un grave conflicto universitario.

Este jueves se habrd cubierto la segunda etapa del proceso de designacién del nuevo rector (a)
para el periodo 2023-2027. De los 17 aspirantes al cargo, la Junta de Gobierno habra de
seleccionar a aquellos que estime con mayores merecimientos. En funcion de ello, los 15
integrantes de ese cuerpo colegiado examinaran con detalle el programa de trabajo
presentado por cada uno de ellos y les realizaran una entrevista. A mas tardar el 15 de
noviembre debera efectuarse dicha designacién a partir de la votacion de las dos terceras
partes de sus integrantes.

En el proceso de este ano, por desconocimiento o intencion, se reitera una critica a dicho
proceso: “no es democratico”, “ya tiene 78 anos y esta rebasado por el tiempo”, “no toma en
cuenta las nuevas situaciones sociales e institucionales”, y otras mas. Pero también resulta
oportuno recordarlo: la Ley Organica de 1945 fue, en su momento, la solucion para el conflicto
mas grave que haya vivido la Universidad Nacional en sus 113 afhos de existencia. La
circunstancia era tan delicada que, Alfonso Caso, quien fue llamado para resolver ese conflicto,
en calidad de rector, y quien propuso el texto de la Ley como la llave maestra para tal proposito,
declard al inicio de su mandato que aceptaba el cargo por un ano, ya que ningun hombre
sensato lo haria por un tiempo mayor. La Ley entro en vigor en enero de 1945 y se constituyd de
inmediato, hasta 1974 (cuando se crea la Universidad Auténoma Metropolitana), en el modelo
gue fuera adoptado por las universidades publicas de las entidades federativas.

El “secreto” o perdurabilidad de la Ley radicd en establecer dos cuerpos de gobierno para lo
que habia sido la principal fuente de problemas en las tres décadas anteriores: la designacion
de autoridades y los dineros. Para lo primero, lo politico (como lo denomino el propio Caso), fue
la creacion de la Junta de Gobierno, quitandole la atribucion de nombramiento y designaciones
al presidente de la Republica, a los gremios (profesorado y estudiantes) y a autoridades
intermedias (consejos técnicos). En lo segundo, lo técnico, se establecid el Patronato, 6rgano
colegiado al que le correspondid el manejo y vigilancia de los recursos financieros a través de
dos dependencias: la Tesoreria y la Contraloria.

Los argumentos que descalifican ese proceso poco o nada se refieren a la historia de las otras
formas de designacion hasta entonces utilizadas. Aqui se presenta un resumen de lo
acontecido en la Universidad Nacional hasta 1945 (H. Musacchio, en su valioso libro La
Universidad de México, 1551-2001, Fondo de Cultura Econdmica, 2022):
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Entre 1910 (cuando se crea la Universidad Nacional por Porfirio Diaz) y 1929 (cuando el
presidente Portes Gil otorga la llamada “primera autonomia”) fueron nombrados 17 rectores
(dos repitieron el cargo). Entre conflictos, renuncias o defenestraciones, el promedio de la
gestion de cada uno de ellos alcanzd un ano y tres meses.

Entre 1929 y 1933 (el otorgamiento de la “segunda autonomia” por el presidente Portes Gil)
hubo cuatro rectores. Su promedio de gestion fue de alrededor de un ano.

Entrel933 y 1944 (cuando estalla el conflicto ya referido) se suceden 10 rectores, aunque sélo
ocho efectivos (dos fueron nombrados dentro del conflicto de ese ultimo afno al margen de la
legislacion correspondiente). El promedio de gestion supera el ano, fue de 13 meses.

Entre 1945 y 2023 fueron designados 18; de ellos 15 efectivos (dos por los estudiantes y otro que
Nno tomo posesion). El promedio de gestion se extiende a casi cinco anos y cuarto (un poco mas
de 62 meses).

Conclusion: bajo la vigencia de la Ley Organica de 1945, la UNAM ha mantenido una estabilidad
gue no se tuvo en las tres décadas y media precedentes. No obstante los problemas
confrontados -algunos muy intensos-, en 78 anos la Universidad se ha desarrollado
enormemente en términos de cantidad y calidad. En lo primero, pasé de los 20 mil estudiantes
de matricula total de aquella fecha, a los 380 mil del actual ciclo escolar; para ello multiplicé las
estructuras académicas y administrativas, asi como sus instalaciones. Por lo que toca a calidad,
un indicador que resume esa caracteristica se situa en el reconocimiento obtenido a escala
internacional; el rector Graue deja situada a la maxima casa de estudios en el lugar 93 del orbe
(sitio 160, ocho anos atras), segun uno de los rankings mas prestigiados (el del Times Higher
Education). La Junta de Gobierno de este 2023, heredera de aquella otra que defendié al rector
Barros Sierra en 1968, sabra honrar su compromiso institucional.

https://suplementocampus.com/unam-sucesion-rectoral-y-polemica/
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UNAM: ;Que si ?

: ¢Que sigue?

12 octubre, 2023 por Humberto Munoz Garcia

17 candidatos y candidatas aspiran a la titularidad de la Maxima Casa de Estudios, ; Tendra en
cuenta el o la designada las inquietudes de la comunidad universitaria?

Los miembros de la UNAM estamos inmersos en el proceso de cambio de rector. Hay bastante
interés, pues la Junta de Gobierno, encargada de elegir al nuevo rector, se dividid en
comisiones que asistieron a escuchar las opiniones de los universitarios y de los cuerpos
colegiados. Como se sabe, la Junta registré a 17 candidatos a obtener el cargo: 12 hombres y 5
mujeres.

En esta fase del proceso ha habido una actividad intensa. Los aspirantes a la rectoria han
recorrido una buena parte de las instalaciones en el Area Metropolitana y en el Campus
Morelos. Otras instalaciones foraneas fueron atendidas via remota. Ha sido un ejercicio muy
interesante escuchar los proyectos, analizar las personalidades, haber tenido la oportunidad de
manifestar nuestras inquietudes, y observar la forma y el tipo de respuestas que han dado los
ponentes. La comunidad se ha quedado con el deseo de que quien llegue al cargo tenga en
cuenta lo manifestado. En fin, un ejercicio con un didlogo que deberia mantenerse entre
autoridades, académicos y estudiantes.

Dado el tamano y la complejidad de la institucién, hace falta una politica de comunicacién mas
enfatica y extensa para estar al dia de los acontecimientos universitarios y las decisiones de sus
directivos. Dicha politica incluye fortalecer y dinamizar a los érganos colegiados en espera de
gue en ellos haya auténticos representantes de los sectores, que se comuniguen directamente
con su comunidad. Serd crucial retomar el sentido de comunidad integrada por multiples
comunidades, punto de partida de una buena convivencia académica para el crecimiento
intelectual.

La academia se construye y se ejerce en colectivos, donde se critica y se delibera para llegar a
acuerdos que permitan el desarrollo de la institucion. Es la fuente del cambio permanente de |a
Universidad, porque en los cuerpos colegiados se llevan a cabo practicas politicas para cumplir
los objetivos politicos de la institucion, y para orientar el futuro de la investigacion, la docencia y
la extension, de manera tal que las funciones universitarias se equilibren y se integren.

No tuve condiciones de asistir a todas las presentaciones de los candidatos. Algunas las atendi
via electronica. Y, desde luego, me quedé con algunas inquietudes que he expresado aqui
reiteradamente. La Universidad es un lugar donde el objeto de trabajo es el conocimiento:
producirlo, transmitirlo y difundirlo. Es un espacio académico en el que deben privar l6gicas
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académicas. Una ética académica que forme a los estudiantes, atendidos plenamente por
profesores e investigadores.

Y lo repito una vez mas: es indispensable el cambio institucional. No mas tirania del mérito
(Sandel), ideologia de la competencia (Chaui) “insana”, una forma de gobierno basada en la
puntitis y en el peso de la burocracia. La individualizaciéon del trabajo ha fraccionado la
comunidad. El que cada quien luche por abrirse paso, se ha ligado a inequidades y
desigualdades reconocidas por casi todos los candidatos a rector.

Hay que transformar el régimen laboral; afianzar la legislacién propia, reformar y darle peso al
Estatuto del Personal Académico y modificar el sistema de evaluacién, como dice Paneque
(cientifica espanola), para” darle vuelta a lo que tienen que hacer los cientificos para hacer
carreray lograr un cambio de sistema”. La vida académica no puede estar centrada en producir
papers; la exigencia de estar publicando cualquier cosa para no perecer (Torres Parés) lleva a un
“sistema cientifico de cantidad, no de calidad”, al que corresponden programas al desempeno
que resignificaron al mérito académico por la obtencién de puntos y llevaron a desvalorizar la
docencia. En este momento de la historia es necesario revisar el agotamiento de este modelo,
gue desinstitucionaliza a la Universidad (SUarez y Mufioz) con un sistema paralelo al Estatuto
que permite optar por otras categorias laborales que se sobreponen y demeritan a las
universitarias, a razoén de lograr complementos que deberian ser parte del salario académico,
con repercusion a un retiro digno. De este tamaho son los retos que vienen, si es que las nuevas
autoridades los toman en serio.

La Universidad tiene tres niveles educativos: bachillerato, licenciatura y posgrado. Los tres
niveles merecen una atencién prioritaria, como lo manifestaron los candidatos, con politicas
particulares a cada nivel, prestando atencidén a los jovenes estudiantes. La Rectoria deberia
impulsar politicas para el mejoramiento de las relaciones sociales universitarias. Recrear el
ethos académico y reconstruir el sentido de comunidad. Sigue pendiente todo lo relativo al
géneroy lo que se refiere al combate para desterrar la violencia del campus.

Debido a la politica oficial reciente sobre el posgrado, la administracion que viene habra de
mantener la produccion de cuadros de alto nivel y la reproduccion de investigadores para la
academia, que enfrenten los desafios del conocimiento. VY, finalmente, dada la distribucién de
edades del personal académico, me pareceria muy Uutil si en la UNAM se estimula el didlogo
intergeneracional. Todos ganariamos. Tenemos una muy buena Universidad y contamos con
voluntad para hacerla mejor.

https://suplementocampus.com/unam-que-sigue/
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La Universidad Rosario Castellanos y
su promesa

12 octubre, 2023 por Alejandro Canales

Seria lamentable que un proyecto aun joven como es esta universidad naufragara por errores
de gestion o por limitaciones de recursos

Las autoridades seguian sin darse por enteradas del paro de labores de una de las carreras de la
Universidad Rosario Castellanos (URC), al menos dos dias después de que inicio. Tal parece que
le restaron importancia. Sin embargo, las causas del malestar no son menores y pueden
truncar el proyecto educativo.

Segun comunicado publico, se trata de los profesores de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion y se declararon en paro de labores porque no recibieron el pago completo de
sus salarios. (08.10.2023: t.ly/6g507). También dijeron que la Direccién de Administracion y
Finanzas de la institucidon no les explica las razones de la demora ni se conduce con
transparencia.

La URC es una institucidon joven, su antecedente fue el Instituto de Estudios Superiores de la
Ciudad de México “Rosario Castellanos”. Este ultimo creado por decreto el 23 de mayo de 2019
(t.ly/Rbcdl) como un érgano desconcentrado adscrito a la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, pero con autonomia técnica, académica y de
gestion.

El instituto reportaba cifras importantes casi dos anos después de su creacion. De acuerdo con
el Tercer Informe de Gobierno de CdMx, hacia el final del primer semestre del ano 2021, el
instituto ya contaba con unidades en las alcaldias de Azcapotzalco, Coyoacan, Gustavo A.
Madero y Cuauhtémoc. Atendia poco mas de 17 mil alumnos y ofrecia 18 licenciaturas (pag. 95).

En este ano, cuando el instituto apenas cumple su cuarto aniversario, a la par de las
modificaciones a la Ley de educacion de la CdMx, fue renombrado como Universidad Rosario
Castellanos. La personalidad juridica cambié a organismo publico descentralizado de la
administracion publica de CdMXx, sectorizado a la Secretaria de Educacion de la ciudad y
dotado de autonomia técnica y académica.

La autoridad emitid un nuevo decreto para establecer que la URC debe realizar las tres
funciones sustantivas de toda universidad: investigacion, docencia y difusion (GOCdmx.
15.06.2023). También conserva dos figuras de autoridad: direccion general —no rectoria— para
la titularidad de la institucion; y un Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion es presidido por la persona titular de la Secretaria de Educacion
local y la direccion general funge como secretaria técnica. A diferencia de la Junta de Gobierno
gue estaba en operacion cuando era instituto, ahora el Consejo es mas reducido e incluye
solamente a funcionarios del gobierno local. En total, con derecho a voz y voto son las personas
responsables de cinco secretarias: Educacion, Gobierno, Administracion, Trabajo y Economia.

Segun el mas reciente informe del gobierno local, la URC ya suma cinco unidades en igual
numero de alcaldias y otra unidad mas de licenciaturas a distancia. En total, atiende a 38 mil
305 estudiantes; 61 por ciento en la modalidad a distancia. La matricula se distribuye en “14
licenciaturas en modalidad presencial-hibrida, tres mas en modalidad a distancia-hibrida y
cinco en ambas modalidades” (pag. 91).

Desde el ano 2022, la entonces jefa de Gobierno, Claudia Sheimbaum, anuncid la creacion de la
némina educativa para darle mayor seguridad y prestaciones laborales al personal académico
en las instituciones del gobierno local. El mas reciente informe sefala que se beneficid a
alrededor de 1,000 plazas de la URC (pag. 92), aunque no da mas detalles.

Y si, uno de los problemas de las instituciones educativas es la regularizacion de su personal. No
es un asunto sencillo de resolver porque compromete recursos financieros y la proyeccién de
un presupuesto creciente. Sin embargo, es casi imposible realizar un proyecto educativo
exitoso, y cualquier otro proyecto, sin garantias para quienes tomaran la responsabilidad de
llevarlo a efecto, en este caso la certeza laboral para su personal académico. El ejemplo de las
Universidades Benito Juarez es elocuente.

Las estadisticas sobre la planta de profesores de la URC no estan disponibles publicamente,
menos como se distribuyen ni qué categorias tienen. Una tarjeta informativa de la autoridad de
este lunes 9 de octubre solamente indicd que ya se habian pagado en su totalidad las
guincenas correspondientes a 543 profesores de la modalidad presencial y a 571 de la
modalidad virtual (09.10.2023).

No esta claro si el problema de falta de pago ya esta resuelto en definitiva y tampoco qué
proporcion del total representan estos 1,114 profesores a los que se les adeudaban salarios.
Tampoco si todos fueron beneficiarios de la ndmina educativa que se reporta en el informe del
gobierno local.

Tiene muy poco que se formalizé como universidad la URC y es comprensible que esté en
marcha un ajuste en la ndmina. Sin embargo, seria lamentable que un proyecto prometedor
como la URC naufragara por errores de gestion, o peor, por la limitacion de recursos financieros.

Pie de pagina: La protesta de los jovenes que se quedan sin beca de posgrado llegd a las

puertas del Palacio Nacional este 10 de octubre. // No se puede ocultar el problema de las becas
con una narrativa... si se puede, pero a la vista de todos no se corresponde con la realidad.

https://suplementocampus.com/la-universidad-rosario-castellanos-y-su-promesa/
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El gobierno de la ciencia en México.

Una retrospectiva/ XVIII. Participacion
del sector privado

12 octubre, 2023 por Roberto Rodriguez Gomez

A partir de 2002, el Conacyt experimenta alternativas orientadas a incentivar la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico con la participacion del sector académico y la industria

La Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 1999, ultimo ano de la presidencia
de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, establecid, por primera vez, un estimulo fiscal para los
contribuyentes del impuesto sobre la renta “por los proyectos en investigacion y desarrollo que
realicen”. Tal estimulo consistiria, segun la disposicién, en un crédito fiscal por los gastos e
inversiones realizados en ese ano. El monto del crédito seria equivalente al 20% de la inversion
adicional realizada en 1999 con respecto al promedio de los dos aflos anteriores, con la opcién
de deducirlo contra el impuesto sobre la renta o contra el impuesto al activo. Se determing,
ademas, que el monto total a distribuir para los aspirantes al estimulo no deberia exceder de
500 millones de pesos (articulo 15, fraccion IX).

La misma norma dispuso la creacion de un Comité Interinstitucional para la aplicacion del
estimulo fiscal a la Investigaciéon y Desarrollo de Tecnologia, formmado por un representante del
Conacyt, uno de la SECOFI, uno de la SHCP y uno de la SEP, 6rgano encargado de fijar las reglas
generales y los sectores prioritarios susceptibles de obtener el beneficio, las caracteristicas de
las empresas y los requisitos adicionales a cumplir para obtener el estimulo fiscal.

En 2002, con la emision de la Ley de Impuesto sobre la Renta, sustituta de |la aprobada en 1980,
se confirmo y se amplido el esquema del estimulo fiscal. Segun esta norma se aplicaria un
crédito de 30% en funcion de los gastos e inversiones en investigacion y desarrollo,
especificando que “se consideraria “como investigacion y desarrollo de tecnologia, los gastos e
inversiones en territorio nacional, destinados directa y exclusivamente a la ejecucion de
proyectos propios del contribuyente que se encuentren dirigidos al desarrollo de productos,
materiales o procesos de produccion, que representen un avance cientifico o tecnoldgico, de
conformidad con las reglas generales que publique el Comité Interinstitucional a que se refiere
la Ley de Ingresos de |la Federacion” (articulo 219).

Al finalizar 2001 se publicaron, para su aplicacién a partir del ano siguiente, la “Reglas generales
para la aplicacion del estimulo fiscal a la investigaciéon y desarrollo de tecnologia y
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creacion y funcionamiento del Comité Interinstitucional” (DOF, 21 diciembre 2021). La reglas,
ademas de especificar los procedimientos y tramites para la obtencion del estimulo, fija un par
de disposiciones adicionales de importancia. En primer lugar, que se evaluarian las propuestas
de proyectos de investigacion y desarrollo del ejercicio anual (articulo transitorio segundo) para
su aprobacion y, en segundo lugar, que los interesados “deberan estar inscritos en el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas del Conacyt (articulo 12). Por
ultimo, la Ley de Ciencia y Tecnologia aprobada en junio de 2002 incluyd una seccion
denominada “Estimulos fiscales”, la cual reproducia las disposiciones incluidas en la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Se establecio entonces, a través del Conacyt, el denominado Programa de Estimulos Fiscales al
Gasto en Investigacion y Desarrollo de Tecnologia de las Empresas Privadas en México (EFIDT),
cuyo objetivo consistia en la operacion, en sus distintos aspectos, de las reglas definidas por el
Comité Interinstitucional. En el periodo de 2002 a 2006 se desarrolld una tendencia de
incremento en el nUmero de empresas beneficiadas, la cantidad de proyectos aprobados asi
como el monto del estimulo otorgado. Las empresas beneficiadas en el ejercicio 2002 fueron
201 con 787 proyectos, lo cual generd un crédito fiscal por 496 millones de pesos. En 2006 las
cantidades respectivas fueron 1,054 empresas, 3,317 proyectos y 4 mil millones de pesos. Las
cantidades en 2007 observan una importante disminucion por la disponibilidad de subsidios
directos a través de programas focalizados. EI Programa (EFIDT) fue suspendido a partir de
2008 por dos razones. La primera, por la expedicion de la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa
Unica, que duré en vigencia hasta su abrogacion en 2013. La segunda, por la ampliaciéon de
cartera de apoyos y subsidios para empresas con actividades de ciencia y tecnologia.

Distintas evaluacion del EFIDT coincidieron en criticar fallas de diseno, que “daban como
resultado una alta concentracidn de los beneficiarios. Al analizar la relaciobn empresas-
proyectos-montos de apoyo de los estimulos fiscales (...) se tiene la participacidn de pocas
empresas grandes pero con muchos proyectos y una proporcion elevada de los montos de
apoyo (mas de dos terceras partes de los recursos asignados), mientras que para las micro,
pequenas y medianas empresas ocurria lo contrario” (Karl Unge, “La politica de estimulos
fiscales a ID en México. Alcances limitados en el contexto de innovacion de las empresas”, El
Trimestre Econdmico, vol. 78, 20T11).

De hecho, practicamente desde la reforma al sistema nacional de ciencia y tecnologia que
inicia en 2002, el Conacyt fue experimentando alternativas orientadas a incentivar la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico con la coparticipacion del sector académico y la
industria, ademas con una logica de descentralizacion territorial de las actividades. El primero
de esos programas se constituyo a partir de la integracion del Fondo Sectorial de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo Econdmico (2001), con recursos para apoyar las actividades de
ciencia y tecnologia de empresas grandes, pequefas y medianas. En 2007 este fondo se
transformo en Fondo de Innovacion Tecnoldégica (FIT) con los mismos participantes. El FIT
habria de operar en tres modalidades o subprogramas: INNOVAPYME (para empresas micro,
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peqguenas y medianas); INNOVATEC (empresas grandes) y PROINNOVA (empresas de cualquier
tamano que presenten propuestas en vinculacidon con al menos dos instituciones de educacion
superior o centros publicos de investigacion).

Bajo administracion del Conacyt se establecio, a partir de 2003 el Programa de Apoyo para la
Creacion de Nuevos Negocios a partir de Desarrollos Cientificos y Tecnoldgicos (Avance). La
idea del programa era apoya a empresarios, investigadores e instituciones de investigacion
para transformar sus descubrimientos y desarrollos cientificos y tecnoldégicos en casos exitosos
de negocios, por eso también fue conocido como programa de “Ultima milla”. En el periodo de
2002 a 2007 se autorizaron 176 proyectos, de los cuales 52 para empresas micro, 56 para
pequenas, 19 para medianas, 5 para grandes y 44 para centros de investigacion. En
compensacion a la pauta seguida por el estimulo fiscal, la mayor cantidad de recursos (mas de
cuarenta por ciento) se destinaron a microempresas.

Tras la cancelacion del estimulo fiscal, la Secretaria de Hacienda autorizd, en 2009; el programa
presupuestario U-003, programa incluido en el Ramo 38 y por lo tanto derivado del
Presupuesto de Egresos de la Federacion. Originalmente, este programa fue denominado
“Programa de Estimulos a la Innovacion” (PEI), posteriormente “Programa de Innovacion
tecnoldgica para negocios de alto valor agregado, tecnologias precursoras y competitividad de
las empresas”.

Segun el documento de diseno del PEI, el objetivo del programa radicaba en “brindar apoyos
directos en forma de subsidios a las empresas que presentan proyectos de innovacién basados
en IDTI, aungue condicionandolos a ciertos comportamientos esperados, y con compromisos
definidos de inversion adicional, es decir, la empresa debe asumir un porcentaje de los gastos
elegibles del proyecto. El apoyo que otorga el PEI presenta un tema de temporalidad ex ante,
donde el gobierno y las empresas requieren hacer un desembolso real de recursos. Caso
contrario con los créditos fiscales, donde las empresas reciben el beneficio ex post y el gobierno
no requeria de recurso liquidos para fomentar la IDTI" (Conacyt, “Documento descriptivo del
Disenio del “Pp-U003 Programa de Estimulos a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacion”).

Adicionalmente, el Fondo Emprendedores de Conacyt/NAFIN, implementado en 2006,
proporcionaria capital angel o de riesgo complementario (hasta 20%) para financiar el
desarrollo de proyectos innovadores, una vez que ya se cuenta con el capital privado
comprometido; y el Fondo de Garantia operado por NAFIN (2006) fue destinado a respaldar la
peticion de préstamos de empresas innovadoras para financiar capital de trabajo y
equipamiento.

Ademas de la estrategia de fondos focalizados, el Conacyt abrié una vertiente complementaria
a la de incentivos y subsidios destinados a la iniciativa privada: la integracion de consorcios,
alianzas y redes de transferencia tecnoldgica. Los programas correspondientes dieron inicio en
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2003 (al respecto es muy recomendable el analisis que lleva a cabo Federico Stzeano en “Redes
ciencia-industria para la transferencia en México, Estados Unidos y Canada”, tesis de Doctorado
en Ciencias Sociales, FLACSO México, 2009). Ese tema lo revisaremos la proxima semana.

https://suplementocampus.com/el-gobierno-de-la-ciencia-en-mexico-una-retrospectiva-xviii-
participacion-del-sector-privado/
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Ciencia y tecnologia: problemas,
dilemas y anatemas

12 octubre, 2023 por Adrian Acosta Silva

A lo largo de dos décadas han coexistido en el sector un par de posiciones opuestas y
aparentemente contradictorias. Una tiene que ver con el mercado, la otra con el Estado

En el campo de las politicas de ciencia y tecnologia (CyT) en México, el periodo comprendido
entre 2002 y 2023 se caracteriza por la transicion entre dos grandes legislaciones y dos modelos
de politicas, surgidos de contextos distintos de transformaciones politicas. Uno se derivo del
primer periodo de la alternancia electoral, con el desplazamiento del PRI y la llegada del PAN,
gue sento las bases de la descentralizacion y la incorporacion de actores gubernamentales y no
gubernamentales en la agenda, gestion e implementacion de politicas para el sector. El otro,
por la alternancia de Morena, que descalificé el periodo previo por su orientacién “neoliberal”
(“privatizadora”) y emprendié un proyecto de cambio afin a la idea de la “cuarta transformacioén
nacional”. Una tuvo el poderoso impulso de la democratizacién y consolidacidén de politicas de
apertura y expansion de la ciencia y la tecnologia, incorporando a actores publicos no estatales
en el mapa de las politicas publicas. La otra significé un abrupto, polémico y confuso cambio en
la reglas del juego construidas durante casi tres sexenios, derivada de un proyecto claramente
gobiernista que sujeta las politicas de CyT a prioridades enmarcadas en una “agenda de
estado” para el sector, que actla a nombre de un nuevo “actor” (el pueblo, la comunidad),
excluyendo a actores no gubernamentales en el diseno, gestion e implementacion de las
politicas sexenales.

Durante esas dos décadas el perfil y los alcances de la agencia estatal para el sector fueron
cambiando. Tanto el viejo Conacyt como el nuevo Conahcyt enfrentaron problemas de
burocratizacion creciente de su operacion, al mismo tiempo que padecieron problemas de un
financiamiento publico insuficiente y erratico. Bajo la ley de 2002 crecieron de manera
importante el SNI y las becas para estudios de posgrado, se establecieron fideicomisos para el
apoyo a la investigacion, se impulsaron fondos institucionales y mixtos para el desarrollo de
proyectos. A partir del gobierno obradorista, reformas constitucionales, legales vy
reglamentarias se abrieron paso entre polémicas y polarizaciones para imponer un modelo de
gestion gubernamental centralizado, jerarquico, de arriba hacia abajo, donde se eliminaron
fideicomisos, 6rganos de consulta, y se establecieron nuevos criterios para asignacion de
fondos basados en prioridades y decisiones gubernamentales. La ley de 2023 sintetiza los
supuestos, la orientacion y la arquitectura de las politicas actuales.
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Desde el punto de vista de la relacion entre las ideas y los intereses, en las politicas de CyT a lo
largo de este largo periodo han coexistido un par de posiciones opuestas y aparentemente
contradictorias. Una tiene que ver con el mercado, la otra con el Estado. La primera incorpora
argumentos como el pluralismo, la ideologia de la nueva gestidn publica, y el impulso a la
participacion de sectores no gubernamentales en el financiamiento de las actividades
cientificas y tecnoldgicas, bajo el supuesto (empirico) de que el estado no puede hacerlo todo.
La segunda posicion parte de la premisa (ideoldgica) de que el gobierno federal tiene la
capacidad técnica, financiera y politica para impulsar el sector mas alld de las limitaciones del
pasado o del contexto, asume la austeridad como horizonte moral de la accion publica, y
desconfia del mercado como espacio de apoyos y colaboraciones para el sector. Esta tension
entre las visiones estadocéntricas y mercadocéntricas es la que habita el corazén secreto de las
politicas cientificas y tecnoldégicas de los ultimos veinte anos.

A lo largo del periodo, la secretaria de Hacienda se consolidé como el gran decisor de la politica
cientifica. Es el actor discreto, no protagdnico, pero siempre estratégico de las actividades de
ciencia, tecnologia y educacion superior. Como representante técnico de las decisiones del
ejecutivo en todos los campos de la accidon publica, Hacienda juega un papel central, legal y
legitimo, como traductor y operador de los fondos publicos anuales que propone el ejecutivo y
dispone el legislativo. Los cabildeos y los ajustes de los programas y proyectos del
Conacyt/Conahcyt forman parte de los juegos intergubernamentales de antes, de ahora y muy
probablemente del futuro.

En el ocaso del gobierno obradorista, y a la luz de la experiencia acumulada en los ultimos
veinte anos en el sector, quiza es el momento de pensar (otra vez) en el futuro de la ciencia y la
tecnologia en México. Han comenzado a soplar de manera anticipada los vientos politico-
electorales sexenales, y el clima de la temporada colocara seguramente diferentes
diagndsticos, ideas, compromisos y ocurrencias en el escenario publico. Llegara también el
momento del balance, de la evaluacidn politica de las politicas, de las llamadas de atencién
sobre los problemas estructurales y coyunturales, de los desafios del presente, de los riesgos
por venir y de las oportunidades perdidas. En ese contexto, quiza sea el momento para
imaginar el futuro del sector y de las actividades de ciencia y tecnologia, a partir de tres
paguetes de preguntas basicas:

¢Qué tipo de orientaciones, de politicas y de gobernanza favorecen el desarrollo sostenible de
la ciencia y la tecnologia en México? ¢ El dilema de mas estado o de mas mercado es realmente
el centro del debate ideoldgico y de las decisiones politicas y de politicas en el sector, frente a
un escenario de enormes desafios e incertidumbres nacionales e internacionales? ¢Es
suficiente una nueva legislacion para enfrentar esos desafios?

:Cémo mejorar la capacidad, eficiencia y eficacia de una agencia/oficina/organismo publico o
estatal para el sector, a la luz de sus cronicos problemas de insuficiencia presupuestal,
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burocratizacion creciente e ineficiencia institucional para incidir en la comprension y soluciéon
de los problemas heredados y emergentes del campo cientifico-tecnoldégico mexicano?

¢Es posible gestionar los problemas del sector con comunidades cientificas y tecnoldgicas
fracturadas, con problemas para la renovacidn generacional de poblaciones altamente
calificadas y diversificadas en el campo, cuestionando la autonomia y libertad de esas
comunidades y sus instituciones de pertenencia para explorar y discutir conocimientos e
innovaciones en todas las disciplinas y areas cientifico-técnicas?

Estas cuestiones conducen a explorar las experiencias nacionales e internacionales del pasado
reciente para pensar en los posibles escenarios futuros del sector. De eso trataremos en la
proxima entrega.

https://suplementocampus.com/ciencia-y-tecnologia-problemas-dilemas-y-anatemas/
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Se debe enfrentar el creciente
desinterés en los programas de

investigacion de posgrado: Pablo
Lopez Ramirez

12 octubre, 2023 por Carlos Reyes

Entrevista con el director general interino del CentroGeo

Uno de los grandes retos que enfrentan los centros publicos de investigacion en México es el
Ccreciente desinterés que se percibe, en los Ultimos anos. La marcada disminucion en las
solicitudes de admisiéon a los programas que se ofertan, es evidente.

Asi lo percibe Pablo Lopez Ramirez, director general interino del Centro de Investigacion en
Ciencias de Informacion Geoespacial (CentroGeo).

En entrevista con Campus, plantea que estos centros donde se ofrece formacién de posgrado
Nno estan captando la atencion de los jovenes. Comenta que, mas alla de las cuestiones obvias,
relacionadas con acceso a recursos, becas y las carencias educativas que arrastran los
estudiantes al llegar a un posgrado, este es un asunto que ya genera inquietud entre la
comunidad cientifica.

“Desde mi punto de vista, hay varios factores que confluyen en este problema, pero quiza dos
de los mas importantes son, por un lado, una especie de desencanto de los jévenes a perseguir
carreras académicas, dado que perciben un entorno muy desfavorable para su desarrollo”,
senala.

Por otro lado, puntualiza, “una falta de comunicacion desde nuestros posgrados que no estan
siendo capaces de transmitir lo que significa formar capacidades de investigacion en un
estudiante y el impacto que estas capacidades pueden tener en ambitos diferentes al
académico”.

En ese contexto, considera Lopez Ramirez, quien es Licenciado en Fisica por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y doctor en Ciencias de Informacién Geoespacial por el
CentroGeo, “en el primer sentido, es totalmente cierto que el entorno para el desarrollo de
carreras académicas es poco favorable, no sélo en México sino en el mundo en general”.
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Asimismo, dice, “en el segundo sentido, nos toca a los posgrados mejorar esta comunicacion y
destacar las ventajas de contar con una formacion como investigador en el ambito laboral, es
decir, los posgrados de investigacion forman estudiantes capaces de resolver problemas
nuevos a partir de metodologias rigurosas y esta capacidad es fundamental en muchisimos
ambitos laborales”.

Un escenario favorable

Bajo esa premisa, plantea Pablo Lépez Ramirez, quien ha formado parte de diversos equipos
interdisciplinarios de desarrollo, trabajando en el diseno y elaboracién de prototipos
tecnoldgicos para diferentes proyectos de investigacion y vinculacion, la investigacion cientifica
ha sido uno de los principales “motores de desarrollo para las economias mas avanzadas,
especialmente a partir de la segunda guerra mundial.

“Desde el punto de vista econdmico, la vinculacion entre ciencia basica, desarrollo tecnoldgico
e innovacion es fundamental para la competitividad de los paises; la transformaciéon de
conocimiento cientifico en valor agregado para las cadenas productivas permite obtener
ventajas competitivas que se pueden traducir en crecimiento econédmico y desarrollo”, explica.

Ademas, agrega el investigador, “el desarrollo cientifico va aparejado del desarrollo de talento
gue permea no sdélo el ambito cientifico sino también hacia los sectores de desarrollo
tecnologico e innovacion. Finalmente, es importante no perder de vista que la ciencia, como las
artes, es una salida de la creatividad humana, por lo que también la ciencia es importante para
aportar al crecimiento individual a través de la realizaciéon personal”.

Por ello, destaca Lépez Ramirez, la ciencia tiene mucho que aportar en la resolucion de los
grandes problemas que nos aquejan como sociedad. Por un lado, porque es capaz de “abonar
al desarrollo econdmico lo que, en principio, contribuye a mitigar estas grandes problematicas
sociales. Por otro lado, la ciencia puede abonar a una comprensidon profunda de las
problematicas sociales y, desde esta comprensidon, es capaz de aportar alternativas de
solucion”.

Ahora bien, detalla el director general interino del CentroGeo, las aportaciones para la solucion
de problemas “requieren de entornos de desarrollo cientifico ligados a las demandas sociales,
es decir, investigacion cientifica impulsada por consideraciones sobre el uso del conocimiento
desarrollado. Esto no quiere decir que deba abandonarse la investigacion basica, sino que debe
ser complementada por investigacion que, desde los contextos de aplicacion, sea también
capaz de contribuir al entendimiento basico de las problematicas sociales”.

Aprovechar las condiciones
A final de cuentas, explica Pablo Lépez Ramirez, quien se ha ha desempefnado como docente
en las materias de Analisis Espacial, Sistemas de Informacion Geografica y Geoinformatica en
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los posgrados de CentroGeo, es importante considerar la situacion actual de México, en el
contexto de grandes cambios en el entorno geopolitico.

“La transicidn de una economia globalizada, a una basada mas en fuertes lazos regionales, nos
pone en una situacion de privilegio. Fendmenos como el nearshoring, tienen el potencial de
abonar al desarrollo industrial y tecnoldgico del pais.

“Sin embargo, los mayores beneficios sélo se materializaran, en tanto que seamos capaces de,
por un lado, generar el talento humano necesario para que México aporte al desarrollo
tecnoldgico y, por otro lado, la reconfiguracidn geografica de nuestro aparato productivo
suceda en un contexto ordenado, que permita, desde lo local, construir las capacidades para
aprovechar estos grandes cambios. En este sentido, la ciencia también tendra que ser un
motor importante para el impulso de esta transicion y para la construccion de capacidades”,
enfatiza.

En un escenario como el que plantea Lopez Ramirez, la educacion superior es una de las
palancas del desarrollo, especialmente en el contexto geopolitico actual.

“Sin embargo, no es posible limitarse a la educacion superior, también es importante reforzar la
educacion basica, que es la base de la formacidén profesional y, al mismo tiempo, encontrar
alternativas novedosas que nos permitan capacitar al talento que ya esta trabajando y
contribuyendo al desarrollo.

“Sin perder de vista a la educacion basica y superior, el pais necesita formalizar esquemas de
educacion continua que permitan a la fuerza laboral adquirir, de forma rapida, pero con
calidad, las habilidades necesarias para enfrentar nuevos retos y aprovechar estos grandes
cambios globales”, puntualiza el investigador.

Alternativa viable

Al hablar de los factores que mas influyen en la desigualdad educativa, el director general
interino del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, apunta que se
trata de entender este problema como una inequidad en el acceso a la educacion, “esta ligada
a las demas inequidades sociales: no es posible entender la inequidad educativa sin abordar la
inequidad social en general. Podemos pensar que las inequidades de acceso a servicios de
salud, educacion, alimentacion y oportunidades laborales se retroalimentan generando cada
vez mayor desigualdad social”.

Por ello, considera, un primer paso es “no suponer que la capacidad o el talento de los
estudiantes estd determinado por sus logros educativos al ingresar a la educacion superior. La
idea de examenes estandarizados de ingreso, que parece estar sustentada en la meritocracia,
en realidad es un elemento mas de ese ciclo de retroalimentacion de la desigualdad: los
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estudiantes provenientes de entornos marginados tuvieron un menor acceso a muchos de los
elementos que determinan el logro educativo y, por lo mismo, parten de una posicion de
mucha desventaja.

“En este sentido, ademas de las soluciones mas obvias, como el otorgamiento de becas de
Mmanutencion, es importante considerar otro tipo de soluciones, como podrian ser cursos
propedéuticos que buscaran nivelar el conocimiento de los estudiantes”.

Por ello, finaliza Lopez Ramirez, no es posible atender la desigualdad educativa sin atender al
resto de las inequidades sociales.

“Los programas de asistencia a través de transferencias econémicas directas representan una
buena alternativa para impedir la desercién escolar, sin embargo, deben ser complementados
por programas de mejora integral de los entornos educativos, es decir, no solo de las escuelas,
sino también del acceso a servicios como bibliotecas y ofertas culturales en general, esto
resulta fundamental porque la educacién no sélo sucede en la escuela, es resultado de todo un
contexto social”, concluye.

https://suplementocampus.com/se-debe-enfrentar-el-creciente-desinteres-en-los-programas-
de-investigacion-de-posgrado-pablo-lopez-ramirez/
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» Nos dicen que la extin
cion de fideicomisos del
Poder Judicial de la Fede
racion, que busca aprobar
Morena en San Ldzaro,
solo afecta a los trabajado

res del organismo y no a
los ministros de la Corte,
presidida por Norma Pi-
fa. Nos explican que los
recursos cue los integran
son parte de prestaciones
de seguridad social, pen
siones y vivienda, los cua
les estan protegidos por la
Constitucion v hasta por el
T-MEC. De entrada, pega
ria a unos 600 jubilados.
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VISITA ADAN A

AMLD FELIPE CALDERON
ADAN
AUGUSTO
Lopaz SEOUEREMETERALA
) Reapareci6 en Palacio Naclonal CAMPANA

el exsecretario de Gobernacion y
exaspirante a la candidatura presi-
dencial de Morena, Adin Augusto
Ldpez. Ayer, el ahora coordinador
politico de la virtual candidata pre-
sidencial, Claudia Sheinbaum,
fue a visitar al presidente Lépez
Obrador, pero no quiso revelar lo
que platicaron.

INE Y PARTICOS
DISCUTEN
PARCIAD
GUADALUPE
TADDE!

) Encuentro con representantes de
los partidos politicos tendra mania-
na el INE, encabezado por Guada-
lupe Taddei, para hablar sobre |a
paridad de género que obligaria a
los institutos politicos a postular a
cinco mujeres y cuatro hombres en
las elecciones para gobernador de
2024. Auguran que saldran chispas
de esa reunion.

ENRIQUE GRAUE

FINALISTAS DE LA
UNAM, HOY

) Este jueves la
UNAM, dara a co-
nocer los nombres
de los y las fina-
listas para suceder
al rector Enrique
Graue. Son 17 los
académicos y cien-
tificos que aspiran
a dirigir la institu-
cion, de los cuales
se selecciond a los
mejores perfiles.
Fjstos, seran entre-
vistados a partir del
23 de octubre por la
Junta de Gobierno,
y el elegido saldra
la primera quincena
de noviembre.

» Nos cuentan que
el expresidente
Felipe Calderdn
esta buscando la
forma de meter-
se a la campafa de
la virtual candida-
ta presidencial del
FAM, Xochitl Giil-
vez. El caso es que
el PAN, que dirige
Marko Cortés, no
considera pruden-
te incluirlo, pues le
aportaria mas ne-
gativos que posi
tivos, y se trata de
que la hidalguense
siga creciendo, no
bajando.
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os eclipses solares siempre han

cautivada la mirada e imagina-

cion de la humanidad. En su

momente funcionaron para do

TiTET, #sUstaT, especular v ge-
nerar mitos, pero tambicén para conocer
la distancia entre la Tierra, la Luna v ¢l
Sol, asi como comprender detalles de la at-
masfera de nuesira estrella v comprobar la
Teoris General de la Relatividad propues-
a1 por Alberr Einsrein.

E1 14 de ocrulre de 2023, todo Méxien
observara de forma parcial un eclipse so-
lar, v una [ranja cn la peninsula de Yuca-
tan aleanzard a observar el fendmeno de
forma anular, con la Tuna dejando que s
asombre un delgado anillo de Tue del Sol.
La ciudad de Campeche v Chetumal serdn
las galardonadas por el especiaculo maxi-
mo. El pais oo ha visto un fendmeno igual
desde el ano 2002,

Adelantandome un poco, el norte del
pais verda un eclipse total de Sol el & de
abril de 2024, La ocrupacion hotelera en
Mazatlin va estd al tope por quienes
quicren dislrutarlo (rente al mar, pero
atn puedes encontrar lugar en Durango,
Fiedras Negras, Monelova v Torredn por
mencionar algunas localidades- para apre-
ciarlo en su maximo esplendor, La Bepi-
blica no ha sido wstigo de un eclipse wotal
solar desde 1991, v no lo verd de nuevo
hasta el ano 2052,

Ante los fendmenos cosmiens, A la eo-
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Cdmo funclona la proyeccion del eclipse a través de un pedazo de cartén. Crédito: www.

timeanddate.com

munidad cientilica nos queda hacer dos co-
sas: reiterar enla importancia de los eclip-
ses v hacer hineapié en como verlo de for-
ma segurd. Hoy shondaré en lo segundo.

51 no sabes como observar un eclipse
de forma segura, asiste a un lugar que si.
La Universidad Autdnoma Melropaolilana,
en conjunto con la UNARM, ofrecerdn tele-
seopios, tllerss y conferencias en el Bos
que de Tlahuac &l 14 de ocrubre, de forma
aratuita desde las nueve de la maiiana, La
LIMNAM también contard con puntos de olh-
servacion en “las Islas™ v Universum, Mu-
seo de las Clencias, asi como ol IPN en su
planetario Luis Enrigue Erro.

dComo podemos observarlo con
seguridad desde casa? |.o mss senci-
o es conseguir un pedazo gruesoe de car-
Loy perlorarle limpiamente un pequeiio
cireulo (de medio centimetro de didme-
triv). Hacemos que el carton genere som
bra sobre una pared v podemos ver como

LaRepublicano hasido
testigo de un eclipse total
solar desde 1991, vy no lo vera
denuevo hasta el ano 2052

I Tuw qque pasa por el sgujero provects la
mordida que parece datle 1a Luna al 5ol
(Figura 1).

La naruralezs tambien nos oftece mé-
todos de observacion; durante el eclipse
las hojas de los drboles proyeclardn sus
sombras en forma de cuna, dejandonos
ver cudnto cubre la Tuna en coaloguier mo
mentn duranre el fendmeno (Figura 2)

Una forma muy sencilla de ver en qué
memento del cclipse nos concontramaos cs
abriendo los dedos de ambas manos, v po-
ner und mano sobre la otrs, haciendo una
rejilla de dedos. lgual que el pedazo de
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carton, con esa disposicion podemos pro-
veelar la luz de cure los dedos coouna
pared y veremos como va el avance del
eclipse (Figura 3).

Tamhién se pueds generar un sencillo
dispositive con ung eajs de carton (de ce
real, de zapatos, de productos pedidos en
linea), basta tener papel aluminio, una
hioja blanca, tijeras, cinta adhesiva v una
tachuela en casa. Elaborar el dispositivo
te tardurd medin hora, v encuentras las
instrucciones completas en hrrps:doono-
cimiento.uam.mxseclipse

Pere recucrda, nunca debes obscrvar
un eclipse solar de forma directa sin pro-
teceion adecusda y certificads. No prote
wen s ojos las placas de rayos X, Tos len-
Les oscuros, ni filtros de soldader, ni otros
métodos, Tambicn abundard la charlata-
nerfa que quertd venderte lentes sin cer-
Lilicacion. Solamenie los proveedores mds
wrandes garantizan productos de calidad.
Ten en mente que la degradacion de la
vista se detecta de forma paulatina # lo
largo de semanas o meses, por lo que pue-
des crees que has librado un daiio cnla
reting, pero podrd manifestarse con el
tiempo. Ta e que Hega del Sol o nues
tros ojos duranre un eclipse es igual de
dafiina que durante un dia normal, no e
arriesgies,

Finalmente, la UAM colabord con la
Tniversidad Autdonoma de Chiapas pa
ri elaborar infografias, videos e infor
macicin relativi al eclipse en chiol, tsor
sil, rseltal, zonue v tojol-alial, mareriales
que se pueden encontrar en el sitio web
va mencionado, Asimismo, repartio 1,000
lentes certificados para comunidades in-
digenas en Chiapas. Fn la Cludad de Mé
xieo, se han imparrido ralleres en estacio-
nes del Metro en conjunto con el Instituto
de Geollsica, UNAM; v en las unidades de
la UAM se dieron charlas informativas v
repartieron 3,500 lentes de forma gratui
ta. Y i, dedmo verds los eclipses?
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1 £5in pilas? El presidente Andrés Manuel Lopez
e Obrador recibid a la secretaria de Energia,
Rocio Nahle Garcia, y aungue ni €l ni ella hablaron
acerca de la anunciada renuncia al cargo. tampoco
hicieron mencion de lo que platicaron. Trascendis
gue Nahle pedird un permiso sin goce de sueldo por
25 dias, tiempo que ocupard para asuntos personales
y, desde luego, dejarse ver mis por Veracruz, asi
como terminar de armar su equipo de trabajo
rumbo a la encuesta interna de Morena, pues quiere
ser la gobernadora de esta entidad. La mala: no ha
conseguido la simpatia del morenismo local. Aguas.

Fuerza alterna. Diputados de Morena, Verde
#y PT, afines al excanciller Marcelo Ebrard,

presentaron cuatro propuestas de modificacion al
Paquete Econamico 2024, entre ellas incrementar en
tres dalares el precio del barril de petrdleo, revisar
la estimacidn del tipo de cambio y verificar las
previsiones de servicio de deuda. A nombre de sus
compafieros, el diputada de Morena Carol Antonio
Altamirano rechazd que pretendan frenar la Cuarta
Transformacion. Acompanado de 15 de los 45
diputados que integran el grupo marcelista, Antonio
Altamirano lanzd su propuesta. ;A que le sigue
jugando don Marcelo?, jse va o se queda?

Grotesco. Durante un evento de negociacion
e sobre la revisidn salarial del personal
administrativo en la UNAM, presidido por Luis
Agustin Alvarez-lcaza, secretario administrativo
de la maxima casa de estudios y candidato a la
Rectoria, un trabajador del STUNAM hizd una

protesta dramadtica. Interrumpic el evento lanzando
billetes y una cabeza de cerdo sobre la mesa donde
se encontraban Alvarez-Icaza v otras autoridades
universitarias. El hecho refleja la tension y
descontento entre ciertos sectores de la comunidad
universitaria y la administracidn de la UNAM. La
eleccion de rector para suplir a Enrique Graue es,
literal, terreno minado.

4 Violencia imparable. Cuitlihuac Garcia

s Jiménez, gobernador de Veracrue, sigue
mostrandose incapaz de frenar la violencia en su
entidad Ayer, el municipio de Gutiérrez Zamora
sufrid el mas reciente de los actos de violencia en
el estado, con el asesinato de su exalcalde Wilman
Monje Morales, de 65 afios. E] politico, destacado
miembra de Movimiento Ciundadano durante su
mandato de 2018 a 2021, fue acribillado afuera del
colegio de su hijo. Llego al cargo por MC y estaba
por volver a competir. pero ahora por Morena
Cuitlihuac Garcia estd simplemente rebasado.

Saltarin. Una de las maximas de la politica es

& que, sino estis conmigo, estds en mi contra. Y
la prueba mds reciente es el triple salto que realiza
el exclavadista Rommel Pacheco, quien del PRI
pasc al PAN y ahora ya estd con Morena. Marko
Cortés, lider nacional del partido albiazul, se le
lanzd a la yugular, calificindolo de “trapecista no
deseado”. Evidentemente molesto, pues en el PAN
lo recibieron semanas atrds con bombo y platillo, y
hablaban maravillas de €1, hoy “hay que decir que es
una traicion a los deportistas de México™ Qué rapido
cambian de opinion. Por eso pierden créditos.



AN | L ® CARPETRY |
EDUCACION | 54 =

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECTORIA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

A FECHA SECCION PAGINA
a.anlornada 12/10/2023 EL CORREO 2

ILUSTRADO

Designacion del rector de la UNAM

Una ver concluida la fase de auscultacion 2 la comunidad universitaria,
comesponde a la hunta de Gobisme tomar la importante decision sobre la persona
gue dirigira la maxima casa de estudios, entonces, no basta con dar a conoecer el
nombre, debemos saber por qué se eligid a ese universitario sobre los demas, la
juntz debe entregar un dictamen debidamente fundamentado, por qué considera
que ese universitario presentd el mejor provecto, cusl es su planteamiente para
resolver la prave situzcidn laboral de los maestros de asignatura, cudles conzidera
que zon los grandes preblemas nacionales, cémo pienss ampliar los benaficios de
lz cultura zl pueble de Mémico (Estatute General de la UNAM articulo 1) tal vez
ampliande la matricula. No creemos en seres iluminades, necesitamos
argumentos técnices, clentificos v humanisticos, basta de dictdmenes que dicen,
no vensedor v no nos dicen por qué.

Lmilio Vivar Ccampo
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OPINION

Disonancias y
discordancias de la NEM

a nueva escuelz mexicanz
(WEM) ne ez una piezz
muzical wiforme, en la que
todos tocan un sclo tono, en
loz mizmos tiempos v con un dnico
imstrumento. Los amaigados proceszos
operacionales v burocriticos  del
curricule preseriptive dezafinan con la
orquesta de la autonomia profezional ¥
curricular, que busca reconstnur la
ammenia de aprender, desde la libertad

v la diversidad de expresiones
culturales.
Cuandoe laz obzoletaz estructuras

dizciplinariazs de la Secretaria de
Educacién Pablica v de los estados no
l2 encuentran la cuadratura 2] circulo,
se afanan en cuadrar cualguier ntento
creztive de educar; lo hacen = traves
de infinidad de formatoz de
planeacion, programacicn, diagndstico
v evaluacion. Habituado: al comfrel
organizacional de la escuela emprezz
parz lograr la calidad, mvierten lz
direccionzlidad de la ensefianza que
tenia como punto de partida los planes
v programas de estudio prestablecidos;
ahora prescriben los provectos, sus
tiempos, metas,  objetives v
contenidos, estrechande al maximo loz
mérgenes para lz autcnomia.

Anclades en la tecnificacion de los
procezoz v los tiempoz de  los
provectos, ze estan banalizando v, ala
vez, cemands  laz  pezibilidades
dinamicaz del aprendizaje szituade v
problematizader, impulsando otras
formas de estandarizacion, comfrol v
vigilancia de las trayectorias escolares.
Mo 32 estandanzz el curriculo, pere =i

Lev M. VELAZGUEZ BARRIGS®

laz hzbilidades desarrolladas v las
secusncias metodelogicas.

Loz can 140 provectos educativos
por cicle escelar, en promedio cuatro
pOT semans QUe 8 espETAN Vo em
muches de los casos se exigen para
educacion secundana, zon la muesira
de que la racionalidad instrumental dal
curricule no se abandona, sino que e
adecua a lz reingenieria productivista
de la empreza, donde se promueven
ambientes laborales en ciertos climas
de libertad v creatividad, siempre que
e alcancen las metas de produccidn v
ventas.

Otrazs  disonancias se  escuchan
desde los docentes de educacion media
basica, cuvas academiaz  aglufinan
dizeiplinaz del conocimisnto gue no
comezponden a las convergentes en los
campos formatives de la NEM;
tampoce hay un frabajo previe de
regrganizacion de lo pedagégico para
comunicar v comprender loz muevos
sentidos de lo comun. En este eco, ze

exprezan  guienes fienen  cargas
lzborales, en jomadas pedagdgicas
frapmentadas por herarios

interrumpidos, que no se han adecuado
a una nueva temporalidad necesaria
parz el aprendizaje integrader, porque
laz clazes siguen temisnde una logica
horania dizciplinaria del curriculo.

La fragmentacién de laz cargas
horarias de los docentes, que no tisnen
una plaza compactz o de tiempo
complete, no e un asunto menor en 2l
impulze 2 la autonomia profesional v
los aprendizajes

La fragmentacicn de las cargas
horanas de los docentes, que no tienen
una plaza compactz o de tiempo
completo, no es un asunto menor en el
immpulse 2 la autonomia profesional
loz aprendizzjes
inter‘tranzdizciplinarios;  éstoz  ze
dividen en el desplazamientc entre
tumes v distintas escuelzs; los separa
lz sobrecargs laboral v los salarios
incompletos para zelventar su vida con
digmidad. El potencial crestive gque
demenda una pedagogia para la
autcnomia no cormesponde con la
precarizacicn en la que 32 encuentran
loz maestros de secundaria.

Un mes después de iniciade el
ciclo escolar, no han llegade los
nmuevos libroz de texto hasta les
glumnes de laz modalidades de
educacion secundaria, o bien, ha mido
de manera parcizl la entreza en laz
entidades federativas e incompletos en
otros cases. Lo gue se reselvio para
Chihmahua en la Suprema Corte ne
gplica para destrabar los impedimentos
legzles en Coahuila.

Pese 2 estaz  dizonsncias,
cacofonias v adversidadez en la
temtorializacicn de la NEM -

burccratizacion v control vertical de
lazs trayectorizz escelares; nuevas
formaz de estandarizacicn educativa;
orgzmizacion horaria basadz en el
trabajo dizciplinar; profundizacicn de
la precariedad laboral frente 2 cargas
laborales mas intenzas; falta de hibros
de temto— loz maestroz hscen lo
posible para comstruir la  ritmica
democratizadora de la nueva ezcuela.
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Un caso ejemplar ez la alianza de
maestros democratices de Chibwahua
v Coahuila que, 2l margen del SNTE,
exhibieron las graves precariedades
pedagogicas v diddcticaz de  los
cuademnille: que pretendieron sustituir
g los nueves hbros; la ausenciz de
propuestas curriculares de la derecha
para una educacidn  propia;  las
desviaciones al erario, entregande
cantidades millonanas a las editoriales
privadaz. v el pemnicioso uzo electoral
de recurzos legales, come el ampare
con gue negaron a los estudiantes los
materiales educativos.

La autonomiz profesional,
zcadémica sindical v partidista de este
movimients no e: e:pontinea sino
rezultzde de afic: de luchs, donde
maestros como Jozé Luiz Anzures v
Claudic Escobedo, de Coahmla, ¥
Rigoberte Llartinez v Andrés Varela,
de Chihuahua, comparten unz raiz
ideclégica en la pedagogia critica, con
gran clandad sobre loz retos del
magisterio, ante las adversidades para
gvanzar en la democratizacion de la
educacion piblica. Lo expuesto por
Rigoberte en el cabildo de Cindad
Tudrez, exhortando a lz entrega de los
textos, tiene semtide también para
quienss pretenden ver a la NEM como
zervidor del pasado en copa nueva.

“Loz estudiantes hov no tienen
comprension lectora, no zaben dizeutir,
no saben pensar, no saben ser; pero,
exc no ez producte de la propuesta
curricular actuzl, es producte de la
propuesta  cwricular gue  ha
prevalecide en México durante ziglos
v décadas. De lo que estamos
hablande e3 de un cambic de
paradigma pedagogico, donde la
pedazogiz estid centrada en el didlope,
la dizcuzicn, la reflexion colectrva;
donde la pedagogiz deja de zer
mnposicion, autoritanisme [..] se frata
de una pedagogia basada en lo
dialégica.”

# Dactor en pedagogia critica
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Confidencial

Adan visita Palacio

Adédn Augusto Lopez Herndndez, exsecretario de
Gobernacion y exaspirante presidencial por Morena, anduvo
dewvuelta en Palacio Nacional. Llego luciendo barba crecida,
distintivo cldsico de quien sufre un descalabro. Su estancia fue
corta, apenas 45 minutos, y se fue sin dar declaraciones a la
prensa. La pregunta es: jhabran conversado de temas electo-
rales, entiéndase la campafia de Claudia Sheinbaum? ;0 sdlo
habr sido visita de cortesia. .7

Morenistas en India

Con la novedad de que la flamante presidenta del Senado, la
morenista Ana Lilia Rivera, anda por Nueva Delhi, India,
junto con su companera de bancada, la mexiquense Martha
Guerrern. Las legisladoras tienen previsto participar en la no-
vena cumbre de los presidentes de Parlamentos del G20, el 13
v 14 de octubre. Estd muy bien que representantes del Senado,
que es corresponsable de la politica exterior, acudan a ese tipo
de encuentros parlamentario-diplomaticos. Lo que no esta bien
es la incongruencia de asistir, pero por otra parte pregonar que
es0s eventos son “turismo legislatvo” que no van con la “auste-
ridad republicana”.

;Salvado Alito del desafuero?
Sobre el expediente de Alejandro Alito Moreno “es un proce-
dimiento donde no hemos revisado absolutamente nada y no
podemos adelantar algo de lo que no estd revisado”, admitic el
presidente de la Seccion Instructora de la Camara de Diputa-
dos, Humberto Pérez Bernabé, de Morena, la noche del martes.
¥ ayer el dirigente nacional del PRI lo celebro con reporteros:
“jHermano querido, ya sabes, no pues ya, ya hemos pasado!™.
Incluso se mofd, diciendo que los de Morena estdn como la
Chimoltrufia, “como dicen una cosa, dicen otra”. Por lo pronto,
contento, afirma que “aqui estamos trabajando, hay que cons-
truir acuerdos y consensos por México. ...

Se diluye El Camino

de Mexico

De mas de 80 que se dijeron, pasaron a 60, después a 40,y
ayer se manifestaron sélo 17 de la corriente morenista afina
Marcelo Ebrard, El Camino de México. El grupo que estd en
contra del proceso interno de la ‘4T’ que dejd fuera al excanci-
ller, activi su advertencia de que, con su grupo, completarian
una mayoria opositora al Paquete Economico 2024, y delines
va los ajustes que exigirdn a la Ley de Ingresos. Ya se verd qué
eco tienen.

Los libros por la fuerza

Marx Arriaga, director de Materiales Educativos, presumid
que los docentes de Madera, Chihuahua, tomaron los libros de
texto gratuitos bajo asalto. “Los docentes de Madera asaltan el
almacén y liberan sus libros!... No jueguen con la indignacion
de las personas libres. Se prometia la entrega de los libros en
#Chihuahua y el no hacerlo provoca dolor”, escribid en X Esto,
luego de que la Secretaria de Educacion de ese estado frend la
distribucion ante dos nuevos amparos otorgados por un juez a
dos asociaciones civiles, pese a que la Corte ya habia desechado
la controversia constitucional ingresada por el gobierno esta-
tal.

Militares rusos, de nuevo

invitados a México

A pesar de la polémica que generd en el Desfile Militar del 16
de septiembre, nuevamente se contd con una delegacion rusa
en una ceremonia oficial, en esta ocasion como invitada al
Bicentenario del Colegio Militar. Dirdn que también se invitd a
delegaciones de otros paises, si, pero los otros no son invasores
de un pueblo soberano como el de Uerania, ;verdad? Y bueno,
de la presencia también de militares del régimen represor de
Daniel Ortega en Nicaragua ya mejor ni hablamos.
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PARLAMENTO ABIERTO

+Las Comisiones Unidas de Desarrollo e Infracstructura
Urbana y la de Planeacion del Desarrollo del Congreso
de la Ciudad dieron cuenta al Pleno del Legistativo k n'.)“l,_

loros de parlamento .1h*cun COn 1 m\nnk los -nu\um\
del Plan ( -uuml de l)\\ arrollo vdd P TOgrama General

inst1 umuum a electo du que ln\pl.mu amientos sean
evaluados v procesados por las comisiones unidas. Los
foros se realiz; rdan los dias 13 dl. nuulm en la alg Allll.l

dL nov umhrc Lll‘(.;ll\l.l\() A \Lukvru, ) d 10 llL ne -\umhu
concluirdn en Covoacan. Paralelamente, se habilitara del
13 al 17 d¢ noviembre de 2023 una direccion de correo_
electronico para recibir observaciones, opiniones y
propuestas para ambos instrumentos.

ENTREGAN TARJETAS DE MI BECA PARA
EMPEZAR

«1 Jele de Gobierno, Marti Batres Guadarrama, encabezo

la entrega de 4 mil 376 tarjetas a alumnos de nuevo ingreso
llk’ 1a \k.ﬂd..] Xochimilco Lhi l'l‘lwi'.‘lln'x "Bienestar para
. como parte de los.

2. u.\ m/n sus derechos \()Lmh\uh-LJll\()\ Marti l,.ml\
resalio tJllL ademas de la beca, ninos v jovenes podran

.um.mnu como “La I.\:.udn es \m\xm
el .lpn\n de "1 nilurmt‘.\ l l“L‘\l \Ulln‘cx'

Mejor I\LULL] .
Aanternet

hLl)uJL iarios lh M Ic s 1)lvl\1mu s I_ anos con el objetivo de
mantener a los alumnos en las aulas.

DA CUENTAS SECRETARIA DE FINANZAS

=4l presentar el inlorme de J.a SeCrelaria l.|L' Adminisiracion
v Finanzas, su titular,

]_"l2'|'l|'ILI'ZI]1'|| para la inve ~|nn con mavor movilidad, mas
hospitales, escuelas, parques publicos v mavores servicios.
La funcionaria resalto que enire

ante el |1I|.nuu 2l i SONETESD u_.1]\|| 1I]nu de la secretar I.'I.l..!!..'.
Administracion y J Inanzas, I;-~-1\I.ulul.1~1. J-.-~-1\I.ulc-1 ;
reconocieron avances en la recaudac a recuper u]cnn
de la actividad CCONOMIca v _en ele m]'-lu ¥ requirieron
Mayor Lransparcncl. I'| c II'|||:-I I'|L.‘.|I.I|:-I'| en .'|J"'lll'|¢l\ Il||'l]¢|\

e5 ]u’.]lll.m




