
ÓRGANO INFORMATIVO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL • 10 DE AGOSTO DE 2013 NÚMERO ESPECIAL

Con fundamento en el Artículo 11 del 
Acuerdo 31 que reglamenta la organización 
y funcionamiento de la Comisión Aca­
démica Dictaminadora de la UPN, esta 
Comisión convoca a los profesionales 
interesados en participar en el Concurso 
de Oposición Abierto 02/2013 de esta Ins­
titución, para ocupar las siguientes plazas 
en la Universidad Pedagógica Nacional 
Unidades AJUSCO y U. UPN 097 D.F. 
SUR.

ÁREA ACADÉMICA 1
POLÍTICA EDUCATIVA, 
PROCESOS INSTITUCIONALES  
Y GESTIÓN

1.- Plaza: 26000215
Profesor Asociado A T/C 
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel 
Licenciatura. Participa en las líneas curricu­
lares: Política Educativa, Sistemas de In­
formación y Tecnologías, e Investigación 
Educativa de las Licenciaturas en Admi­
nistración Educativa y Sociología de  la 
Educación, como responsable del desarro­
llo de los cursos: 
•	 Sistema de Información
•	 Técnicas de Investigación
•	 Economía y Educación
Realiza investigación básica y aplicada 
acorde con los objetivos de la institución. 
Participa en las diferentes actividades 
académicas que se le requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior o 
de Licenciatura en Psicología Educativa, 
Economía, Ciencias de la Educación o 
afín. Una experiencia mínima de cuatro 
años desempeñando las funciones pro­
pias de un profesor en nivel superior.

2.- Plaza: 26000910
Profesor Asociado A T/C 
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel 
Licenciatura. Participa en las líneas curricu­

lares: Sociología y Política Educativa de la 
Licenciatura en Sociología de la Educación, 
como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Formación Social Mexicana (siglo 

XIX)
•	 Sociología Política, (Teoría del Es-

tado)
•	 Historia Social Contemporánea
Realiza investigación básica y aplicada 
acorde con los objetivos de la institución. 
Participa en las diferentes actividades 
académicas que se le requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura en Sociología de la Educación, 
Administración Educativa, Pedagogía o afín. 
Una experiencia mínima de cuatro años 
desempeñando las funciones propias de un 
profesor en nivel superior.

3.- Plaza: 23000209
Profesor Asociado A T/C 
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Li­
cenciatura. Participa en las líneas curricu­
lares: Política Educativa y Gobierno de los 
Sistemas Educativos de la Licenciatura 
en Administración Educativa, como res­
ponsable del desarrollo de los cursos: 
•	 Evaluación de Políticas Públicas y 

Educativas
•	 Innovación y Cambio Organiza-

cional
•	 Planeación y Evaluación Educativa
Realiza investigación básica y aplicada 
acorde con los objetivos de la institución. 
Participa en las diferentes actividades 
académicas que se le requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior 
o de Licenciatura en Ciencias Políticas, 
Administración Pública, Economía o afín. 
Una experiencia mínima de cuatro años 
desempeñando las funciones propias de 
un profesor en nivel superior.

4.- Plaza: 23000502
Profesor Asociado B T/C 
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel 
Licenciatura. En la Licenciatura Sociología 
de la Educación, como responsable del 
desarrollo de los cursos: 
•	 Sociología del Currículo
•	 Comprensión y Producción  

de Textos
•	 Ciencia y Sociedad
Realiza investigación básica y aplicada 
acorde con los objetivos de la institución. 
Participa en las diferentes actividades 
académicas que se le requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior o 
de Licenciatura en la especialidad reque­
rida. Haber participado durante cinco años 
como profesor de Educación Superior  o 
Investigación. Haber publicado algún tra­
bajo en el campo de su especialidad.

5.- Plaza: 22002407
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Li­
cenciatura. Participa en la línea curricular: 
Gobierno de los Sistemas Educativos de la 
Licenciatura de Administración Educativa, 
como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Herramientas para la Gestión  

y Administración Educativa
•	 Factor Humano en la Educación 
•	 Teoría de la Organización
Realiza investigación básica y aplicada 
acorde con los objetivos de la institución. 
Participa en las diferentes actividades 
académicas que se le requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior 
o de Licenciatura en la especialidad 
requerida. Haber participado durante 
cinco años como profesor de Educación 
Superior o Investigación. Haber publi­
cado algún trabajo en el campo de su 
especialidad.
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6.- Plaza: 22000807
Profesor Asociado C T/C 
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura 
o Maestría. Participa en las líneas curriculares: In­
vestigación Educativa y Gobierno de los Sistemas 
Educativos de la Licenciaturas en Administración 
Educativa como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Herramientas para la Gestión y Adminis-

tración Educativa
•	 Desarrollo del Sistema Educativo
•	 Problematización en el Campo de la Ges-

tión y de la Administración Educativa
Realiza investigación básica y aplicada acorde con 
los objetivos de la institución. Participa en las dife­
rentes actividades académicas que se le requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior o de Li­
cenciatura afín y seis años de experiencia en Edu­
cación Superior o grado de maestría en Filosofía, 
Ciencias sociales, Sociología o afín. Haber par­
ticipado dos años como profesor de educación 
superior. En ambos casos haber publicado trabajos 
de investigación o haber producido textos y ma­
terial didáctico afines a la materia.

7.- Plaza: 22000214
Profesor Titular A T/C 
Sueldo Mensual: $ 17,860.55
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura 
y Posgrado. Es responsable directo del desarrollo 
de las líneas curriculares: Matemáticas, Sistemas de 
Información y Tecnologías y Gobierno de los Sistemas 
Educativos de las Licenciaturas en Administración 
Educativa y Sociología de la Educación, así como de 
los cursos:
•	 Tecnologías de la Información y la Comu-

nicación
•	 Técnicas de Investigación 
•	 Administración y Gestión de Organizacio-

nes Educativas
Realiza investigación básica y aplicada acorde 
con los objetivos de la institución y participa en 
las diferentes actividades académicas que se le 
requieran.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias Po­
líticas, Ciencias Administrativas, Ciencias de la 
Educación o afín. Haber publicado trabajos de 
investigación que se reconozca hayan contribuido 
al desarrollo del área de su especialidad. Haber 
participado en comisiones académicas encargadas 
de formular planes y programas de estudio. Haber 
participado en más de una ocasión como ponente 
en congresos y simposios. Haber participado 
como profesor de cursos especiales o de posgrado.

8.- Plaza: 23000414
Profesor Titular A T/C 
Sueldo Mensual: $ 17,860.55
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura 
y Posgrado. Es responsable directo del desarrollo de 
las líneas curriculares: Política Educativa y Gobierno 
de los Sistemas Educativos de la Licenciatura en 
Administración Educativa, así como del desarrollo 
de los cursos:
•	 Economía y Educación
•	 Ética Política y Educación
•	 Evaluación de Políticas Públicas y Educativas

Realiza investigación básica y aplicada acorde 
con los objetivos de la institución y participa en 
las diferentes actividades académicas que se le 
requieran.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias Polí­
ticas, Economía, Ciencias de la Educación o afín. 
Haber publicado trabajos de investigación que 
se reconozca hayan contribuido al desarrollo del 
área de su especialidad. Haber participado en co­
misiones académicas encargadas de formular pla­
nes y programas de estudio. Haber participado en 
más de una ocasión como ponente en congresos 
y simposios. Haber participado como profesor de 
cursos especiales o de posgrado.

9.- Plaza: 23000112
Profesor Titular B T/C
Sueldo Mensual: $ 21,111.30
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura, 
Maestría y Doctorado. Es responsable directo del 
desarrollo de las líneas curriculares: Histórica 
Filosófica, Educativa y Sociología Educativa de las 
Licenciaturas en Administración Educativa y So­
ciología de la Educación, así como del desarrollo 
de los cursos:
•	 Análisis del Discurso 
•	 Comprensión y Producción de Textos 
•	 Desarrollo del Sistema Educativo
Realiza investigación básica y aplicada acorde 
con los objetivos de la institución. Participa en 
las diferentes actividades académicas que se le re­
quieran.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias Ad­
ministrativas, Ciencias Sociales, Ciencias de la 
Educación, o afín. Haber publicado trabajos de 
investigación ampliamente conocidos en el medio 
nacional de su especialidad. Haber publicado cuan­
do menos un libro de texto conocido ampliamente 
en el ámbito académico del país. Haber sido res­
ponsable directo de la formulación de planes y 
programas de estudio a nivel Licenciatura y/o pos­
grado. Haber participado como profesor de cursos 
de posgrado.

10.- Plaza: 22002311
Profesor Titular B T/C 
Sueldo Mensual: $ 21,111.30
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura, 
Maestría y Doctorado como responsable direc­
to del desarrollo de las líneas curriculares: Meto­
dología y Gobierno de los Sistemas Educativos de 
la Licenciatura en Administración Educativa, así 
como del desarrollo de los cursos: 
•	 Herramientas para la Gestión y Administra

ción Educativa
•	 Prácticas Profesionales: Campos de Inter-

vención
•	 Teoría de la Organización
Realiza investigación básica y aplicada acorde con los 
objetivos de la institución. Participa en las diferentes 
actividades académicas que se le requieran.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias Admi­
nistrativas, Ciencias de la Educación o afín. Haber 
publicado trabajos de investigación ampliamente 
conocidos en el medio respectivo a nivel nacional. 
Haber publicado por lo menos un libro de texto co­
nocido ampliamente en el ámbito académico del país. 
Haber sido responsable directo de la formulación de 
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planes y programas de estudio a nivel Licenciatura 
y /o posgrado. Haber participado como profesor de 
cursos de posgrado.

ÁREA ACADÉMICA 2
DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD

11.- Plaza: 22000409
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura. Participa en las Líneas de Educación Bilingüe 
y Educación Comunitaria de la Licenciatura 
en Educación Indígena, como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Educación Bilingüe en América Latina
•	 Oralidad y Escritura en Lenguas Indígenas
•	 Procesos Educativos Comunitarios
Realiza investigación básica y aplicada acorde 
con los objetivos de la institución. Participa en 
las diferentes actividades académicas que se le 
requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior o de Li­
cenciatura en Sociología de la Educación, Antro­
pología Social, Lingüística o afín a la especialidad 
requerida y una experiencia mínima de cuatro 
años desempeñando las funciones propias de un 
profesor en nivel superior.

12.- Plaza: 22004061
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura 
y Especialización en las Líneas: La escuela como 
reproductora de Género de la Especialización 
en Género en Educación, y Pueblos indígenas, 
Diversidad y Ciudadanía, de la Licenciatura en 
Educación Indígena, como responsable del desa­
rrollo de los cursos: 
•	 Cultura Escolar I
•	 Cultura Escolar II
•	 Ciudadanía, Diversidad y Escuela
Realiza investigación básica y aplicada acorde 
con los objetivos de la institución. Participa en 
las diferentes actividades académicas que se le 
requieran.
Requisitos: Título de Normal Superior o 
Licenciatura en Educación, Derecho, Antropología 
o afín a la especialidad y una experiencia mínima 
de cuatro años desempeñando las funciones 
propias de un profesor en nivel superior.

13.- Plaza: 22001812
Profesor Titular B T/C
Sueldo Mensual: $ 21,111.30
Funciones: Imparte Docencia en formación 
continua, Licenciatura y Posgrado, en la Línea 
Educación con Personas Jóvenes y Adultos; de 
Pueblos indígenas de la Licenciatura en Educación 
Indígena y de Adolescencia de la Especialización 
de Educación Integral de la Sexualidad, como 
responsable del desarrollo de los cursos: 
•	 Procesos de Enseñanza y Aprendizaje con 

Personas Jóvenes y Adultas
•	 Políticas Educativas con Pertinencia Cul-

tural y Enfoque de Derechos
•	 Adolescencia, Noviazgo, Amistad y Tec-

nología

Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias Sociales, 
Psicología Social, Pedagogía o afín a la especialidad. 
Haber publicado trabajos de investigación 
ampliamente conocidos en el medio respectivo 
a nivel nacional. Haber publicado cuando menos 
un libro de texto conocido ampliamente en el 
ámbito académico del país. Haber sido responsable 
directo de la formulación de planes y programas de 
estudio a nivel de Licenciatura y/o Posgrado. Haber 
participado como profesor de cursos de Posgrado. 

14.- Plaza: 22000213
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte docencia a nivel Licen­
ciatura y posgrado en las líneas: Lenguajes y 
Herramientas de la Licenciatura en Educación 
Indígena y Educación Matemática en el posgrado, 
como responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Procesamiento de Información Numérica
•	 Seminario Especializado I: Las Fracciones 

como Campo de Investigación
•	 Seminario la Trayectoria Hipotética de 

Aprendizaje y su Contribución a la Edu-
cación Matemática

Realiza investigación sobre la enseñanza y el 
aprendizaje de las matemáticas de estudiantes 
pertenecientes a grupos sociales diversos, en 
particular a grupos indígenas y a otros que se 
encuentran en situación de exclusión y discrimi­
nación.
Requisitos: Grado de Doctor en Educación afín a 
la especialidad. Tener publicaciones relacionadas 
con la Educación Matemática de estudiantes 
indígenas, de adultos o de alumnos en situación 
de exclusión o discriminación. Tener experiencia 
en la  conducción de proyectos de investigación; 
haber publicado más de un libro de texto conocido 
nacional e internacionalmente e investigación 
en libros y revistas dictaminadas de prestigio 
nacional e internacional. Haber sido responsable 
directo de la formulación de planes y programas 
de estudio a nivel licenciatura y posgrado. Te­
ner experiencia en la asesoría y dirección de tra­
bajos de titulación y haber impartido cursos de 
licenciatura y posgrado. 

15.- Plaza: 22001705
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia en Licenciatura, 
formación continua y Posgrado en las Líneas 
Lenguaje y Herramientas para la Profesión de la 
Licenciatura en Educación Indígena y programas 
de formación continua y posgrado para la Edu­
cación de Personas Jóvenes y Adultas, como res­
ponsable del desarrollo de los cursos:
•	 La Interpretación en la Construcción  

de Conocimientos
•	 Seminario de Tesis II
•	 La Práctica Educativa: Sujetos y Contextos
Realiza investigación sobre la enseñanza y el 
aprendizaje de niños y jóvenes en situación 
de trabajo y migración, pertenecientes a 
grupos sociales diversos, en particular a grupos 
indígenas.
Requisitos: Grado de Doctor en Investigación 
Educativa o afín a la especialidad requerida. Haber 

publicado trabajos de investigación ampliamente 
conocidos en el medio nacional así como gozar 
de cierto prestigio internacional relacionado 
con trabajo infantil, migración y exclusión 
educativa. Haber publicado investigación en 
más de un libro de texto conocido nacional e 
internacionalmente así como haber publicado 
en libros y revistas dictaminadas de prestigio 
nacional e internacional. Tener experiencia en la 
conducción de proyectos de investigación. Haber 
sido responsable directo de la formulación de 
planes y programas de estudio a nivel licenciatura 
y posgrado, formación continua; haber impartido 
cursos de licenciatura y posgrado. Haber par­
ticipado como profesor invitado tanto en el país 
como en el extranjero.

16.- Plaza: 22000212
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Posgrado en la línea Lenguajes y He­
rramientas para la Profesión de la Licenciatura 
en Educación Indígena y en la Especialización en 
la Enseñanza del Español, como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Uso y Reflexión sobre la Lengua Indígena
•	 Lengua y prácticas del discurso académico
•	 Líneas de Formación Especializada en la 

Enseñanza del Español en la la Educación 
Básica

Realiza investigación sobre la didáctica de la 
lengua con estudiantes pertenecientes a grupos 
sociales diversos, en particular a grupos indígenas; 
planea y desarrolla proyectos educativos en este 
campo.
Requisitos: Grado de Doctor en Educación, 
Pedagogía Lingüística o afín a la especialidad 
requerida; contar con experiencia profesional 
en el campo de la didáctica de la lengua; haber 
publicado más de un libro de texto conocido 
nacional e internacionalmente, así como haber 
publicado trabajos de investigación en libros y 
revistas dictaminadas de prestigio nacional e 
internacional en este campo; tener conocimiento 
de las problemáticas educativas relacionadas 
con la enseñanza de la L1 y la L2 en diferentes 
niveles y contextos educativos; haber impartido 
cursos de licenciatura y posgrado. Haber sido 
responsable directo de la formulación de planes 
y programas de estudio a nivel Licenciatura y 
Posgrado. Haber participado como profesor 
invitado tanto en el país como en el extranjero. 
Haber organizado y dirigido a grupos importan­
tes de profesores y/o investigadores.

17.- Plaza: 26000401 
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Posgrado en las líneas de Procesos 
Educativos Institucionalizados en contextos 
de diversidad de la Licenciatura en Educación 
Indígena y en la línea de Educación Ambiental 
de la Maestría en Desarrollo Educativo, como 
responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Didácticas en Contextos de Diversidad 

Sociocultural



U n i v e r s i d a d  P e d a g ó g i c a  N a c i o n a l4

•	 Seminario de Tesis 2 de la Línea de Edu-
cación Ambiental

•	 Seminario Teoría y Práctica de la Ética 
Ambiental

Realiza investigación en el campo de la Educación 
Ambiental y en la planeación y desarrolla proyectos 
educativos orientados a resolver problemas espe­
cíficos ambientales en contextos de diversidad
Requisitos: Grado de Doctor en Educación, Pe­
dagogía o afín a la especialidad requerida. Tener 
experiencia profesional en Educación Ambiental, 
en formación de docentes y en didácticas en 
contextos de diversidad sociocultural; haber 
publicado más de un libro de texto conocido 
nacional e internacionalmente, así como tra­
bajos de investigación en este campo. Haber 
sido responsable directo de la formulación  de 
los planes y programas de estudio a nivel licen­
ciatura y posgrado; haber impartido cursos  de 
licenciatura y posgrado. Haber participado 
como ponente en congresos y simposios nacio­
nales e internacionales; tener experiencia en 
dirección de tesis; haber impartido cursos de 
licenciatura y posgrado. Haber participado como 
profesor invitado tanto en el país como en el 
extranjero. Haber organizado y dirigido a grupos 
importantes de profesores y/o investigadores.

18.- Plaza: 26000602
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Posgrado en las líneas de Pueblos Indí­
genas, Diversidad y Ciudadanía de la Licenciatura 
en Educación Indígena y Diversidad Sociocultural 
y Lingüística de la maestría en Desarrollo Edu­
cacional, como responsable del desarrollo de los 
cursos:
•	 Debate contemporáneo en torno a la re-

lación Estado-Pueblos Indígenas
•	 Políticas educativas con pertinencia cul-

tural y enfoque de derechos 
•	 Diversidad Cultural e Institución Escolar
Realizar investigación sobre las políticas edu­
cativas con pertinencia cultural y enfoque de 
derechos y la relación Estado-Pueblos indígenas; 
desarrolla proyectos educativos orientados a 
resolver problemáticas en el campo de la edu­
cación indígena y contextos de diversidad.
Requisitos: Grado de Doctor en Educación, His­
toria, Antropología o afín a la especialidad re­
querida. Contar con experiencia profesional en 
investigación y docencia en el campo de Pueblos 
Indígenas, Diversidad y Ciudadanía; haber pu­
blicado más de un libro de texto conocido nacional 
e internacionalmente así como trabajos de inves­
tigación en este campo; tener conocimiento de 
las problemáticas educativas relacionadas con  el 
debate contemporáneo de la relación Estado-
Pueblos Indígenas y las políticas educativas con 
pertinencia cultural y enfoque de derechos; haber 
impartido cursos de licenciatura y posgrado. Haber 
sido responsable directo de la formulación de pla­
nes y programas de estudio a nivel licenciatura y 
posgrado. Haber participado como profesor in­
vitado tanto en el país como en el extranjero. Ha­
ber organizado y dirigido a grupos importantes de 
profesores y/o investigadores.

19.- Plaza: 25000611
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia en Licenciatura y 
Posgrado en las asignaturas de la línea de Educación 
Bilingüe, y seminarios de la Línea de Diversidad 
Sociocultural y Lingüística de la Maestría en De­
sarrollo Educacional, como responsable del de­
sarrollo de los cursos y seminarios:
•	 Lenguas y Sistemas Lingüísticos
•	 Lenguaje, Cognición y Cultura
•	 Diversidad Cultural e Institución Escolar
Realiza investigación en campos de las metodo­
logías de enseñanza de segundas lenguas.
Requisitos: Grado de Doctor en Lingüística, 
Educación o afín con experiencia en el campo 
de la sociolingüística y de la educación bilingüe 
con grupos hablantes de lenguas indígenas 
nacionales; haber publicado más de un libro de 
texto conocido nacional e internacionalmente así 
como haber publicado trabajos de investigación 
en este campo en libros y revistas dictaminados 
de prestigio nacional e internacional; haber 
impartido docencia en licenciatura y posgrado 
y ser hablante de una lengua indígena nacional. 
Haber sido responsable directo de la formulación 
de planes y programas de estudio a nivel li­
cenciatura y posgrado. Haber organizado y di­
rigido a grupos importantes de profesores y/o 
investigadores.

20.- Plaza: 22000906
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Impartir Docencia en Licenciatura y 
Posgrado en las líneas: Lenguajes y Herramientas 
para la Profesión de la Licenciatura en Educación 
Indígena y Diversidad Sociocultural y Lingüística 
de la Maestría en Desarrollo Educativo, como 
responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Lengua y Práctica del Discurso Académico
•	 Medios Tecnológicos para la Profesión
•	 Diversidad Cultural e Institución Escolar
Realiza investigación sobre el uso de las Tec­
nologías y los medios masivos de comunicación 
y su aplicación en la educación indígena.
Requisitos: Grado de Doctor en ciencias de la 
Comunicación, Educación, Informática o afín. 
Haber participado en investigaciones educativas en 
contextos de diversidad cultural, particularmente 
indígenas; haber publicado trabajos de investigación 
en el campo de la diversidad en libros y revistas 
dictaminados de prestigio nacional e internacional; 
haber impartido docencia en licenciatura y 
posgrado; tener un amplio dominio de las TIC´S 
en los procesos educativos y hablar una lengua 
indígena nacional. Haber sido responsable directo 
de la formulación de planes y programas de estudio 
a nivel licenciatura y posgrado.

ÁREA ACADÉMICA 3
APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN 
CIENCIAS, HUMANIDADES Y ARTES

21.- Plaza: 22000220 
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable directo del desarrollo 
de los cursos correspondientes a la línea socio­
educativa de la Licenciatura en Psicología y 
participa en el rediseño de la línea socio-histórica 
de la Licenciatura en Sociología, así como en la 
Especialidad virtual en enseñanza y aprendizaje 
de la historia para maestros de Educación Media y 
diplomados virtuales para maestros de Educación 
Básica en Geografía e Historia. Cursos:
•	 Estado, Sociedad y Educación
•	 Sociedad y Educación en el México Actual
•	 Procesos de Enseñanza Aprendizaje de la 

Historia
Diseño y desarrollo de estrategias de enseñanza 
y aprendizaje en cursos virtuales y presenciales. 
Elabora diseño instruccional de los cursos vir­
tuales. Elaboración y desarrollo de material di­
dáctico en línea. Diseña y elabora instrumentos 
de evaluación para los cursos virtuales. Imparte 
tutorías en línea. Investiga sobre procesos 
cognitivos en educación socio-histórica.
Requisitos: Título de Normal Superior o Licen­
ciatura en: Psicología, Pedagogía, Historia, o campo 
afín a las Ciencias de la Educación. Experiencia 
mínima de cuatro años desempeñando las funciones 
propias de un profesor en nivel superior, con 
experiencia en tutoría, certificación y/o evaluación 
en contextos virtuales.

22.- Plaza: 22000232 
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable directo del desarrollo de 
los cursos correspondientes a la línea socioedu­
cativa de la Licenciatura en Psicología y participa 
en el rediseño de la línea Socio-histórica de la 
Licenciatura en Sociología, así como en la Es­
pecialidad virtual en Enseñanza y Aprendizaje 
de la Historia para maestros de Educación Me­
dia y Diplomados Virtuales para maestros de 
Educación Básica en Geografía e Historia. Cursos:
•	 Planeación de la Enseñanza
•	 Procesos de Grupo
•	 Estado, Sociedad y Educación
Diseña estrategias de enseñanza aprendizaje 
y material didáctico en cursos virtuales y pre­
senciales. Elabora diseño instruccional de los 
cursos virtuales. Tutor en cursos virtuales de 
profesionalización y actualización docente en 
Educación Básica. Participa en el rediseño de 
la Licenciatura en Sociología en las materias: 
Estrategias docentes en la enseñanza de las 
Ciencias Sociales y Procesos de enseñanza y 
aprendizaje. Investiga sobre procesos cognitivos 
en educación socio-histórica.
Requisitos: Título de Normal Superior o 
Licenciatura en Psicología, Pedagogía, Sociología 
o campo afín a las Ciencias de la Educación. 
Experiencia mínima de cuatro años desempeñando 
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las funciones propias de un profesor en nivel 
superior, con experiencia en tutoría y certificación 
y/o evaluación en contextos virtuales.

23.- Plaza: 22000234 
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura y Especialización como responsable directo 
del desarrollo de cursos virtuales y presenciales 
de la línea Diseño de Programas y Materiales 
Educativos y en la línea de Educación Inclusiva, 
como responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Planeación de la Enseñanza
•	 Evaluación Psicopedagógica
•	 Adecuaciones Curriculares
Diseña, desarrolla, evalúa y hace seguimiento 
curricular de estrategias de enseñanza apren­
dizaje en cursos virtuales y presenciales de 
Educación Básica, Media Superior y Superior. 
Participa en el rediseño de la línea de Diseños 
de Programas y Materiales Educativos y Edu­
cación Inclusiva, apoyándose en el uso de las 
tecnologías de la información.
Requisitos: Título de Normal Superior o Licen­
ciatura en Psicología o Pedagogía o materia afín. 
Experiencia mínima de cuatro años desem­
peñando las funciones propias de un profesor 
en nivel superior, que de preferencia haya 
impartido materias de una carrera de Psicología.

24.- Plaza: 22000235
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura en las líneas de formación: Psicosocial, 
Desarrollo y Aprendizaje y Socioeducativa, como 
responsable directo del desarrollo de los cursos
•	 Psicología Evolutiva de la Adolescencia
•	 Psicología Evolutiva de la Adultez y la 

Vejez
•	 Aprendizajes en Contextos Culturales
Diseña y elabora estrategias de enseñanza y 
aprendizaje para la profesionalización de diversos 
agentes educativos: docentes, comunicadores, 
psicólogos y pedagogos, mediante el desarrollo de 
proyectos artísticos y de fomento a la experiencia 
estética. Asesora y dictamina tesis de Licenciatura. 
Promueve el servicio social vinculado con ex­
periencias estético-comunicativas. Desarrolla 
proyectos de investigación e intervención en 
áreas artísticas: danza, artes visuales, música, 
teatro y/o literatura desde la perspectiva de la 
educación integral. Produce obra artística como 
reconocimiento de la relevancia de la creación en 
el arte y los medios, vinculados con la educación.
Requisitos: Título de Normal Superior o Li­
cenciatura en campo afín a las Artes: Teatro, 
Coreografía, Música. Experiencia mínima de 
cuatro años desempeñando las funciones propias 
de un profesor en nivel superior.

25.- Plaza: 22000253
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura en las líneas: Psicología Social, Diseño  
 

Curricular y Psicopedagogía, como responsable 
directo del desarrollo de los cursos:
•	 Comunicación e Interacción Social
•	 Procesos de Grupo
•	 Comunicación Educativa
Realiza tutorías, revisión, asesorías de tesis y 
participa como jurado, participa en el diseño de 
programas de materias optativas como “Eva­
luación Psicopedagógica”, en la línea de Edu­
cación Inclusiva. Fortalece el desarrollo de la 
investigación sobre el aprendizaje creativo, en 
temáticas cuyos factores psicosociales están 
imbricados en problemáticas de la educación 
moderna. Participa en publicaciones individuales 
y colectivas.
Requisitos: Título de Normal Superior, o Li­
cenciatura en Sociología, Ciencias de la Comu­
nicación o campo afín. Experiencia mínima de 
cuatro años desempeñando funciones propias de 
un profesor en nivel superior, fundamentalmente 
sobre diseño de cursos y gestión.

26.- Plaza: 22003611
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Especialización en las líneas de for­
mación: Psicopedagógica, Educación Inclusiva, 
Desarrollo y Aprendizaje, como responsable 
directo de los cursos y seminario:
•	 Estrategias de Aprendizaje
•	 Orientación y Apoyo Psicopedagógico
•	 Aprendizaje
Participa en la línea de Intervención en Educación 
Inclusiva en la primera infancia.
Fortalece el desarrollo de la investigación y la 
intervención sobre el desarrollo y el aprendizaje 
en infancia y adolescencia.
Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura en Educación, Pedagogía y campo 
afín. Con experiencia mínima de cuatro años 
desempeñando las funciones propias de un pro­
fesor en nivel superior.

27.- Plaza: 22003806 
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte docencia a nivel Licencia­
tura en la línea Metodológica y en el campo de 
la Educación Matemática, como responsable del 
desarrollo de los cursos: 
•	 Estadística I
•	 Estadística II
•	 Métodos Cuantitativos
Apoya el programa educativo de la Licenciatura 
en Psicología Educativa en cuestiones de diseño 
curricular, dirección de tesis y programas de 
servicio social, entre otros aspectos y apoya la 
formación de cuadros en el campo de la Edu­
cación matemática. Fortalece el desarrollo de la 
investigación sobre el aprendizaje de las ciencias.
Requisitos: Título de Normal Superior o Li­
cenciatura en Administración Educativa, Ma­
temáticas, Actuaria o campo afín. Haber par­
ticipado cinco años como profesor de Educación 
Superior o investigación. Haber publicado algún 
trabajo en el campo de su especialidad. 

28.- Plaza: 22000343
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura en las líneas: Diseño de programas y mate­
riales educativos y en la línea de Educación In­
clusiva Psicopedagógica, como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Evaluación Psicopedagógica
•	 Temas Selectos de Asesoramiento Psico-

pedagógico
•	 Adecuaciones Curriculares
Apoya la organización de eventos académicos al 
interior de la UPN orientados al aprendizaje de las 
ciencias, así como la elaboración y seguimiento 
de Unidades interactivas del aprendizaje en las 
Ciencias Naturales en Educación Superior, a 
través de la titulación, tutoría, servicio social, 
tutoría y asesoría en Unidades de enseñanza 
interactiva y para maestros de la RIEMS. For­
talece el desarrollo de la investigación a través 
de la construcción de escalas e instrumentos de 
observación sistemática.
Requisitos: Título de Normal Superior o Li­
cenciatura en Psicología, Pedagogía o afín. 
Con experiencia en diseño de programas de 
intervención y materiales educativos, tutoría en 
línea e investigación. Haber participado durante 
cinco años como profesor de educación superior 
o investigación, dentro de los cuales haber im­
partido materias en Psicología Educativa. Haber 
publicado algún trabajo en el campo de su 
especialidad.

29.- Plaza: 22000345
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura en las líneas Psicosocial, Desarrollo y apren­
dizaje y Socioeducativa, como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Estrategias de Aprendizaje
•	 Comunicación e Interacción Social
•	 Aprendizajes en Contextos Culturales
Diseña y elabora estrategias de enseñanza y 
aprendizaje para la profesionalización de diversos 
agentes educativos: docentes, comunicadores, 
psicólogos y pedagogos, mediante el desarrollo  
de proyectos artísticos y de fomento de la ex­
periencia estética. Asesora y dictamina tesis de 
licenciatura. Promueve el servicio social vinculado 
con experiencias estético-comunicativas. Di­
seña, elabora opera y evalúa programas de 
actualización relacionados con el arte, la edu­
cación y los medios. Fortalece la investigación 
de la relación arte-educación-medios.
Requisitos: Título de Normal Superior o Licen­
ciatura en Psicología, Pedagogía o campo afín a 
las Artes Visuales. Especialización en Museografía 
o creación literaria. Haber participado durante 
cinco años como profesor de Educación Superior 
o Investigación. Haber publicado algún trabajo en 
el campo de su especialidad.
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30.- Plaza: 22000341
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Especialización correspondientes a 
las líneas de formación: Educación Inclusiva y, 
Desarrollo y Aprendizaje, como responsable del 
desarrollo de los cursos: 
•	 Educación Inclusiva
•	 Aprendizajes en Contextos Culturales
•	 Aprendizajes Escolares
Participa en la Licenciatura en Psicología Edu­
cativa y en la Especialización en Educación In­
clusiva, así como en la línea de Intervención 
en Educación Inclusiva en la primera infancia. 
Fortalece el desarrollo de la investigación y la 
intervención sobre el desarrollo y el aprendizaje 
en infancia y adolescencia.
Requisitos: Título de Normal Superior o Li­
cenciatura en Educación Especial, Pedagogía, 
Psicología o licenciatura afín. Haber participado 
cinco años como profesor de Educación Superior 
o Investigación. Haber publicado algún trabajo 
en el campo de su especialidad.

31.- Plaza: 22000342
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura, especialización en las líneas de formación: 
Educación Inclusiva y, Desarrollo y Aprendizaje, 
como responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Aprendizaje
•	 Estrategias de Aprendizaje
•	 Orientación y Apoyo Psicopedagógico
Participa en la Licenciatura en Psicología Edu­
cativa y en la Especialización en Educación In­
clusiva, así como en la línea de Intervención 
en Educación Inclusiva en  la primera infancia. 
Fortalece el desarrollo de la investigación y la in­
tervención sobre el desarrollo y el aprendizaje en 
infancia y adolescencia.
Requisitos: Título de Normal Superior o Licen­
ciatura en Educación, Pedagogía, Psicología o 
campo afín. Haber participado cinco años como 
profesor de educación superior o investigación. 
Haber publicado algún trabajo en el campo de su 
especialidad.

32.- Plaza: 22004112 
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura o Maestría en las líneas de Psicopedagogía, 
Psicología Social de la Educación y Metodología, 
como responsable del desarrollo de los cursos: 
•	 Aprendizajes en Contextos Culturales
•	 Aprendizajes Escolares
•	 Métodos Cualitativos
Participa en la Licenciatura en Psicología Edu­
cativa, así como en la oferta de especializaciones 
y diplomados que el CA proponga sobre temas 
de psicología y educación. Participa en el for­
talecimiento de la línea del CA sobre procesos 
cognitivos de comunicación para la construcción 
del conocimiento. Fortalece el desarrollo de la 
investigación en Psicología de la Educación.

Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura afín al campo de la Psicología Edu­
cativa, Psicopedagogía y seis años de experiencia 
en Educación Superior o grado de maestría 
afín a la especialidad requerida y dos años de 
experiencia académica en Educación Superior. 
En ambos casos haber publicado trabajos de 
investigación y haber producido textos de 
divulgación o desarrollo de material didáctico 
afines al campo de los procesos cognitivos y 
comunicación.

33.- Plaza: 22000114
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura, Especialización o Maestría, en las líneas de 
formación: Educación Inclusiva y Metodológica, 
como responsable del desarrollo de los cursos: 
•	 Adecuaciones Curriculares
•	 Evaluación Psicopedagógica
•	 Psicología Evolutiva de la Adolescencia
Participa en la Licenciatura de Psicología Edu­
cativa y en la Especialización en Educación In­
clusiva; Contribuye con la línea de Intervención 
en Educación Inclusiva en la primera infancia. 
Fortalece el desarrollo de la investigación y la 
intervención sobre el desarrollo y el aprendizaje 
en infancia y adolescencia.
Requisitos: Título de Normal Superior o 
de Licenciatura afín al campo y seis años de 
experiencia en Educación Superior o grado de 
Maestría en Educación, Educación Especial o 
Psicología Educativa o Maestría en Psicoterapia 
y haber participado dos años como profesor 
en Educación Superior. En ambos casos haber 
publicado trabajos de investigación y haber pro­
ducido textos y material didáctico afines a la 
materia.

34.- Plaza: 22000122 
Profesor Titular A T/C
Sueldo Mensual: $ 17,860.55
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Posgrado en las líneas de Psicopedagogía, 
Psicología Social de la Educación y Metodología:
•	 Organización Escolar
•	 Métodos Cuantitativos
•	 Temas Selectos en Factores Psicosociales 

del Rendimiento Académico
Participa en la Licenciatura en Psicología Edu­
cativa, así como en la oferta de especializaciones 
y diplomados que el CA proponga sobre temas 
de Psicología y Educación. Fortalece el desarrollo 
de la investigación en Psicología de la Educación.
Requisitos: Grado de Doctor en Psicología, 
Psicología social o campos afines a las Cien­
cias Sociales. Haber publicado trabajos de in­
vestigación que se reconozca haya contribuido 
al desarrollo del área de su especialidad. 
Haber participado en Comisiones Académicas 
encargadas de formular planes y programas de 
estudio. Haber participado en más de una ocasión 
como ponente en congresos y simposios. Haber 
participado como profesor de cursos especiales 
o de posgrado.

35.- Plaza: 23000215 
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Posgrado en las líneas de Formación 
Metodológica y Desarrollo y Aprendizajes de la 
Licenciatura de Psicología Educativa y en la línea 
de Educación en Ciencias, como responsable del 
desarrollo de los cursos: 
•	 Enfoques y Métodos de Investigación
•	 Seminario de Titulación
•	 Seminario “Introducción al Campo de 

Educación en Ciencias” de la Línea de 
Educación en Ciencias de la MDE

Dirigir tesis y atender tutorías y servicio social. 
Fortalece el desarrollo de la investigación sobre 
el aprendizaje de las ciencias.
Requisitos: Grado de Doctor en Educación con 
énfasis en la enseñanza y el aprendizaje de las 
Ciencias Naturales u otro afín a la especialidad 
requerida. Haber publicado trabajos de In­
vestigación ampliamente conocidos en el ámbito 
nacional del campo de educación en ciencias y 
con presencia internacional en el mismo. Haber 
publicado más de un texto conocido nacional 
e internacionalmente. Haber organizado y 
dirigido a grupos importantes de profesores y/o 
investigadores. Haber sido responsable directo 
de la formulación de planes y/o programas  de 
estudio a nivel de licenciatura y posgrado. 
Haber participado como profesor de cursos de 
posgrado. Haber participado como profesor in­
vitado en el país o en el extranjero.

36.- Plaza: 22000616 
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura y Posgrado en las líneas de Formación 
Metodológica y Desarrollo y Aprendizajes de la 
Licenciatu ra de Psicología Educativa y en la línea 
de Educación en Ciencias, como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Enfoques y Métodos de Investigación
•	 Seminario de Diseño Metodológico
•	 Seminario “ La investigación en el Cam-

po Educativo” de la Línea de Educación 
en Ciencias de la MDE

Dirigir tesis y atender tutorías y servicio social. 
Fortalece el desarrollo de la investigación sobre 
el aprendizaje de las ciencias.
Requisitos: Grado de Doctor en Educación con 
énfasis en la enseñanza y el aprendizaje de las 
Ciencias Naturales u otro afín a la especialidad 
requerida. Haber publicado trabajos de inves­
tigación ampliamente conocidos en el ámbito 
nacional del campo de Educación en Ciencias y 
con presencia internacional en el mismo. Haber 
publicado más de un texto conocido nacional 
e internacionalmente. Haber organizado y 
dirigido a grupos importantes de profesores y/o 
investigadores. Haber sido responsable directo 
de la formulación de planes y/o programas  de 
estudio a nivel licenciatura y posgrado. Haber 
participado como profesor de cursos de pos­
grado. Haber participado como profesor invita­
do en el país o en el extranjero.
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37.- Plaza: 23000409 
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura, 
Maestría y Doctorado en la línea Metodológica 
y en el campo de Educación Matemática, como 
responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Estadística I
•	 Estadística II
•	 Métodos Cuantitativos
Participa en la Licenciatura de Psicología Edu­
cativa, la Maestría en Desarrollo Educativo y el 
Doctorado en Educación, así como en Programas 
de Servicio Social; Dirige tesis y tutorías. Forma 
cuadros en el campo de Educación Matemática. 
Fortalece el desarrollo de la investigación sobre 
el aprendizaje de las ciencias.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias o 
Educación con especialidad en la enseñanza y el 
aprendizaje de las Matemáticas u otro afín a la 
especialidad requerida. Haber publicado trabajos 
de Investigación ampliamente reconocidos en 
el medio respectivo a nivel nacional así como 
gozar de cierto prestigio internacional en su 
área. Haber publicado cuando menos un libro 
de texto conocido ampliamente en el ámbito 
académico del país e internacionalmente. Haber 
organizado y dirigido a grupos importantes 
de profesores y/o investigadores. Haber sido 
responsable directo de la formulación de planes 
y/o programas de estudio a nivel de licenciatura 
y/o posgrado. Haber participado como profesor 
de cursos de posgrado. Haber participado como 
profesor invitado en el país o en el extranjero.

ÁREA ACADÉMICA 4
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
Y MODELOS ALTERNATIVOS

38.- Plaza: 22000333
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable directo del desarrollo de 
los cursos en modalidades presencial y en línea: 
•	 Francés I y II
•	 Didáctica General
•	 Proyecto de Innovación
Requisitos: Título de Normal Superior, Licencia­
tura en Enseñanza del Francés o Licenciatura afín. 
Experiencia docente a nivel superior de al menos 
cuatro años, preferentemente con experiencia 
como tutor en línea. Haber impartido cursos de 
francés y de formación de profesores de francés. 
Dominio del francés acreditado.

39.- Plaza: 22000257
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable directo del desarrollo de 
los cursos en modalidades presencial y en línea:
•	 Elementos Psicopedagógicos del Apren-

dizaje
•	 Procesos y Prácticas Educativas
•	 Diseño de Entornos de Aprendizaje ba-

sados en Tecnología

Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Psicología Educativa, Licenciatura 
en Educación o Licenciatura afín. Experiencia 
docente de al menos cuatro años a nivel superior, 
preferentemente con experiencia como tutor en 
línea y de Diseño instruccional para la educación 
a distancia.

40.- Plaza: 22000256
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable directo del desarrollo de 
los cursos en modalidades presencial, híbrida y 
en línea: 
•	 Estadística e Indicadores Educativos
•	 Sistemas de Información
•	 Tecnologías de la Información y la Co-

municación
Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Matemáticas, Informática o Licencia­
tura afín. Experiencia docente de al menos cuatro 
años a nivel superior en modalidades presencial, 
híbrida o en línea. Haber impartido cursos de 
Estadística. Haber diseñado e impartido cursos 
para la formación de docentes.

41.- Plaza: 22000255
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia en Inglés a ni­
vel Licenciatura como responsable directo del 
desarrollo de los cursos sobre la enseñanza y 
aprendizaje del inglés, en modalidades pre­
sencial, híbrida y en línea:
•	 Metodologías de la Enseñanza del Inglés
•	 Desarrollo de Destrezas Lingüísticas del 

Inglés mediante TIC
•	 Estrategias de Evaluación del Aprendiza-

je del Inglés
Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Pedagogía, en Lingüística o Licenciatura 
afín. Experiencia docente a nivel superior de al 
menos cuatro años, preferentemente con ex­
periencia como tutor en línea. Haber impartido 
cursos de inglés y contar con formación para 
la enseñanza del inglés. Dominio del inglés 
acreditado.

42.- Plaza: 22000237
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones Imparte Docencia en Inglés a nivel 
Licenciatura como responsable directo del de­
sarrollo de los cursos sobre la Enseñanza y 
Aprendizaje del Inglés, en modalidades presencial, 
híbrida y en línea: 
•	 Enseñanza y Aprendizaje del Inglés como 

Lengua Extranjera: Marco Conceptual  
y Metodológico

•	 Habilidades de Lengua
•	 Interculturalidad en la Enseñanza  

y Aprendizaje del Inglés
Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Pedagogía, en Lingüística o Licenciatura 
afín. Experiencia docente a nivel superior de al 
menos cuatro años, preferentemente con ex­
periencia como tutor en línea. Haber impartido 

cursos de inglés y contar con formación para 
la enseñanza del inglés. Dominio del inglés 
acreditado.

43.- Plaza: 22000218
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia en Inglés a nivel 
Licenciatura, Especialización o Maestría en 
modalidades presencial y en línea, relacionada 
con temas de TIC y enseñanza-aprendizaje de 
lenguas extranjeras (LE), como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Enfoques Metodológicos en la Didáctica 

de las Lenguas
•	 Enseñanza de Lenguas Mediadas por TIC
•	 Diseño Curricular para la Enseñanza de 

Lenguas en Entornos Virtuales
Produce recursos didácticos para la enseñanza 
de LE que sean utilizados en modalidades pre­
senciales y en línea.
Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Educación, Enseñanza del Inglés o 
Licenciatura afín y seis años de experiencia en 
Educación Superior o, grado de Maestría en 
Educación o afín a la especialidad requerida y 
haber participado dos años como docente en 
Educación Superior. Preferentemente contar con 
experiencia como profesor de inglés y como 
tutor en línea. Dominio del inglés acreditado. 
Haber producido materiales didácticos para la 
enseñanza y el aprendizaje del inglés. Haber 
publicado trabajos de investigación en el área de 
su especialidad. 

44.- Plaza: 22004084
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia en nivel Licen­
ciatura y Maestría, como responsable directo 
de cursos en diversas modalidades relacionados 
con el campo de la Comunicación Educativa y 
temas de mediación tecnológica en la educación 
y la comunicación. Cursos: 
•	 Educación y Nuevas Tecnologías
•	 Comunicación y Procesos Educativos
•	 Desarrollo y Evaluación Curricular
Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Educación, en Comunicación o afín y 
seis años de experiencia en Educación Superior; 
o grado de Maestría en Educación, Tecnología 
Educativa o afín a la especialidad requerida y 
haber participado dos años como profesor de 
Educación Superior, preferentemente con ex­
periencia como tutor en línea. Haber diseñado 
recursos didácticos, textos o aplicaciones edu­
cativas con TIC. Haber publicado trabajos de 
investigación en el área de su especialidad.

45.- Plaza: 22004096
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia en Inglés a nivel 
Licenciatura, Especialización o Maestría en 
modalidades presencial y en línea, relacionada 
con temas de TIC y enseñanza-aprendizaje de 
lenguas extranjeras (LE), como responsable del 
desarrollo de los cursos: 
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•	 Enfoques Metodológicos en la Didáctica 
de las Lenguas

•	 Enseñanza de Lenguas mediadas por TIC
•	 Diseño Curricular para la Enseñanza de 

Lenguas en Entornos Virtuales
Producción de recursos didácticos para la en­
señanza de LE (inglés) que sean utilizados en 
modalidades presenciales y en línea.
Requisitos: Título de Normal Superior, Li­
cenciatura en Educación, Lingüística aplicada 
o Licenciatura afín y seis años de experiencia 
en Educación Superior o, grado de Maestría 
en Educación afín a la especialidad requerida y 
haber participado dos años como docente en 
Educación Superior. Preferentemente contar con 
experiencia como profesor de inglés y como 
tutor en línea. Dominio del inglés acreditado. 
Haber producido materiales didácticos para la 
enseñanza y el aprendizaje del inglés. Haber 
publicado trabajos de investigación en el área de 
su especialidad. 

46.- Plaza: 23000310
Profesor Titular A T/C
Sueldo Mensual: $ 17,860.55
Funciones: Imparte Docencia en Inglés a ni­
vel Licenciatura, Maestría y Doctorado en mo­
dalidades presencial y en línea, relacionada 
con temas de TIC y enseñanza-aprendizaje 
de lenguas extranjeras, como responsable del 
desarrollo de los cursos:
•	 Enseñanza de Lenguas Extranjeras (In-

glés) mediadas por TIC
•	 Interculturalidad en la Enseñanza de 

Lenguas Extranjeras
•	 Diseño y Evaluación de Programas de 

Formación de Profesores en Línea
Requisitos: Grado de Doctor en Educación 
o afín a la especialidad requerida y contar con 
experiencia como profesor de nivel posgrado. 
Contar preferentemente con experiencia como 
profesor de inglés y como tutor en línea. Haber 
publicado trabajos de investigación que se re­
conozca hayan contribuido al desarrollo del 
área de su especialidad. Haber participado en 
comisiones de diseño de planes y programas 
de estudio y preferentemente en el diseño  de 
entornos formativos mediados con TIC. Haber 
participado en más de una ocasión como po­
nente en congresos o eventos académicos.

47.- Plaza: 23000307
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura, Maestría y Doctorado en la línea TICE 
(Tecnologías de la Información y la Comunicación 
en Educación) y en la Especialización en Compu­
tación y Educación como responsable directo de 
los cursos: 
•	 Tecnología Informática y Práctica Educa-

tiva
•	 Didáctica y Computación
•	 Lenguaje de Programación
Funge como responsable de planear, coordinar  
y evaluar programas de formación de docentes y 
especialistas en el campo de la Computación 
Educativa. Desarrolla recursos y aplicaciones 

educativas soportadas en el uso de la compu­
tadora.
Desarrolla proyectos de investigación en el 
campo de la Computación Educativa. Difunde 
resultados de investigación en eventos aca­
démicos nacionales e internacionales de la 
especialidad.
Requisitos: Grado de Doctor en Educación o 
afín a la especialidad requerida. Haber publicado 
trabajos de investigación ampliamente cono­
cidos en el medio nacional en el campo de 
la Computación Educativa. Haber publicado 
más de un libros de texto o recursos para  el 
aprendizaje soportados en el uso de la compu­
tadora conocidos y utilizados nacional e inter­
nacionalmente. Haber organizado y dirigido 
a grupos importantes de profesores y/o inves­
tigadores en el área de su especialidad. Haber 
sido responsable de la formulación de planes 
y programas a nivel licenciatura o posgrado en 
el ámbito de la Computación Educativa. Haber 
participado como profesor invitado en el país 
o en el extranjero. Haber participado como 
profesor de cursos de posgrado.

48.- Plaza: 26000502
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel 
Licenciatura, Maestría y Doctorado en la 
línea TICE (Tecnologías de la Información y 
la Comunicación en Educación) y Educación 
Matemática como responsable del desarrollo de 
los cursos:
•	 Investigación Educativa I (Licenciatura 

en Pedagogía)
•	 La Investigación en el Campo Educativo: 

Investigaciones sobre TIC y Educación
•	 Seminario Especializado II: Didáctica de 

la Geometría
Funge como responsable de planear, coordinar 
y evaluar programas de formación de docentes 
y especialistas en el campo Educación Mate­
mática y TIC. Desarrolla proyectos de inves­
tigación sobre enseñanza y aprendizaje de 
las matemáticas usando TIC en distintos ni­
veles educativos. Difunde resultados de inves­
tigación en eventos académicos nacionales e 
internacionales de la especialidad.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias 
con especialidad en Matemática Educativa, en 
Educación o afín a la especialidad requerida. 
Haber publicado trabajos de investigación am­
pliamente conocidos en el medio nacional en 
el área de Educación Matemática y TIC. Haber 
publicado más de un libro de texto para el 
aprendizaje de las matemáticas conocidos y uti­
lizados nacional e internacionalmente. Haber 
organizado y dirigido a grupos importantes 
de profesores y/o investigadores en el área de 
su competencia. Haber sido responsable de 
la formulación de planes y programas a nivel 
licenciatura o posgrado. Haber participado como 
profesor invitado en el país o en el extranjero. 
Haber participado como profesor de cursos de 
posgrado.

49.- Plaza: 23000108
Profesor Titular C T/C
Sueldo Mensual: $ 24,955.75
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura, Maestría y Doctorado en la línea TICE 
(Tecnologías de la Información y la Comu­
nicación en Educación) y Educación Matemática, 
como responsable del desarrollo de los cursos:
•	 Enfoques y Métodos de Investigación (Li-

cenciatura en Psicología Educativa)
•	 La Investigación en el Campo Educativo: 

Investigaciones sobre TIC y Educación
•	 Seminario Especializado I: La Aritmética 

desde una Perspectiva Didáctica
Funge como responsable de planear, coordinar 
y evaluar programas de formación de docentes 
y especialistas en el campo Educación Mate­
mática y TIC. Desarrolla proyectos de inves­
tigación sobre enseñanza y aprendizaje de 
las matemáticas usando TIC en distintos nive­
les educativos. Difunde resultados de inves­
tigación en eventos académicos nacionales e 
internacionales de la especialidad.
Requisitos: Grado de Doctor en Ciencias con 
especialidad en Matemática Educativa, en 
Educación o afín a la especialidad requerida. 
Haber publicado trabajos de investigación 
ampliamente conocidos en el medio nacional 
en el área de Educación Matemática y TIC. 
Haber publicado más de un libro de texto para 
el aprendizaje de las matemáticas conocidos y 
utilizados nacional e internacionalmente. Haber 
organizado y dirigido a grupos importantes 
de profesores y/o investigadores en el área de 
su competencia. Haber sido responsable de 
la formulación de planes y programas a nivel 
licenciatura o posgrado. Haber participado como 
profesor invitado en el país o en el extranjero. 
Haber participado como profesor de cursos de 
posgrado.

ÁREA ACADÉMICA 5
TEORÍA PEDAGÓGICA Y FORMACIÓN 
DOCENTE

50.- Plaza: 22001112
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Teoría Curricular
•	 Desarrollo y Evaluación Curricular
•	 Historia de la Educación en México
Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura en Pedagogía o afín a la especialidad 
requerida, y una experiencia mínima de cuatro 
años desempeñando las funciones propias de 
un profesor en nivel superior, en los ámbitos de 
la teoría desarrollo y evaluación curricular, así 
como en la planeación, desarrollo y evaluación 
de proyectos de investigación. Experiencia en 
dirección de tesis y tutorías a nivel licenciatura.



G a c e ta  up  n 9

51.- Plaza: 22000231
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Bases de la Orientación Educativa
•	 Orientación Educativa: Sus Prácticas
•	 Didáctica General
Apoya el programa de la Licenciatura en 
Pedagogía
Requisitos: Título de Normal Superior, Licen­
ciatura en Pedagogía o afín a la especialidad 
requerida, y una experiencia mínima de cuatro 
años desempeñando las funciones propias de un 
profesor en nivel superior, en los ámbitos de la 
orientación educativa y la didáctica. Experiencia 
en dirección de tesis, tutoría presencial y en 
línea y coordinación de grupos académicos.

52.- Plaza: 22000221
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Bases de la Orientación Educativa
•	 Orientación Educativa: Sus Prácticas
•	 Teoría Curricular
Apoya los programas de la Licenciatura en 
Pedagogía y en Educación e innovación Pedagó­
gica.
Requisitos: Título de Normal Superior o Licen­
ciatura en Pedagogía o afín a la especialidad 
requerida y una experiencia mínima de cua­
tro años desempeñando las funciones propias 
de un profesor en nivel superior, en los ám­
bitos de la orientación educativa, teoría, 
desarrollo y evaluación curricular, así como en 
experiencias educativas en entornos virtuales. 
Tener experiencia en la docencia en sistemas 
presenciales y en línea.

53.- Plaza: 22000222
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura como responsable del desarrollo de los 
módulos y cursos: 
•	 Planeación y Evaluación Educativa
•	 Organización y Gestión de Instituciones 

Educativas
•	 Educación Comunitaria
Apoya los programas de la Licenciatura  en 
Pedagogía y en Educación e innovación Pedagó­
gica.
Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura en Administración Educativa, 
Pedagogía o licenciatura afín a la especialidad 
y una experiencia mínima de cuatro años 
desempeñando las funciones propias de un 
profesor en nivel superior, en los ámbitos de 
la Planeación Educativa, organización y ges­
tión, Educación Comunitaria. Elaboración  de 
propuestas curriculares en el ámbito de la In­
novación Educativa y la Educación a distancia.

54.- Plaza: 22000703
Profesor Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 12,227.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Teoría Curricular
•	 Desarrollo y Evaluación Curricular
•	 Investigación Educativa I
Apoya el programa de la Licenciatura en Pe­
dagogía.
Requisitos: Título de Normal Superior o  de 
Licenciatura en Pedagogía o afín a la especia­
lidad y una experiencia mínima de cuatro años 
desempeñando las funciones propias de un 
profesor en nivel superior, en los ámbitos teoría, 
desarrollo y evaluación curricular, construcción 
y evaluación de proyectos de tesis.

55.- Plaza: 22000416
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura como responsable directo del desarrollo 
de los cursos: 
•	 Bases de la Orientación Educativa
•	 Orientación Educativa: Sus Prácticas
•	 Teoría Pedagógica Contemporánea
Apoya el programa de la Licenciatura en Pe­
dagogía
Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura en Pedagogía o afín a la especialidad 
requerida. Haber participado durante cinco 
años como profesor de Educación Superior o 
Investigación en los ámbitos de la orientación 
educativa, la Teoría Pedagógica y la Educación 
Preescolar. Haber publicado algún trabajo en el 
campo de su especialidad.

56.- Plaza: 22000036
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Comunicación y Procesos Educativos
•	 Comunicación Cultura y Educación
•	 Redacción para Trabajos Recepcionales 

II
Apoya el programa de la Licenciatura en Pe­
dagogía.
Requisitos: Título de Normal superior o de 
Licenciatura en Comunicación, Pedagogía o 
afín y haber participado durante seis años co­
mo profesor de Educación Superior o grado 
de maestría afín a la especialidad requerida 
y haber participado dos años como profesor 
de Educación Superior en los ámbitos de la 
comunicación, cultura y educación y en los 
procesos educativos con especialidad en lengua 
y literatura, en ambos casos haber publicado 
trabajos de investigación en el campo de 
su especialidad o haber producido textos y 
material didáctico afines a la materia. Contar 
con especialidad en procesos editoriales en línea 
e impresos.

57.- Plaza: 22002510
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura o Maestría como responsable del de­
sarrollo de los cursos: 
•	 Aspectos Sociales de la Educación
•	 Educación y Sociedad en América Latina
•	 El Estado Mexicano y los Proyectos Edu-

cativos (1857-1920)
Apoya el programa de la Licenciatura en Pe­
dagogía.
Requisitos: Título de Normal Superior o Li­
cenciatura en Sociología, Pedagogía o afín a 
la especialidad y seis años de experiencia en 
educación superior o grado de maestría afín a 
la especialidad requerida y haber participado 
dos años como profesor de Educación Superior. 
En ambos casos haber publicado trabajos  de 
investigación o haber producido textos o ma­
terial didáctico afines a las líneas Socio-educativa 
y Socio-histórica de la licenciatura en Pedagogía.

58.- Plaza: 22001406
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licenciatura 
o Maestría como responsable del desarrollo de los 
cursos: 
•	 Diseño y Producción de Materiales Di-

dácticos
•	 Procesos de Enseñanza e Intervención 

Didáctica
•	 Introducción a la Psicología
Apoya los programas de la Licenciatura  en 
Pedagogía y en Educación e innovación Pe­
dagógica.
Requisitos: Título de Licenciatura en Pedagogía 
o de la Normal Superior o Licenciatura afín a 
la especialidad y una experiencia mínima de 
seis años desempeñando las funciones propias 
de un profesor en nivel superior o grado de 
Maestría afín a la especialidad requerida y 
haber participado dos años como profesor de 
Educación Superior con experiencia en el diseño 
de materiales educativos en la Educación Básica. 
Haber participado en la planeación, diseño y 
evaluación de proyectos de investigación.

59.- Plaza: 23001207
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel 
Licenciatura o Maestría como responsable del 
desarrollo de los módulos y cursos: 
•	 Módulo 1. Experiencias Educativas e 

Identidad
•	 Teoría Curricular
•	 Desarrollo y Evaluación Curricular
Requisitos: Título de Normal superior o Li­
cenciatura en Pedagogía o afín a la Especialidad 
y seis años de experiencia en Educación Superior 
o grado de maestría en Pedagogía o afín a la 
especialidad requerida y dos años como profesor 
de Educación Superior. En ambos casos haber 
publicado trabajos de investigación o haber 
producido textos y material didáctico afines a 
la materia. Haber participado como profesor de 
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Educación Superior, en los ámbitos de teoría, 
desarrollo y evaluación curricular, experiencias 
educativas en sistemas presenciales y entornos 
virtuales.

60.- Plaza: 22002714
Profesor Titular B T/C 
Sueldo Mensual: $ 21,111.30
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licen­
ciatura, Maestría y Doctorado como responsable 
del desarrollo de los cursos y seminarios: 
•	 Historia de la Educación en México
•	 Educación y Sociedad en América Latina
•	 La Investigación en el Campo Educativo: 

Enseñanza de la Historia
Apoya el programa de la Licenciatura en Pe­
dagogía y el de la Maestría en Desarrollo.
Requisitos: Grado de Doctor en Historia, Pe­
dagogía o afín a la especialidad requerida. Haber 
publicado trabajos de investigación ampliamente 
conocidos en el medio respectivo a nivel nacional. 
Haber publicado cuando menos un libro de texto 
conocido ampliamente en el ámbito académico 
del país. Haber sido responsable directo de la 
formulación de planes y programas de estudio 
a nivel de licenciatura y/o posgrado. Haber par­
ticipado como profesor de cursos de posgrado. 

DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

61.- Plaza: 22000258
Técnico Docente Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $10,310.80
Funciones: Realizar actividades de producción 
digital audiovisual (televisión, radio y fotografía) 
con finalidades educativas. Coadyuvar con los 
docentes y/o investigadores de la institución 
en el desarrollo de proyectos educativos con 
herramientas digitales audiovisuales. Impartir 
capacitación a estudiantes en el uso de lenguajes 
y herramientas audiovisuales para incorporarlas 
a su formación académica. Realizar productos 
multimedia para la promoción institucional y 
la comunicación interna. Rescatar, conservar e 
incrementar el patrimonio audiovisual (audio, 
video y fotografía) de la institución.
Requisitos: Pasante de licenciatura (100% de 
créditos) en Ciencias de la Comunicación o 
afín y tener 6 años de experiencia en diseño, 
planeación y producción de materiales audio­
visuales para la Educación Superior.

62.- Plaza: 22000353
Técnico Docente Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $10,310.80
Funciones: Realizar actividades de producción 
digital audiovisual (televisión, radio y fotografía) 
con finalidades educativas. Coadyuvar con los 
docentes y/o investigadores de la institución 
en el desarrollo de proyectos educativos con 
herramientas digitales audiovisuales. Impartir 
capacitación a estudiantes en el uso de len
guajes y herramientas audiovisuales para 
incorporarlas a su formación académica. 
Realizar productos multimedia para la pro­
moción institucional y la comunicación interna. 

Rescatar, conservar e incrementar el patrimonio 
audiovisual (audio, video y fotografía) de la 
institución.
Requisitos: Pasante de licenciatura (100% de 
créditos) en Ciencias de la Comunicación o 
afín y tener 6 años de experiencia en diseño, 
planeación y producción de materiales audio­
visuales para la Educación Superior.

63.- Plaza: 23001008
Técnico Docente Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 11,393.35
Funciones: Realizar actividades de producción 
multimedia (Televisión, radio, fotografía).  Rea­
lizar planes de difusión de los productos en 
diversos medios electrónicos. Coordinar  la 
producción (preproducción, producción, pos­
producción). Emplazar y dirigir cámaras de video 
y otros equipos de grabación y manipulación 
de imágenes y sonido. Coadyuvar con los do­
centes y/o investigadores de la institución en 
el desarrollo de proyectos educativos con he­
rramientas digitales audiovisuales. Impartir 
capacitación a estudiantes en el uso de len
guajes y herramientas audiovisuales para 
incorporarlas a su formación académica. 
Realizar productos multimedia para la promoción 
institucional y la comunicación interna. Rescatar, 
conservar e incrementar el patrimonio audiovisual 
(audio, video y fotografía) de la institución.
Requisitos: Título de licenciatura en Ciencias 
de la Comunicación o carreras afines y ocho 
años de experiencia en producción de material 
audiovisual, y otros productos relacionados con 
la comunicación en Instituciones de Educación 
Superior. Es necesario presentar “portafolios” o 
muestra de productos desarrollados.

64.- Plaza: 25000110
Técnico Docente Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 11,393.35
Funciones: Realizar actividades de producción 
multimedia (Televisión, radio, fotografía).  Rea­
lizar planes de difusión de los productos en 
diversos medios electrónicos. Coordinar  la 
producción (preproducción, producción, pospro­
ducción). Emplazar y dirigir cámaras de video 
y otros equipos de grabación y manipulación 
de imágenes y sonido. Coadyuvar con los do­
centes y/o investigadores de la institución  en 
el desarrollo de proyectos educativos con he­
rramientas digitales audiovisuales. Impartir 
capacitación a estudiantes en el uso de 
lenguajes y herramientas audiovisuales para 
incorporarlas a su formación académica. 
Realizar productos multimedia para la promoción 
institucional y la comunicación interna. Rescatar, 
conservar e incrementar el patrimonio audiovisual 
(audio, video y fotografía) de la institución.
Requisitos: Título de licenciatura en Ciencias 
de la Comunicación o carreras afines y ocho 
años de experiencia en producción de material 
audiovisual, y otros productos relacionados con 
la comunicación en Instituciones de Educación 
Superior. Es necesario presentar “portafolios” o 
muestra de productos desarrollados.

65.- Plaza: 22003802
Técnico Docente Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 11,393.35
Funciones: Realizar actividades de producción 
multimedia (Televisión, radio, fotografía). 
Realizar planes de difusión de los productos 
en diversos medios electrónicos. Coordinar 
la producción (preproducción, producción, 
posproducción). Emplazar y dirigir cámaras de 
video y otros equipos de grabación y manipulación 
de imágenes y sonido. Coadyuvar con los 
docentes y/o investigadores de la institución 
en el desarrollo de proyectos educativos  con 
herramientas digitales audiovisuales. Impartir 
capacitación a estudiantes en el uso de 
lenguajes y herramientas audiovisuales pa
ra incorporarlas a su formación académica. 
Realizar productos multimedia para la pro­
moción institucional y la comunicación interna. 
Rescatar, conservar e incrementar el patrimonio 
audiovisual (audio, video y fotografía) de la 
institución.
Requisitos: Título de licenciatura en Ciencias 
de la Comunicación o carreras afines y ocho 
años de experiencia en producción de material 
audiovisual, y otros productos relacionados con 
la comunicación en Instituciones de Educación 
Superior. Es necesario presentar “portafolios” o 
muestra de productos desarrollados.

BIBLIOTECA Y APOYO ACADÉMICO

66.- Plaza: 25000103
Técnico Docente Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $ 10,310.80
Funciones: Proporcionar servicios de refe­
rencia, especializados de información, orien­
tación y formación de usuarios, a través del 
uso adecuado y óptimo de los diferentes 
recursos documentales y nuevas tecnologías de 
información con que cuenta la Dirección:
Asistencia, consulta, asesoría, orientación 
de usuarios y servicios especializados (DSI). 
Gestoría de información especializada. 
Impartición de talleres, seminarios y cursos. 
Implantación de servicios de información tec­
nológicos dirigidos a la docencia e investigación. 
Desarrollo y creación de ambientes de apren­
dizaje. Fortalecer y actualizar los acervos de su 
área.
Requisitos: 100% de los créditos de la licen­
ciatura en Bibliotecología o en profesiones afines. 
Tener 6 años de experiencia profesional en áreas 
relacionadas con los trabajos bibliotecarios que 
requiera la Universidad (UPN).

67.- Plaza: 25001215
Técnico Docente Asociado A T/C 
Sueldo Mensual: $ 10,310.80
Funciones: Proporcionar servicios de refe­
rencia, especializados de información, orien­
tación y formación de usuarios, a través del 
uso adecuado y óptimo de los diferentes 
recursos documentales y nuevas tecnologías de 
información con que cuenta la Dirección: 
Asistencia, consulta, asesoría, orientación de 
usuarios y servicios especializados (DSI). Gestoría 



G a c e ta  up  n 11

de información especializada. Impartición de 
talleres, seminarios y cursos. Implantación de 
servicios de información tecnológicos dirigidos 
a la docencia e investigación. Desarrollo y crea­
ción de ambientes de aprendizaje. Fortalecer y 
actualizar los acervos de su área.
Requisitos: 100% de los créditos de la Licen­
ciatura en Bibliotecología o en profesiones afines. 
Tener 6 años de experiencia profesional en áreas 
relacionadas con los trabajos bibliotecarios que 
requiera la Universidad (UPN).

68.- Plaza: 25001716
Técnico Docente Asociado A T/C
Sueldo Mensual: $10,310.80 
Funciones: Proporcionar servicios de refe­
rencia, especializados de información, orien­
tación y formación de usuarios, a través del uso 
adecuado y óptimo de los diferentes recursos 
documentales y nuevas tecnologías de infor­
mación con que cuenta la Dirección:
Asistencia, consulta, asesoría, orientación de 
usuarios y servicios especializados (DSI). Gestoría 
de información especializada. Impartición de 
talleres, seminarios y cursos. Implantación de 
servicios de información tecnológicos dirigidos 
a la docencia e investigación. Desarrollo y 
creación de ambientes de aprendizaje. Fortalecer 
y actualizar los acervos de su área.
Requisitos: 100% de los créditos de la Licen­
ciatura en Bibliotecología o en profesiones afines. 
Tener 6 años de experiencia profesional en áreas 
relacionadas con los trabajos bibliotecarios que 
requiera la Universidad (UPN).

U. UPN 097 D.F. SUR

69.- Plaza: 19700010
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable del desarrollo de los 
cursos:
•	 Análisis de la Práctica Profesional
•	 Evaluación de la Práctica Profesional
•	 Transformación de la Práctica Profesio-

nal
Apoya el programa de la Licenciatura en Pre­
escolar 08 (LEPTIC 08) y el de la Maestría  en 
Educación Básica. Participa en la línea de inves­
tigación: Competencias Docentes.
Requisitos: Título de Normal Superior, de Li­
cenciatura en: Sociología, Pedagogía, Filosofía, 
Historia o licenciatura afín en la especialidad 
requerida. Haber participado durante cinco 
años como profesor de Educación Superior o 
Investigación. Haber publicado algún trabajo en 
el campo de su especialidad. 

70.- Plaza: 19700014
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura o Maestría como responsable del desarrollo 
de los cursos:
•	 Modelos de pensamiento y construcción 

del conocimiento

•	 Desarrollo de habilidades y estrategias 
cognitivas

•	 Modelos creativos de aprendizaje en y 
para la vida

Apoya el programa de la Licenciatura en Pre­
escolar 08 (LEPTIC 08) y el de la Maestría en 
Educación Básica (MEB). Participa en la línea de 
investigación: Competencias Docentes.
Requisitos: Título de Normal Superior, de Li­
cenciatura en Biología, Geografía, Educación, 
Pedagogía, Psicología o Licenciatura afín y 6 
años de experiencia en Educación Superior o 
grado de Maestría en Ciencias de la Educación 
o afín a la especialidad requerida y 2 años como 
profesor de Educación Superior. En ambos casos 
haber publicado trabajos de investigación o ha­
ber producido textos y material didáctico afines 
a la materia.

71.- Plaza: 19700016
Profesor Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 15,475.90
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura o Maestría como responsable del desarrollo 
de los cursos:
•	 Procesos Psicosociales que intervienen 

en situaciones conflictivas en el aula
•	 Mediación y estrategias para el manejo 

de conflictos
•	 Diversidad, inclusión y convivencia en el 

entorno escolar
Apoya el programa de la Licenciatura en Pre­
escolar 08 (LEPTIC 08) y el de la Maestría en 
Educación Básica. Participa en la línea de in­
vestigación: Desarrollo personal y para la 
convivencia.
Requisitos: Título de Normal Superior o de 
Licenciatura en Psicología, Pedagogía, Edu­
cación, Sociología o en licenciatura afín a la 
especialidad requerida y seis años de experiencia 
en Educación Superior o grado de maestría afín 
a la especialidad requerida y haber participado 
2 años como profesor en Educación Superior, 
en ambos casos haber publicado trabajos de 
investigación en el área de formación de alumnos 
o procesos de indagación sobre violencia en 
escuelas de nivel básico o haber producido 
textos y material didáctico afín a la materia. 

72.- Plaza: 19700013
Profesor Asociado B T/C
Sueldo Mensual: $ 13,756.40
Funciones: Imparte Docencia a nivel Licencia­
tura como responsable del desarrollo de los 
cursos:
•	 El niño preescolar y su relación con lo 

social
•	 Detección de problemas socioeducativos
•	 Política educativa y educación preescolar
Apoya el programa de la Licenciatura en Pre­
escolar 08 (LEPTIC 08). Participa en la línea de 
investigación: Socioeducativa.
Requisitos: Título de Normal Superior,  de Li­
cenciatura en Sociología, Pedagogía, Psicología, 
Administración Educativa, Educación o Li­
cenciatura en la especialidad requerida. Haber 
participado durante cinco años como profesor 
en Educación Superior o investigación. Haber 

publicado algún trabajo en el campo de su 
especialidad.

INFORMÁTICA
73.- Plaza: 22004123
Técnico Docente Asociado C T/C
Sueldo Mensual: $ 12,570.65
Funciones: Implementar procesos Técnico-
Académicos con base en el Manual de Ad­
ministración de Aplicación General en Materia 
de Tecnologías de Información y Comunicación 
MAAGTIC. Administración y operación  de 
equipo de videoconferencias, pizarrones electró­
nicos y salones virtuales, así como dar man­
tenimiento preventivo y correctivo a equipos 
Pc, Mac y Video proyectores. Administración de 
espacios educativos con tecnología.
Requisitos: Ser candidato a maestro en 
Comunicación y Tecnología Educativa o afín, 
o haber realizado alguna especialidad cuya 
duración mínima es de 10 meses efectivos y 
tener 10 años de experiencia profesional en 
la cual se incluya haber sido jefe de Diseño y 
Producción de Material y Equipo.

FUNCIONES GENERALES  
DE LOS ACADÉMICOS

El personal seleccionado ejercerá fun
ciones de Docencia, Investigación y 
Difusión en las Modalidades Escolarizada, 
Semiescolarizada y virtuales en las 
Unidades Ajusco y 097 DF Sur, según el 
programa educativo, su categoría y nivel 
conforme a lo siguiente:

1.- Profesor Asociado “A”, “B” y “C”

	 Imparte Docencia a nivel Licenciatura o 
Maestría como responsable directo del 
desarrollo de los cursos.

	 Planea, desarrolla, dirige y coordina la 
elaboración de planes y programas de estudio 
a nivel Licenciatura y Maestría debiendo 
participar directamente en la formulación 
de los objetivos generales y específicos y 
capacidades terminales de los programas 
de estudio del área de su especialidad, así 
como en la confección de la bibliografía 
mínima básica y complementaria de dichos 
programas.

	 Planea, define, adecua, dirige y coordina  la 
elaboración de planes y programas aca­
démicos de estudio a nivel Licenciatura, 
Maestría y Doctorado. 

2.- Profesor Titular “A”, “B” y “C”

	 Imparte Docencia a nivel Licenciatura, 
Maestría y Doctorado como responsable del 
desarrollo de los cursos.

	 Planea, define, adecúa, dirige y coordina la 
elaboración de planes y programas de estudio 
a nivel Licenciatura, Maestría y Doctorado, 
debiendo intervenir directamente en la 
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formulación de los objetivos generales, específicos y 
capacidades terminales de los programas de estudio 
del área de su especialidad, así como en la confección 
de la bibliografía básica y complementaria de dichos 
programas.

	 Planea, define, adecúa, dirige, coordina y evalúa pro­
gramas académicos, responsabilizándose directa­
mente de los mismos. 

REQUISITOS GENERALES

	 ACTA DE NACIMIENTO CERTIFICADA. En caso 
de ser extranjero, presentar documentos que avalen su 
estancia legal en el país (FORMATO FM2).

	 Original actualizado de Currículum Vitae en el que se 
deberá indicar la formación académica, institución(es) 
donde se ha(n) prestado los servicios y tiempo de 
duración; participación en investigaciones; señalando 
con precisión el período y la responsabilidad asumida, 
así como las publicaciones recientes.

	 En caso de contar con materiales inéditos o publicados, 
anexar un ejemplar original completo de cada una de 
las publicaciones y/o productos realizados y presentar 
la documentación probatoria que acredita la autoría de 
los mismos. A las publicaciones, libros de texto y las 
investigaciones se les deberá anexar la correspondiente 
FICHA BIBLIOGRÁFICA.

	 Título de Licenciatura en original y copia. En su caso 
copia de los documentos que acrediten otro(s) grado(s) 
obtenidos. Para la recepción de estos documentos 
DEBERÁN MOSTRARSE LOS ORIGINALES 
CON FINES DE COTEJO.

	 En caso de estudios realizados en el extranjero deberán 
contar con REVALIDACIÓN OFICIAL en México.

	 Para la comprobación del tiempo de servicio en Do­
cencia o Investigación, es necesario ENTREGAR 
CONSTANCIA(S) DE SERVICIO(S) ACTUALIZA
DA(S), expedidas por la autoridad competente.

	 La solicitud (FORMA CAD-03) deberá requisitarse 
al presentar ÍNTEGRAMENTE los documentos re­
queridos y será entregada en Avenida Presidente Ma­
saryk 526 Piso 3, Col. Polanco, teléfonos 5280-8849, 
5280-8846, 5280-3733, 5280-4363, 5280-2618, del 
12 al 23 de agosto de 2013, de 10:00 a 14:00 hrs. 
y de 16:00 a 20:00 hrs. Junto con la copia de la forma  
CAD-03, los aspirantes recibirán copia del reglamento 
de ésta Comisión así como el (los) programa(s) o 
proyecto(s) a que se refiere la plaza de su interés y se 
le comunicará el lugar, fecha y hora para presentarse al 
proceso de evaluación.

Agosto 10, 2013

POR LA COMISIÓN ACADÉMICA DICTAMINADORA

PROFR. JUAN DE DIOS RODRÍGUEZ CANTÓN
PRESIDENTE


