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Doce meses de experiencias
y aventuras en un

lejano continente

ﬂ arina Martinez Pérez, estudian-
te del sexto semestre de la Li-
cenciatura en Psicologia Educativa
fue seleccionada para estudiar du-
rante un ano en Australia. Carina
forma parte del grupo de treinta
estudiantes, procedentes de uni-
versidades de todo el pais, ganado-
res de la Beca para la Paz que los
designa como alumnos visitantes
en distintas universidades austra-
lianas.

Como miembro de la Promo-
ciéon 2005-2006 del Peace Scho-
larship Trust, Carina partird hacia
Australia el proximo 4 de julio, para
ingresar en la University of South
Australia. Cursard un semestre de
inglés, y un semestre integrado por
cuatro materias relacionadas con la
psicologia y una en el area de la in-
formatica.

La estancia en Australia estd
auspiciada tanto por la SEP, que
cubre el pago del pasaje aéreo y
los gastos de manutencién, como
por el Peace Scholarship Trust y el
IPD Education Australia, los que se
hacen cargo de los pagos de cole-

giaturas, gastos relaciona-
dos con estudios y seguro
médico.

La oportunidad de rea-
lizar un viaje académico
mediante el cual el alumno
amplie tanto sus conoci-
mientos de una segunda
lengua, como su visién de
otra cultura y otro sistema
universitario es una de las
experiencias mas enrique-
cedoras para la formacion
intelectual, ademas de ser la
aventura cultural de mas re-
lieve en la etapa estudiantil.
Por estos motivos la UPN se
congratula del estuerzo de-
mostrado por Carina, quien se pre-
paré durante un afio para presen-
tar su candidatura teniendo como
meta la obtencién de la Promocion
2005-2006 de la Peace Scholarship
Trust.

Carina Pérez es la tercera estu-
diante de la UPN que logra la Beca
paralaPaz. Las ganadoras de la Pro-
mocién 2004-2005 fueron Claudia
Olivares Morante y Karla Paulina

Carina Martinez Pérez

Martinez Zdhiga, estudiantes del
cuarto semestre de la Licenciatura
en Pedagogia Plan 90. Ambas han
estudiado un primer semestre de
inglés y estan por concluir el se-
mestre del plan de estudios. Las
tendremos de regreso en la UPN el
préximo agosto para continuar sus

estudios. @
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COME0 electianico:

La Educaciéon a Distancia
como espacio de convergencia
Virtual Educa del 20 al 24 de julio en el Palacio de Mineria

or sexto aflo consecutivo Virtual

Educa organiza el Encuentro Inter-
nacional sobre Educacién, Capacitacién
Profesional, Tecnologias de la Informa-
ci6én e Innovacion Educativa, que

Educacion que tuvo lugar en Valencia
(Espafia) en abril de 2001. La alterna-
tiva, propiciada por las asociaciones y
entidades que promueven Virtual Educa,

afade un componente de co-

reine a los representantes de " El foro de Virtual Fducase ~ operacién tecnoldgica en la
las instituciones de educacién, ha ido consolidando en cada  formacién humana con los
las redes educativas, los centros | una de sus ediciones como paises y/o regiones en vias

de investigacion, las agencias
gubernamentales y las empre-

una herramienta importante
en el esfuerzo por mantener
y profundizar la cohesion

de desarrollo.
La novedad del concepto

sas de Latinoamérica, la Unién | entre Furopa y América en de organizar un encuentro
Europea, los Estados Unidos y || su dmbito mds estratégico, e/ anual de los sectores impli-
Canada. del conocimiento compartido.  cados en el debate sobre la

La Iniciativa Virtual Educa
se conforma como una pla-

fomento de las nuevas posibi-
lidades que plantea la Sociedad

La utilizacién de las nuevas
tecnologias supone el

) complemento adecuado para
taforma para el andlisis v el | este desafio...”

Eduardo Gutiérrez,
Embajador Observador Permanente

educacion en los albores del
siglo XX —en el que se conju-
gan las iniciativas en materia
de tecnologias de la infor-
macién con los proyectos

del Conocimiento a la educacién, || de Espafia ante la Organizacion de -~ multilaterales de  capacita-

la formacién permanente y la
capacitacién  profesional, asi
como para impulsar la utilizacién de las
tecnologias de la informacién en tales
campos. Originada en el afio 2000 por
parte de responsables de entidades ibe-
roamericanas y expertos internacionales.

Virtual Educa promueve el potencial
del paradigma tecnoldgico en el desarro-
llo social y colabora en la superacion de
las nuevas formas de exclusion (brecha
digital) mediante la puesta en practica de
proyectos innovadores de cooperacion.

Frente al reto que plantean a los siste-
mas educativos de los paises que confor-
man la Comunidad Iberoamericana de
Naciones, los programas de formacion
ofertados por los campus virtuales de
los consorcios y universidades corpo-
rativas multinacionales, o los modelos
de negocio estrictamente empresariales
aplicados a la educacién, Virtual Educa
aporta un corpus de experiencias de exce-
lencia académica desde una perspectiva
colaborativa.

El tema es de gran relevancia ya que,
potencialmente, la globalizacion extre-
ma puede poner en peligro los mismos
sistemas de educacién superior, segin
se recoge en las resoluciones de la Con-
ferencia Iberoamericana de Ministros de

Estados Americanos

cién y cooperacion al desa-

rrollo— ha resultado un gran
éxito. Por otra parte, la independencia de
Virtual Educa y el carcter no comercial
de su organizacién (el Patronato de Vir-
tual Educa esta compuesto por entidades
de reconocido prestigio) son ingredientes
fundamentales de su crecimiento

El Encuentro es considerado evento
propio por todas aquellas instituciones
que colaboran en su promocién y de-
sarrollo, asi como por sus ponentes y
participantes. Desde tal perspectiva, se
puede constatar que se ha convertido en
ambito estratégico de convergencia entre
exXpertos, representantes institucionales y
responsables empresariales en temas de
educacion, capacitacion y e-learning de
América y Europa.

ElvI Encuentro Internacional es igual-
mente una exposicion internacional, en
la que se presentan productos, materia-
les y tecnologias. En el drea de exposi-
cién estan habitualmente representadas
las entidades, empresas, asociaciones y
universidades.

Las inscripciones para participar en Vir-
tual Educa 2005 se realizan directamente a
través del Portal Web de Virtual Educa 2005:
http//www.virtualeduca2005.unam.mx @



Evaluacién integral
de la UPN a través de CIEES

on el propdsito de iniciar la eva-

luacién externa de sus progra-

mas educativos, la Universidad
Pedagdgica Nacional envio, el pasado
diciembre, cinco de los Programas de
Licenciatura que se imparten en la
Unidad Ajusco, y el de la Licenciatura
en Intervencion Educativa que se ofre-
ce en 26 Unidades UPN, a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

La importancia de presentar a los
CIEES los programas y planes de estudio
de la UPN, radica en que serdn analiza-
dos con la vision critica de especialistas
externos, quienes al ofrecer un diag-
nostico de cada licenciatura, aportan
recomendaciones puntuales para su
mejoramiento y acreditan y reconocen
la validez, en el marco de los programas
académicos de nivel superior.

CIEES esta formado por nueve cuer-
pos colegiados. Entre ellos, uno es el
Comité de Educacién y Humanida-
des, a quien le corresponde realizar

or tercer afio consecutivo nuestra Universidad renovo su inscrip-
cion en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientifi-

la evaluacion externa de los planes
y programas de las licenciaturas
UPN. Cada Comité esta integra-
do por pares académicos del
mas alto nivel, procedentes de
las universidades e institutos de
investigacion de mayor prestigio en el
pais y son quienes reciben los infor-
mes remitidos por la institucion que
solicita la evaluacion de sus planes y
programas.

En la UPN, los procesos para la ela-
boracién de los informes se decidieron
de manera colegiada y son resultado
del trabajo participativo en las Areas
Académicas y de las Unidades UPN
responsables de los programas. Cada
informe para la evaluacién externa se
integré de acuerdo con los requeri-
mientos establecidos en el marco de
referencias del Comité de Educacién y
Humanidades.

La UPN envio seis expedientes de las
licenciaturas en: Ensefianza del Fran-
cés, Pedagogia, Psicologia Educativa,

A=y

GACETA UPN %

Sociologia de la Educacion,
Administracion Educativa, e
Intervencién Educativa. Esta
Ultima impartida en las unida-
des Guadalajara, Tlaquepaque,
Xalapa, Acapulco, Zapopan, Mérida,
Chihuahua, Orizaba, Poza Rica, Veracruz,

Mazatlan, Tuxtepec, Zitacuaro, Durango, Oaxaca, Zamora,
Ecatepec, Tijuana, Mexicali, Culiacan, Nuevo Laredo, Navo-
joa, Zacatecas, Colima, Ciudad Guzman y Coatzacoalcos.

La evaluacion de los CIEES es la primera etapa para lograr
la acreditacion y el reconocimiento de cada programa aca-
démico. Desde su fundacién, los CIEES han evaluado mas de
dos mil programas educativos en todo el pais, mismos que
pueden estar acreditados en uno de tres niveles: Nivel 1,
indica calidad comparable internacionalmente; Nivel 2, son
buenos programas que requieren hacer un esfuerzo mayor
para mejorar sus estandares y Nivel 3, son los que requieren
una transformacién profunda o su cierre definitivo.

Actualmente nos encontramos en espera del prediag-
noéstico de los CIEES, con la intencion de definir el plan de
visita que deberan hacer los pares del Comité de Educacion
y Humanidades a la Universidad Pedagégica Nacional, se-
gun se acuerda en el procedimiento general del trabajo del
Comité. @

de datos del SHCYT

permanente y organizada de cientificos e ingenieros”, sefiala la norma-
tividad de este sistema.

cas y Tecnologicas (RENIECYT), lo que le permitira mantener su registro
en la base de datos del Sistema Integrado de Informacién sobre Inves-
tigacion Cientifica y Tecnoldgica (SICYT).

SICYT es una base de datos donde se encuentran las instituciones
privadas y publicas que de manera sistematica realizan investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico y produccién de ingenieria basica.
La obtencién del registro constituye un prerrequisito para re-
cibir los estimulos, apoyos econdmicos y esquemas de
financiamiento derivados de los Fondos y Programas
que opera CONACYT.

Para efectos del RENIECYT, la educacion se considera
como actividad cientifica y tecnologica: “La educa-
cién y ensefianza cientifica y técnica (que incluye el
concepto de formacién de recursos humanos de alto
nivel) que son todas las actividades de educacion y
enseflanza de nivel superior no universitario especia-
lizado (estudios técnicos terminales que se imparten
después del bachillerato o enseflanza media superior); de edu-
cacién y enseflanza de nivel superior que conduzcan a la obtencién
de un titulo universitario (estudios de nivel licenciatura); estudios de
posgrado; capacitacién y actualizacién posteriores y de formacién

Después de realizado el registro, la Comisién Interna de Evalua-
cién del RENIECYT evaluard la solicitud de la UPN con el propésito de
primero constatar la veracidad de la informacién presentada por los
beneficiarios del registro, y segundo, identificar elementos de la cali-
dad y el nivel de desarrollo institucional de los beneficiarios.

Una vez conocida la solicitud remitida por los interesados y las
evaluaciones que emitan para cada caso, el Sistema Nacional de

Evaluacion y/o los predictaminadores de las areas sustan-
> :";ﬁ tivas, el dictamen de la Comision Interna podra ser en tres
©  sentidos: aceptada, negada o requerimiento de aclaracion
de la informacién presentada en su solicitud.

Al igual que en el 2003 y el 2004, la UPN estd en

proceso de evaluacion y espera recibir el resultado del
analisis que elabora el Sistema Nacional de Evaluacién
Cientifica y Tecnoldgica (SINECYT), operado por el CONA-
CYT. El SINECYT cuenta con criterios, instrumentos y meca-
nismos estandarizados, asi como con arbitros y evaluadores
externos de alto nivel que garantizan la objetividad, transparen-
cia y calidad requeridas en los procesos de evaluacion de propuestas
de investigacion cientifica, de desarrollo tecnoldgico y de formacion de
grupos de investigacion. @
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educacion para el oido

on ovaciones y en algunos conciertos la

peticién de una pieza mas, concluyé
la Temporada Primavera de los Conciertos
de Bellas Artes en la UPN. Cuatro programas
que emocionaron a los espectadores y los
transportaron a diferentes épocas musicales.
Desde la musica barroca hasta la contempo-
ranea.

El recorrido musical inicié con las obras
de cuatro grandes compositores: el aleman
Johann Sebastian Bach, el ruso Alexander
Scriabin, el austriaco Franz Peter Schuberty el
argentino Alberto Ginastra, interpretadas por
dos grandes maestros, Ignacio Mariscal en el
violonchelo y Carlos Alberto Pecero al piano.
Al término del programa el publico solicit6 un
bis, pero los compromisos de los artistas impi-
dieron la ejecucion de una pieza més.

El segundo concierto estuvo a cargo
del Cuarteto Latinoamericano, fun-
dado en México en 1981 por
los hermanos Bitran: Sadl,
Aardn, violinistas, y Alva-

ro, violonchelista, y Javier

Montiel, violinista. Ejecu-
taron obras de Franz Joseph

Carlos Sanchez Gutiérrez. Du-
rante su presentacion los masicos
explicaron brevemente el contexto en el

que fueron escritas las piezas.

En el tercer recital, la soprano Silvia Rizo,
del grupo Cantantes de Opera de la Coordi-
nacién Nacional de Msica y Opera del INBA,
acompanada al piano por el maestro Arman-
do Merino, interpretd siete canciones popu-
lares espafiolas, De Chants populaires y Deux
mélodies hébraiques de Manuel de Falla; Fétes
galantes de Claude Debussy, v Cinco melodias
populares de Maurice Ravel.

Finalmente, las veladas terminaron con
el Duo Tarasova-Rivero Weber y su amplio
repertorio pianistico. La trayectoria artistica

de Natasha Tarasova, de origen ucraniano y :

Gustavo Rivero Weber, mexicano, los conso-
lida como uno de los duetos mas importan-
tes del pais. @

Haydn, Félix Mendelsson y

CiRCU;Tw iNTE
LA ESTACEN

improvisan con palabras

de estudiantes

or primera vez y con éxito se presentd la propuesta in-
novadora para hacer teatro Impro no more en el auditorio
Lauro Aguirre de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Sin imaginarlo, lo que el espectador ve en el escenario
es lo que el actor crea y ejecuta en un mismo instante; se
trata de la técnica denominada impro, que sugiere impro-
visar piezas breves de teatro pero con la mayor precision,
complejidad y belleza posible.

La pieza sin guién que la tarde del pasado 16 de mayo
presenciaron los estudiantes, surgié de las palabras y los
dialogos que ellos mismos entablaron a la espera del es-
pectaculo, de tal manera que los actores escucharon las
frases y las tradujeron en escenas improvisadas.

En esta obra titulada Circuito Interior, “llevamos a es-
cena tramas urbanos que exigen un oido sensible y un
montaje inteligente tanto de los protagonistas como de
los espectadores”, sefialaron los actores.

Los histriones actuaron simultaneamente tres dife-
rentes historias que desde su punto de vista “se com-
plementan en una”: la de dos jévenes enamorados que
buscan su intimidad, la vida en un asilo de ancianos, y la
relacién entre los miembros de una pandilla, sus lideres
y sus abusos.

El concepto fue creado por Omar Argentino,
y actor, docente y director especializado
- .~- en la técnica impro, asi como respon-
sable de la organizacién y direccion del
Primer mundial de impro en espaiiol, que
reunié en México en 2004 a los
improvisadores locales y a las mas
destacadas companias de Argenti-
na, Espana, Colombia, Costa Rica'y
Puerto Rico. Para mayores informes
sobre la técnica se puede visitar la pagina
www.improtour.com @



ala

on lleno casi total en sus dos
presentaciones y con ova-
ciones del publico en pie con-
cluy6 la puesta en escena Albert
Einstein, que mas alla del entre-
tenimiento aportd al publico es-
tudiantil un mensaje de paz en el
auditorio Lauro Aguirre.
“Una obra puede decir mucho
y ésta tiene mucha relacién con
ustedes (estudiantes) que tienen
el compromiso de educar a los
ninos”, manifestd Patricio Casti-
llo, actor y productor de la obra.
En un escenario minimalista
que representaba el estudio de
Albert Einstein en la Universi-
dad de Princenton, New Jersey,
el fisico se prepara para celebrar
sus 70 anos con amigos y co-
nocidos en la cena en su honor
donde pronunciard un discurso.
Y mientras se viste para asistir al
evento diserta, en clave de mo-
nologo, sobre los acontecimien-
tos que han rodeado su vida.

UPN

Reflexiona sobre el papel
que ha tenido en la historia de
la humanidad, recuerda sus pri-
meras publicaciones cientificas,
los nombres y momentos de los
personajes con quienes entabld
alguna conversacién o compartio
su vida, asi como las dificultades
personales que sorted en la es-
cuela y con la familia durante su
precaria infancia.

Habla de religion y politica
dentro del marco de las dos gue-
rras mundiales que le tocaron
vivir; explica la teoria de la rela-
tividad con ejemplos practicos y
refuta la Ley de la Gravedad de
Newton.

Luego de la cena y de regre-
so a la habitacién donde trabaja
sin ninguna distraccion, el prota-
gonista se arrepiente de no haber
pronunciado unas palabras, “crei
que no tenfa nada que decir”.
Habia rechazado la oportunidad
de expresar como pacifista que

La UPN celebrd el Dia del
Maestro. La tradicional comi-
da que retne a los docentes
de todas las areas académicas
se sirvio en los jardines de
la Casa del Académico de la

UNAM.

Gacera upn G

era, la advertencia con rela-
cién al mal uso de la energia
atémica.

Explica que en el con-
texto de la Alemania nazi,
su vida se caracteriz6 por
sus continuos viajes obli-
gados, protegiéndose del
régimen fascista aleman,
por su decidida oposicién
a éste. Habla de su rela-
cién con los cientificos de
la época, del presidente
de los Estados Unidos, de
Oppenheimer, y de la ame-
naza si se creaba una bomba
atémica.

Finalmente, Einstein aboga por la paz
del mundo y en este discurso teatral recu-
rre a la frase, “Dios no juega a los dados
con el mundo”. Termina enérgicamente
diciendo “no lo hagamos nosotros”.

El autor, Patricio Castillo, escribié la obra
como un tributo al cientifico aleman del
que la UNESCO conmemora los cien afios
de su invento de la Teoria de la Relatividad. @
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*Doce meses de experiencias. ..

En opinién de Mercedes Pedroza, jefa del
Departamento de Intercambio Académicoy
Relaciones Internacionales de la UPN, pode-
mos obtener mas becas para la Promocion
2006-2007. “Si los estudiantes interesados
en cursar un afo como alumnos invitados se
preparan a partir de hoy para presentar un
buen examen de inglés, tienen enormes po-
sibilidades de viajar a Australia.”

La Beca para la Paz esta dirigida a to-
dos los estudiantes de licenciatura que
tengan hasta 26 afos de edad. El proble-
ma del idioma puede dejar de ser un obs-
taculo si desde ahora mismo los alumnos
de la UPN aprovechan los cursos de inglés
con que puede apoyarles el Centro de
Lenguas Extranjeras (CELEX), que esta en
disposicion de atender la solicitud de los
alumnos que aspiren a presentar los tra-
mites necesarios para conseguir una beca

Revisan

15 anos de haber entrado en opera-

cion el plan curricular de la Licencia-
tura en Educacién Indigena (LEI), el Cuer-
po Académico de Educacién Intercultural
Bilingiie evalta su eficacia y la pertinencia
de proponer modificaciones que amplien
el perfil de egresado, informé Maria Gua-
dalupe Millan, miembro de la Comision
de Evaluacion de la Licenciatura durante
la mesa redonda Alternativas curriculares
para la Licenciatura de Educacion Indige-
na con enfoque intercultural.

Por su parte, Lucina Garcla, coordina-
dora de la LEI, aseverd “es urgente modi-
ficar el programa curricular. Somos cons-
cientes de que la poblacién indigena esta
inmersa en un mundo globalizado y debe
enfrentarse a esa realidad. Hablamos de
la necesidad de formar profesionistas en
educacion indigena con una perspectiva
mucho mas amplia”.

Coment6 que el trabajo de evaluacién
consiste en revisar el contenido del pro-

de estas caracteristicas, y que necesiten
prepararse para obtener los 500 puntos
del TOEEL internacional o su equivalente
en el IELTS.

Acude al Departamento de Intercam-
bio Interinstitucional y Relaciones Inter-
nacionales, en el cuarto piso, y conoce
mas detalles de este y otros programas
para alumnos visitantes. @

Carina Martinez Pérez,
estudiante de la UPN,
ganadora de la

Beca para la Paz

se marcha un

afo a Australia.

el plan curricular
de la LEl

grama de estudio, precisar el grupo al
que va dirigido, identificar las carencias
de formacion con las que ingresan los es-
tudiantes de esta licenciatura y conocer
las necesidades que los estudiantes tie-
nen al salir de la licenciatura.

Es importante conocer con claridad
las variaciones que ha sufrido el perfil de
ingreso de los estudiantes, porque hay
quienes no cubren todos los requisitos
que el programa solicitaba en 1990. “La
mayoria ya no son maestros rurales en
servicio, sino, jovenes indigenas inmi-
grantes, que realizaron los estudios se-
cundarios y el bachillerato en la ciudad y
cuya lengua materna tiende a ser despla-
zada por el espafiol, aunque atin no sabe-
mos en qué medida, y esas son algunas
de las variables que vamos a establecer”,
indicé Guadalupe Millan.

Con las encuestas aplicadas a los j6-
venes de los semestres segundo, tercero,
quinto y séptimo, esperan completar to-

dos los puntos del diagnéstico y presen-
tarlo a las autoridades académicas, luego
de lo cual el cuerpo colegiado entrara en
operacién para discutirlo y definir si es
pertinente o no hacer cambios al plan cu-
rricular y cuales serfan éstos.

“Aun cuando no hiciera falta transfor-
mar radicalmente el programa de la LEI
es casi seguro que se modificard el plan
curricular en beneficio de las nuevas ne-
cesidades educativas. Incluso podremos
replantear los perfiles de ingreso y egreso.
Lo importante es conocer el diagnéstico
para saber hacia dénde apunta”, afirmo la
maestra Lucina Garcia.

La Comisién de Evaluacion de la Li-
cenciatura en Educacion Indigena la con-
forman las profesoras Marfa Guadalupe
Millan Dena, Soledad Pérez y Maria de
los Angeles Cabrera, asi como un repre-
sentante del segundo, tercero, quinto y
séptimo semestre, respectivamente. @



El Caribe angléfono

recibe dos programas

Gacera upn S

ﬂ | préximo verano Bahamas y Jamaica,

paises pertenecientes al Caribe an-
gléfono, recibirdn por parte de la UPN
dos programas de formacién docente
para profesores de espafiol. Se trata de
un curso dirigido a los maestros que
enseflan el espafiol como segunda
lengua, y un seminario que atienden
los niveles bésico e intermedio de la
enseflanza del espafiol.

Maria de los Angeles Huerta y Cé-
sar Makhlouf impartiran en Baha-
mas el Seminario Taller Introduc-
torio a la Ensefianza del Espanol
como Lengua Extranjera, del 4 al
15 de julio. Curso disefiado a so-
licitud expresa del magisterio del
pais caribeflo, que mostrd su inte-
rés en mejorar la formacién de los
profesores de espafiol por medio
de un programa que proporcio-
nara las pautas para la apropia-
cién y el desarrollo de estrategias
didacticas para la ensefanza del
espafiol como segunda lengua.

“El Seminario Taller, nos
dice Huerta, proporcionara
situaciones para el logro de dos
objetivos: comprension  del
funcionamiento del idioma
espafiol, y mejorar la didac-
tica de la ensefianza del es-
panol. Utilizando recursos
como el estudio de textos
tedricos, la participacion en
discusiones e intercambios,

y el andlisis de diversos ma-
teriales, tanto orales como
escritos, todos ellos relacio-
nados con las temadticas refe-
ridas a la ensefianza del espafiol
y dirigidos a la elaboracién de
propuestas especificas para el
trabajo en el aula.”

Por su parte, Yolanda Gon-
zélez Lopez de Lara y Victoria

de la UPN

Yolanda Villasenior Lépez, impartiran en Ja-

maica el curso intermedio del programa: La

Ensenanza del Espafiol como Segunda Len-

gua en los Paises del Caribe Anglofono, del
27 de junio al 8 de julio.

“Los dos cursos, puntualiza Maria de

los Angeles, se han disefiado gracias a

la experiencia que la UPN ha desarro-

llado a través de la implementacion

de una serie de programas acadé-

micos elaborados para cumplir con

diversos convenios internacionales.

Hemos impartido numerosos cursos

y programas de formacion docente

dirigidos a profesores que ensenan

espafol como segunda lengua

y como lengua extranjera, y

en esta ocasién, por me-

dio del Tratado Inter-

nacional en Materia

de Cooperacion sus-

crito entre México y

los paises del Caribe

Angléfono, hemos

recibido la mision de

colaborar con Baha-

mas y Jamaica.” @

A nivel mundial, el espafiol
es el sequndo idioma mas
solicitado entre quienes
desean estudiar una
segunda lengua. De ahi la
importancia creciente que
han adquirido los programas
de formacion de docentes
en la ensefianza del espafiol
como lengua extranjera.

Pintura de
Amus Ferguson.
Galeria de Arte Bahamas
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Dedican libro

s6lo a educadoras

|: avorecer la educacion arménica e integral de la persona-
lidad del nifio preescolar a través de un cambio de acti-
tud por parte de la educadora, es la propuesta que contem-
pla Araceli Barrio Paredes en su libro Sdlo para educadoras.
La especialista en temas educativos, sefala que los
elementos indispensables para favorecer el desarrollo del
preescolar son el nifo y la educadora, quien debe contar
ademds con tres ejes para conseguir el propdsito funda-
mental de la educacion en el jardin de nifios: el eros pe-
dagdgico entendido como una nueva actitud que puede
adquirir la educadora, el desarrollo arménico, como
desenvolvimiento paulatino y personal de cada nifio
y el métodos pedagdgico, que permite construir una
propuesta alternativa pedagdgica de trabajo.
Presenta ademads analisis tedrico de los pro-
gramas educativos del nivel preescolar desde
1960 hasta 1992, que permite conocer las
semejanzas y diferencias en la practica do-
cente de los distintos momentos histéri-
cos. Asi mismo ofrece un acercamiento con
los personajes que hicieron posible el desarrollo
preescolar en México como Estefania Castafieda, Berta
Von Gliimer y Rosaura Zapata, entre otras.

El libro de cuatro capitulos también estd dirigido a di-
rectoras de plantel, supervisoras de zona, inspectoras de

sector, investigadores educativos, orientadores, capacita-
dores, madres y padres de familia, sefiala la autora.
Patentiza la inquietud de la especialista por mejorar el
desempefio académico de las educadoras, en tanto que
“nuestro conocimiento objetivo de la practica educativa
preescolar nos habla también del interés de muchas edu-
cadoras por mejorarse y mejorar la labor educativa que
realizan, y de un interés muy grande por descubrir la forma
idonea de educar a los grupos preescolares que tie-
nen a su cargo”.
Considera esencial que las educadoras
“tomen conciencia sobre la impor-
tancia de los primeros afios de
vida en la formacién de la perso-
nalidad (del nifio) y después de te-
ner un conocimiento claro y preciso
sobre estos temas, se convenzan de la
necesidad de cambiar de actitud y trans-
formar de manera permanente su practica
docente a fin de favorecer cada dia mas el
desarrollo arménico e integro de la personali-
dad de los nifos”.
Salo para educadoras forma parte de la coleccion
Educacion que publica la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) y se presento el 12 de mayo. @

La UPN festejo a las madres
trabajadoras con un desayuno.
Los organizadores eligieron la
quinta aledafa al Mercado de las
Flores de Xochimilco. Amenizé
la reunién un grupo musical con
repertorio de baladas romanticas.



El apego como elemento
fundamental en el

N 4
studios transculturales /
sobre la teoria del ape-

go en la infancia demuestran

que el tipo de vinculo entre el nifio y

el adulto que lo tutela, determina la segu-

ridad del pequefio e incrementa su competencia

social a futuro. De esto trata [nfluencia cultural en el

vinculo madre-infante, antologia compilada y traducida por

Maria Clotilde Juarez Hernandez.

El libro retne 25 trabajos, realizados en distintos paises
por especialistas en el tema del apego en la primera infancia,
acompanados de un resumen y una serie de preguntas guia
para analizar critica y reflexivamente su contenido, que a pe-
sar de su importancia resulta poco investigado en México.

Entendido el apego como el vinculo entre madre e hijo
que perdura a lo largo del tiempo, las investigaciones que
presenta esta antologia revelan la importancia del contexto
en el que se construye este fenémeno social.

Pero no sélo la cultura es la que determina el grado de
vinculacion con su madre u otro familiar, sino también el
aspecto bioldgico. Se explica en este sentido que el infante
activa la conducta de apego cuando tiene hambre, dolor o
esta enfermo.

El trabajo de Juarez Hernandez ofrece los articulos de Ger-
man Posada de la Purdue University, Mary D. Salter Ainswor-
th de la Universidad Johns Hopkins, Inge Betherton de la Uni-
versidad de Wisconsin y Everett Waters de la Universidad de
Nueva York, que abordan consideraciones teéricas sobre el
desarrollo del apego.

Se dan a conocer los primeros estudios transculturales ela-
borados por destacados estudiosos del tema en Alemania,
[srael y Japon, mientras que en la tercera parte se encuentran
los realizados en México, China, Colombia, Noruega, Esta-
dos Unidos y Puerto Rico.

Finalmente, se compilan los trabajos de Marinus H. Van
ljizendoorn, Pieter M. Kroonenberg y Abraham Sagi sobre los
patrones transculturales del apego.

Dentro de la Coleccion Textos que edita la Universidad
Pedagdgica Nacional, la doctora en psicologia general senala
que su libro esta dirigido a los profesionales de la educacion
y de la salud mental interesados en conocer mas sobre el
vinculo afectivo que desarrolla un nifio con la persona mas
allegada a él.@
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estereotipos
y roles sexistas

E utiles formas de discriminacién de género en las es-
cuelas primarias, ensefadas a través de estereotipos
masculinos y femeninos que reproducen las maestras a lo
largo de su practica docente, es de lo que trata el libro Una
mitada al aula de Lucila Parga Romero.

Por medio de la observacién no participativa, la espe-
cialista en temas de la mujer profundiza en la perspectiva
de género como factor que da cuenta de los comporta-
mientos considerados apropiados para nifios y nifias y
que finalmente son el detonante para elegir una profesion
“adecuada” al género.

Y es que “existe una tendencia de las docentes por
sefalar comportamientos diferentes a las nifas y nifios
que los remiten a los estereotipos sexuales clasicos”. Asi,
mientras los ninos se califican como violentos, agresivos
e inquietos, a las nifas se les considera como mas trabaja-
doras, detallistas, tranquilas, coquetas y atrevidas.

La autora senala que si bien el sexismo se reflejaba an-
teriormente desde la infancia, cuando no permitian a las
ninas acudir a la escuela, ahora, la situacién ha cambiado
y “las alumnas representan el 50% en casi todos los ni-
veles educativos. Las formas de discriminacion se tornan
mas sutiles, menos evidentes”. En el aula “las consecuen-
cias no son visibles en términos de resultados escolares”.

A través de una investigacion etnografica basada en
entrevistas a profesoras de nivel primaria, y una observa-
cion que le permitiera distinguir las diversas situaciones
que se presentan en el aula, la sociéloga comprobé que la
compatibilidad de la ensefianza con la funcion de madre
y esposa, plenamente interiorizada en la

maestra, se refleja en la mayor atencion
que se presta a los varones, quienes
reciben mas instrucciones y nimero

de criticas.

Ellibro, publicado en coedicién
con la editorial Plaza y Valdés,
se organiza en tres capitulos,

que a decir de la autora, son

una reflexion y una provo-

cacién para el profesorado

y el alumnado que quiera

darse la oportunidad de

cuestionar las normas y va-
lores de la sociedad patriarcal. @
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dentro de la diversidad cultural

La Universidad Pedagdgica
Nacional sumd sus esfuerzos
a la Campafia Nacional
por la Diversidad Cultural,
celebrada el 20y 21 de
mayo, dentro del marco
del Dia Mundial por la
Diversidad Cultural para
el Didlogo y el Desarrollo
proclamado por la UNESCO.
En esta campania
participaron: CIESAS, GEIB-
SEP, DGCPI-CONACULTA,
DGEI-SEP, DECP-CONAPO,
DGPDS-SS, DMTDI-
SS, UNICEF, INALIy la
PGJDF, integrantes del
Grupo de Coordinacién
Interinstitucional para
promover la diversidad
cultural.

alorada como “un encuen-

tro exitoso” que favorecid
el didlogo entre catedraticos,
estudiantes de la Licenciatura en
Educacién Indigena (LEI) y repre-
sentantes de los 62 pueblos indi-
genas para impulsar la diversidad
cultural en México, la Sexta Se-
mana de la Convivencia Intercul-
tural en la Universidad Pedagdgi-
ca Nacional (UPN) dio muestra de
la danza, musica, cosmovision y
lucha de los indigenas en el me-
dio rural y urbano.

Lejos de ser tnicamente una
semana que manifestara el fol-
clor de estos pueblos, este afio
se enriquecié aun mas con las
actividades académicas progra-
madas pues tuvieron “un fuerte
contenido académico”, senald
Lucina Garcia Garcia, coordina-
dora de la LEL

El programa incluy6 cinco me-
sas redondas donde se discutieron
las experiencias interculturales en
el contexto de la globalizacion; los
derechos indigenas; la importan-
cia de la cosmovision, la lengua y
la danza en la educacién; el papel

Tenoch Cedillo, Secretario Académico, realizé la clausura de la Semana Intercultural de la UPN. Le
acompanaron: Javier Olmedo Badia, Director de Difusién Cultural; Ermesto Diaz Courder, Coordi-
nador del Area Académica Diversidad e Interculturalidad; Amalia Nivén Bolam, Coordinadora de la
Unidad Académica de Apoyo a las Comunidades Indigenas; Cirino Placido, integrante de la Policia
Comunitaria del Estado de Guerrero y Samuel Ortega Torres, Coordinador Estudiantil de la Licencia-
tura en Educacién Indigena.

de los mitos en la educacién indigena y en la
historia de la humanidad, y el avance de la eva-
luacién del plan curricular de la LEL

En este marco, miembros de diversas co-
munidades indigenas viajaron desde sus pue-
blos para dar a conocer en su lengua cémo
se vive en comunidad, la importancia del res-
peto a los ancianos en el grupo, la funcién y
contenido de sus actividades diarias represen-
tadas en la gastronomia, la musica, los bailes
y la vestimenta. Ensefiaron a los no indigenas
que todo tiene un papel educativo, no sélo
en las comunidades de medios rurales, sino
también en las urbanas.

En los foros se denuncié la situacién de
exclusién que viven los indigenas producto
del desconocimiento de la realidad indigena
y que “s6lo en la medida en que se eliminen
los prejuicios y los estereotipos, serd posible
transformar las actitudes de discriminacién
que ahondan la marginacién social de los in-
digenas mexicanos”, senal6 Pedro Gonzélez,
estudiante de origen mixe y organizador de la
Semana Intercultural.

Avances académicos

Llamé la atencidn la presencia de profesores
que sin ser miembros de la academia o la li-
cenciatura se involucraron y discutieron ex-
periencias notables de interculturalidad que
permitiran avanzar en la transformacién de la
Licenciatura en Educacién Indigena.

Pedro Gonzalez sefial6 que “existe un reto
por aumentar este tipo de actividades de dia-
logo para que podamos entendernos mejor.
Creo que llevar esta idea a la mesa nos fa-
vorece y permite uha mayor comunicacion,
convivencia y comprension entre todos como
mexicanos. Es un trabajo pendiente pero esta
Semana es un primer avance”.

Profundizar esta experiencia de intercultu-
ralidad al interior de la Universidad no corres-
ponde Unicamente a estudiantes de la LEI, “el
reto es enriquecer la semana con mas eventos
académicos y culturales; me parece que la for-
macion de los estudiantes, en la medida que
escuchan diferentes voces y puntos de vista
siempre va a ser en beneficio de ellos y de los
maestros que interactdan con académicos @»



Sufren discriminaciéon

en su propia tierra

on la mesa redonda Ex-
periencias de la Intercul-
turalidad en la Globalizacién,
dieron inicio los trabajos de la
Semana de la Convivencia In-
tercultural en la UPN. Abord¢ la
situacién actual del inmigrante
indigena en tierras del norte del
pais y en la Ciudad de México, y
el efecto de la globalizacién en el
mundo indigena.
Representantes de comunida-
des indigenas inmigrantes explicaron
que salieron de sus comunidades en busca de
mejores oportunidades de vida sin imaginar
que lo que les esperaba era la discriminacion.

Zosismo Ortega Gonzalez, maestro en de-
recho e integrante del Comité General de la
Asamblea de Migrantes de la Ciudad de Méxi-
co, sefiald en su intervencién que el camino
de la interculturalidad se torna dificil para los
no indigenas y para los indigenas en tanto
los primeros se forman en una educacion he-
geménica y los otros reciben una educacion
donde se ve y percibe un mundo diferente, no
sélo desde la lengua, el vestido, la danza y la
musica, sino también en la manera de pensar.

Asegurd que las dos visiones del mundo
chocan en el contexto urbano y con mayor
fuerza en la relacién laboral, pues mientras
el patrén ve a los indigenas como empleados
para explotar, los indigenas trabajan como en
su comunidad; es decir, bajo una relacién de
ayuda mutua.

Su manera de pensar los ha llevado in-
cluso a ser considerados transgresores de la
ley porque “como trabajamos para mejorar
nuestra comunidad y cobramos por derecho
de paso en un camino que nosotros mismos
construimos, o dejamos que un nuevo inmi-
grante se cuelgue de la luz en lo que arregla
su contrato, las autoridades o los vecinos no
indigenas nos denuncian”, explicé Ortega.

Camilo Bautista Juarez, inmigrante de la
comunidad del Valle de San Quintin en Baja
California Norte, recordé que a su llegada a
un campamento de migrantes tratd de infor-

mar a los

recolectores de fruta

y verdura sobre sus dere-

chos laborales en vista del “poder arbitrario
que domina en aquel lugar”.

Denuncid las condiciones en las que viven
los migrantes: en una galera de veinte por
cuatro metros hay veinte cuartos de techo
de lamina galvanizada y en cada uno viven
hasta cuatro familias. No hay luz, agua, ser-
vicios de salud, transporte, bano, no hay gas
ni arboles. Lo que existe son pulgas y polvo
porque tampoco esta pavimentado.

Por su parte Elba Gladis Gigante, pedagoga
con especialidad en el campo de la desigual-
dad cultural y lingtifstica, reconoci6 que el fe-
némeno de la globalizacién afecta al mundo
indigena y los discursos “de nada sirven si no
se llevan a la practica”.

En el campo educativo “la sociedad nece-
sita entrar en ese proceso de interculturalidad
porque estamos perdiendo la identidad cul-
tural nacional en nombre de una identidad
global y ese es un tema muy fuerte de deba-
te”, enfatizé la especialista.

Explicé que en la década de los noventa se
pretendi6 crear un perfil Gnico para cubrir las
necesidades basicas de la educacion en todo
el mundo sin tomar en cuenta las diferencias
sociales, culturales, lingtiisticas, econdmicas
y politicas particulares en cada pais, pero las
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naciones latino-

americanas estuvieron

en desacuerdo y plan-

tearon la necesidad de incluir

las lenguas nativas como primer
paso a la interculturalidad.

De acuerdo con la especialis-
ta, las reformas educativas que
se plantean desde el Banco Mun-
dial “son el resultado de la nego-
ciacién entre las organizaciones
mundiales y las autoridades en
la materia de cada pais”.

De esta manera “se prevén las
condiciones socio-educativas, eco-
némicasyhastadel proyecto social
que debera orientar los programas
educativos pero, en este marco
oficial, la atencién a la diversidad
ha ganado terreno con la primera
y segunda Reforma Constitucio-
nal (1990), la firma del Convenio
Internacional de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la
Ley de Derechos Lingtiisticos y
la Ley contra la Discriminacion.
Leyes que generan un ambiente
mucho mas propicio para que la
gente con interés en reactivar o re-
formular las cuestiones educativas
lo pueda hacer”, puntualizé. @
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La seleccion femenina de la UPN:
Cadimpeona del 9° torneo
de la liga futsal universitario

Los seleccionados varoniles lograron el 2° puesto

E on marcador final de 5 — 4,
las chicas UPN se declararon
campeonas del 9° Torneo de la
Liga Futsal Universitaria. Desde
los primeros minutos de la com-
peticién demostraron la buena
forma fisica en un partido tre-
pidante que debieron disputar
punto a punto ante la calidad de
la ESIME-Culhuacan.

Por su parte, la seleccion mas-
culina consumié los 48 minutos
del partido bajo la adrenalina
pura, con un empate que no se
resolvié en tiempos extra, y ter-
mind en la temida fase de los
shoot out, los tiros directos que
les tenian reservada la muerte
subita. Un gran encuentro UPN

contra ESIME-Culhuacan que re-
frend¢ la calidad de los seleccio-
nados con el trofeo del segundo
sitio en el 9° Torneo de la Liga
Futsal Universitario.

Durante tres meses los equi-
pos varonil y femenil de futbol
sala han luchado con entusiasmo
por ganar para la UPN los codicia-
dos trofeos de la Liga Metropo-
litana de Futsal Universitario, y
del Circuito Metropolitano de
Futbol Rapido.

Este ano con el pase a finales
dentro del 9° Torneo ya habian
logrado refrendar los dos segun-
dos lugares que obtuvieron en el
2004. La final que se jugd el 23 de
mayo, con un bien alimentado
orgullo deportivo de los seleccio-
nados de la UPN y sus entrenado-
res, pelearon sin tregua por con-
seguir el trofeo de campeones.

Para llegar a la final nuestros
seleccionados UPN han enfrenta-

do a equipos de la consistencia y
experiencia de la ESIME-Culhua-
can y del Simén Bolivar. Partidos
que fueron particularmente difi-
ciles de conseguir para el puntaje
de la UPN, pero que sin embargo
no hicieron decaer la motivacion
de los jugadores, que los colocd
a un partido de la victoria.

Ambos partidos por el cam-
peonato, prometian y no defrau-
daron al jugarse como auténticos
duelos de estrategia y resistencia,
ya que tanto la seleccion feme-
nina como la masculina se en-
frentaron nuevamente a sus ho-
mologos de la ESIME-Culhuacan,
los equipos mas peligrosos del
9° Torneo.

UPN a un paso del campeonato
en el circuito metropolitano
de futbol rapido

Por su parte, las selecciones UPN
que participan en el Circuito Me-
tropolitano de Futbol Rapido 2005,
también lograron colocarse entre

Karla E Celaya Pefia, capitana de la Seleccién UPN de
Futbol Répido, muestra orgullosa la copa de cam-
peonas del 9° Torneo de la Liga Futsal Universitario.
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Las selecciones UPN, femenil y varonil, en la cancha del Simén Bolivar, donde se
celebraron los encuentros de las finales, muestran orgullosos sus trofeos de Cam-
peonas y Finalistas del 9° Torneo de la Liga Futsal Universitaria.

los finalistas. La seleccién varo-
nil se disputara el campeonato
con el rival mas dificil de vencer:
UNAM. La emocién esta servida.

Mientras tanto, las chicas de la
seleccion UPN mediran sus fuerza
contra la Universidad del Pedre-
gal, a la que esperan colocar en
el cuarto lugar del Circuito, para
poder exhibir en la vitrina de tro-
feos de la UPN la anhelada copa
del tercer puesto, posicion que
mejorarfa de manera importante
el 5° lugar del afio pasado.

Estos torneos han permitido a
nuestro seleccionados medir las
capacidades técnicas, tacticas y fi-
sicas de los equipos rivales, con lo
que se veran mejor preparados para
futuros encuentros que se espera
sean de la relevancia del Torneo
del Consejo Nacional del Deporte
Estudiantl (CONDDE), considerado
como el evento mds importante en
el nivel universitario.

También han sido de gran uti-
lidad para los entrenadores, quie-
nes han observado con detalle
las debilidades y fortalezas de las
selecciones UPN, lo que les permite
planear, reorganizar y reorientar las

sesiones de entrenamiento, y las
estrategias de juego.

Lo conseguido hasta el mo-
mento imprime importancia al
torneo que cada afio organiza la
UPN, el Torneo Octagonal, que
recibe los equipos de 7 institucio-
nes, organizados en dos grupos
en la modalidad Round Robin
donde califican los dos mejores
de cada grupo para disputar los
partidos de semifinales y fina-
les. El Torneo UPN posiciona a
nuestra Universidad como pro-
motora del deporte, y le permite
estrechar lazos de amistad y sana
convivencia deportiva con otras
instituciones de nivel superior.

Como no sélo de futbol vive
el deporte, cada ano se agrega
alguna disciplina deportiva y se
organizan los torneos interUPN
correspondientes. El buen resul-
tado es evidente: se han amplia-
do las invitaciones para que par-
ticipen los equipos de ajedrez y
tae kwon do en torneos intrauni-
versitarios.

Ramos, capitan

de la Liga Futsal

Omar José

de la Seleccién
UPN de Futbol
Répido, con

la copa de
subcampeones
del 9° Torneo

Universitario.

Pero, todo hay que decirlo,
las nuevas ofertas no han hecho
mella en la popularidad de los
tradicionales partidos de balon-
cesto, futbol rapido y voleibol.
Ya el aflo pasado se logré por
primera vez que los equipos de
casa quedaran ubicados en los
tres primeros lugares, dandole a
la institucion los trofeos corres-
pondientes.

Este aflo, el equipo varonil de
baloncesto ha logrado su pase a
semifinales, mientras tanto, esta-
mos por conocer los roles de jue-
go para determinar los equipos
que lograran su pase a la final en
los torneos de voleibol y futbol
rapido. @
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mico; Javier Olmedo Badia, Director de
Difusién Cultural; Ernesto Diaz Courder,
Coordinador del Area Académica Diversi-
dad e Interculturalidad; Amalia Nivon Bo-
lam, Coordinadora de la Unidad Académi-
ca de Apoyo a las Comunidades Indigenas;
Cirino Placido, integrante de la Policia Co-
munitaria del estado de Guerrero, y Samuel
Ortega Torres, Coordinador Estudiantil de
la Licenciatura en Educacién Indigena. ©@

de otras instituciones”, anadi6 la
maestra Lucina Garcia.

Afirmé que si esta semana es
de diversidad e interculturalidad,
debe haber mayor participacion
de los estudiantes de todas las
licenciaturas de la UPN en tanto
el espacio esta abierto a todas las
voces para mejorar la educacién
y no sélo a los indigenas.

Por su parte, Tenoch Cedillo
Avalos, Secretario Académico, al
clausurar la Semana... subrayo
el reto de los estudiantes y or-
ganizadores de la Semana de la
Convivencia Intercultural, “cabe
en su agenda hacer las memorias
del evento y una evaluacion que
permita planear mejor esta Sema-
na para el proximo afio”.

Wolheroon

PEDAGOGICA
NACIONAL

Contigo 6\:\9./ d

es posible

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CONVOCA
al magisterio en servicio de educacion preescolar a cursar la
LICENCIATURA EN EDUCACION
Esta licenciatura tiene el proposito de incidir en la profesionalizacion del Magisterio de
preescolar en servicio, tomando como eje la reflexion sobre su practica docente y el anélisis

Actividades culturales de la misma para generar alternativas de innovacion adecuadas a su 4mbito de accidn y acordes a

La comunidad universitaria de la
LEL, integrada en 90 por ciento por
alumnos de comunidades indige-
nas, entre los que destacan en nd-
mero los de origen zapoteco, hua-
ve, mixteco, chatino, mixe, chontal
de Qaxaca, raramuris; nahua de
Puebla, de Guerrero, de Hidalgo,
de Tlaxcala; tlapaneco, amuzgo,
na’hniu, triqui, tzeltal, zotzil, cui-
tateco, maya y huichol, disfrutd
ademas de un amplio programa
cultural.

Entre las actividades culturales
destacaron la exposicion fotogra-
fica “Los médicos tradicionales”,
del acervo de la Comision Na-
cional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas; la muestra
gastronomica de la comunidad
mixe; los textiles de pueblos za-
potecos y triquis; el café y arte-
sania de indigenas chiapanecos,
asi como productos de amaranto
de Milpa Alta.

La Semana fue organizada por
estudiantes de la LEI, sus maes-

las necesidades y demandas emanadas de las politicas educativas actuales.

Requisitos:
¢ Certificado de Normal o Bachillerato con
promedio minimo de 7.0
* Laborar frente a grupo de educacion preescolar.
* Experiencia minima de dos ahos como docente.
¢ Aprobar examen de admision.

Registro de aspirantes:

Presentar en el drea de servicios escolares de la

Unidad UPN de su eleccion:

¢ Original y copia del acta de nacimiento.

* Original y copia del certificado de estudios de
Normal o Bachillerato.

¢ Dos fotografias tamafo infantil.

¢ Solicitud de inscripcion.

(dos anos).

la documentacion.

Los aspirantes seleccionados deberan de cubrir una
cuota de inscripcion.

Calendarizacion del proceso:

Los resultados del examen de admision se publicaran
* nam. 340 Col. Del Valle, tel. 5639-0328, Fax 5639-
19328

en las instalaciones de las Unidades UPN

Recepcion de documentos
Aplicacion del examen de admision
Publicacion de resultados

4 al 11 de junio
18 de junio
26y 27 de julio

Mas informacion en:
© Unidad UPN 094 Centro. Erasmo Castellanos Quinto

Cuauhtémoc, C.P. 06060, teléfonos: 55 42 64 62,
: 55426491y55221587.

* Unidad UPN 095 D. F. Azcapotzalco: Av. Ejército
Nacional niim. 830 Col. Polanco-Reforma C.P. 11550,
¢ tel. 5281-4371, Fax 5281-4349.

« Constancia de estar trabajando actualmente en pre- *
escolar, donde se especifique laantigiiedad laboral.
En su caso, se deberdn recabar las constancias : nanam. 409 Col. 20 de noviembre C.P.15300,

necesarias que demuestren la antigiiedad requerida *

Unidad UPN 097 D. F. Sur: Erasmo Castellanos

Asimismo se pagara el derecho a examen de admision, : Quinto nam. 472 Esq. Av. Tasquefa Col. Educacion

cuyo costo se comunicard en el momento de presentar : ~p 04400. tel. 5544-0315 Fax 5544-0051.

: zanam. 87 Col. Jardin Balbuena, tel. 5571-5669, Fax
¢ 5571-8566.

Inscripcion
Inicio de cursos

2 al 13 de agosto
20 de agosto

— Cupo limitado —

nam. 20 3er piso, colonia Centro Historico, Delegacion

Unidad UPN 096 D. F. Norte: Av. Ing. Eduardo Moli-

tel. 5702-3762, Fax. 5795-4584.

Unidad UPN 098 D. F. Oriente: Calz. Ignacio Zarago-

Unidad UPN 099 D. E. Poniente: Nicolas San Juan

México, D.F. mayo de 2005

RECTORIA

tros, la fundacién Ford-ANUIES y
Rectoria de la UPN.

El evento de clausura contd ¢
con la presencia de Tenoch Ce-
dillo Avalos, Secretario Acadé-

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA

Con oportunidades para que vivas me]or.../
El Gobierno del Cambio Cumple

www.sep.gob.mx
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Reconocimiento a profesores
de tiempo completo con perfil deseable

El objetivo principal del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP),
es promover la superacion del profesorado y de los cuerpos académicos de las
instituciones de educacion superior (IES) para elevar la calidad de la educacion
en el pais. Para alcanzar este objetivo la Secretarfa de Educacién Publica (SEP), a
través de la Subsecretarfa de Educacién Superior (SES), ha emprendido en el mar-
co del PROMEP y de los procesos de planeacion estratégica participativa que han
dado lugar a la formacién y actualizacidn anual de los Programas Integrales de
Fortalecimiento Institucional de las universidades publicas (PIFl), varias acciones
enfocadas a integrar a los profesores de tiempo completo en cuerpos académicos
y con ello sustentar la formacion de profesionales de buena calidad, responsables
y competitivos.

Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacion o aplicacién innovadora del cono-
cimiento (investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y
un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente sus integrantes
atienden Programas Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento cabal
de las funciones institucionales.

Como parte de las acciones orientadas a lograr el objetivo sefialado, las IES
han elaborado planes de desarrollo de sus cuerpos académicos en el marco de
los Programas de Fortalecimiento de sus DES en el PIFL, asi como las metas y los
objetivos especificos sobre los programas educativos y las lineas de generacién o
aplicacién del conocimiento a alcanzar en 2006. En la consecucién de estas metas
y objetivos, los profesores de tiempo completo que cumplen con el perfil deseable
desempefian un papel fundamental. Por ello la SEP, a través de la SES, convoca a las
IES participantes del PROMEP-SES a presentar solicitudes de reconocimiento del per-
fil deseable de sus profesores de tiempo completo que en la actualidad desarrollan
con eficacia las funciones académicas de docencia, generacién o aplicacién inno-
vadora del conocimiento, gestion académica y tutorias conforme a las siguientes:

BASES

I. Sobre el reconocimiento del perfil deseable

I.1. Elreconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se
refiere al profesor universitario que posee un nivel de habilitacién superior
al de los programas educativos que imparte y preferentemente el docto-
rado, y que ademds realiza de forma equilibrada actividades de docencia,
generacion o aplicacién innovadora del conocimiento, tutorias y gestién
académica.

I.2. Los profesores solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Tener nombramiento de tiempo completo con plaza de profesor, do-
cente, investigador o profesor-investigador en el nivel de educacién
superior.

2) Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o minimo, (maestria
o especialidad médica con orientacién clinica en el area de la salud
reconocida por la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Re-
cursos Humanos en Salud).

3) Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

I. Docencia: Haber impartido al menos un curso frente a grupo al afio,
durante los tres afos inmediatos anteriores a la fecha de presentar su
solicitud ante el PROMEP-SES o durante el tiempo transcurrido desde su
primer nombramiento como PTC en la IES o desde la obtencién de su
ultimo grado, en caso de que este tiempo sea inferior a tres anos.

II. Generacién o aplicacién innovadora del conocimiento: Haber parti-
cipado activamente en un proyecto de generacion o aplicacién innova-
dora del conocimiento. Esta participacién debera comprobarse con un
producto de buena calidad por afio en promedio durante los dltimos
tres anos inmediatos anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante
el PROMEP-SES o durante el tiempo transcurrido desde su primer nom-

bramiento como PTC en la IES o desde la obtencién de su tltimo grado
(si este tiempo es inferior a tres afios) publicado en revistas con arbi-
traje (de preferencia indexadas), libros, capitulos en libros y memorias
arbitradas de congresos (solo se consideran validas para las areas de
“Ciencias sociales y administrativas” y “Educacién, humanidades y
arte”) o haber creado una obra artistica o una patente registrada.

III. Tutorfa: Haber participado en el programa institucional de tutorias
o haber dirigido al menos una tesis durante el Gltimo afio inmediato
anterior a la fecha de presentar solicitud ante el PROMEP-SES.

IV. Gestidn académica individual o colegiada, tales como la direccién
de seminarios periédicos, organizacion de eventos académicos, activi-
dades académico-administrativas, participacién en comités de evalua-
cién académica durante el Gltimo afio inmediato anterior a la fecha de

presentar su solicitud.

(Es muy importante observar que: ninguna de estas cuatro actividades puede sustituirse por

alguna de las otras).

1.3.

a)  Aquellos profesores que durante el afio inmediato anterior a la presenta-
cioén de su solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisio-
nados o se reincorporaron a la institucién, podran solicitar el reconoci-
miento a profesores de tiempo completo con perfil deseable o renovarlo,
si al momento de presentar su solicitud comprueban que se han incorpo-
rado a la institucién a tiempo completo y realizando las cuatro activida-
des requeridas en el apartado anterior. Es necesario presentar constancia
del permiso institucional.

b)  Los profesores de ingreso o reingreso reciente (nuevos profesores de tiem-
po completo o exbecarios PROMEP) cuyo tiempo de contratacién no les ha
permitido realizar a plenitud las actividades que tipifican el perfil deseable,
podrén solicitar el “reconocimiento temporal” en el entendido de que
serd revisado automaticamente al cumplirse el afio de haberlo conseguido
y de no cumplir con los requisitos el reconocimiento le sera cancelado.

c)  Los profesores que hayan recibido apoyo en la Convocatoria de “Apoyo a
la incorporacién de nuevos profesores de tiempo completo” o de “Apoyo
a la reincorporacién de exbecarios PROMEP-SES”, podran solicitar el “reco-
nocimiento del perfil deseable” si al momento de presentar su solicitud
comprueban que realizan las cuatro actividades requeridas para el perfil
deseable (docencia, generacién o aplicacion innovadora de conocimien-
tos, tutorias y gestion académica).

d)  Los reconocimientos institucionales, como los estimulos al desempefio de
personal docente o cualquier otro reconocimiento expedido oficialmente
por el cuerpo evaluador establecido por la institucién, seran elementos
indicativos del desemperio eficaz de las funciones académicas de los pro-
fesores solicitantes especialmente para la actividad docente. En el mismo
sentido, se tomard como referencia la pertenencia al SNI o al Sistema Na-
cional de Creadores.

e)  Los profesores que no tienen el grado preferente o minimo, pero cuentan
con una trayectoria académica sobresaliente y que les ha sido reconocida
por el cuerpo evaluador mencionado en el inciso anterior, podran parti-
cipar en esta Convocatoria, siempre que cumplan con las demas condi-
ciones establecidas. La solicitud del profesor deberd ser acompaniada de
un comunicado del Rector que exprese de forma razonada el apoyo a la
solicitud. La SES dictaminard en forma definitiva sobre estos “casos excep-
cionales”.

I.4. Elreconocimiento del perfil deseable de un profesor tiene vigencia por tres
afos a partir de la fecha de notificacién oficial a la institucion.

I.5. Quienes soliciten el reconocimiento de profesores de tiempo completo
con perfil deseable en esta convocatoria y no les sea otorgado, podran @
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@ presentar su solicitud en el siguiente periodo de recepcién, pero de serles
nuevamente negado deberan esperar como minimo un afio efectivo a par-
tir de la dltima notificacién para presentar nuevamente su solicitud.

1.6. Los profesores que hayan obtenido con anterioridad el reconocimiento a
profesores de tiempo completo con perfil deseable, podran consultar la
vigencia del mismo, ingresando a la pagina: http://promep.sep.gob.mx/
solicitudes* seleccionando en ella la opcién: Beneficios PROMEP.

*Para acceder al sistema de solicitudes, deberd contar con una clave de usuario y llenar toda la informa-
cién requerida en la solicitud. La clave de usuarios serd proporcionada por el Representante Institucional

ante el PROMEP (RIP).

II. Sobre el procedimiento de solicitud y evaluacion

IL1. Los términos de esta convocatoria se basan en las Reglas de Operacion del
PROMEP-SES vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

IL2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convo-
catorias para profesores de tiempo completo que emite el PROMEP-SES,
se encuentran en la direccién http://promep.sep.gob.mx/solicitudes. Las
solicitudes Unicamente deberan llenarse en linea. NO HABRA NINGUN OTRO
MODO DE PARTICIPAR.

I1.3. Las fechas de cierre para el llenado de las solicitudes en linea son:
Primera recepcion: 1 de junio de 2005.

Segunda recepcion: 30 de agosto de 2005.

Siendo un sistema electrénico NO hay posibilidad alguna de
recibir informacion adicional a la registrada o solicitudes extem-
poraneas.

I1.4. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente
de los profesores solicitantes, el cual debera contener los comprobantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.

IL5. LaIES por conducto del RIPy de acuerdo al calendario de recepcion de soli-
citudes, entregara en las oficinas del PROMEP la siguiente documentacién:
a) Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacién de éstas.

b) Las fichas de recepcién que emite el sistema, debidamente firmadas
por el profesor solicitante y avaladas por el RIP (original).

c) Para los profesores cuyo méaximo grado académico obtenido es en
alguna especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada

en el extranjero, se requiere presentar el comprobante de grado (copia
fotostatica).

IL6. La evaluacidn y seleccién de los beneficiarios se hara con el apoyo de co-
mités de pares, de las areas del conocimiento de los concursantes, convo-
cados para el efecto por la SES. Los expertos integrantes de los comités de
pares seran seleccionados preferentemente entre los académicos de alto
nivel y con probada experiencia en evaluacién del SNI, del Consejo Na-
cional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologla (CONACYT), y de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).

IL7. Los comités de pares evalian que los profesores-solicitantes desarrollen de
manera equilibrada y con eficacia las funciones de docencia, generacién o
aplicacién innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado y gestion
académica. Realizada la evaluacion se emite un dictamen escrito.

IL.8. La SES informard a las instituciones sobre los dictimenes a las solicitudes
tres meses después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
Cuando el dictamen resulte aprobado, la SES otorgara el reconocimiento al
perfil deseable, el cual tendra una duracion de tres aflos, contados a partir
de la fecha registrada en la Carta de Liberacién de Recursos emitida por el
PROMEP-SES.

I19. Cuando el dictamen resulte no aprobado, se indicaran los motivos al pro-
fesor —solicitante a través del “Acuse de resultados”.

I1.10. Las manifestaciones de inconformidad a los dictamenes de las solicitudes,
debidamente argumentadas, documentadas y avaladas por la institucion
deberdn entregarse por los RIP en la Coordinacion Académica del PROMEP,
dentro de los treinta dias naturales posteriores a la fecha de notificacion
oficial a la institucion.

II.11. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por
la sEs.

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por par-
tido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso inde-
bido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

C-PROMEP-02/Rev-01

Becas para estudios de posgrado de alta calidad

El objetivo principal del Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP), es promover la supera-
cién del profesorado y de los cuerpos académicos
de las instituciones de educacién superior (IES) para
elevar la calidad de la educacion en el pais. Para
alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educa-
ci6én Superior (SES), ha emprendido en el marco del
PROMEP y de los procesos de planeacién estratégica
participativa que han dado lugar a la formacién y
actualizacion anual de los Programas Integrales de
Fortalecimiento Institucional de las universidades
publicas (PIFI), varias acciones enfocadas a promover
a que se integren los profesores de tiempo completo
en cuerpos académicos (CA) y con ello sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, res-
ponsables y competitivos

Los cuerpos académicos son grupos de profe-
sores de tiempo completo que comparten una o
varias lineas de generacion o aplicacién innovadora
del conocimiento (investigacion o estudio) en temas

disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicas. Adicionalmente sus
integrantes atienden Programas Educativos (PE) en
varios niveles para el cumplimiento cabal de las
funciones institucionales.

Como parte de las acciones orientadas a lograr
el objetivo sefialado, las IES han elaborado planes
de desarrollo de sus cuerpos académicos en el mar-
co de los Programas de Fortalecimiento de sus DES
en el PIFI, asi como las metas y los objetivos espe-
cificos sobre los programas educativos y las lineas
de generacion o aplicacién del conocimiento a al-
canzar en 2006. En la consecucién de estas metas
y objetivos, la SEP, a través de la SES, convoca a las
IES participantes del PROMEP-SES a presentar solici-
tudes de becas para estudios de posgrado de alta
calidad con el propésito de que los profesores ad-
quirieran la habilitacion deseable y necesaria para
el buen desempefio de sus funciones académicas
conforme a las siguientes:

BASES

I. Tipos de beca

I.1.

a)  Doctorados y maestrias convencionales.

b)  Programas especiales de doctorado o maestria.

c) Redaccién de tesis de doctorado o de maes-
tria.

d)  Especialidades médicas con orientacién clini-
caen el area de la salud.

I.2. Los conceptos, montos y periodo de cada
modalidad de beca se detallan en las Reglas de
Operacion e indicadores del Programa de Me-
joramiento del Profesorado (PROMEP) dispo-
nible en http://promep.sep.gob.mx, en la op-
cién Informacién general. El PROMEP no esta
en posibilidades de apoyar conceptos fuera
de los que se detallan en las Reglas de Opera-
cién e Indicadores del PROMEP vigente. G-}



@P1.3. Las becas se otorgarn para realizar estudios

L4.

L5.

L.6.

en programas de posgrado de alta calidad en
instituciones distintas a la de adscripcién del
profesor, con excepcién de los casos donde el
programa de la propia institucion sea el Gnico
de la disciplina registrado en el Padrén Nacio-
nal de Posgrado SEP-CONACYT (PNP).

Para estudios de doctorado en el extranjero se
otorgaran becas en todas las disciplinas, siem-
pre y cuando éstos sean de alta calidad.

Para estudios de maestria en el extranjero se
otorgardn becas en especialidades no cubier-
tas por los programas de maestria registrados
en el Padrén Nacional de Posgrado SEP-CONA-
CYT (PNP) y en aquellos casos que se justifi-
quen a juicio de la SES.

Es requisito para otorgar becas en programas
nacionales, que el programa educativo se en-
cuentre en el Padrén Nacional de Posgrado
SEP-CONACYT (BNP) o en el marco del Programa
Integral de Fortalecimiento de Posgrado (PIFOP).

II. Caracteristicas de los profesores candida-

tos a beca

IL.1. Los profesores de tiempo completo, preferen-

a)

temente, a ser apoyados deberan:

Haber sido contratados con anterioridad al
31 de diciembre de 1996, para poder solicitar
beca para realizar estudios de maestria y doc-
torado.

Los que se hayan incorporado a las institu-
ciones a partir del 1° de enero de 1997, nece-
sariamente con el grado de maestro y hayan
ocupado al menos un afio su plaza, sélo po-
drén optar por beca para realizar estudios de
doctorado. No se otorgaran becas para reali-
zar estudios de doctorado directo a profesores
contratados a partir del 1° de enero de 1997
con el grado de licenciatura.

III. Requisitos
IIL.1. Los profesores interesados deberdn entregar,

a través de su Representante Institucional
(RIp), la siguiente documentacién en la fecha
de entrega de la solicitud:

III.1.1. Para estudios de posgrado convencional.

a)

b)

La ficha de recepcion debidamente firmada por
el profesor solicitante y por el RIP (original).

La solicitud de beca debidamente firmada por
el profesor solicitante y por el RIP (original).
Constancia de nombramiento expedido por la
instancia competente.

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).
Carta de aceptacién al posgrado o en su defec-
to constancia del tramite, la cual debera regis-
trar: nombre, nivel, fecha de inicio y término
del programa (duracién).

Constancia de permiso, licencia y/o descarga
académica.

Informacidn oficial sobre cuotas (inscripcién
y/o colegiatura).
Acta de examen o titulo del dltimo grado aca-

démico obtenido.

Carta compromiso firmada por el Rector y el
profesor (original).

Informacién del ESDEPED o Beca a la Docencia
(nivel, perfodo y monto mensual en pesos).

III.1.2. Para el caso de programas de posgrado de

alta calidad al extranjero, cuyo pais no hace

publica su clasificacién, ademas de los docu-

mentos sefialados del inciso a) al j), se debera

presentar:

Nombre oficial del programa y nivel (maestria

o doctorado).

Plan de estudios que incluya:

® Objetivos del programa.

e Lineas de generacién o aplicacion inno-
vadora del conocimiento que se cultivan.

® Mecanismos de ingreso y egreso.

e Tiempo minimo y méximo para concluir los

estudios incluyendo la realizacién de la tesis.

El ntcleo académico basico formado en un mi-

nimo de 12 profesores con grado de doctor.

Formacién académica y experiencia demos-

trable en investigacion. Evidencias reconoci-

das (articulos de investigacion original, libros

cientificos y de texto, patentes, etc.).

Investigacion en un area de la especialidad del

programa.

De uno a dos articulos en promedio en revis-

tas indexadas por profesor, por afo.

Mas del 80% de los profesores deberan haber

realizado publicaciones en los Gltimos dos afos.

La proporcién de alumnos por profesor debe

ser de dos a cuatro.

Mecanismos de seleccién de aspirantes y de

evaluacion.

Eficiencia terminal.

Convenios de vinculacién con organizaciones

en el ambito disciplinar y resultados conjuntos.

Infraestructura disponible del programa (acer-

vo bibliografico, aulas, laboratorios, etc.).

III.1.3. Para beca tesis se presentard ademads de la

informacién requerida en el punto II.1.1 con
excepcién de los incisos €) y g):

Constancia de terminacién del 100% de los
créditos de estudio.

Carta del asesor de tesis donde se indique el
avance del trabajo de investigacién y su com-
promiso de que el becario obtendra el grado
en el tiempo de beca otorgado.

Cronograma de actividades avalado por su
asesor.

Curriculum vitae del asesor de tesis (extran-
jero) o constancia de pertenencia al Sistema
Nacional de Investigadores (nacional).

IV. Compromisos

IV.1. Los profesores que resulten beneficiados con

a)
b)

una beca PROMEP se comprometen a:
Dedicarse a sus estudios a tiempo completo.
Mantener un avance académico satisfactorio
y acorde con la dedicacion a tiempo completo
a sus estudios.

GACETA UPN =

Recabar la autorizacién por parte del PROMEP
para disfrutar de alguna otra beca que sea
otorgada por otra instancia publica nacional.
Las que se incluyan en la carta de compro-
miso que los becarios firmen ante su IES de
adscripcion.

Reintegrarse a su IES de adscripcidn, en un
plazo no mayor a un mes, una vez obtenido
el grado por lo menos un tiempo igual al que
durd la beca.

Comunicar a la instancia encargada de la ad-
ministracién de las becas PROMEP en su IES de
adscripcion:

e Su direccién en la localidad donde realicen
sus estudios y cualquier cambio en ella dentro
de los quince dias siguientes a su instalacién o
mudanza, y

e Cualquier otra informacién que su institu-
ci6én de adscripcidn les solicite.

Hacer llegar a su IES de adscripcion, directa-
mente o por medio de la institucién receptora
y dentro de los dos primeros meses a partir
del comienzo de la beca, un oficio avalado por
la institucién receptora que explique la escala
de calificaciones que ésta utilice y que sefale
la calificaciéon minima aprobatoria.

Preparar un programa individualizado para su
avance en el plan de estudios; este programa
deberd ser recibido por la institucién de ads-
cripcién del becario dentro de los dos prime-
ros meses a partir del comienzo de la beca 'y
ser enviado por medio de la institucion recep-
tora o directamente por el becario. Este pro-
grama tomard en cuenta que el becario esta
dedicado de tiempo completo a sus estudios,
deberd estar avalado por la institucion recep-
tora y contener:

o El iempo previsto para la obtencion del grado;
e El nimero y tipo de créditos que prevé cu-
brir en cada periodo lectivo;

e El nombre del tutor académico, y

e La fecha prevista para comenzar el trabajo
de tesis.

Informar a su IES de adscripcidn, directamente
o mediante la institucion receptora, al comen-
zar el trabajo de su tesis de grado:

o El nombre del director de la tesis y el tema
de ésta, y

e Un programa para el desarrollo del trabajo
de tesis y tiempo en que lo realizard. Esta in-
formacion debera estar avalada por la institu-
cion receptora.

Informar a su IES de adscripcién del avance
académico de sus estudios. Estos informes
deberdn:

e Estar avalados por la institucidn receptora;
o Hacerlos llegar a la IES de adscripcion dentro
de los dos meses siguientes al término de cada
periodo lectivo por medio de la institucién re-
ceptora o directamente por el becario;

® Mencionar los cursos acreditados en el perio-
do lectivo y sus respectivas calificaciones; @-}
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G-} ® Mencionar si el total de cursos acreditados

cumple con lo previsto en el programa indi-
vidualizado del becario; en caso de cambio o
retraso en el cumplimiento de dicho progra-
ma, se indicard si a juicio de la institucion re-
ceptora el becario podra terminar en el tempo
previsto;

® Describir brevemente el avance en el trabajo
de tesis y decir si éste cumple con lo previsto
en el programa para el desarrollo de la misma;
en caso de alglin cambio o retraso en el avance
de la tesis se indicard si a juicio del director
de la misma el becario podra terminar en el
tiempo previsto; esta parte del informe deberd
estar avalada por el director de la tesis.
Reintegrar al Fideicomiso PROMEP de la IES de
adscripcion el monto total del apoyo recibido
cuando:

* No obtenga el grado dentro del periodo
aprobado,

* No se reincorpore a su IES de adscripcién
una vez obtenido el grado respectivo, o

* No informe o recabe autorizacién de la Co-
ordinacién Académica del PROMEP para recibir
beca de otra instancia ptblica nacional, dentro
de la vigencia de la beca PROMEP.

Los profesores deberan firmar una carta con su
IES de adscripcion en la que se comprometan
a continuar prestando sus servicios al menos
por un numero de afios igual al de la duracion
de la beca.

En el caso de becas para redaccion de tesis,
es obligacion del becario informar sus avances
en los reportes trimestrales que presente su IES
de adscripcion. Estos informes deberdn contar
con el aval del director de la tesis.

Conocer la Reglas de Operacién e Indicadores
del Programa de Mejoramiento del Profesora-
do y asi manifestarlo en la carta compromiso
que suscriba con su IES de adscripcion.

V. Procedimiento de solicitud y evaluacion

V.1.

V.2.

Los términos de la presente convocatoria se
£p
publicadas en el Diario Oficial de la Federa-
cién vigentes.
Los formatos de solicitud para participar en
ésta y en todas las convocatorias de cardcter
individual emitidas por PROMEP se encuentran
disponibles en la pagina http://promep.sep.

basan en las Reglas de Operacion del PR

gob.mx/solicitudes. Estas deberdn llenarse en
linea, siendo un sistema electronico no habra
ningln otro medio para participar, ni de reci-
bir solicitudes extemporaneas.

V.3. Las fechas de cierre para el llenado de la solici-

V4.

tudes en linea son:

Primera recepcién: 1 de junio de 2005
Segunda recepcion: 30 de agosto de 2005

La IES por conducto del RIP, entregaran en las
oficinas de PROMEP la relacién de solicitudes a
evaluar acompariadas de los documentos que se
mencionan en el inciso l.1 de esta convocatoria.
NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES INCOMPLETAS.

V.5.

V.6.

La SES informard a las instituciones sobre los
dictdmenes a las solicitudes tres meses des-
pués del cierre de la semana de recepcion
correspondiente. En caso de rechazo se indi-
caran las razones.

Las manifestaciones de inconformidad a los
dictamenes de las solicitudes, debidamente
argumentadas, documentadas y avaladas por
la institucion deberan entregarse por los RIP a
la Coordinacién Académica del PROMEP, den-
tro de los treinta dias hébiles posteriores a la
fecha de respuesta.

V.7. Los aspectos no contemplados en esta convo-

catoria seran resueltos por la SES.

VI. Utilizacién y comprobacion
de los recursos

VI.1. Una vez autorizada la beca, la institucién de

)

adscripcién del becario debera:

Cubrir el total de la beca autorizada con cargo a
su Fideicomiso PROMEP o a la cuenta especifica,
seglin sea el caso, de acuerdo con los rubros,
montos y calendario autorizados por el PROMEP
en la Carta de liberacion de recursos.

Pagar las cuotas de inscripcién y colegiatura
directamente a la institucién receptora y los
apoyos al becario (cuota de manutencion,
gastos de transporte, apoyo para libros y
material diddctico, etc.) directamente a éste
mediante depésitos en cuenta bancaria a su
nombre en los tiempos establecidos.

Reunir y conservar los comprobantes de to-
dos los gastos efectuados, y adjuntard copia
de los mismos al expediente de cada becario.
Cubrir integramente el salario y las prestacio-
nes del profesor durante la vigencia de la beca.
Informar trimestralmente a la DGESU de la
SES sobre el ejercicio de los fondos utilizados
de acuerdo con los Lineamientos para el uso
de los recursos financieros y la Guia para la
comprobacién de los recursos financieros
que para tales fines han sido disefiados por
la DGESU, incluyendo el estado de cuenta del
Fideicomiso PROMEP o de la cuenta especifica,
segun sea el caso.

VI.2. En el caso de que el becario cause baja du-

rante sus estudios o, si habiendo obtenido el
grado no se reintegrase a su IES de adscripcién
por un tiempo equivalente al que disfrutd, el
becario queda obligado a reintegrar a la IES
postulante el monto total de la beca. Esta
obligacion se establece en la carta compromi-
so que firma el becario al aceptar la beca. Pos-
teriormente, la IES debera informar a la DGESU
y al PROMEP el acuerdo institucional mediante
el cual el becario depositard este recurso al
Fideicomiso PROMEP o en la cuenta especifi-
ca, segin sea el caso. Este plazo no debe de
exceder la duracién maxima de la beca otor-
gada. Para la utilizacién de estos recursos se
debera acordar con la SES el destino de éstos,
los cuales estan dirigidos exclusivamente a las
acciones descritas en los numerales 1 a 4 del
Apartado 3.4 de las Reglas de Operacién e In-
dicadores del PROMEP.

VI.3. En el caso de que el becario se retrase para

obtener el grado, por causas externas a su res-
ponsabilidad, podra solicitar una prérroga al
periodo inicialmente otorgado para obtener el
grado por un tiempo de 12 meses para estu-
dios de doctorado, de seis meses para estudios
de maestria y de redaccion de tesis de doctora-
do, y de tres meses para una redaccion de tesis
de maestria. Esta sera una prérroga para que el
becario pueda obtener el grado, pero no sera
una prolongacién de la beca, motivo por el
cual no recibird apoyo econémico en ningun
rubro. Esta prérroga debera solicitarse con tres
meses de anticipacion con respecto a la fecha
de vencimiento del periodo inicial, adjuntan-
do una carta del tutor o asesor de tesis en la
que se indique la causa del retraso y la fecha
tentativa de la obtencion del grado.

VI.4. Si el profesor padeciera una enfermedad que le

impidiera continuar definitivamente con sus es-
tudios o fallece, la IES debera solicitar al PROMEP
la cancelacién de la beca. El ajuste que procede
para estos casos es solo la reintegracion al Fidei-
comiso PROMEP o a la cuenta especifica, segin
sea el caso, de los montos no liberados al mo-
mento de declararse cualquiera de los dos casos
anteriores. La IES acordara con la SES el destino
de estos recursos.

VIL5. En el caso de permisos (llamese licencia, per-

miso, autorizacién o descarga), por parte de
la IeS de adscripcién del profesor de tiempo
completo, éstos se deberan tramitar con goce
de salario completo y prestaciones para reali-
zar sus estudios a tiempo completo, durante la
vigencia de la beca, en los términos del Con-
venio Marco de Cooperacién Académica o de
los Lineamientos Internos de Coordinacion,
segun sea el caso, suscrito entre la institucién
y la SEP.

VI.6. Durante sus estudios, los becarios dejaran de

percibir la beca o estimulo que tengan dentro
del ESDEPED o Beca a la Docencia, de acuerdo
a las propias reglas de este Programa. Al rein-
corporarse a su institucién al término de sus
estudios los becarios que obtengan su grado
dentro del plazo estipulado en la autorizacion
de su beca, podran concursar por este apoyo a
través de la Convocatoria “Apoyo a la reincor-
poracién de exbecarios PROMEP”.

Este programa es de caracter publico, no es patro-
cinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
este programa con fines politicos, electorales, de lu-
cro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este programa de-
berd ser denunciado y sancionado de acuerdo con
la ley aplicable y ante la autoridad competente.
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TORNEO OCTAGONAL
INTER-UNIVERSITARIO 2005

BASQUETBOL Y FUTBOL RAPIDO
Lugar: Canchas de la UPN

1 DE JUNIO
Semifinales varoniles
15y 16 horas

2 DE JUNIO ®

Por tercer lugar
15 horas, femenil
16 horas, varonil

3 DE JUNIO
Finales

15 horas, femenil
16 horas, varonil

Gacera upn SFE

TURISMO
UNIVERSITARIO

18 DE JUNIO
Visita a Ixtapan del Oro,
Estado de México

AJEDREZ

6 DE JUNIO

Lugar: auditorio B

11 horas

Bachillerato Iztacalco vs UPN

13 DE JUNIO
Lugar: auditorio A
11 horas

Finales

Revista para maestros de educacion basica

(Llene este formato y envielo por fax o correo electronico. Anexe copia de la ficha de depdsito)

Nombre

RFC

Institucion

Departamento

Domicilio de entrega Calle

NGm. interior NGm. exterior

Colonia o barrio

C.P. Ciudad Pais

Teléfono

Correo electrénico

COSTO ANUAL POR 4 NUMEROS

Suscripcion a partir del nimero

Informes en: Fomento Editorial. Direccién de Difusién y Extensién Universitaria.

Republica Mexicana: 140 pesos (incluye gastos de envio)

En el extranjero: 40 USA dlls. (incluye gastos de envio)

Depésito bancario a la cuenta 4029395407, sucursal 3016 del Banco HSBC,
a nombre de la Universidad Pedagégica Nacional.

Universidad Pedagdgica Nacional.
Carretera al Ajusco niim. 24, Col. Héroes de Padierna, C.P. 14200, México, D.E
Tels. directo y fax (01 55) 56 30 97 37; conmutador 56 30 97 00 exts. 1311 y 1780

Correo: subedit@upn.mx * libreriaupn@upn.mx *entremaestros@upn.mx

Nimeros publicados: 1 al 12




CEREMONIAS
DE FIN DE CURSOS

Ceremonia de
graduacion

Unidad UPN 094
Centro

Auditorio Lauro Aguirre
18 junio

8 a 14 horas

Entrega de Diplomas

Licenciatura en
Pedagogia 2001-2005
Carpa UPN

20 de junio

12 horas/Turno matutino
17 horas/Turno vespertino

Licenciatura en
Psicologia Educativa
2001-2005

Carpa UPN

21 de junio

12 horas/Turno matutino
17 horas/Turno vespertino

Licenciatura en
Administracion
Educativa 2001-2005
Auditorio Lauro Aguirre
22 de junio

12 horas/Turno matutino
17 horas/Turno vespertino

Licenciatura en
Educacion Indigena
2001-2005

23 de junio

Auditorio Lauro Aguirre
12 horas

Licenciatura en
Educaciéon de Adultos
2001-2005

24 de junio

Auditorio A

12 horas

Licenciatura en
Sociologia de la
Educacién 2001-2005
Auditorio Lauro Aguirre
24 de junio

14 horas

I (1]: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS

Unidad 098 Oriente
Auditorio Lauro Aguirre
25 de junio

8a 13 horas

Unidad 095 Sur
Auditorio A

25 de junio

9 a 11:30 horas

Area Académica 2:
Diversidad e
Interculturalidad

II Coloquio de
Educacion Ambiental:
decenio de las
Naciones Unidas
para la educacion

con miras al desarrollo
sostenible

Actividades previas:
Exposiciones,
cortometrajes y debates
Auditorio B

13y 14 de junio

11 a 19 horas

Decenio de las
Naciones Unidas
para la Educacion
con miras al desarrollo
sostenible
Conferencia magistral
impartida por Edgar
Gonzalez Gaudiano
Auditorio B

15 de junio

10 a 12 horas

Educacion ambiental
frente a los retos del
desarrollo sostenible
Participan: Javier Riojas
Rodriguez, José Luis
Tejeda Gonzalez

y Esperanza Terrén
Amigon

Auditorio B

15 de junio

12:30 a 14:30 horas

coLoqQulo

Temas emergentes en
educaciéon ambiental
Participan: Vicente Paz
Ruiz, Ratl Calixto Flores,
Enrique Nieto Sotelo,
Daniela Hernandez
Guzman y Lucila
Herrera Reyes
Auditorio B

16 de junio

9 a 11 horas

Una educacion
para el desarrollo
sostenible
Conferencia magistral
impartida por Reinhard
Senhowsky

Auditorio B

16 de junio

11:30 a 14:30 horas

La investigacion en
educaciéon ambiental
Participan: Ma. Teresa
Bravo Mercado, Mayra
Garcia Ruiz, Jessica Rayas
Prince, Rose Eisenberg
Wieder, Elisa Olivares
Santillan, Verénica Duar-
te Torres y Ma. Eugenia
Gonzalez Diaz
Auditorio B

17 de junio

9 a 11 horas

El desarrollo sostenible
en el debate: Moderni-
dad-posmodernidad.
Conferencia magistral
dictada por Prudenciado
Moreno

Auditorio B

17 de junio

11:30 a 13:30 horas

CONFERENCIAS

Maestria en Desarrollo
Educativo

Ciclo de conferencias:
La practica de la
investigacion educativa
Auditorio B

10 de junio

11 a 14 horas

CONGRESOS

Unidad UPN Zacatecas
Congreso regional de
investigacién y Pos-
grado (CRIP noroeste)
Instalaciones de la Feria
Nacional de Zacatecas

8 al 11 de junio

ENCUENTROS

Unidad UPN Zacatecas
IV Encuentro
Académico y Cultural
Los Nuevos Escenarios
Educativos en el Mundo
Globalizado

Auditorio de la Feria
Nacional de Zacatecas

8 al 11 de junio

9 horas

Unidad UPN Zacatecas
Encuentro estatal de
colectivos que hacen
investigacion en la
escuela

Instalaciones de la Feria
Nacional de Zacatecas
8 al 11 de junio

Unidades UPN

II Foro nacional

de la licenciatura en
investigacion educativa
Zacatecas, Zac.

27 de junio

Cuerpo Académico His-
toria del Presente

Foro permanente

de debate educativo
Tema: Los Maestros
Jubilados, Futuros Pobres
de México

Casa Frisac. Plaza de la
Constitucion, Tlalpan
29 junio

18 horas

PRESENTACIONES

Area académica 3:
Aprendizaje, Ensenanza
y Formacion en Ciencias,
Humanidades y Artes
Obra teatral

Fin de curso Sociologia
Auditorio A

2 de junio

9 a 12 horas

TALLERES

Direccién

de Unidades UPN
Aprende a escuchar.
Terapia auditiva
Verbal

Auditorio B

2y 3 de junio

9 a 15 horas @




