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Toman posesion del cargo
Abril Boliver Yy Amalia Nivon esss——————

| 2 de mayo, la secretaria académica de la Universidad

Pedagdgica Nacional (UPN), Guadalupe Olivier Téllez,

en representacion de la rectora Rosa Maria Torres Her-

nandez, anuncid los nombramientos de la directora de
Difusion y Extension Universitaria, Abril Boliver Jiménez, y
de la coordinadora del Area Académica 2 Diversidad e Inter-
culturalidad, Amalia Nivon Bolan.

ABRIL BOLIVER JIMENEZ

Abril Boliver es licenciada por la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (UNAM) y realizé estudios de Letras Hispdanicas
enla Universidad Auténoma Metropolitana-lztapalapa (UAM-I).
Cursé el Diplomado en Disefo Editorial en el CeDeCoVi, y es
gestora cultural por el Posgrado Virtual en Politicas Culturales
y Gestion Cultural por el Cenart UAM.

Ha impartido clases en el Claustro de Sor Juanay en el Cen-
tro Nacional de las Artes. Se ha desempenfado en actividades
vinculadas con la difusion de la cultura desde 1971; ha sido cu-
radora de diversas exposiciones en instituciones publicas de
cultura de la Ciudad de México y del pais. Es compiladora y co-
leccionista de arte, comprometida con el fomento a la lectura.

Ha sido jefa de Difusion de la Coordinacion Nacional de
Danza del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) y del De-
partamento de Difusion y Relaciones Publicas del Centro Na-
cional de Investigacion, Documentacién e Informacién de la
Danza José Limon del INBA.

‘Abri‘ Boliver Jiménez

AMALIA NIVON BOLAN

La doctora Nivén Boldn es una reconocida académica de la
UPN. Entre las responsabilidades de gestién universitaria que
ha realizado destacan: la fundacién, en 2008, del Centro de
Atencién a Estudiantes (CAE) y el desarrollo, en la Unidad Ajus-
co, del Programa Nacional de Atencién a Estudiantes Indige-
nas PAEIIES, convocado por la ANUIES (2003-2008).

Nivén Bolan es pedagoga y doctora en Antropologia por
la Escuela Nacional de Antropologia e Historia. Ingresé a la
UPN en 1998 y desde 2001 es miembro del Cuerpo Acadé-
mico Hermenéutica y Educacién, dedicado a los estudios de
historia de la educacién, en particular, la formacion del pro-
fesorado de educacion primaria en México y América Latina
durante el siglo XIX.

Ha elaborado un gran ndmero de articulos y ensayos. Es
coautora de varias publicaciones y autora de tres libros, el
mas reciente titulado Voces de la diversidad. La tradicién oral
enlaescuela: saberes, contenidos y relatos, editado en 2005 por
la UPN. @

| Amalia Nivén Bolan iBienvenidas a sus nuevos cargos!
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TO-INN se reunio
en la Unidad Ajusco

lo largo de tres dias, la Unidad Ajusco de la Universi-

dad Pedagdgica Nacional (UPN) fue sede y participe

de las conferencias y mesas de trabajo de la red de

cooperacion From Tradition to Innovation in Tea-
cher Training Institutions (TO-INN).

Durante la inauguracién, Alejandra Montané Lopez, aca-
démica de la Universidad de Barcelona, Espaia, y coordinado-
ra del TO-INN, agradecié a la UPN por el recibimiento, por “crear
un encuentro agradable y un seminario que sea interesante
para las personas del proyecto y las que estén interesadas en
el ambito de la educacién, la formacion docente, la educacion
superior y la pertinencia social”

Rosa Maria Torres y Nejomdro Montané

Rosa Maria Torres Hernandez, rectora de la UPN, recono-
ci6 el trabajo de los coordinadores de area, los responsables
de los programas académicos, el Centro de Atencion a Estu-
diantes (CAE) y algunos alumnos de la Licenciatura de Admi-
nistracion Educativa por colaborar y desarrollar algunas de las
actividades.

El Seminario Internacional: Formacion, Profesiéon Docente
y Pertinencia en la Educacién Superior forma parte de un pro-
yecto de investigacion llamado De la tradicién a la innovacién
de las instituciones formadoras de docentes, que cuenta con
financiamiento de la Unién Europea.

La conferencia inaugural, La formacién inicial de docentes
ante la reconfiguracién de la profesién docente, fue impartida
por Angel Diaz Barriga, profesor emérito de la Universidad Na-
cional Autbnoma de México (UNAM). Explicé que los profesores
deben comenzar a transformar el trabajo que se realiza en las
aulas, lo que implica modificar la manera en la que se acercan
a los sujetos que tienen su formacién inicial para la docencia.

“Estamos frente a una estructura muy antigua y definida
del curriculum, y creo que es uno de los mas rigidos y estable-
cidos, pues el docente se forma desde un campo disciplinar,
otro pedagdgico y finalmente una practica real en aulas.

“En algunos lugares se incorporan temas emergentes
como tecnologias, aunque en general no me gusta la forma
en que se hace, pues se manejan como cursos para conocer la
tecnologia y no como la necesidad de tener una visién didac-
tica en el uso de la tecnologia”.

Agreg6 que en México actualmente se discute la reforma
al articulo tercero constitucional, pero no se tiene claro si el
cambio ayudara a formar un profesional o un practico.

“Es una tensién enorme porque si formamos a un profesio-
nal debe ser un sujeto que tenga autonomia y responsabili-
dad ante su trabajo; por el contrario, si formamos un practico,
es formar a alguien que aplique bien el plan de estudios”.

Diaz Barriga menciond a Finlandia y Singapur, “porque
p1sA, malamente, al menos eso pienso, nos ha colocado a es-
tos paises como referentes”.

Respecto a Finlandia, encontré que existe una gran con-
fianza en las habilidades que logré el docente en su forma-
cién inicial. La docencia se hizo una profesion atractiva vy,
finalmente, sélo ocho universidades imparten programas de
formacion docente de entre cinco y siete afios de duracion,
“cosa que en nuestros paises no es asi”.

En el caso de Singapur, se trata de una ensefanza basada
en conocimientos, pero regulada por el Estado, y la gran di-
ferencia esta en que éste considera al profesor como un fun-
cionario y, desde que est4 en formacion, es ya un trabajador
del gobierno, un tema que es objeto de discusiéon en México.

En Estados Unidos existe autonomia profesional, pero hay
dos visiones “y yo pienso que aqui comenzamos a tener un
conflicto”. Una es tener una formacién rigurosa desde el nivel
inicial, para ello cuentan con estandares de docencia muy cla-
ros y una certificacion.

“La otra vision, que es probablemente la que el caso mexi-
cano apoyo en la reforma de 2013, sefala que una buena
formacion no garantiza la practica, por ello se deben hacer
concursos de ingreso para cualquier profesional y después
darle una formacion sobre la marcha”.

El problema de América Latina y, en particular de México,
es como el docente se percibe a si mismo: “como un trabaja-
dor o como un profesional, y yo lamentablemente veo cémo
cada vez se concibe como un trabajador; entonces, espera
que otros le digan qué es lo que debe hacer y cémo resolver-
lo, qué corriente pedagdgica debe implementarse...

“Asi como yo digo que el médico es un profesional de la
salud y mientras esté con él mi salud es su responsabilidad,
asi tendriamos que decir que el problema de aprendizaje de
los alumnos que estan en un curso son problemas del profe-
sional de la docencia”.

El ponente invito a reflexionar sobre el papel de la practica
en la formacién, repensar cémo se esta realizando para rees-
tructurar los contenidos pedagdgicos y disciplinares.
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‘Amgd Diaz Barriga

“Debemos pensar cémo hacemos que entiendan una
pedagogia y una didactica que tiene una dimensién social
y no una que sélo tiene una dimensién instrumental. Dicho
en otras palabras, ;basta con formar a un docente para que
pueda hacer una planeaciéon, manejar un portafolio y una
evaluacién? Yo diria que no, porque ese no es el trabajo di-
dactico, en realidad debe apuntar a procesos de aprendizaje
y de formacion.

“Yo creo que el docente estd entre dos ejes: en la articula-
cién del saber pedagégico y el saber disciplinario. El primero,
si no se vincula con el segundo, genera carencias en la forma-
cién docente.

“Es mas, pienso que muchas veces hemos reemplazado
el saber pedagdgico por un saber constructivista y lo que yo
trabajo con mis estudiantes de la licenciatura es: el construc-
tivismo se preocupa mucho por el tema del aprendizaje, pero
la tarea del docente no puede reducirse al aprendizaje, es una
actividad que va mas alla que sélo aprender.

“Requerimos una perspectiva diferente para entender la
docencia, resignificar la profesion, pero sobre todo cambiar
la vision didactica que atienda desarrollos conceptuales; esto
es, tenemos que ayudar a que el estudiante entienda que
en la didactica hay escuelas de pensamiento. Lo voy a decir
de otra manera: que el constructivismo es una escuela del
pensamiento, pero no es la Unica o mejor escuela del pen-
samiento, y que habria otras con las cuales éste puede apo-
yarse. También debemos preguntarnos quiénes son nuestros
alumnos, qué significa educar en la era digital y qué cambios
ocurren en las disciplinas”.

Recordd que el docente es una persona y un profesio-
nal, no una maquina de instruccion, pues tiene emociones,

prejuicios y deseos. “Es muy importante ayudar al docente
para que reflexione que cuando llega a un salén de clase hay
alumnos con los que establece mayor empatia, otros que le
generan sensaciones adversas y de rechazo, lo que genera
prejuicios sobre los estudiantes.

“Debemos reconocer que el aprendizaje sélo se dara si se
convierte en un proyecto del alumno, no del docente. Cuan-
do planeamos una clase nos apropiamos del tema para es-
tructurarlo, jerarquizarlo y ensenarlo de mejor manera, pero
el alumno no sigue ese proceso, por lo tanto, para él es una
cosa que estd all4, en la cabeza del profesor, no en la inquie-
tud del alumno”.

Durante el Seminario Internacional: Formacion, Profesion
Docente y Pertinencia en la Educacién Superior también se
realizaron sesiones de trabajo, en las que se presento el infor-
me de buenas practicas docentes, los modelos de formacion
inicial y permanente, la valoracion de la formacién presencial
y formacion de cascada, asi como compromisos de trabajo y
propuestas de publicaciones.

El TO-INN es un proyecto desarrollado por un consorcio li-
derado por la doctora Alejandra Montané Lopezy el grupo de
investigacion de la Facultad de Educacion de la Universidad
de Barcelona, en el marco del programa Erasmus +.

Dicha red de cooperacién se conforma por 21 institucio-
nes de educacion superior y un centro de formacion de siete
paises de América Latina (Colombia, Argentina, Honduras,
México, Ecuador, Bolivia y Paraguay) y cuatro paises de la
Unidén Europea (Espaia, Italia, Holanda y Portugal).

Entre los temas que investiga se encuentra la mayor co-
bertura y calidad de las IES; el acceso y retencion de estudian-
tes que provienen de sectores sociales menos favorecidos; la
mayor pertinencia y calidad de la oferta formativa; asi como
las necesidades pedagdgico-didacticas del profesorado. @
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Evaluaciones para identificar

violencia escolar

| acoso es un tipo de violencia que se expresa en di-

versas formas de agresion fisica, verbal o psicoldgica;

provoca discriminacion, segregacién y violencia de

género y se manifiesta en diferentes contextos, sobre
todo en las escuelas y, mas recientemente, en las redes socia-
les mediante el ciberacoso.

El académico de la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN), Armando Ruiz Badillo, se dio a la tarea de traducir y
adaptar culturalmente para la poblacién mexicana las Escalas
Reynolds de Acoso-Victimizacién para Escolares (ERAVE), dise-
fadas en Estados Unidos por William M. Reynolds, con el fin
de evaluar el impacto de la victimizacion por intimidacién en
nifos y adolescentes en entornos escolares.

En la presentacion del instrumento para poblacién mexi-
cana, realizada en el auditorio Lauro Aguirre, Ruiz Badillo men-
ciond que el fenémeno del acoso escolar en nuestro pais no es
nuevo, pero el concepto bullying se puso de moda y la tecno-
logia ha aportado mucho para crear nuevas formas de acoso.

Advirtié que la exposicion constante de los actos de vio-
lencia en television, cine y redes sociales, influye potencial-
mente en nifos y jovenes para copiar este tipo de acciones,
que al final los lleva a participar en actos de violencia como
actores o testigos presenciales.

Estos actos de violencia se manifiestan entre iguales y
van desde insultos, acoso, e incluso, agresiones fisicas; sin
embargo, sefala “no todas las agresiones son bullying” Este
fendmeno, continua, tiene tres caracteristicas: debe tener una
intencionalidad y una persistencia en el tiempo y tiene que
ver con el abuso de poder.

Determiné que en este tipo de acciones se etiqueta a una
persona como victima o acosador, “el bueno y el malo’; sin em-
bargo también se puede presentar el rol de acosador-victima.

LAS ERAVE

David Garcia Mercado, académico de la UPN, especificé que
las Escalas Reynolds de Acoso-Victimizacién para Escolares
son tres. La primera es la Escala de Acoso-Victimizacion (EAV),
que identifica a estudiantes que se involucran en comporta-
mientos de acoso a estudiantes que presentan conductas de
victima o que presentan ambas conductas.

La siguiente es la Escala de Angustia de Acoso-Victimiza-
ciéon (EAAV), que mide la angustia provocada por el acoso o la
victimizacién y detecta a chicos que experimenten angustia
psicoldgica tanto externalizada (enojo, sobrerreaccién o vio-
lencia) como internalizada (depresién, ansiedad).

Una tercera es la Escala de Ansiedad por Violencia Escolar
(EAVE), la cual es interesante porque mide la ansiedad; es decir,
identifica estudiantes con altos indices de miedo, preocupa-
dos por su seguridad y por el indice de violencia dentro de su
entorno escolar.

‘Georgino Moreno, David Garcia Mercado y Armando Ruiz Badillo

LA ESTANDARIZACION

Para conseguir la estandarizacion, se realizaron traduccién y
adaptacion linglistica y socio-cultural.

Se realizaron 2 mil 655 cuestionarios en cuatro ciudades,
considerando las cuatro regiones del pais: Mérida, Yucatan;
Morelia, Michoacéan; Hermosillo, Sonora; y Ciudad de México.

“Después de obtener las calificaciones naturales, se esta-
blecieron las tablas de estandarizacién, para ello se utilizaron
las Puntuaciones T, que convierten todos los datos a puntua-
ciones con una media de 50 y una desviacién estandar de 10.

Se trata de una prueba con poco mas de 90 reactivos, de
aplicacién “facil y sencilla’, explico el especialista.

Su administracién sélo la pueden realizar profesionales de
la educacioén, debe aplicarse de manera individual o grupal a
estudiantes a partir del quinto grado de primaria y hasta el
segundo ano de preparatoria considerando las edades.

No es recomendable administrarla después de un suceso de
violencia dentro de la escuela, y puede ser aplicada a niflos con
condiciones normales, con alguna discapacidad o trastornos.

DATOS ARROJADOS

Los resultados obtenidos en el estudio para disenar la prueba,
indicaron que “en general hay mucha agresién” en las escue-
las primarias y secundarias; el acoso escolar no se presenta en
el aula cuando el maestro se encuentra, sino en los pasillos,
los bafos o afuera del centro educativo.

Ruiz Badillo considerd que se hace necesario evaluar con
instrumentos especificos y peridédicamente a las poblaciones
escolares, capacitar a los profesores en estos temas y ocupar
tiempos dentro del salén de clases para trabajar aspectos que
tengan que ver con acoso escolar, contencion, regulacion,
entre otros. @
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Irma Pineda, profesora de la UPN, electa
como miembro de Ecosoc en la ONU
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- MEXICAN CANDIDATURES TO THE SUASIDIARY BODIES
OF THE ECOSOC -
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ueva York, 7 de mayo. Irma Pineda Santiago, profe-
sora de la Unidad UPN Ixtepec, fue electa por ma-
yoria como miembro del Foro Permanente Sobre
Cuestiones Indigenas para el periodo 2020-2022.

El Representante Permanente de México ante la ONU, em-
bajador Juan Ramén de la Fuente, participd en las elecciones
del Consejo Econédmico y Social (Ecosoc), en donde se defi-
nieron, entre otras, las cuatro candidaturas presentadas por
México.

Nuestro pais resulté electo por aclamacién como miem-
bro de la Comision sobre la Condicién Juridica y Social de la
Mujer por el periodo 2020-2023, y de la misma manera miem-
bro de la Junta Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas
para la lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Muje-
res (ONU Mujeres) por el periodo 2020-2022.

Las dos candidaturas restantes definieron a México, por
votacion mayoritaria, como integrante de la Comisién de Es-
tupefacientes, con 49 de 54 votos posibles para el periodo
2020-2023 y como miembro del Foro Permanente sobre Cues-
tiones Indigenas, con 46 de 54 votos posibles para el periodo
correspondiente a 2020-2022.

En el caso del Foro sobre Cuestiones Indigenas, el nombra-
miento fue personalizado y recayé en la escritora Irma Pineda,
poeta, ensayista y traductora, nacida en Juchitan, Oaxaca, el
30 de julio de 1974. Orgullosa profesora en la Universidad Pe-
dagdgica Nacional (UPN).

‘ Irma Pineda

Estudio la Licenciatura en Comunicacion y la Maestria en
Educacion y Diversidad Cultural. Ha participado en diversos
encuentros internacionales de literatura y poesia como el
Congreso sobre Oralidad y Literatura, el Festival Mundial de
Poesia en Venezuela, el Festival Internacional de Poesia
de Medellin (Colombia), entre otros.

Fue presidenta de la Asociacidon de Escritores en Lenguas
Indigenas A. C. (ELIAC). Su obra aparece en diversas antologias
como Guie’ sti’ diidxazd /La flor de la palabra (UNAM, 1999) y
Los 43: poetas por Ayotzinapa (2015).

Sus creaciones literarias se caracterizan por la afirmacion
de su identidad como mujer indigena y el compromiso social
con su pueblo.

El embajador De la Fuente mostrd su satisfaccion con los
resultados, pues reflejan la preocupacion por atender temas
sensibles para la sociedad mexicana y de importancia priori-
taria para el gobierno del pais.

La comunidad UPN presente en el mundo. Felicidades a la
maestra Pineda. @
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Homenaje, revista y charlas en el Dia de la Mu

n el marco del Dia Internacional
de la Mujer, se rindi6 homena-
je a Lucila Parga Romero, quien
“siempre dio muestra de lucha
por el bienestar de las mujeres, princi-
palmente en esta casa de estudios”.
Ademas, el Area Académica Politi-
ca Educativa, Procesos Institucionales
y Gestion organizd la presentacion del
numero 212 de El Cotidiano. Revista de
la realidad mexicana actual, publicacion
de la Universidad Auténoma Metropo-
litana-Azcapotzalco (UAM-A), en el que
Parga Romero tiene una participacion
postuma, “probablemente la dltima que
saldra publicada de ella’, comenté Rocio
Verdejo Saavedra (Universidad Pedago-
gica Nacional [UPN]) durante el evento.
La revista bimestral (noviembre-di-
ciembre, 2018) esta dedicada al tema de
género y recoge en 12 articulos diversas
experiencias tedricas y metodoldgicas
sobre la violencia y la desigualdad de

género al interior de las instituciones de
educacién superior (IES) en los ultimos
anos. Cabe destacar que tres académi-
cas de la UPN Ajusco publican en este
numero.

EDUCACION SEXUAL
PARATODOS

Margarita Elena Tapia Fonllem (UPN) en
el articulo Educacién sexual para todas y
todos: la asignatura urgente para el logro
delaigualdad en México, escribe sobre la
necesidad de incluir de manera integral
el tema de la sexualidad en el sistema
educativo nacional desde los niveles
basicos.

Ofrece estadisticas de la situacion
actual de nifos y jévenes con respecto
a la sexualidad (embarazo adolescente,
abuso sexual y violacion a nifias y nifos)
en una busqueda por justificar esta in-
clusion, y abre el panorama sobre las

iniciativas que en la materia ha impul-
sado el Estado mexicano a través de las
politicas publicas desde 1970.

Deja ver la falta de resultados favo-
recedores que se tienen al respecto, aun
cuando se han incorporado puntos, se
han hecho modificaciones a los planes
y programas y se han actualizado los li-
bros de texto.

Destaca la “falta de voluntad” del
gobierno mexicano para incluir el tema
de la sexualidad en el curriculo de todos
los niveles educativos, si bien tiene es-
trategias para tratar de cumplir con los
compromisos internacionales signados
desde los afos noventa.

Para la académica de la UPN es ur-
gente atender la necesidad de una edu-
cacion sexual para toda la poblacion;
para ello, asegura, se debe partir de una
perspectiva de género y de derechos
humanos, ofrecer desde las politicas pu-
blicas una educacion sexual integral en

El cine para significar realidades m————

casi todos les gusta el cine y a veces resulta prac-

ticamente obligado ver una pelicula en casa o en

las salas cinematogréficas los fines de semana; es

mas, en la Universidad también se proyectan cintas
con diferentes tematicas ya sea por entretenimiento o porque
abordan algun contenido visto en clase.

Sin embargo, al momento en que los chicos se refieren a
una cinta “siempre se van a lo superficial; es decir, pasé esto,
ocurridaquelloyterminéasi,y nuncaobservanlos detalles que
van marcando contextos culturales o las problematicas
que tienen que ver con la cuestién psicolégica; el discurso ci-
nematografico resulta plano aunque puede ser muy rico’, co-
menté Alma Eréndira Ochoa Colunga, tallerista y académica
de la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN).

Ante esta realidad y el interés por sensibilizar a los estu-
diantes de la UPN sobre el séptimo arte, se abri6 el Taller de
Educacion Sensorial y Experiencia Cinematografica 2019,
como parte del proyecto La experiencia estética y las artes:
aproximaciones a los sentidos mediante la educacién senso-
rial, coordinado por Areli Adriana Castafieda Diaz.

El taller busca “significar el cine no sélo como un instru-
mento de ejemplificacién de conceptos, sino como una posi-
bilidad de significar realidades, vislumbrar representaciones
sociales y, de esta manera, comprender y reflexionar en torno

a procesos de aprendizaje desde una cotidianidad discursiva
como la que estd implicita en los filmes’, sefal6 Castafieda.

EDUCACION SENSORIAL

En el entendido de que la educacién sensorial ayuda a promo-
ver el desarrollo de los sentidos, mejora la capacidad de estos
y potencia el desarrollo cognitivo, se trabaja en este campo
“para que los estudiantes fortalezcan sus habilidades y, de al-
guna manera, signifiquen sus aprendizajes de una forma ludi-
ca y azarosa como, por ejemplo, mediante la generacién del
conocimiento”.

En ese sentido, Castafieda Diaz y Ochoa Colunga se impli-
can desde su formacion como bailarina y musico, asi como
desde su campo de conocimiento en las ciencias politicas y la
psicologia, respectivamente.

Ochoa Colunga senalo “queremos ofrecer estrategias para
aprender a mirar y escuchar el cine desde otras perspectivas,
pero, sobre todo, entenderlo para que, a su vez, los alumnos
puedan hacer mejores conexiones con los elementos que tie-
nen que observar en las clases.

“A partir de lo sensible, continud, de otros canales y es-
tructuras que no necesariamente nos alejan de los libros o del
objeto de conocimiento, podemos trabajar y sentar las bases
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el sistema educativo y abordar el tema
desde el seno familiar.

VIOLENCIA DE PAREJA,
SEXISMO, RACISMO,
HOMOFOBIA

Violencia/s de género en la universidad.
Tejiendo experiencias, es el articulo de
Lucila Parga Romero en coautoria con
Rocio Verdejo Saavedra, en el que se
analiza de forma cualitativa cémo
se vive la violencia de género en la UPN
Ajusco.

Mediante entrevistas semiestruc-
turadas aplicadas a estudiantes de
Educacion Indigena y Sociologia de la
Educacion, se ofrece la experiencia in-
dividual de los jovenes en el contexto
universitario, y se busca visibilizar el pro-
blema para identificar las expresiones de
violencia que se producen y reproducen
en la vida cotidiana dentro de las aulas.

En un primer momento, se despe-
jan las nociones de violencia, violencia
de género, discriminaciéon y homofobia
fundamentadas en diversos autores; se
ofrece el escenario institucional de la
UPN y se recuperan las historias de vida
de jovenes estudiantes que han sufrido
estas situaciones.

Para Rocio Verdejo, fue interesante
descubrir en las voces de los jovenes la
violencia silenciada que al final impacta
en la vida académica de los chicos.

Este tipo de violencia, explico, es
evidente en los golpes en el rostro, la
inquietud por salir a contestar hasta cin-
co veces el teléfono en horas de clase;
nombré ademas la discriminacién por
género (sexismo) que se da entre burlas
cuando una companera expone frente a
grupo y el resto de los alumnos se rie de
ella; la discriminacién por racismo (étni-
co, somatico y cromatico) y la discrimi-
nacion por homofobia por parte de los

académicos que establecen relaciones
no muy gratas con los estudiantes.

En su trabajo, las académicas reco-
nocen que hay una fuerte invisibilidad
del problema, hay negacién y silencio
que es necesario romper para identifi-
carlo en su gravedad y atenderlo.

EL LEGADO
DE LA DOCTORA PARGA

En la mesa, Héctor Reyes Lara y Rocio
Verdejo coincidieron en continuar con
el legado de la doctora Parga Romero
que es “visibilizar lo invisibilizado en
este tema, vivir nuestra Universidad y
establecerla como un campo de disputa
que tiene que ver con fuerzas, relacio-
nes de poder, relaciones asimétricas y
procesos de desigualdad.

Este nimero de la revista se encuentra
disponible en http://www.elcotidianoenli-
nea.com.mx/numeros.asp?edi=212 @

para llegar a estructuras de conocimiento, de una manera
que no sea hostigante, obligatoria y convencional, sino todo
lo contrario.

UNA MIRADA DIFERENTE PARA APRENDER

“Las sesiones estan planteadas para identificar en donde es-
tamos parados, qué nos rodea, para acercarnos poco a poco a
esa cosa rara y lejana que es el objeto estético. No somos criti-
cos de cine, pero la idea es hacer un poco de critica sobre este
arte desde nuestra propia postura, que al final es muy valida”.

Para participar en el taller“queremos que el alumno expre-
se sus ideas en este espacio de interaccion donde mis saberes,
mis estructuras, mis formas, permitan entender lo que estoy
observando en la imagen, que me permitan reflejar o com-
prender una realidad desde otro punto de vista y proyectar.

“Es interesante porque hablamos y vemos que se trata de
saberes muy abiertos para todos, y por eso estamos invitando
a los estudiantes de otras licenciaturas a integrarse al grupo
porque van a sacar elementos que les van a funcionar mu-
chisimo en su propia practica profesional; esa es la idea, que
lo que trabajemos tenga funcionalidad’, finalizo la psicéloga.

Las sesiones contindan todos los viernes hasta el 28 de ju-
nio, en el auditorio Ade 12 a 15 horas. @
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Historia de la
ensenanza artistica

i
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NACIONAL

‘ Francisco Gamboa Lopez, Georgino Ramirez Herndndez y Ange| Arturo Sa|gc1do

ntre 1920 y 1970, la danza fue un mecanismo usado

por las autoridades educativas para desarrollar en

los estudiantes un sentido nacionalista y fortalecer

sus habilidades fisicas, esto ultimo como el objetivo
mas importante de la practica artistica entre los estudiantes
de aquella época.

De esto trata la obra Modernizar y reinventarse. Escenarios
de la formacién artistica. 1920-1970, coordinada por Maria
Esther Aguirre Lora, académica-investigadora del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (lISUE)
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Georgina Ramirez Herndndez, académica de la UNAM y
miembro del equipo de trabajo de Aguirre Lora, explicé que
el libro habla “sobre de qué manera el sujeto se educé fisi-
ca, emocional y moralmente a partir de todas las cuestiones
revolucionarias hasta muy entrada la época de 1960". En re-
presentacion de Maria Esther Aguirre, Ramirez Hernandez ex-
plicd que el texto nacié de un proyecto de investigacién que
se realiz6 en el IISUE entre 2009 y 2011.

“[El libro invita a] pensar la educacién, pero también lo
histérico y artistico, desde otras latitudes y espacios, donde
no necesariamente debemos apelar a una educacién centra-
da en las instituciones o en la cuestidon escolar, sino también
pensar lo histérico, lo educativo y lo artistico fuera de ellas
como en los escenarios urbanos.

Por su parte, Angel Arturo Salgado de la Rosa, profesor
del Instituto de Educaciéon Media Superior, destacé el trabajo
hecho en el IISUE por la doctora Esther Aguirre, pues “uno de
los campos que apenas se esta construyendo es justo este: la
historia de la ensefanza del arte”.

Francisco Gamboa Lépez, profesor del Instituto de Educa-
cion Media Superior, remarcé otras de las ideas que aborda el
libro: “el texto parte de la hipétesis de que para los gobiernos
neoliberales no es de interés la educacion artistica porque no
es medible objetivamente y, por ello, en el corto plazo de los
tiempos politicos, pierde interés en un mundo eficientista y
productivista”.

El libro se enriquece con el disco compacto, producto de
la investigacion histérica musical coordinada por Ramén Mier
Garcia, quien trae a la escena cantos corales que van desde
los que forman parte de lo que podriamos llamar repertorio
nacional, ensefnados en las escuelas de formacion basica me-
diante la Secretaria de Educacién Publica, tanto en el medio
urbano como en el rural, hasta aquellos que formaron parte
del repertorio de la Sociedad Coral Universitaria.

La presentacién del libro fue organizada por el Area Aca-
démica Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias, Humanidades y
Artes y el Cuerpo Académico Ensefianza de la Historia y Uso
de la Tecnologia Educativa. @
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Reglamento general para la obtencion
del titulo de licenciatura
de la Universidad Pedagodgica Nacional

a Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Univer-

sidad Pedagdgica Nacional, Organo Desconcentrado de

la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en

lo dispuesto en el articulo 12, fracciones |, 11, V, IX y XVII
del Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de agosto de
1978, y de acuerdo con la misién, objetivo y funciones estableci-
das en el Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica
Nacional, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 29 de agosto de 1978 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto que crea la Universidad
Pedagodgica Nacional como Institucion Publica de Educacion
Superior, con caracter de 6rgano desconcentrado de la Secretaria
de Educacién Publica, emitido por el C. José Lépez Portillo,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el articulo 2 del Decreto a que se refiere el parrafo anterior,
sefala que la Universidad Pedagogica Nacional tiene por
finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de
nivel superior encaminados a la formaciéon de profesionales
de la educacién de acuerdo con las necesidades del pais;

Que, por acuerdo de la Secretaria de Educaciéon Publica, en
1979 se crean las Unidades UPN ubicadas en zonas regionales
y locales de toda la Republica para atender a profesionales de
la educacién;

Que, con fecha 19 de mayo de 1992, fue publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el Acuerdo Nacional para
la Modernizacién de la Educacién Basica que suscribieron
el Gobierno Federal, los Gobiernos Estatales y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, por el cual
el Gobierno Federal traspasa al Gobierno Estatal los
establecimientos escolares con todos los elementos de
caracter técnico y administrativo, derechos y obligaciones,
bienes muebles e inmuebles, con los que la Secretaria de
Educacién venia prestando, en el estado respectivo, los
servicios educativos mencionados, asi como los recursos
financieros utilizados en su operacion;

Que, en esa misma fecha, se publicé en dicho Organo
Informativo el Decreto para la celebracién de Convenios en el

marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa,
convenios cuyo objeto es el oportuno y cabal cumplimiento del
mencionado Acuerdo;

Que, con fundamento en los instrumentos juridicos antes
referidos, la Universidad Pedagdgica Nacional conserva la
Vinculacién Académica Nacional en todas las Unidades UPN,
cuyo objetivo es mantener las directrices académicas que
establezca la Secretaria de Educacién Publica a través de esta
Universidad, en lo referente a los planes y programas de estudio,
asi como al ingreso y promocién del personal académico;

Que, derivado de lo antes expuesto, la Universidad Pedagdgica
Nacional ha regulado la titulacién de los egresados de todas las
Unidades UPN de la Republica;

Que, debido a la necesidad de contar con opciones de titulacién
académicamente pertinentes, asi como procedimientos mas
eficientes, el Consejo Académico propuso la modificacion del
Reglamento General que comprende las formas de titulacién de
los egresados de Licenciatura;

Que, con fundamento en el articulo 12, fraccién IX del Decreto
que Crea la Universidad Pedagdgica Nacional, la Dra. Rosa
Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional, ha tenido a bien aprobar el Reglamento General
para la Obtencién del Titulo de Licenciatura de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Expide el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA OBTENCION
DEL TiTULO DE LICENCIATURA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.  El presente reglamento es de observancia general
y obligatoria en todas las Unidades que conforman la Universidad
Pedagdgica Nacional.

ARTICULO 2.  El presente reglamento tiene por objeto establecer
y regular el proceso mediante el cual obtienen el titulo profesional
los egresados de los programas educativos que se imparten en la
Universidad en las modalidades presencial, semipresencial y en linea.
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ARTICULO 3.  Es facultad de la Universidad Pedagdgica Nacio-
nal emitir constancias y certificados de estudios, asi como otorgar
los titulos profesionales de licenciatura a quienes cumplan con los
requisitos que se establecen en el presente reglamento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de su Decreto
de creacién.

ARTICULO 4. En las Unidades, las instancias educativas corres-
pondientes a cada entidad federativa emitirdn las constancias y
certificados de estudios, y otorgaran los titulos profesionales de li-
cenciatura a quienes cumplan con los requisitos que se establezcan
en el presente reglamento.

ARTICULO 5.
ra por:

Para efectos del presente reglamento se entende-

. Asesor: al profesor de nivel superior que esta autorizado
por la Comisién de titulacion para acompanar y guiar la
elaboracion del trabajo de titulacion que presentard el
egresado en las opciones que lo requieran; podra ser inter-
no o externo segun se plantea en el presente reglamento.

Il Asesoria: al proceso de acompafiamiento que tiene como
finalidad apoyar, guiar y retroalimentar al asesorado.

lll. Coasesoria: profesor de nivel superior que colabora con
el asesor en el proceso de elaboracion del trabajo recep-
cional. Su experiencia y formacién seran de un campo de
conocimientos complementario al del asesor.

IV.  Asesorado: al estudiante o egresado que elabora un tra-
bajo de titulacién bajo la guia de un asesor que haya sido
debidamente registrado y autorizado por la Comisién de
titulacion.

V. Colegio de profesores: al 6rgano colegiado constituido por
todos los profesores que ejercen docencia en un mismo
programa educativo de licenciatura.

VI.  Comision de titulacion: al érgano colegiado que en cada

licenciatura se encarga de organizar, con base en el pre-

sente reglamento, el proceso de titulaciéon de los egresa-
dos del programa.

Comision de Examen General de Conocimientos: al 6rga-

no colegiado que en cada licenciatura que considere esta

opcién de titulacion, se encarga de elaborar y evaluar el

Examen General de Conocimientos. Por ser un examen por

programa educativo y que puede aplicarse en las distin-

tas Unidades donde se imparte dicho programa, se trata
de una comision institucional nombrada por la Secretaria

Académica de la Universidad a propuesta de los consejos

internos de cada programa. En lo sucesivo se la denomina-

rd “la Comision EGC".

Convocatoria: al documento institucional difundido

de manera publica en el que se llama a los egresados o

a los docentes a participar, con base en los criterios y

procedimientos emanados del presente reglamento,

en alguna de las siguientes opciones de titulacién: Examen

General de Conocimientos o programa de actualizacion

profesional.

IX.  Dictamen:al escrito que presenta cada lector de un trabajo
de titulacion, mediante el cual realiza la valoracién del mis-
mo, hace observaciones y marca correcciones o sugeren-
cias de mejora con base en los criterios de calidad.

VIl

Viil.

XL

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIIl.
XXIV.
XXV.

Egresado: a la persona que ha cubierto integramente los
créditos que establece el plan de estudios del programa
educativo.

Estudiante: a la persona que después de haber cubierto
los requisitos de admisién, se inscribe y participa en las
actividades previstas en cada plan de estudios de la Uni-
versidad.

Examen General de Conocimientos: a la evaluacion escrita
gue muestra el nivel de dominio de los contenidos curricu-
lares propios de la licenciatura que cursé, en lo sucesivo
por sus siglas EGC.

Formato de registro de trabajo de titulacién: al documento
que el estudiante o egresado entrega a la Comision de ti-
tulacién para registrar el trabajo de titulacion.

Instructivo de titulacion: al documento que especifica los
criterios y lineamientos de orden académico y operativo
para el proceso de titulacion de conformidad con el pre-
sente reglamento.

Jurado: a los profesores que funjan como lectores del tra-
bajo de titulacién y sean designados por la Comisién de
titulacién segun su perfil para actuar como examinadores
en el examen profesional.

Lectores: a los profesores designados por la Comision de
titulacion para otorgar el dictamen sobre la calidad del tra-
bajo de titulacién presentado por el egresado, previamen-
te avalado por el asesor; podran ser internos o externos
segun se plantea en el presente reglamento.

Opcidn de titulacién: a cada una de las formas mediante
las cuales el estudiante o el egresado puede obtener el ti-
tulo de licenciatura.

Proceso de titulacién: al conjunto de actividades y pro-
cedimientos académico-administrativos que conducen
al egresado a obtener el titulo de licenciatura. Los proce-
dimientos del proceso de titulacion son diferenciados en
funcion de las opciones que considera el presente regla-
mento.

Registro de trabajo de titulacion: registro oficial, en un for-
mato especifico, del tema del trabajo de titulacion y del
asesor acompanante en las opciones de investigacion, in-
tervencion y trayectoria formativa.

Subcomisién: al grupo de docentes de un programa
educativo que colabora, apoya y acompana las tareas de
la Comisidn respectiva, en las opciones que lo requie-
ran. La actuacién de las subcomisiones es temporal, su
conformacién dependera de las necesidades que deban
atenderse. Las atribuciones de la subcomisiéon depende-
ran de lo que establece el presente reglamento.

Trabajo de titulacién: al producto escrito redactado por el
asesorado o egresado que, luego de cubrir los criterios y
requisitos establecidos en el presente reglamento, le per-
mite optar por el titulo de licenciatura en la Universidad.
Unidad Ajusco: a la Unidad Ajusco.

Unidades: a las Unidades UPN.

Universidad: a la Universidad Pedagégica Nacional.
Veredicto: a la decision Unica y definitiva que emite la ins-
tancia correspondiente en los procesos de titulacion una
vez satisfechos los requisitos de la opcidn correspondiente.
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XXVI. Voto: expresion del dictamen del proceso de titulacion ela-

ARTICULO 6.

borado por cada uno de los integrantes del jurado.

CAPITULOII

DE LA COMISION DE TITULACION Y DE LA COMISION

DE EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

La Comision de titulacion se integrard de la si-

guiente manera:

ARTICULO 7.

VL.

Por un presidente, un secretario y dos vocales. En la Uni-
dad Ajusco cada Programa educativo contara con su pro-
pia Comision de titulacién. En las Unidades, de acuerdo
con las necesidades, se integrara una Comision de titula-
cioén por cada programa educativo o una por Unidad.

La funcién de Presidente sera ocupada en la Unidad Ajus-
co por el responsable de cada licenciatura y, en las Uni-
dades, por el Director de la Unidad o por el responsable
de cada licenciatura, segun el nimero de programas de
licenciatura que se ofrezcan.

Las funciones de Secretario y Vocales de la Comisién de
titulacion seran desempenadas por docentes electos por
el colegio de profesores con base en su curriculum y su
desempeio académico. La eleccién de los integrantes de
la Comision de titulacion se realizard mediante voto direc-
to del colegio de profesores del programa educativo. Los
profesores ocuparan su cargo segun el lugar obtenido por
el nimero de votos emitidos para cada uno de los postu-
lantes. El que obtenga mads votos serd el secretario, los dos
siguientes seran vocales.

Los profesores integrantes de la Comisién de titulacion
deberan tener grado minimo de licenciatura, dos afios
naturales continuos como docente en el programa y tener
preferentemente experiencia en asesorar a estudiantes
con fines de titulacion.

No podran formar parte de la Comision de titulacion pro-
fesores que participen en mas de dos comisiones institu-
cionales.

La Comision de titulacion tendra como funciones:

Organizar y realizar el seguimiento de los procesos de titu-
lacién de la licenciatura correspondiente.

Vigilar que imperen criterios académicos en el desarrollo
de los procesos de titulacion, segun corresponda a las dis-
tintas opciones.

Atender con oportunidad y agilizar los procesos académi-
co-administrativos propios de cada opcidn de titulacion.
Proponer acciones para fomentar que los egresados pro-
duzcan trabajos escritos de propia autoria, con el debido
reconocimiento de las fuentes, evitando el plagio asi como
el uso indebido de la informacion.

Planificar y organizar estrategias tendientes a promover la
titulacion de los egresados de las licenciaturas.

Promover, con base en criterios de inclusion y distribucién
equitativa, la participacion de los académicos que forman
parte del colegio de profesores como asesores y lectores
de los trabajos de titulacién. Para tal efecto, cada dos afios,
la Comisién de titulacién elaborara un padrén de los do-

Vil.

Viil.

Xl

XIl.

XIil.

ARTiCULO 8.

centes que presentard publicamente al colegio de profeso-
res y colocara en los medios de comunicacién digitales de
la Universidad que sean accesibles al estudiantado.
Conformar, con base en los criterios de inclusion y distri-
bucién equitativa, grupos de trabajo que coadyuven en las
tareas del proceso de titulacién, de conformidad y segun
lo requieran los programas educativos.

Colaborar con la Secretaria Académica o las autoridades
correspondientes de las Unidades, en la planificacion y or-
ganizacion para la emisién de la convocatoria de la opcion
programa de actualizacién profesional y el EGC.

Designar asesores o coasesores internos o, en su caso,
aprobar la propuesta de un asesor externo; asi como desig-
nar a los lectores e integrantes del jurado del examen pro-
fesional. La Comisién de titulacién recibira una propuesta
de jurado del examen profesional y la aprobara cuando la
propuesta esté sustentada en los perfiles académicos ido-
neos. Cuando sea necesario, a fin de facilitar el proceso de
titulacion, designara cambios de asesor, lectores o jurado.
Registrar el proyecto de titulacion del asesorado en un
plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha de
entrega.

Resolver, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, de
acuerdo con principios normativos y éticos, los problemas
académicos que se susciten en el proceso de titulaciéon y
en los relativos a los grupos de trabajo.

Valorar las acciones involucradas en el proceso de titula-
cion con base en criterios que garanticen 6ptimos niveles
de calidad.

Integrar, actualizar, conservar y entregar al término de sus
funciones al colegio de profesores un registro informatico
del proceso de titulacion de cada estudiante, asi como mi-
nutas de las sesiones de trabajo y de los productos elabo-
rados como informe de la gestion realizada.

Las funciones particulares de los integrantes de la

Comision de titulacion seran:

Del presidente: convocar y presidir las reuniones de la Co-
misién de titulacién y efectuar las gestiones necesarias
para garantizar el cumplimiento de las funciones de la Co-
mision de titulacion.

Del secretario: participar en las actividades requeridas
para el cumplimiento de las funciones de la Comision de
titulacién y en especial mantener actualizado el registro
informatico del proceso de titulacion de cada estudiante,
segun la opcién que corresponda, asi como convocar y
presidir la Comision de titulacion en caso de ausencia del
presidente. Es también responsable de elaborar y preser-
var las minutas de las sesiones de la Comision de titula-
cion, las cuales deberan firmarse por los integrantes.

De los vocales: participar en las actividades requeridas para
el cumplimiento de las funciones de la Comisién de titula-
cion. En el caso de que el secretario funja como presidente,
uno de los vocales asumira las funciones del secretario. La
Comisién de titulacion debera sesionar preferentemente
con todos sus integrantes, en casos excepcionales y justifi-
cables, operara hasta con tres de ellos.

CANACIONAL= 13
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ARTICULO9. Los integrantes de la Comisién de titulacion per-
maneceran en su cargo durante dos afos.

L. Los profesores que ocupen los cargos de secretario o de
vocales podran ser reelectos por un periodo adicional
de dos anos, mediante votacion del colegio de profesores.
Concluidas sus funciones, el profesor no podra ser electo
nuevamente para ser miembro de la Comisién de titula-
Cion, sino hasta transcurrido el mismo periodo durante el
cual formé parte de ésta.

Il En caso de que el secretario o vocales no concluyan su pe-
riodo, la Comisién de titulacion convocard a eleccion para su
relevo mediante el voto directo del colegio de profesores de
la licenciatura, hasta concluir el tiempo restante del periodo
vigente.

ARTICULO 10. La Comision de Examen General de Conocimientos
(EGC) se integrara de la siguiente manera:

I La Comisién EGC estard integrada por un presidente y
cinco académicos del colegio de profesores del programa
educativo. Se integrard una Comisién EGC por cada licen-
Ciatura que considere esta opcién de titulacion.

L. La funcion de Presidente la ejercera en la Unidad Ajusco
el coordinador del Area Académica a la que pertenezca el
programa de licenciatura. En las Unidades, esta funcién
la ejercerd un académico designado por la Secretaria
Académica.

lll. Losintegrantes de la Comisién EGC seran designados por
la Secretaria Académica a propuesta del consejo interno
de cada programa, incluyendo aquellos programas que no
operen en la Unidad Ajusco.

IV.  Los profesores integrantes de la Comisién EGC deberan te-
ner grado minimo de licenciatura, dos aflos como docente
en el programa y tener experiencia en la elaboracién de
instrumentos de evaluacion.

V. No podran formar parte de la Comision EGC profesores
que participen en mas de dos comisiones institucionales.

ARTICULO 11.  La Comision EGC tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar, en conjunto con otras instancias académicas
institucionales, el disefo, desarrollo, aplicacion y califica-
cion del EGC del programa educativo.

Il Resguardar tanto el EGC como el banco de reactivos en
coordinacién con la Secretaria Académica.

ARTICULO 12. Las funciones de la Comisién EGC seran:

L Convocar a los integrantes de las lineas o formas de or-
ganizacion curriculares para el desarrollo de las tareas
relacionadas con la estructura del examen: tabla de espe-
cificaciones y disefio, revision y adecuacion de reactivos.

Il Coordinar la elaboracion de la guia de estudio para los sus-
tentantes.

lll.  Elaborar el instrumento de evaluacién y coordinar el estu-
dio piloto de la(s) versidn(es) del examen.

IV.  Elaborar un instrumento socioeconémico que se aplique a
los sustentantes del EGC.

V. Reproducir y aplicar el examen en coordinacién con las
instancias correspondientes.

VI. Informarala Secretaria Académicay al consejo del progra-
ma educativo los resultados del proceso.

VIl. Mantener secrecia en el desarrollo del proceso de elabora-
cion, reproduccion, aplicacion y revision del EGC.

CAPiTULO NI
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO

ARTICULO 13. Para obtener el titulo de licenciatura en las carreras
que ofrece la Universidad, el egresado debera:

l. Cumplir con los siguientes requisitos: a) Haber cubierto
la totalidad de los créditos del programa de estudio co-
rrespondiente. b) Presentar constancia de liberacion del
servicio social, en los términos del Reglamento para la
prestacion del Servicio Social de la Universidad Pedagdgica
Nacional. c) Cumplir con los requisitos establecidos en el
reglamento de titulacién e instructivo del programa edu-
cativo respectivo.

L. Registrar el proyecto de titulacion, concluir el trabajo de ti-
tulacion, obtener los votos aprobatorios de los lectores y el
veredicto aprobatorio del jurado en el examen profesional
en las opciones que asi se requieran.

lll.  Paralaopcién de Examen General de Conocimientosy pro-
grama de actualizacion profesional, haber cumplido con
los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 14. Solo se podra efectuar el proceso de titulacion en
la Unidad en donde se realizaron los estudios y para la licenciatura
correspondiente.

ARTICULO 15. Elegresado de la Universidad realizard los tramites
administrativos de titulacion en la instancia correspondiente.

ARTICULO 16. El egresado de los programas de licenciatura en
modalidad en linea, efectuara los tramites administrativos de titu-
lacion mediante los procedimientos y medios electrénicos que se
establezcan para este fin o por las vias institucionales que la Univer-
sidad determine.

CAPITULO IV
DE LAS OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 17. Para obtener el titulo de licenciatura otorgado por
la Universidad Pedagdgica Nacional en cualquiera de los programas
académicos vigentes, el egresado elegird una de las siguientes op-
ciones, que constan de un trabajo escrito y una réplica oral dirigidos
por un asesor, con excepcion de las dos ultimas, que se realizan me-
diante convocatoria:

L Tesis
Il Texto publicado
ll.  Tesina:
a. Recuperacion de la experiencia profesional

b. Historia de vida

¢. Analisis de testimonio
d. Trayectoria formativa
e. Ensayo
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f.  Monografia
g. Informe académico

IV. Intervencién e innovacién:
a. Proyecto de intervencion

Proyecto de intervencién pedagdgica
Proyecto pedagdgico de accién docente
Proyecto de gestion escolar

Proyecto de desarrollo educativo

mo oon o

Proyecto de innovacién educativa
g. Propuesta pedagdgica

V.  Trayectoria profesional

VI.  Informe de intervencién

VIl. Examen General de Conocimientos
VIIl. Programa de actualizacién profesional
Cada programa educativo en modalidad presencial,

semipresencial y en linea definird las opciones de titulacién
pertinentes a su proceso formativo y formulara un instructivo
de titulacion con los lineamientos y procedimientos a seguir
para las opciones definidas, con apego al presente reglamento.
Dicho instructivo deberd ser aprobado por el Consejo del
programa y registrado en la Secretaria Académica.

ARTICULO 18. Opcién tesis. Es un trabajo escrito que implica un
proceso de investigacion en torno a un problema teérico o empiri-
co en el campo de la educacion. En la tesis se identifica un proble-
ma, se construye como objeto de estudio y se asume una postura
metodoldgica a partir de determinados supuestos tedricos, para
valorar una hipétesis; en el que se demuestre un manejo del
temay la formacion disciplinar.

ARTICULO 19. Opcién texto publicado. Es un documento en el
que el egresado presenta un texto educativo de su autoria, publica-
do en una revista arbitrada o como capitulo de libro publicado por
una editorial reconocida en el dmbito académico. En esta opcion el
trabajo de titulacién consta por lo menos de dos secciones: la pri-
mera narra el contexto de produccién del texto y la segunda incor-
pora el texto publicado de forma integra. No se reconocera un texto
en cuya coautoria participe algun docente de educacion superior.
El texto sera de coautoria entre pares estudiantes. La extension del
documento estara determinada por cada programa educativo.

ARTICULO 20. Opcidn tesina. Es un documento escrito en torno
a un problema educativo sobre el que se articula una reflexion, des-
de la descripcion y andlisis, que refleja el dominio que el estudiante
posee sobre el tema en cuestiéon y el manejo de la bibliografia re-
ciente; esta opcion puede desarrollarse bajo las siguientes moda-
lidades:

a. Recuperacion de la experiencia profesional. Se trata
de un trabajo en el que se plasma la identificacion de la
experiencia profesional del sustentante en su actividad
educativa. Comprendela narracion contextualizada de su
experiencia, asi como la caracterizacion de los enfoques
tedricos y metodoldgicos de su practica educativa.

b. Historia de vida. Es un trabajo donde se presenta la
trayectoria personal o profesional. Se trata de realizar

una reconstruccién histérico-contextual en primera
persona, identificando las fuentes tedricas que le dan
validez a los sucesos que se describen. Asimismo, debe
contener un andlisis, valoracién y contrastacién de los
sucesos narrados.

c. Analisis de testimonio. Es un documento que tiene el
propdsito de presentar un suceso educativo en el que
participé u observé el sustentante. El trabajo contiene
la identificacion del suceso y la reconstruccién objetiva
del mismo, acompaiada de las fuentes tedricas que
permitan su validacién.

d. Trayectoria formativa. El egresado presenta un
trabajo de titulaciéon en donde analiza las habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos que alcanzé en
su formacion profesional en alguno de tres momentos:
el recorrido formativo en las distintas asignaturas o
unidades curriculares del plan de estudios; la experiencia
realizada en las practicas profesionales; o las actividades
implementadas durante la prestacién del servicio social.

e. Ensayo. Es un documento que se caracteriza por
presentar juicios personales sobre un tema educativo,
cuya profundidad y extensiéon en el tratamiento son
variables. En este trabajo se expresan concepciones y
relaciones sobre untema educativoy lasinterpretaciones
que hace el autor. Debe estar fundamentado en
informacién actual que permita apoyar y confrontar
diversas perspectivas para obtener una sintesis propia.

f. Monografia. Es un estudio especifico y exhaustivo
sobre un tema educativo. El trabajo se debe realizar
con profundidad, desde un punto de vista original,
articulando la informacion de modo que se trascienda la
meraacumulacién dedatos. Se utilizafundamentalmente
la investigacion documental.

dg. Informe académico. Es un documento que tiene la
finalidad de presentar los resultados que el egresado
obtiene, después de desarrollar actividades tendientes a
modificar un aspecto del campo educativo. Consiste en
una aproximacién descriptiva, cuyo objetivo es exponer
y definir con precision las caracteristicas y condiciones
en que se presenta el fenédmeno educativo seleccionado
para su estudio.

ARTICULO 21. Opciones de intervencién e innovacién. Son
propuestas que implican un conjunto de acciones intencionales y
sistematicas que buscan introducir nuevas formas de interaccion
en la préactica educativa para la mejora del proceso educativo.

a. Proyecto de intervencion. El egresado presenta un
trabajo de titulacion mediante el cual, a partir de una
indagacion y un diagndstico en un contexto especifico,
propone acciones para modificar procesos y practicas
educativas en distintos ambitos; el texto refleja el
dominio que el estudiante posee sobre la problematica
en cuestion, su propuesta de intervencién y un manejo
de bibliografia reciente.

CANACIONAL= 15
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Proyecto de intervencion pedagdgica. Es un documen-
to que expone una estrategia de trabajo propositiva que
recupera la valoracion de los resultados de la aplicacién
de la alternativa, en donde se resaltan aquellos aspectos
tedricos,metodoldgicoseinstrumentalesque permitieron
la explicacién y el reconocimiento de su limitacién y/o
superacién del problema docente planteado. En él se
sefalan las intervenciones del docente en el proceso de
construccion de los contenidos escolares con los sujetos
y los métodos.

c. Proyecto pedagdgico de accion docente. Es un
documento en donde se expone el conjunto de lineas
de accién desarrolladas por el egresado, para enfrentar
un problema significativo de su practica docente en el
aula o la escuela, en funcion de las condiciones, dilemas
o conflictos, facilidades e incertidumbres que presentan.

o

Proyecto de gestion escolar. Es un documento en el que
el egresado propone una intervencién dirigida a mejorar
la calidad de la organizacién, asi como el funcionamiento
de la institucidn educativa, donde se exponen el conjun-
to de acciones a realizar por el colectivo escolar, sefala
la forma de su organizacién, los recursos y los espacios
escolares necesarios para crear un marco que permita el
logro de los propésitos educativos.

e. Proyecto de desarrollo educativo. Es una propuesta
en la cual se propone resolver un caso, una situacion de
mejora o un problema detectado en el proceso educativo,
que es el motivo de la intervencién. Implica el diagnéstico
y contiene los fundamentos tedrico-metodoldgicos
de la accién innovadora, la estrategia, las condicion-
es particulares que llevaran a su aplicacion, los recursos
necesarios, los tiempos y las metas esperadas. Se origina
y desarrolla en los ambitos formal, no formal e informal.

f. Proyecto de innovacion educativa. Es un trabajo donde
el egresado proponela solucidn, disminucién o mejora de
un problema educativo (un qué) y propésitos definidos
(un para qué). Se origina y desarrolla en distintos dmbitos
y busca trascender el paradigma educativo tradicional
dominante en los procesos educativos, con la intencién
de contribuir a mejorar la calidad de los mismos.

g. Propuesta pedagogica. Es un trabajo escrito, a partir
de la practica profesional, donde se reconocen las
preocupaciones fundamentales del maestro o educador
en relacion con una dimension particular de su ejercicio
profesional. Implica la eleccién de un problema, su
analisis y el planteamiento de una estrategia pedagdgica
propositiva, con la intencién de reconocer la atencién al
problema planteado.

ARTICULO 22. Opcién Trayectoria profesional. El egresado
recupera reflexivamente su experiencia profesional en el cam-
po educativo, vinculada a la formacion recibida, y presenta un
informe al respecto. Esta modalidad se presenta exclusivamen-
te de forma individual y precisa de asesor. Para elegir esta opcion

el egresado debe contar con una trayectoria o experiencia pro-
bada, en una o varias instituciones, por un periodo minimo de
24 meses, no necesariamente consecutivos.

ARTICULO 23. Opcion Informe de intervencién. Es un docu-
mento que da cuenta de la implementacién de un proyecto de in-
tervencioén e incluye valoracion de los resultados.

ARTICULO 24. Opcién Examen General de Conocimientos. El
egresado muestra en una evaluacién escrita el nivel de dominio de
los contenidos curriculares propios de la licenciatura que cursé. El
proceso de titulacion estd sujeto a las siguientes reglas:

. Esta modalidad se presenta exclusivamente de forma indi-
vidual y no precisa de asesor.

II. Como respuesta a una Convocatoria emitida por las instan-
cias correspondientes, el egresado debera seguir el proce-
dimiento de inscripcién indicado en dicha convocatoria y
presentar la documentacion que en ella se le requiera.

lll.  El egresado presenta el examen en el lugar, dia y hora se-
fialados en la convocatoria.

IV.  El procedimiento general para la titulacién por Examen
General de Conocimientos considera: convocatoria, exa-
men, veredicto y toma de protesta en caso de veredicto
favorable.

ARTICULO 25. Opcién Programa de actualizacion profesional.
El egresado participa en un programa, presencial, semipresencial
o en linea, dirigido al desarrollo de habilidades o a la actualizacién
de los saberes requeridos para su desempefio como profesional de
la educacién. El proceso de titulaciéon estd sujeto a las siguientes
reglas:

. Esta modalidad se presenta exclusivamente de forma in-
dividual y no requiere de asesor. Para elegir esta opcion el
egresado debe haber cubierto el 100% de los créditos de
su licenciatura, el servicio social y constancia de no adeu-
do en las instancias correspondientes, por lo menos 2 afos
antes de la convocatoria.

1. El programa de actualizacion profesional estd disefiado
con base en las necesidades y demandas emergentes del
campo profesional, con una duracién minima de 120 ho-
ras. Puede tener distintos alcances por unidad, region, es-
tadoy a nivel nacional.

lll.  Como respuesta a una convocatoria emitida por las ins-
tancias correspondientes, el egresado participa en el
programa; debe cumplir en tiempo y forma la totalidad
de actividades formativas previstas en el programa, y
presentar los productos de aprendizaje y evaluaciones
requeridas.

IV.  El desempefio del egresado serd evaluado y el resultado
serd inapelable. El egresado sélo podra inscribirse dos ve-
ces en este tipo de programas.

V. La Universidad no emitira constancia alguna sobre la parti-
cipacién o aprobacién del curso de actualizacion.

VI.  El procedimiento general de esta opcién consiste en: con-
vocatoria, participacion en el programa, evaluacion, vere-
dicto y toma de protesta en caso de veredicto favorable.
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CAPITULOV
DEL PROCESO EN LAS OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 26. El proceso de titulacién incluird diversos procedi-
mientos, segun las opciones de titulacion y las particularidades de
las modalidades de las licenciaturas: presencial, semipresencial o en
linea.

ARTICULO 27. El proceso de titulacién dara inicio con la eleccién,
por parte del estudiante o egresado, de una opcién de titulacién
que se encuentre dentro de su programa educativo, tomando en
cuenta lo siguiente:

. El proceso se realizard de manera individual, salvo en las
opciones de tesis, donde el nimero méximo de partici-
pantes sera de dos.

Il El o los egresados deberd(n) cumplir con los requerimien-
tos establecidos en el presente reglamento para la opcién
de titulacion que haya(n) elegido.

lll.  Elegresado, siasilo considera, podrd cambiar la opcion de
titulacién en dos ocasiones, previa notificacién a la Comi-
sion de titulacion.

ARTICULO 28. Los egresados de los programas presenciales, se-
mipresenciales y en linea dirigiran al responsable del programa
educativo el formato de registro del trabajo de titulacién, recibi-
ran asesoria, desarrollaran su trabajo de titulacion y lo someterén
a revision de los lectores para obtener los dictdmenes con los votos
aprobatorios.

. El procedimiento indicado se realizard de manera presen-
cial o electrénica a través de los medios institucionales
establecidos.

Il El examen profesional se efectuara de forma presencial o
a través de los medios electrénicos establecidos segun las
necesidades del sustentante.

ARTICULO 29. De acuerdo con la opcién de titulacién elegida, al
final del proceso se tomara la protesta de ley. Con ello culmina el
proceso de titulacion.

CAPITULO VI
DE LA ASESORIA

ARTICULO 30. La asesoria es un proceso de acompafamiento
que tiene como finalidad apoyar, guiar y retroalimentar al asesora-
do en la produccién de su trabajo de titulacién asi como en el reco-
rrido para la obtencion del titulo. Es un proceso de comunicacién e
interaccién entre asesor y asesorado, basado en criterios profesio-
nales, académicos y de respeto mutuo.

La asesoria se ejerce con base en la formaciéon del asesor, asi
como su experiencia académica o profesional en las lineas de
formacion acordes con la temética del trabajo de titulacién.

Para ser asesor interno de un trabajo de titulacién serd necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser miembro del personal académico de la Universidad
y tener como minimo seis meses de antigiiedad en la
institucion.

Il Tener titulo de licenciatura.

ARTICULO 31. La Comisién de titulacién podré designar a un ase-
sor externo a la Universidad a solicitud del estudiante o egresado,
previa justificacién escrita mediante carta dirigida a la Comisién de
titulacion. El asesor externo deberd tener grado de licenciatura, ser
profesor de una institucién de educacion superior y contar con el
perfil requerido para asesorar al estudiante o egresado.

ARTICULO 32. Una vez que el asesor considere concluido el tra-
bajo de titulacién notificara a la Comision de titulacion. Ante ello, la
Comisidn de titulacion:

1. Designara a tres lectores que dictaminaran el trabajo de
titulacion.

L. El asesor en acuerdo con el egresado podra proponer a los
lectores.

lll.  En el caso de que el trabajo haya sido realizado por dos
egresados de distintas licenciaturas, las Comisiones reco-
noceran al asesor comun y propondran un solo grupo de
lectores.

ARTICULO 33. Seran funciones del asesor:

. Apoyar y dirigir al asesorado, asi como colaborar en el
desarrollo integral del proceso de titulacién, cuidando
el cumplimiento de los requisitos académicos estableci-
dos en las opciones de este reglamento.

Il Notificar a la Comisién de titulacion la conclusion del tra-
bajo de titulacion, y participar en el examen profesional
como miembro del jurado.

ARTICULO 34. En la Universidad se reconocen tres tipos de
asesoria:

. Asesoria individual, en la que un asesor acompana a un
asesorado a lo largo de la elaboracién del trabajo de titula-
cién y durante todo el proceso que culmina con el examen
profesional.

Il Coasesoria, en la que dos académicos de la Universidad a
solicitud del asesorado, previa autorizacién de la Comisién
de titulacion, lo acompanan durante la elaboracion del
trabajo de titulaciéon hasta su culminacion en el examen.

lll.  Asesoria especializada, en la que un académico colabora
para cubrir un requerimiento especifico para el desarrollo
del trabajo de titulacion. En este caso, el asesor solicitara
la asesoria especializada a través de la Comision de titu-
lacion, expone argumentos que requieren de la contribu-
cién del especialista.

IV.  La Comision de titulacién emitird una constancia de ase-
soria especializada.

CAPiTULOVII
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 35. El cambio de asesor y la renuncia a la asesoria se-
guira el procedimiento marcado en el instructivo de titulacion de
cada programa. La solicitud deberd ser aprobada por la Comision
de titulacion.

ARTICULO 36. Cuando un trabajo se realice por dos egresados
de diferente licenciatura, el formato de registro debera presentarse
en las dos Comisiones que correspondan. Ambos egresados serdn
coautores.
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ARTICULO 37. Los lectores deberan contar con titulo de licencia-
tura. Un lector puede ser:

. Interno: personal docente de la Universidad.

Il Externo: en cuyo caso debe ser profesor activo de una ins-
titucion de educacién superior y contar con experiencia
en el tema.

lll.  Cada lector elaborara un dictamen y emitird un voto y lo
presentara en forma individual a la Comision de titulacion.

IV.  Como conclusion del dictamen, el lector emitird uno de los
siguientes votos:

a. Aprobado.

b. Condicionado.
c. No aprobado.

V. Cada lector deberd entregar su dictamen en un plazo de
20 dias habiles, contados a partir de la recepcion del tra-
bajo de titulacion.

VI.  Estareadelos lectores revisar que el trabajo de titulacién

cumpla con los criterios académicos establecidos. En ca-

so de identificar plagio o uso indebido de la informacion
deberd asentarse en el dictamen y el voto serad “No apro-
bado”.

Cuando se trate del dictamen de un trabajo realizado

por dos egresados de distintas licenciaturas, se seguira

la ruta establecida en el instructivo correspondiente.

ARTICULO 38. Cuando el voto derivado del dictamen sea condi-
cionado o no aprobado la nueva versién del trabajo de titulacion
debera atender las observaciones e indicaciones de correccién que
el lector haya consignado en su dictamen.

Vil

L. El asesorado contard con un plazo no mayor a 60 dias ha-
biles para presentar una nueva versiéon de su trabajo de
titulacion ante los lectores.

. Después de este periodo y si el trabajo de titulacion recibe
nuevamente observaciones que indiquen correcciones, el
asesorado tendrd una nueva prérroga, equivalente a 60
dias habiles para la entrega del trabajo final, y los lectores
20 dias habiles para cada lectura.

lll.  Sialtérmino de las dos prérrogas el asesorado no presenta
una nueva version del trabajo de titulacion, la Comision
cancelara el registro y dejara sin efecto las obligaciones
del asesor y de los lectores asignados. La Comisién emitira
constancias al asesor y a los lectores por el trabajo reali-
zado.

ARTICULO 39. Para llevar a cabo el examen profesional es indis-
pensable que los lectores hayan otorgado dictamen aprobatorio, y
se tomara en cuenta que:

. En el examen profesional participardn como jurado los
lectores.

Il La réplica del trabajo de titulacién elaborado por dos egre-
sados sera individual, en horario sucesivo ante el mismo
jurado.

lll.  Cuando el trabajo de titulacion haya sido realizado por dos
egresados de distintas licenciaturas, las Comisiones desig-
naran el jurado conjuntamente.

ARTICULO 40. Laconformacién del juradoy las funciones particu-
lares de sus integrantes seran:

. Del presidente: presidira el examen, participara en el in-
terrogatorio y deliberard, suscribird el acta de examen
profesional, leerd el veredicto y tomara la protesta al sus-
tentante.

L. Del secretario: participara en el interrogatorio, deliberard 'y
llenard, suscribird y leera el acta de examen profesional. En
caso de que el veredicto de examen sea “Suspendido’, re-
dactara las observaciones y sugerencias para el egresado.

lll.  Delvocal: participard en el interrogatorio y la deliberacién,
suscribird el acta.

IV.  Del suplente: sustituird a algun integrante titular del jura-
do en caso de ausencia, o participara en el interrogatorio
cuando el presidente haga extensiva la invitacion.

V. En caso de ausencia de dos de los integrantes del jurado
—presidente, secretario o vocal-, alguno de los integrantes
de la Comisién de titulacion, el responsable del programa
o el Coordinador del Area Académica correspondiente po-
dran sustituir al titular faltante.

VI.  Enelexamen profesional, el asesor sélo podra ser designa-
do como secretario o vocal.

ARTICULO 41. Para la realizacion del examen profesional el sus-
tentante deberd haber cumplido con los requisitos establecidos en
elarticulo 13, fracciones |l y Il del presente reglamento, y con la apro-
bacién del trabajo de titulacion en la opcidn respectiva. El susten-
tante deberd entregar los ejemplares, impresos y/o digitales, a
las instancias que sefiale la Subdireccién de Servicios Escolares.

ARTICULO 42. El examen profesional consistird en la exposicién
oral del trabajo de titulacion y la réplica del mismo.

ARTICULO 43. El examen profesional sera publico o cerrado a so-
licitud del sustentante.

ARTICULO 44. Concluido el examen profesional, el jurado delibe-
rard en privado y emitird su veredicto, con caracter de inapelable, y
de acuerdo con los siguientes términos:

. Aprobado con mencién honorifica por unanimidad del
jurado, cuando el sustentante haya mostrado excelente
calidad académica tanto en su trabajo de titulacién como
durante el desarrollo del examen, y tenga un promedio
minimo general de nueve en sus estudios.

L. Aprobado por unanimidad, cuando el sustentante sea
aprobado por los tres integrantes del jurado, al demos-
trar amplio dominio de los contenidos expuestos en el
examen y haber presentado un trabajo de titulaciéon que
cubra satisfactoriamente los criterios establecidos.

lll.  Aprobado por mayoria, cuando el sustentante sea aproba-
do por dos de los tres integrantes del jurado, al haber de-
mostrado dominio suficiente de los contenidos expuestos
en el examen.

IV.  Suspendido, cuando el sustentante no sea aprobado por
dos de los tres integrantes del jurado. Este veredicto se
emitird cuando el sustentante no haya demostrado capaci-
dad tanto en la réplica oral como en conocimientos relati-
vos al tema de su trabajo de titulacion.
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ARTICULO 45. Si el veredicto del jurado es Aprobado con men-
cion honorifica, Aprobado por unanimidad o Aprobado por mayo-
ria, el Secretario procederd a leer el acta y el Presidente tomarad al
sustentante la protesta de ley.

ARTICULO 46. El sustentante de un examen suspendido tendré
una Unica oportunidad adicional de presentar el examen profesio-
nal, con el mismo trabajo de titulacién, en un plazo no mayor a 60
dias hébiles. En caso de ser suspendido por segunda ocasion, debe-
rd iniciar de nuevo el proceso de titulacion.

CAPITULO VIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS OPCIONES
QUE OCURREN BAJO CONVOCATORIA

ARTICULO 47. En las opciones de Examen General de Conoci-
mientos y Programa de actualizacién profesional el proceso de
titulacion se iniciarad con una Convocatoria publicada por la Univer-
sidad con los requisitos que deben cumplir los candidatos, la docu-
mentacion que deben presentar, el lugar, fecha y periodo en los que
se efectuaran los tramites, asi como el calendario de las actividades
correspondientes hasta su conclusién. El registro y la valoracion
adoptan formas especificas en cada opcion.

ARTICULO 48. Para la opcion de Examen General de Conocimien-
tos, la Secretaria Académica emitirad una convocatoria publica para
los egresados de las licenciaturas que la tienen como opcién de titu-
lacion, en la que se especificaran los requisitos, las caracteristicas y
el calendario del proceso. Para ello la Secretaria Académica actuara
en coordinacién con las Comisiones de los distintos EGC en la Uni-
versidad. Los procedimientos para el egresado seran:

. Pre-registro en la pagina electrénica que se indica en la
convocatoria.

Il Descargar de la pagina electrénica la Guia y el material de

estudio.

Contestar el cuestionario socioeconémico y/o el instru-

mento que se le solicite.

Asistir a la oficina de Servicios Escolares con la documenta-

cion indicada en la convocatoria, para su validacion.

V. Se publicard en el listado con los folios el resultado del

examen.

VI.  El veredicto con caracter de inapelable, sera “Aprobado” o
“No aprobado”.

VII.  Servicios Escolares emitird el acta de examen, y comunica-

ra a los participantes aprobados el dia, hora y lugar de la
toma de protesta.

ARTICULO 49. Parala opcién de Programa de Actualizacién Profe-
sional, Secretaria Académica emitira una convocatoria publica para
la inscripcion de los egresados. El programa deberd estar aprobado
por el Consejo Interno del programa educativo. En el caso de las
Unidades UPN se actuard con las instancias correspondientes.

ARTICULO 50. El egresado debera haber aprobado en su totali-
dad el programa en los términos en que éste sefala, a partir del cual
se dard un veredicto que serd Unico e inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta UPN, Organo informativo
Oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento General para la Titulacién
Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagdgica
Nacional vigente, mismo que fue aprobado en la LXVII Sesién
del Consejo Académico de fecha 6 de julio de 2000, y se dejan sin
efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO. Los asuntos que se encuentren en curso antes de
la entrada en vigor del presente reglamento, se tramitaran
hasta su total resolucion conforme al Reglamento General
para la Titulacion Profesional de Licenciatura de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

CUARTO. Los casos no previstos en este Reglamento serdn
resueltos por el Consejo Técnico de la Universidad o en la
instancia correspondiente en cada Unidad.

QUINTO. El presente Reglamento se dictaminé en la 128 Sesién
Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 12 de junio de
2018y se aprobd por la C. Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional, Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, en la Ciudad de
México, a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil
diecinueve, en términos de la fracciéon IX del articulo 12 del
Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de agosto de 1978.

“Educar para Transformar”.

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora




SECRETARIA
DE EDUCACION
PUBLICA

PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION
Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL EN

LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Realizar comentarios,
burlas o bromas
sugerentes respecto

de su vida sexual o
de otra persona.

Condicionar la presentacion de
un tramite o servicio publico

a cambio de que la persona
solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

R B

Preguntar a
una persona
sobre su vida
sexual.

CERO
TOLERANCIA
en la SEP a las
conductas
siguientes que
contravienen la
Regla de Integridad
“Comportamiento
Digno”

Obligar a la
realizacion de
actividades que no
competen a sus
labores u otras
medidas

en represalia

por rechazar
proposiciones de
caracter sexual.

Exhibir o enviar
representaciones
graficas u objetos

con imagenes o
estructuras de
naturaleza sexual,
no deseadas ni
solicitadas por la
persona receptora.

Emitir expresiones
que denigren a las
personas o pretenda
colocarlas como
objeto sexual. Expresar comentarios,
burlas, piropos o

bromas hacia otra

Tener contacto
fisico sug
de naturaleza sexual.

stivo o \

Mostrar
deliberadamente
partes intimas del
cuerpo a unao
varias personas.

Espiar a una persona
mientras ésta se

ambia de ropa o
estd en el sanitario.

Hacer regalos,
dar preferencias
o manifestar
interés sexual

por una persona.

Realizar senales
sexualmente
sugerentes.

Difundir
rumores o
cualquier
tipo de
informacion
sobre la vida
sexual de
una persona.

Expresar insultos o

humillaciones de
naturaleza sexual.

Condicionar la
obtencion de un
empleo, su permanencia
en él o las condiciones
del mismo a cambio
de aceptar conductas de
naturaleza sexual.

persona referentes a su
apariencia o cuerpo con
connotacion sexual.

Expresar insinuaciones,
invitaciones, favores o
propuestas a citas

o encuentros de
caracter sexual.

Mostrar conductas
para someter a una
persona a sus deseos
o intereses sexuales,

o al de alguna otra u
otras personas.

Comunicacién Interna
comunicacion@nube.sep.gob.mx

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




