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RE[‘@RME Frenan en gasolina libre competencia

S-ELUNIVERSAL  EU sembré a agregados en letras chiquitas

z::al.q]omada Historico aumento de 20% al salario minimo en 2020

La 0'!‘.3.!1? Palou: “repensar el campo”, unica forma de honrar a Zapata
EXCELSIOR

Aclaran madruguete y vuelve calma al T-MEC

MILEN IO Los agregados “son asistentes técnicos, no inspectores”: EU

CRONICA™  subira 20% el salario minimo: 123.22 pesos

El Sol de Mexico Sera de 123 pesos el salario minimo

)SIIQN%0@E(e] EU aclard ya el papel de los ‘agregados’: IP

§ EL ECONOMISTA EU si supervisara la regulacion laboral en México: USTR

La RaZén Alcalde, lista para T-MEC... pero aun ve “reto gigantesco” en Reforma Laboral

razon.com.mx

U HQRAS Los bajos salarios en México, desleales para EU y Canada: L. Alcalde
m Amnistia da libertad a 6,200 reos

OVACIONES  Clandestina, ley en EU de inspectores, afirma AMLO

m Una alianza con fisuras

DIARID

ContraRéplica  pyrazo: vamos por complices de Garcia Luna

EL PAIS Argentina prepara un plan de emergencia para la crisis
unomasgsuno

Combate a “delincuencia uniformada”, exige Durazo

EL CONTENIDO PERIODISTICO QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES PROPIEDAD INTELECTUAL Y RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DE LOS MEDIOS EMISORES Y DE SUS AUTORES, Y NO REPRESENTA DE MANERA ALGUNA LA OPINION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL


https://www.google.com.mx/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fruedadelafortuna.com.mx%2Fhistoria-economica-de-los-medios-nva%2Fcronologia-de-los-medios-impresos-1960-1999%2F&h=0&w=0&tbnid=AbBCUQgDDC5GzM&zoom=1&tbnh=70&tbnw=458&docid=0XFypNPF4f6Q7M&tbm=isch&ei=zVJBVL3oOcL0oASw34GgBg&ved=0CAcQsCUoAQ
http://www.razon.com.mx/
http://www.unomasunomx.com/
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¢ Inicia en UAM plan piloto de educacién semipresencial (La Jornada, p. 34)

e Cero tolerancia a la violencia pedagégica generada en el ITAM, exigen
estudiantes (La Jornada, p. 34)

e Amagan con paro total en la ITAM (Excelsior, p. 1)

e Pactan AMLO y Tec becas para jovenes (Reforma, p. 7)

e Del Mazo: alta desercién en nivel medio superior y licenciatura en el Edomex
(La Jornada, p. 28)

e ¢Las universidades preparan para el trabajo o para vivir? (La Crénica, p. 16)

e La Conaguay el Conacyt presentan Programa Estratégico de Agua (La
Jornada, p. 32)

SECTOR EDUCATIVO

‘Los libros tienen vida propia’ (Reforma, p. 1-Ciudad)

Corrupcioén y nepotismo, tras tragedia de ABC (El Universal, p. PP y 12)
Encuentran sin vida a estudiante desaparecida (El Universal, p. 27-Estados)
De 12 mil nifios refugiados en islas griegas, s6lo uno por ciento va a la escuela:
Acnur (La Jornada, p. 24)

SNTE/CNTE

e A 40 anos de fundada, la CNTE debate cambiar su relacién con el gobierno (La
Jornada, p. 33)

e En enero, el Programa Nacional de Educacién de la disidencia magisterial (La
Jornada, p. 33)

e Marchan docentes en Chiapas y Morelia (La Jornada, p. 33)

e Presume SNTE logros (Reforma, p. 12)
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Inicia en UAM plan piloto de educacion

semipresencial

l JosE AnToNio RomAN

Con el objettvo de ampliar la
cobertura v la oferta educativa,
potenciar el uso de tecnologias v
“modernizar’ el modelo educativo de
la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), la casa de
estudios inicio ayer el plan piloto de
tmpartir la licenciatura de
administracion e  ihgenieria  en
computo, en la modalidad
semipresencial, ambas en la unidad

Azcapotzalco.

El rector general de la institucion,
Eduardo Pefialosa Castro, augurd que
podria ser el micio de una politica de
largo plazo para ampliar la cobertura
en educacion superior en el pais,
aungue destacd que la UAM no
abandonara la opcion presencial.

En sus primeros 45 afios el sistema
v modelo de la UAM “se ha respetado,
pero  queremos  engrandecerlo v
modermzarlo™, con €l “vamos a tener
un impacto en la coberfura; creemos
que una universidad publica debe
mejorar en este renglon v es con ese
proposito gque hacemos la presentacion
formal de esta alternativa. con calidad
v a un costo accesible™, dijo.

De acuerdo con las estimaciones de
la institucion, cada afio se podrian
incorporar hasta mil 500 alumnos, que
hoy cursan sus carreras de manera
presencial, para que tomen una o
varias materias bajo el modelo
semipresencial o virtual, v de esta
forma se vaya dando la migracion a lo
digital.

En el acto, realizado en la Casa de
la Primera Imprenta en Ameérica, uno
de los cinco centros culturales en
posesion de la UAM, Pefialosa destaco
que uno de los principales propositos
de este programa es contribuir a
mcrementar la oferta educativa, sin
deméernto de la calidad academica. en
virtud de que la combinacién
semipresencial es una de las mas
importantes  aplicadas en  afios
recientes v para “algunos especialistas
es mejor que la presencial”™

Sin embargo, explico que a traveés
de la Comision de Innovacion
Educativa, encargada de dar
seguimiento a esta iniciativa, se
cuidara una decena de factores para
evitar que haya la desercion ¥
abandono que suele ocumrir en la
ensefianza semipresencial. “Seremos
extraordinariamente cuidadosos en
cuidar este proceso, para no ser mas de
lo mismo, para que la UAM sea
referencia en esta modalidad de
ensefianza’, mdico.

En su oportunidad, Oscar Lozano
Carrillo, rector de la Umdad
Agzcapotzalco, sefialo que con la
medida la UAM retoma su caracter
innovador con perfil social ¥
humanista, al contar con los mejores
referentes v experiencias de los
ambitos presencial v virtual.
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Cero tolerancia a la violencia pedagégica generada
en el ITAM, exigen estudiantes

@ Luego del suicidio de Fer, demandan una estrategia de atencion a la

salud mental

l JosE AnTonio RoMAN

Sin afectar las actividades académicas
v administrativas, alumnos del
Instituto  Tecnologico Autonomo de
Meéxico (ITAM) realizaron aver un
paro activo, en demanda de generar
una estrategia de atencion en temas de
salud mental, integral v accesible para
la comunidad estudiantil, luego de que
la semana pasada se conociera la
muerte de la alumna Fernanda Michau
Gantus, quien presumiblements se
quité la wida por presiones
academicas.

Pancartas v cartulinas con las
levendas “Primero es la salud™, “Hasta
gue los humanos sean mas importantes
que lo productive™, v “Por un ITAM
mas humano”™, ademas del pliego
petitorio  de 10  puntos, fueron
colocados desde temprano en las
puertas de las instalaciones del campus
universitario de Rio Hondo, en la
alcaldia de Alvaro Obregon.

El paro activo aprobado en la

Asamblea de Alumnos el pasado
domingo, donde participaron el
Consejo  Estudiantil Contigo, el

Consejo Universitario de Honor v
Excelencia, v el Fondo de
Organizaciones Estudiantiles, sefiala
que éste durara toda la presente
semana, hasta el que el viernes se
realice la reunion solicitada con las
autoridades para la entrega del pliego
petitorio, el cual fue revisado v
modificado en la misma asamblea para
ponerlo a consulta de la comunidad.

Hasta el momento, no hay una
respuesta de las autoridades sobre este
tema en particular, v el pliego de
peticiones se presentara una vez que
sea ratificadoe por la comumdad a
traves de una consulta electronica que
va esta corriendo, para presentarlo el
viernes proximo en lareunion con las
autoridades dela institucion educativa.

En esencia, la reunion sera para
exigir la generacion de una estrategia
de atencion a temas de salud mental, v
una politica de cero tolerancia a la
vicolencia pedagogica v al
hostigamiento escolar.

autoridades  del
seriede

En tanto. las
instituto  anunciaron  una
medidas inmediatas para atender el
bienestar de su comunidad estudiantil,
entre las cuales destaca la creacion de
una secretaria de asuntos estudiantiles,
que tendra entre sus tareas velar por el
bienestar vy  desarrollo de los
estudiantes y ser una instancia de
atencion v coordmacion de la vida
estudianti].
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Amagan con paro

total en el ITAM

REALIZAN MOVILIZACIONES

Alumnos ponen
aconsulaun
pliego petitorio,
que preven sea
votado el
proximo viernes

POR LAURA TORIBIO

laura toriblogagimm commx

Con pancartas de protesta
con leyendas como “ITAM, tu
nombre tiene sangre”, "So
mos estudiantes, no robots™;
“crists de ansiedad, medica
mentos controlados, depre
sion, suicidios =noesnormal”,
estudiantes del ITAM Inicla
ron este lunes un paro activo
tras darse a conocer la noti
cla del suicidio de Fernanda
Michua Gantus, y su presunta
relacidn con las presiones y
estrés a las que estan some
tidos los estudiantes de esa
casa de estudios

Al filo de las 12:45 horas
un grupo de unos dlez jove
nes, qulenes se negaron a dar
declaraclones a los medios
de comunicacion, salleron
de las Instalaciones del ITAM
a colocar diversas pancartas,
entre ellas el pliego petlorio
que resulto de la asamblea
del domingo donde se voto
el paro activo

El pliego en ¢l que, en
tre otros puntos, se pide que
las fechas alternativas de los
exdmenes finales se realicen
dentro del perlodo del se
mestre de primavera 2020
que empieza el 13 de enero.

Foto: Peola Hidaigo

Los estudiantes del ITAM colocaron pancartas para exigir la atencion de las autoridades

Estudiantes piden priorizar
la salud mental de las y los
alumnos, asi como publicar
resultados de las
denuncias de acoso y
violencla en la comunidad

10

PUNTOS

tene el phego petitorio
que contemplan entregar
a las autoridades

asf Como generar una estra
1egla de atenclon y acompa
flamiento en salud mental
integral y accesible, se en
cuentra en consulta y podria
ser hasta el proximo viernes
cuando se lleve a votacion

Durante este lunes, las ac
tividades académicas conti
nuaron manera normal con
la realizacion de examenes
finales que concluirdn el
proximo 20 de diclembre

El domingo, en asamblea
estudiantt], los jovenes sefla
laron que, de no tener res
puestas a sus peticlones para
enero, podria darse un paro
lotal

En el pliego petitorio los
jovenes plantean que debe
haber una modificacion a la

regla de exdmenes para que
en caso de que un alumno
becado repruebe un examen
no pierda el apoyo economi
co, dependiendo del prome
dio que pidala beca

El domingo pasado, estu
diantes del Instituto Tecno
logico Auténomo de México
(ITAM) realizaron una asam
blea en la que votaron la
realizacion de una consul
1a para el pliego petitorio y
las acclones que llevardn a
cabo tras darse a conocer
¢l suicidio de su compane
ra Fernanda Michua Gan
tus, y su presunta relacion
con las presiones y estrés a
las que estan sometidos los
estudiantes de esa casa de
estudios
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Inaugura Congreso Internacional de Innovacién Educativa

Pactan AMLO y Tec
becas para jovenes

Revela Mandatario
acuerdo con Instituto
para brindar apoyar a
alumnos vulnerables

DANIEL SANTIAGO
Y ADRIANA DAVILA

MONTERREY.- En una vi-
sita relampago y con vivas a
los fundadores del Tee, An-
drés Manuel Lopez Obrador
anunci6 ayer un acuerdo de
becas para que jovenes de es-
casos recursos estudien en la
institucion fundada por Don
Eugenio Garza Sada.

El anuncio desat6 los
aplausos del pablico integra-
do por mas de 3 mil profeso-
res y directivos de diferentes
sistemas educativos de Mé-
xico, Colombia, Pert, Chile,
Guatemala y Ecuador reu-
nidos en la Arena Borregos,
antes Gimnasio Tec.

“Para que jovenes de fa-
milias humildes de comu-
nidades, de pueblos margi-
nados con mucho talento,
puedan estudiar en el Tec-
nolégico de Monterrey”, dijo
el Presidente al participar en
la inauguracion del Congreso
Internacional de Innovacion
Educativa.

Con esta ceremonia ini-
¢i6 la tercera edicion de este
encuentro en el Tee, donde se

#El Presidente recorrio el Tec acompafiado de Alfonso Romo,
jefe de la Oficina de la Presidencia, y Carlos Salazar Lomelin.

abordaran durante tres dias
las tendencias educativas en
el mundo con conferencias
de especialistas de diferen-
tes paises.

Es la primera vez que un
Presidente de la Republica
participa en la apertura del
evento en Monterrey.

Lopez Obrador dijo que
acudié a la cita invitado por
José Antonio Fernandez Car-
bajal, presidente del Consejo
del Tec y de Femsa, quien lo
acompaiié durante un breve
recorrido por el campus,

Con ¢l estuvieron Alfon-
50 Romo, jefe de la Oficina
de la Presidencia, y Carlos

Salazar Lomelin, presiden-
te del Consejo Coordinador
Empresarial.

También acudié el Go-
bernador Jaime Rodriguez
Calderén. Aunque se trata
de un congreso educativo, no
particip6 el titular de Educa-
cion federal, Esteban Moc-
tezuma.

Durante su discurso de
casi media hora, el Presiden-
te menciond ejes conocidos
de su politica, como la de
cero corrupeion y austeridad,
argumentando que no tenia
tiempo de preparar discursos
para cada acto.

Al referirse al trabajo por

los pobres como una obliga-
cion moral por el bien de to-
dos, Lopez Obrador cit6 al
Rector emérito del Tec, Da-
vid Noel Ramirez.

“Como (dijo) un extraor-
dinario maestro del Tecno-
logico, David Noel, hay que
pensar en la hipoteca social.
Hay que darle una dimension
social a todo lo que hacemos,
ya sea en lo educativo, en lo
empresarial, en cualquier ac-
tividad”,

Al final, después de pre-
sumir becas de su Gobierno
aninos y jovenes mexicanos,
y tras anunciar el convenio de
becas con el Tee, lanzo varios
“vivas!”, el primero de ellos a
los fundadores del Tec. Hu-
bo uno a Nuevo Ledn y tres
a México.

“Que vivan los fundado-
res del Tec de Monterrey por
su vision!, jque viva el Tec de
Monterrey!, jque vivan los
directivos del Tec de Mon-
terrey!, jque vivan los maes-
tros investigadores!, ;y que
vivan los estudiantes!”, gritd
ante los aplausos del publico.

En entrevista previa a la
inauguracion, Salvador Alva
dijo que le presentarian al
Ejecutivo federal los distintos
proyectos con los que el Tec
puede ayudar a disminuir las
brechas tecnologicas y edu-
cativas en el Pais.
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Del Mazo: alta desercion en nivel medio superior y

licenciatura en el Edomex

o Reparte tarjetas del programa Jovenes en Movimiento

| JAVIER SaLINAS CESAREQ
Corresponsal

Jaltenco, Méx | El gobernador Alfredo
del Mazo Maza afirmd que en el
estado de México existe gran
desercion escolar en los niveles medio
superior v superior, pues de cada 100
estudiantes que hay en la entidad solo
13 terminan su instruccion
universitaria, de tal forma que apovar
e impulsar a los jovenes en sus
estudios es una prioridad de su
administracion.

El mandatario priista afinmo que
una de las etapas en la cuval mas
adolescentes dejan la escuela es
cuando acaban la secundaria v entran
al primer afio de la preparatoria,
debido a wvarias razones, entre ellas
cambio de domicilio v falta de
TECUrsos eCOnOmMicos.

Destaco que su gobierno apuesta a
reducir la desercion v apovar a los
alumnos que quieran seguir estudiando
con programas de apovo como
Jovenes en Movimiento, v proyectos
permanentes para el mejoramiento de
los planteles v su equipamiento.

Este lunes. al encabezar en Jaltenco
la entrega de 500 tarjetas del programa
Jovenes en Movimiento Edomex, Del
Mazo Maza diyo esperar que los
beneficiarios del proyecto utilicen los
recursos que reciben “de manera
correcta en transporte, libros, gastos
necesarios, v esto les avude a que no
dejen sus estudios™.

Apregd que el programa es
impulsado por el Instituto Mexiquense
de la Juventud, que ofrece entre otros
sistemas de ayuda las giras de servicio
Fuerza Joven., de las cuales 39 se
realizaron en diversos municipios para
acercar informacion v asesoria a
adolescentes, incluvendo “desde temas
de educacion sexual, porgue es
importante hacer conciencia, hasta
orientacion laboral, prevencion de
adiciones v fomento al deporte v la
cultura™.

Acotd que otro apove para este
sector de la poblacion es el Programa
de Educacion Dual, en el que jovenes
que estudian trabajen para aprender en
la practica v cuando acaben su
instruccion puedan seguir laborando.

“Tenemos que acercar las materias
educativas a las necesidades de la
mdustria que esta cerca de los centros
de desarrollos v viviendas, para que
precisamente preparemos a los jovenes
en los estudios que necesitan para que
puedan entrar a trabajar en estas
empresas. y cada +vez estamos
haciendo mas ese vinculo entre la
mdustria v las carreras técnicas en el
estado de Meéxico™, afirmeo.

En ese acto, Del Mazo Maza
entregd cuatro espacios recreativos v
deportivos como parte del programa
Vive Tu comunidad, incluyendo la
rehabilitacion del deportivo Bahias, la
construccion del gimnasio deportivo
La Alborada ¥ la rehabilitacion de una
cancha de tenis en San Martin.

Refirio que en su gestion se han
rehabilitade. con una inversion de cast
370 millones de pesos, mas de 42
espacios con la finalidad de “recuperar
las actividades comunitarias v la
convivencia familiar™.
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sLas universidades preparan
para el trabajo o para vivir?

[ Antimio Cruz en Monterrey ]

os 37 rectores de cinco continen-

tes y 3 mil 500 profesores e investi-
gadoresde 12 paises se retinen des-
de ayer en el Tecnoldgico de Monte-
rrey dentro del Congreso Interna-
cional de Innovacion Educativa (CI-
[E2019), que busca responder cémo
la innovacion y la tecnologia pue-
den cerrar el hueco que se ha detec-
tado entre los modelos educativos,

la exigencias del mercado laboral y
las necesidades de desarrollo perso-
nal de los estudiantes.

El presidente del Tec de Monte-
rrey, Salvador Alva, dio la bienveni-
da a los participantes y lanzo la pre-
gunta: ¢Las universidades preparan
para el trabajo o para vivir? Previa-
mente, en respuesta a una pregun-
ta de Cronica dijo que para que la hu-
manidad enfrente los retos del futu-
ro, se necesita que disciplinas como
la ética, la inteligencia emocional y
la actividad fisica no sean solamen-
te optativas sino transversales a las
materias especificas de cada carrera.

“Observamos varios retos; por
una parte esta el problema de que
la educacion actual se ha masifica-

Al'menos 3 mil personas participan en las conferencias plenarias del CIIE en el Tec de Monterrey.

auguracion oficial del CIIE2019,
llamado Café con medios, donde es-
tuvieron presentes 10 rectores y di-
rectivos de Holanda, Brasil, Estados
Unidos, Sudafrica, Inglaterra, Esco-
cia, México y Singapur.
En ese mismo encuentro, hablo

con Cronica Paulo Santiago, de la Di-

4. El gasto por alumno es muy
disparejo de un estado a otroy de
una institucion a otra.

5. No todos los jovenes tienen las
mismas oportunidades de acceso a
las Instituciones de Educacion Su-
perior.
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sofico, donde se cuestione si el pun-
tode vista desde el que se esta anali-
zando el problema es el mejor pun-
tode vista; a esto hay que anadir un
buen juicio estadistico, que ayude a
medir las probabilidades de éxito de
una posible solucién, y es indispen-
sable considerar el juicio de valo-
res, en el que cada alumno debe te-
ner conciencia del impacto huma-
no, social y ambiental de las solu-
ciones que propone a un problema.
En esta misma sesion de traba-
jo matutina entre expertos y perio-
distas también estuvieron presentes
Martin Paul, presidente de la Uni-
versidad de Maastritch, Holanda;
Peter Mathieson, director y vicerrec-
tor de la Universidad de Edimburgo,
Escocia; Mamokgethi Phakeng, vi-
cerrectora de la Universidad de Ciu-
dad del Cabo, Sudafrica, y los inves-
tigadores especializados en educa-
ci6n Eric Mazur, de la Universidad
de Harvard; Mike Thiruman, de la
Unién de Profesores de Singapur;
Ger Graus, director de Educacion
Global de Kidzania y el profesor de
Harvard y fundador de la platafor-
ma de educacion en linea mas gran-
de del mundo edX, Anant Agarwal.

do, al mismo tiempo de que tene-  reccion de Educacion e Implementa-  APRENDER A JUZGAR. Tras escu- EI desarro I |0 Minutos después en la ceremo-
mos mas evidencia de que el verda-  cién de Habilidades, de la Organiza-  char las reflexiones del presidente ' nia oficial de bienvenida, ante 3 mil
dero aprendizaje requiere solucio-  cién para la Cooperacion y el Desa-  del Tec de Monterrey y del directivo Inte gral de asistentes reunidos en la Arena Bo-
nes mas individualizadas y centra-  rrollo Econémico (OCDE), quiendi-  de la OCDE sobre retos y necesida- I I rregos, se informoé que en las jorna-
das en el alumno. También tene-  jo que aunque en cada pais se expe-  des para la educacion del futuro, el 0§ alumnos das estaran presentes educadores
mos que encontrar modelos de edu-  rimentan diferentes problemas sobre  presidente de la Universidad de Al- re ui ore e I e investigadores de 834 institucio-
cacion que no resulten carisimose  cmo mejorar los sistemas educati- ~ berta, Canada, explico a este diario q nes diferentes.

insostenibles. Ademas, estd el tema  vos, algunos de los problemasque se  que en la institucién que represen- des arro I Iﬂ de “Sabemos que vivimos una de
que ya se ha planteado de que el de-  observan con mas claridad, al me-  tase trabaja muchoe en que los estu- , las mejores épocas de la historia en
sarrollo integral de los alumnosre-  nos en México, son los siguientes: diantes egresen con buena ética y Compete ncias generacién de conocimiento, pero
quiere el desarrollo de competencias 1. El mercado laboral no puede  para ello se les ensea que el buen también sabemos que vivimos con
transversales como la ética, el traba-  absorber a los graduados porgue es-  juicio se desarrolla analizando cinco trans‘.’ e rsales gran desigualdad y falta de oportu-

joen salud mental y la actividad fisi-
cano se deben dejar a eleccion de los
alumnos, que es lo que ocurre ac-
tualmente en casi todas las univer-
sidades. Estos son algunos de los re-
tos actuales de la revolucion en las
universidades”, indicé.
Larespuesta a este diario, se rea-
liz6 en un encuentro previo a la in-

tan sobrecalificados para lo que se
estd buscando.

2. Muchos de los graduados no
pueden incorporarse a la econo-
mia formal y terminan en trabajo
informales.

3. La utilizacién de recursos pu-
blicos para la educacién no puede
ser vigilada correctamente

grandes aspectos de todo problema:

Se debe desarrollar el buen jui-
cio cientifico, basados en los mejo-
res datos que existen de un proble-
ma; se debe anadir un buen juicio
histérico, para comprender los an-
tecedentes de ese problema y como
se intentd resolver anteriormente;
se debe incluir un buen juicio filo-

como la ética,

el trahajo en
salud mental y la
actividad fisica”

nidades para grandes grupos. Fs por
eso que debemos reflexionar sobre
el futuro de la educacion porque sa-
bemos que la educacion es la mayor
herramienta para la movilidad so-

cial”, dijo en esa ceremonia Salva-

dor Alva, presidente del Tec de Mon-
terrey, antes de concluir su discurso
con la palabra ;Bienvenidos!
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La Conagua y el Conacyt presentan Programa

Estratégico de Agua

@ Se investigaran temas como el acceso de pueblos indigenas al fluido

l DE LA Repaccidn

La Comision Nacional del Agua
(Conagua) v el Consejo Nacional de
Ciencia v Tecnologia (Conacyt) dieron
a conocer el Programa Nacional
Estratégico de Agua, en el contexto de
una situacion dificil, va que 75 por
ciento  de los acuiferos  estan
contaminados, se han afectado
ecosistemas acuaticos y surgen graves
problemas que se reflejan en impactos
en la salud de la poblacion.

Se buscard investigar en temas
prioritarios como el acceso de los

pueblos indigenas al agua v la
sobrexplotacion de acuiferos,
informaron en el Servicio

Meteorologico Nacional, la directora
de la Conagua. Blanca Jiménez, v la
del Co-nacyt, Elena Alvarez Buylla
Por separado se refirieron a la
problematica gque existe en esta
materia en el pais.

Jiménez se refinid a que estd el reto
de encontrar la forma de hacer que se
tomen decizsiones de politica basadas
en ciencia. Reconocid que no hay
suficiente dinere, pero se deben
acompafiar programas del gobierno
con la ciencia v la tecnologia.

Por su parte, Alvarez Buvlla dijo
que con estos programas se han
planteado  planes de incidencia
encaminados a focalizar v eliminar los
obstaculos para resolver los grandes
problemas que hay en el pais. Destaco
que el tema del agua es uno de los
temas mas complejos v urgentes de
atender.

El Conacyt se compromete no solo
a gestionar convocatorias. sino a
estructurar propuestas que tendran
mayor eficacia para identificar los
problemas urgentes del pais asi como
mncidir en su solucion de mano de la
Conagua.
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‘Los libros tienen vida propia’

ULISES LEON conforme Villoro relatabala  manos se alzan por todo el -

historia del pequefio Juan, auditorio, grh:an]:l‘a respuesta Hacen lornada
Durante veinte minutos, los  se fueron calmando, hasta y se pelean ¢l microfono, vs. la violencia
estudiantes de la Secunda- que el auditorio quedd casi Villoro autografia los li-
ria Diurna 188, ubicada en en silencio, bros a los afortunados v deja
Santo Domingo, C i Como ellos, Juan, el una reflexion a su auditorio SELENE VELASCO
cayeron bajo el hechizo de protagonista, tiene 13 afios, “La gente gue se aficiona
Juan Villoro quien, como s0lo que sus papds se divor- a los libros tiene el mundo La campana no anuncid el
parte de las jornadas “Lu- ciaron y debe empezar una de siempre, la realidad co- recreo en la Secundaria Pu-
nes por la Educacion”, les nueva vida con su tio Emes-  min y corriente, pero apar- blica 327 en Tiahuac, sino
leyd un fragmento de suno-  to, un ermitafio que vive con te tiene otra realidad imagi- una jomada contra las defi-
vela “El libro salvaje”, gatos y rodeado de libros. naria que le engrandece su ciencias en lectura.

“Esta es la historia de un La historia se interrum-  experiencia, que le permite Al tener la atencidn de
libro que no quiere ser leido,  pe justo cuando Juan y su hacer muchas cosas”, dice la mayoria de los estudian-
es un libro que esti ocul- tio se sientan de frente y el escritor. tes, la Jefa de Gobiemo,
to. Yo muchas veces he pen-  comienzan a enumerar sus El también columnista Claudia Sheinbaum, explicd
sado que los libros tienen defectos como método para de REFORMA recomien- diversas formas de violen-
vida propia, t dejas un li- col mejor. da tres lecturas para adoles- cia de género y la manera
bro en una mesa v, de pron- Al término de la lectu- centes: “La peor senora del en que los jdvenes deben
to, ya no estd ahi, preguntas ra, Soledad Aragdn, Secre- mundo”, de Francisco Hi- condenara y erradicaria.
;quién movié mi libro? Y lo taria del Trabajo y Fomento  nojosa; “Corazin de tinta®, Ademas, la Mandataria
encuentras en la cama o en al Empleo anuncia que re- de Cornelia Funke, y “Fa- reproché los golpes y vio-
otro lugar, se desplaza porsi  galari libros a quienes res- milias Familiares”, de Vi- lencia en familias, amista-
mismo”, dice Villoro antes pondan correctamente tres vian Mansour. Este ltimo, des y noviazgos.
de iniciar su lectura, preguntas relacionadas con refiere, es una historia para Ayer fue la tltima jor-

Los adolescentes, que se la trama. entender como cada familia nada de “Lunes por la Edu-
refan mientras sus compa- “Cuiles eran los nombre  es aceptable y disfuncional, cacion para la Paz”, que se
fieros subian al templete a de los gatos del tio Ernes- y como debemos tolerarnos reanudard el 20 de enero.

leer en voz alta, poco a poco,

02", pregunta Aragon v las

en la diferencia.
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Corrupciony
nepotismo, tras
tragedia de ABC

@ Proveedores del
centro de atencién para
victimas tenian nexos
con administradora

PERIODISMO
DE INVESTIGACION Y DATOS

ALAN AVIRA
—taciongoeluniversal.cont.my

Tres familiares politicos de Marce-
la Fimbres, exadministradora del
CAICE, centro creado por el IMSS
para la atencion de las victimas del
incendio de la Guarderia ABC en
Sonora, cobraron mas de 10 millo-
nes de pesos por la venta de insu-
mos médicos v dermatologicos.
Informacion  entregada  via
transparencia sefiala que cuando
Fimbres manejaba las finanzasdel
organismo sus dos cufiados, Omar
y Cuauhtémoc Flores Carrillo, en-

MDP cobraron tres famillares
de Marcela Fimbres cuando
administraba el centro.

traron en la lista de proveedores
del CAICE, Tambiénseincluyeala
madre de éstos, Ana Alicia Carrillo
Navarro, quien sin tener ningiin
registro como proveedora de ser-
vicios al gobierno en un afio cobrd
un millon de pesos.

La Auditoria Superior de la Fe-
deracion puso bajo la lupa a Omar
yaAnaen la revision de la Cuenta
Puiblica 2017, por vender a un so-
breprecio de hasta 20006

NACION A12
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Nepotismo

Familiares e exfuncionaria delIMSS
se enriquecen con tragedia de ABG

RECTORIA
$-ELUNIVERSAL
Proveedores que  gakedelperitico ipren.lscgundo
vendieron a {5 dosants 1 coldbeacidn de 1os XV
. afos de la hija de Marcel;

SODIeprecio y Con  *Nesiaredsesumé i nombrede Ana
vinculos dentro del i as CAE s vadee e aoss
h 3 ien solo an
CAICE eslo que G omsun milion 8 mil2it pesos
ha_y detras de este  porproductos de farmacia. A pesar de
d AN e T e e s

ora de se josen n n
Centrc.) .e atenClon gobierno, Ana Alicia ntf!unbién consi-
eSpeC]_aleada guié un contrato por adjudicacion di-

Texto: ALAN AVINA
Visualizaclon de datos: DANIEL
GOMEZ Y FERMIN GARCIA

15dejuniode 2009 Méxicoen-
tero se cimbrd con la noticia
del incendio en la Guarderia
ABCenHermosillo, Sonora: 49
nifios murieron, 24 resultaron
conquemadurasy 80sevieron
afectados por la exposicion al
humoy gases téxicos. Después
de 10 arios, sale a la luz que la corrup-
cidn de este caso cruzd cualquier limite
posible. Tres familiares politicos de
Marcela Fimbres [barra, exadministra-
doradel Centrode Atencion Inmediata
para Casos Especiales (CAICE), creado
exclusivamente por el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS) para la
atencion de las victimas de esta trage-
dia, cobraron mas de 10 millones de pe-
s0s como proveedores de servicios en
el tiempo en el que Marcela estuvo a
cargo de las finanzas de este organis-
mo,deacuerdocon informacion entre-
gada via transparencia.

Estos tres personajes no sélo lucra-
ron con la tragedia que enlutd aun pais
completo, sino también vendieron pro-
ductos farmacéuticos a un sobreprecio
exponencial, lo que hizo que sus ga-
nancias se elevaran todavia mas. Una
parte de esta pequefia red estd confor-
mada por los hermanos Cuauhtémocy
Omar Cuitlihuac Flores Carrillo, espo-
sos de las hermanas de la exadminis-
tradora del CAICE.

Ambos aparecen junto a la familia
Fimbres Ibarra en la publicacion del 15
de agosto de 2017 de la seccion de So-

recta en 2017 por 173 mil 536 pesos con
el IMSS, pero esta vez por otorgar el ser-
vicio de capacitacion y catering para el
personal del CAICE del 16 a 22 de junio
de ese afio.

La Auditorfa Superior de la Federa-
cién (ASF) ya habia detectado un mal
funcionamiento de las finanzas del
CAICE en la revision de la Cuenta Pu-
blica 2017. Para analizar cémo se gas-
taba el dinero se seleccionaron siete de
los principales proveedores del centro,
entre ellos a Ana Alicia y Omar Cuitla-
huac. Ahi se document6 el sobrecosto
en lacompra de 200 productos por los
que se gastaron 81 mil pesos.

Entre estos productos estaban: Foto-
ral, 750 pesos la caja, y en cualquier far-
macia esta en 220 pesos; Adimod de
400 mg, mil 400 pesos, con precio co-
mercial de 405 pesos, y la pomada Vol-
taren, quese vendio en 620 pesos cuan-
do cuesta 137 pesos. Todos estos me-
dicamentos se adquirieron al mismo
proveedor: Omar Cuitldhuac Flores Ca-
rrillo, cufiado de Marcela.

Ademis, en el documento publicado
por la ASF se hace hincapié en la com-
pra que se hizo a Flores Carrillo por la
cantidad de 682 mil 700 pesos de pro-
ductos dermatoldgicos, principalmen-
te, y que fueron solicitados via correo
electrénico por la entonces adminis-
tradora del CAICE, Marcela Fimbres,
compra que se hizo tinicamente para
tenerlo como “material para stock”.

Mas de una tiécada en el IMSS

El16 de abril de 2009, Marcela Fimbres
Ibarra, una pasante en Administracion
del Instituto Tecnolégico de Hermosi-
llo (ITH), llegé a laborar al IMSS. En su
primer puesto estuvo a cargo de tareas
como atender las solicitudes de los de-
rechohabientes y orientar sobre trami-
tes y servicios. Cinco meses después,
en octubre de 2009, fue asignada al
CAICE, en donde desempeii6 las mis-
mas funciones hasta marzo de 2012, fe-
cha en la que subi6 al puesto de admi-
nistradora del centro, segin la infor-
macion de su hoja de vida y que se en-
tregd por transparencia.

Ese afio comenz6 a hacerse cargo del
cdlculo y tramite de vidticos; solicitud,
reserva y compra de boletos de avién,
y tramite de apoyos a favor de usuarios
del centro. En todas estas actividades
se comprobaron manejos irregulares,
tanto por parte de la ASF como por los
padres de algunas victimas del incen-
dio de la guarderia.

Un afio después de que Marcela ob-
tuvo este puesto también llegaron sus
dos cufiados como proveedores. Omar

Cuitlahuac Flores Carrillo brind6 ser-
vicios de farmacia y/o dermatologia al
CAICEde2013a2017. Loscontratos que
gano fueron por 9 millones 676 mil 615
pesos. El es uno de los 10 proveedores
del CAICE que recibieron mayores ga-
nancias. La suma es tan alta que se en-
cuentra sélo 370 mil pesos por debajo
de lo que se gasto de 2009 a 2018 en
atencion médica y que se pag6 a nom-
bre de Hospital Cima.

En ese mismo periodo se sumé a la
lista su hermano Cuauhtémoc, quien
solo tiene un contrato en 2013 por “in-
sumos”. El monto que cobré fue de 131
mil 919 pesos, seglin el catdlogo de pro-
veedores obtenido via transparencia.

Elnombrede Ana Aliciaaparece has-

ta 2017, afo en el que obtuvo un poco
masdeun milldnde pesos porservicios
de farmacia. De los 15 proveedores que
se incorporaron ese mismo afio, lama-
dre de Omar y Cuauhtémoc es quien
recibio la suma mds alta.

Delos 253 registros que conforman el
catalogo de proveedores del CAICE, to-
dos obtuvieron los contratos mediante
adjudicacién directa, procedimiento
en el que no existe competencia algu-
na. Ademas, alrededorde 90% son per-
sonas fisicas, por lo que su Registro Fe-
deral de Contribuyente (RFC) y domi-
cilio fiscal estin bloqueados.

Sincomprobantes de nada
A mediados de 2017 varias familias de

las victimas del incendio tramitaron
una reparacion integral del dafio ante
la Comisién Ejecutiva de Atencién a
Victimas (CEAV). La respuestade laco-
mision fueron gréficas en las que mos-
traban el dinero que el IMSS ya habia
gastado en atencién médica de cada
uno de los menores y sus familias. Las
cifras eran exorbitantes

“Habia hasta 9 millones de pesos en
atencion médicade 2009 a2017 en una
sola familia (...) pedf el respaldo de esos
mimerosy no habia nada. No habia no-
tas ni facturas. EI IMSS no lo quiso dar.
Tuvimos que pedir la informacion via
transparenciayahi fue cuandonosdie-
ron todo y se destapo la cloaca”, dice
Miguel Nava Alvarado, representante
legal de varias familias.

Se solicitaron entrevistas con la Sub-
delegacion Regional del IMSS en Sono-
ray con la exfuncionaria Marcela Fim-
bres para conocer su version sobre es-
tas irregularidades y hasta la fecha de
publicacién no se obtuvo respuesta.

Hasta ahora, el resultado de la jus-
ticia es incierto para los padres de las
victimas de la Guarderia ABC, quienes
no sélo buscan una sancion para aque-
llos funcionarios que se vieron envuel-
tos en el incendio, sino también para
los que fueron capaces de lucrar con la
salud y la muerte de sus hijos. ®

*Este reportaje forma parte del Hub de
Pertodismo de Investigacion de la Frontera
Norte, un proyecto del International Center
for Journalists (ICFJ) en alianza con el Bor-
der Center for Journalists and Bloggers
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Encuentran
sinvidaa
estudiante
desaparecida
® Con el caso de Lucia
Mariana “N”, suman 43 los
feminicidios registrados en
la entidad durante este afio

JAVIER CABRERA Corresponsal

Culiacdn.— Lucia Mariana “M”,
joven estudiante de bachillerato
de 17 afios, quien se encontraba
desaparecida desde el pasado 12
dediciembre, fue encontradaayer
sin vida.
Latltima vezque sus familiares
supieron de ella fue la noche del
11 de diclembre, cuando les envio
un mensaje para informarles que
iba a los festejos de la Virgen de
Guadalupe en la iglesia de La Lo-
mita, en la colonia Guadalupe.
Con este homicidio doloso su-
man 43 los casos de feminicidio
en Sinaloa en lo que va del afo.
La Policia Municipal de Culia-
can reporto que la mafiana del lu-
nes, vecinos de la zona notifica-
ron sobre la presencia de un en-
voltorio con vinil usado para ta-
piceriaque pareciaun cadaveren-
vuelto, el cual estaba en una bre-
cha en la salida sur de la ciudad.
Las autoridades certificaron que
se trataba de una mujer.
Elementos de la policia notifi-
caron del hallazgo a los peritos en
Criminalistica de la Fiscalia Gene-
ral del Estado (FGE), quienes se
encargaron de determinar la
identidad de la victima.
Se informd que ya se trabaja en
hallar las causas de su muerte.
Peritosde laFiscaliaGeneral del
Estado estimaron que el cuerpo
fue depositado por lo menos 24
horas antes en el mismo lugar
donde fue encontrado, por lo que
se Inicl6 la carpeta de Investiga-
cion por feminicidio.

Segun la Alerta Amber que se
emitid el pasado fin de semana, la
adolescente fue vista por tltima
vez la noche del 11 de diciembre,
cuando salié de la casa de una
amiga, en la colonia Miguel Hi-
dalgo, para asislir a los festejos de
la Guadalupana.

Porlamanana, su hermanama-
yor, Melisa “N”, en compafiia de
activistas del Colectivo No te Me-
tas con Nuestras Hijas, pidio la
cooperacion de lasociedad de Cu-
liacdn para localizar a Lucia. e
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De 12 mil nifios refugiados en islas griegas, solo
uno por ciento va a la escuela: Acnur

@ En Qatar, miles de trabajadores extranjeros no envian a sus hijos al no

poder pagar las colegiaturas

I Are

Atenas. Apenas uno por ciento de los
12 mil mifios demandantes de asilo que
viven en los campos insalubres de las
islas griegas “van al colegio” v la gran
mavoria estan privados de educacion,
advirtio  la  oficina  del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (Acnur).

“Los nifios estan desesperados, el
acceso a la educacion es un problema
importante sobre todo en los campos
sobrepoblados™ ubicados en las cinco
islas del mar Egeo (Lesbos, Chios,
Samos, Leros y Kos), lamento en
declaraciones a la Afp. Bors
Cheshirkov, portavoz del Acnur
Grecia.

Unos 35 mil 500 migrantes v
refugiados viven en condiciones
sordidas en esas 1slas, de los cuales 12
mil son menores, precisd el
Organismo.

La falta de escolarizacion procede
sobre todo de la coordinacion
defectuosa entre las  autoridades
locales v el Estado para el transporte
de nifios al colegio, v del retraso en el
envio de profesores e instructores para
dar clases por la tarde a los migrantes
menores en las escuelas publicas.

“Los tres nifios de una familia sina
que llegd a Lesbos hace cuatro meses
nunca han ido al colegio. En su pais de
origen eran demasiado pequefios para
ser escolarizados v cuando llegaron a
Grecia, aunque tenian la edad
adecuada., no hubo escuelas para
ellos™, explica el portavoz del Acnur.

Tras la gran crisis migratoria de
2015, Grecia se convirtio en 2019 en
la principal puerta de entrada a Europa
para demandantes de asilo, la mayoria
de los cuales llega por Turquia a bordo
de pateras.

Muchas ONG han denunciado las
condiciones insalubres de los campos,
entre ellas Médicos Sin Fronteras
(MSF). que recientemente alerté sobre
la situacion particular de los nifios en
una carta abierta.

La organizacién pidid a finales de
noviembre a los paises de la Unidn
Europea “actuar de manera inmediata
para poner fin a este de ciclo de
sufrimientos™.

A todo esto, gastos de
escolarizacion excesivos dejan a miles
de hijos de trabajadores extranjeros en
Qatar fuera de la escuela, advirtid ayer
la relatora especial de la Organizacion
de Naciones Umidas (ONU) sobre el
derecho a la educacidn, que pidid que
se extienda el acceso gratuito a esta
franja de la poblacion.

En este emirato del Golfo que
cuenta con 2.75 millones de
habitantes, nueve de cada 10 son
trabajadores extranjeros llegados en su
mayoria de paises en desarrollo dentro
de los provectos vinculados al
Mundial de Futbol 2022, por un
salario minimo de 200 ddlares.

Segun Koumbou Boly Barri,
experta independiente de la ONU,
unos 4 mil hiyos de trabajadores
extranjeros se quedan a las puertas de
la escuela, va que sus padres no
pueden pagar las colegiaturas.

Estoz pagos deberian eliminarse
“para que todos los nifios gocen del
derecho a la educacion”™, declard en
Doha, donde efectia una visita de
trabajo.

Boly Barry, ex ministra de
Educacién de Burkina Faso, visito
escuelas primarias v secundarias,
universidades publicas v privadas, v se
reund con altos funcionarios.

Segin cifras oficiales qataries, 196
mil escolares estan inscritos en el
sector privado, frente a 122, mil en el
publico.

Al 1gual que otros paises del Golfo,
el rico emirato ofrece una educacién
totalmente gratuita a sus ciudadanos,
incluidos los de nivel universitario.

El emirato realizd una gran
inversion en este sector y trata de
convencer a las  universidades
extranjeras para que abran catnpus.

Las comunidades de migrantes
fundaron sus propias escuelas dando
lugar a establecimientos reservados
principalmente para nifios indios o
filipinos.
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A 40 aiios de fundada, la CNTE debate cambiar su

relacion con el gobierno

J Laura Poy SoLano

A 40 afios de su fundacion, la
Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion (CINTE)
enfrenta una de las encrucijadas mas
complejas de su historia: de-finir una
nueva relacion con el gobierno federal
de la Cuarta Transformacion, pero sin
perder la cohesion interna mi los
principios que le dieron origen,
sefialaron dirigentes v profesores con
mas de 30 afios de militancia en el
magiste-rio disidente

Las lecturas que tenia la CNTE
hasta antes de este gobierno eran
diferentes. “No estamos en contra o en
favor de ningin gobierno, pero
reconocemos gue en éste hay una
forma distinta de gobernar. Definir
como tenemos que actuar sin perder de
vista nuestro papel historico v los
objetivos que nos dieron origen en
1979 ez el punto a debate™, afirma
Enrique Enriquez Ibarra, secretario
general de la seccion 9 de la Ciudad de
Mexico.

Otro de los desafios, coinciden, es
consolidar a la CNTE —fundada el 17
diciembre de 1979— “desde Baja
California hasta Quintana Roo, lo que
implica superar loz marcos que nos
han impuesto el regionalismo y el

gremialismo™, destaca Pedro
Hernandez, mtegrante de la Direccion
Politica Nacional (DPN).

“No podemos seguir solo como una
orgamizacion de lucha en las calles
frente a un aparato represivo que no
termina de irse. Debemos hacer una
reflexion autocritica profunda v
plantearnos una CNTE fuerte, con
capacidad de negociacion, con
proyecto pedagogico v con
posibilidades reales de recuperar su
sindicato”, afirma.

En un balance general. dirigentes y
Mmaestros recoOnOCieron que = tenemos
un gobierno federal que nos abrid la
puerta del dialogo; abrogd, aunque
solo parcialmente, la mal llamada
reforma educativa del sexenio pefiista;
aceptd la reinstalacion de nuestros
compafieros cesados v se avanzo en la
liberacion de los presos politicos, pero
esto dista mucho de lograr conquistas
que democraticen al pais, al sistema
educativo v al sindicato. que ain opera
bajo el charrismo™.

Francisco Bravo, ex dingente e
integrante de la DPN, recordo que la
coordinadora  “nacid como una
organizacion de masas, no de ciopulas.
Hemos vivido la compra de dirigentes,
la represion encarnizada desde el
Estado. perdimos a mas de 180
compafieros v muchos mas fueron
encarcelados v cesados, pero
sobrevivimos como  organizacion
porque las decisiones no son de un
lider o una cupula, sino colectivas™.

Sin embargo, definir el rumbo tras
40 afios de existencia, plantea nuevos
retos. Pedro Gomez  Bamaca,
secretario general de la seccion 7 de
Chiapas, reconoce que en materia de
politica interna la coordinadora “sufre
algunos temblores™.

Con la llegada de este nuevo
gobierno “enfrentamos una situacion
distinta. Hay un reconocimiento de lo
que ha sido la CNTE, pero también
hay una apropiacion de muchas de
nuestras  banderas, lo que genera
inquietud en muchos contingentes, y
en otros, surge el interés de abrazar
esta politica, pero frente a estos
escenarios no podemos olvidar a
nuestros caidos, la feroz represion que
enfrentamos v las afiejas demandas
que no se han cumplido™.

Adelfo  Alejandro  Gomez, ex
secretario general de la seccion 7 v
maestro con 38 afios de militancia,
coincide en que la coordinadora debe
analizar v revisar a fondo el rumbo
que busca seguir en los proximo afios,
pero también “debe echar a andar
nuevamente los principios que le
dieron origen, porque la lucha no
concluye con la llegada de un nuevo
gobierno, a la CNTE ain le quedan
muchas batallas por delante™.
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En enero, el Programa Nacional de Educacién de

la disidencia magisterial

ll JosE AnTonio RomAn

La Coordinadora  Nacional de
Trabajadores de la Educacion (CNTE)
anuncid Que en  enero  proximo
presentara su Programa Nacional de
Educacion, el cual representa una
propuesta de educacion publica de
calidad, ademas de que hayv evidencias
de ser exitosa en los sitios donde se ha
aplicado.

“No permuitiremos la privatizacion
ni la injerencia de los particulares en la
educacion publica; demandamos que
su rectoria se traduzca en mayor
presupuesto educativo, de al menos 12
por ciento del producto interno bruto
(PIB) para alcanzar igualdad v justicia
social”, sefiald la  organizacion
gremial.

En un posicionamiento por las
cuatro décadas de su creacidn. la
CNTE dijo “reconocer v valorar™ los
avances logrados, a través de la mesa
nacional de didlogo v negociacion, en
la resolucion de los conflictos
generados por la “necia aplicacion de
la mal llamada reforma educativa™ del
gobierno de Ennique Pefia Nieto.

Sin embargo, lamento tambien que
a un afio del actual gobierno, esta
mesa nacional de negociacion no ha
resuelto la  totalidad de las
consecuencias, v entre ellas cito la
situacion de “régimen de excepcion
laboral™ en que los ha colocado la
redaccion del actual articulo tercero
constitucional v las leyes
reglamentarias de la reciente reforma
educativa del presidente Andres
Manuel Lopez Obrador.

En este ultimo punto, se debe

recordar que la CNTE exige la
eliminacion de  los  conceptos
admision, promocion ¥

reconocimiento de los profesores del
articulo tercero constitucional, al
considerar que estos aspectos son
laborables v por lo tanto deben estar
incluidos v regidos por el apartado B
del articulo 123 constitucional. Desde
su perspectiva, con esta decision se les
mantiene en un régimen parcial de
excepcion vy no se les considera como
trabajadores al servicio del Estado.

Recordo que desde su fundacion, la
coordinadora ha enfrentado ocho
gobiernos federales v su lucha ha
sufrido CONSecuencias como
desapariciones forzadas, presos
politicos, intentos del Estado por
desarticular la lucha, represiones
administrativas v crimenes de lesa
humanidad.
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Marchan docentes en Chiapas y Morelia

ELio HEnNriQUEZ ¥ ERNESTO
MARTINEZ

Corresponsales

Mas de 10 mil maestros adscritos a la
seccion 7 del Sindicate Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE)
marcharon ayer en Tuxtla Gutiérrez
para celebrar los 40 afios de fundacion
de la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion (CNTE),
creada en Chiapas. Cientos de
profesores también conmemoraron la
efeméride con una movilizacion en
Meorelia, Michoacan.

Vestidos de blanco, alrededor de 10
mil profesores partieron del oriente de
la capital chiapaneca rumbo al parque
Central, donde celebraron un mitin.
Fuentes de gobierno dyeron que miles
de menores se quedaron sin clases.

El dirigente de la seccion 7, Pedro
Gomez, afirmo que a cuatro décadas
de su fundacion, la CNTE “se levanta
como el tnico referente de lucha capaz
de aglutinar a los trabajadores de la
educacion”.

En conferencia de prensa, destacd
que “en este largo proceso, la CNTE
ha enfrentado ocho gobiernos con
fuertes consecuencias como
desapariciones forzadas, presos
politicos, intentos del Estado por
desarticularlos, fepresiones
administrativas v tnasacres’.

Adelantc que los maestros de la
coordinadora seguiran luchando hasta
lograr “la abrogacion de la mal
llamada reforma educativa™ Y exigio
“la  supresion del régimen de
excepcion laboral contenido en el
articulo tercero de la Constitucion, v
las leyes reglamentarias de la reforma
educativa de Andrés Manuel Lopez
Obrador™.

En Morelia, los agremiados
marcharon de la Casa de Gobierno —
residencia oficial de los gobernadores
de Michoacan— a la plaza Melchor
Ocampo. “Hubo intenciones de
despojar a los maestros de la
estabilidad laboral por parte de los
gobiernos de Carlos Salinas, Ernesto
Zedillo, Vicente Fox, Felipe Calderon
v Enrique Pefia Nieto™, afirmo durante
la manifestacion el dirigente sindical
Victor Manuel Zavala.

Sefialé que ha habido momentos de
disputas e intereses politicos gque
pretendieron acabar con el gremio
magisterial, al que llamo “simbolo de
lucha v de esfuerzo, sobre todo al
micio, cuando el sector educativo
vivia momentos precarios en salarios v
derechos laborales™.

Recordo que la CNTE, separada
del SNTE desde la primera década del
siglo XXI, logro el acuerdo
recientemente firmado por autoridades
federales con el gobernador
michoacano Silvano Aureoles para
cubrir los bonos v prestaciones
rezagados de 2018 a la fecha, por un
monto total de 2 mil 100 millones de
pesos.
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Presume SNTE logros

El secretario general del SNTE, Alfonso Cepeda Sa-
las, entregé junto con el Gobernador Jaime Rodri-
guez Calderon cerca de 3 mil 500 nombramientos
a maestros de Nuevo Leodn.

Alli celebré que se cumpla en diversas enti-
dades del pais “con actos de justicia laboral que
esperaron los comparneros por muchos afos” y
presumio que el 2019 ha sido el afio en que se han
logrado mayor cantidad de basificaciones, lo que
otorga certeza laboral.
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Columna. El ITAM (Reforma, p. 1)

Columna. Querido ITAM (Reforma, p. 12)

Columna. Derechos universitarios y excelencia académica (El Universal, p. 10)
Columna. El ITAM y “La Guerra del Cerdo” (La Crénica, p. Uno-Opinién)
Columna. Quebradero. Fernanda (La Razén, p. 2)

Columna. Sobre la marcha. ITAM abra debate (La Razén, p. 6)

Columna. Tiempo nuevo. ;Qué pasa en el ITAM? (24 Horas, p. 8)

Columna. ;(Para qué estamos educando? (ContraRéplica, p. 6)

Columna. La pedagogia del fracaso (ContraRéplica, p. 11)

SEP

e Columna. El correo ilustrado. Reciclan miles de libros que doné, acusa (La
Jornada, p. 2)

SECTOR EDUCATIVO
e Columna. ;Quién es el estudiante ideal? (Reforma, p. 12)
SNTE/CNTE

e Columna. El correo ilustrado. Invitaciéon Presentacion de libro (La Jornada, p.
2)
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La Universidad como conciencia
critica de la sociedad debe conocer
la realidad social en su totalidad...
pero esta accion reflexiva sobre

la sociedad no termina en el
pensamiento, ha de juzgarla

y con actitud critica, denunciar,
anunciar, inventar.

Doctor Carlos de la Isla

| ITAM es un centro uni-
versitario de gran relevancia.
Para bien o para mal, en sus
aulas se han formado algunos de
los nombres que han tomado las
decisiones mas importantes en la
vida politica, economica y social
del México de las altimas décadas.
Ahi, lo mismo se formaron Emilio
Lozoya, hoy profugo de la justicia,
que Zoé Robledo, hoy director del
IMSS y uno de los mejores servido-
res publicos del pais. En sus salones
ensefan profesores con una gran
reputacion a nivel nacional y otros
desconocidos, como en todos lados.
Estudiar y ensenar en el ITAM es
un privilegio para una pequeiia co-
munidad que hoy no rebasa las 6
mil personas, pero un privilegio que
en un pais con las necesidades de
México deberia obligar a sus egre-
sados a comprometerse con el de-
sarrollo de su comunidad y del pais.
La exigencia académica del
ITAM es durisima. Su fama al
respecto se ha hecho tristemente
célebre alo largo de los afios. Un re-
ciente y valiente articulo escrito por
el ex alumno Carlos Noyola hace un
recuento de algunas malas practi-

ElLITAM

cas por docentes y autoridades del
ITAM. Después de leerlo, pensé
que ese texto podria haber sido
escrito por un alumno del ITAM en
los anos 70, 80, 90 o el nuevo siglo.
Poco ha cambiado.

Cuando yo fui alumno, la carga
de materias cuantitativas me causo
ansiedad, depresion, ataques de
panico y hasta una crisis epiléptica
afuera del ITAM. Tuve que recursar
materias como Matematicas 1, Eco-
nomia 3 y Estadistica 2. Lo cuantita-
tivo nunca fue mi fuerte y me bajo
el promedio final. Afortunadamente,
tuve el apoyo de otras estudiantes,
asi como de las llamadas Faculta-
des Menores para resolver dudas.
Al final, me titulé en el 2002y ala
distancia agradezco las ensefianzas
de profesores que fueron humanos,
que me moldearon el pensamiento
critico y agradezco la disciplina con
la que me formé ahi. Sin embargo, el
modelo educativo del 'TAM parece
ser el mismo de hace décadas.

Debido a reportes de la muerte
de tres estudiantes este semestre,
un grupo de alumnas y alumnos
del ITAM ha detonado una impor-
tantisima discusion sobre la salud
mental y sobre como las universi-
dades deben atender esta imperiosa
necesidad. Las mejores universida-
des del mundo son aquellas que no
solo tienen los mas altos estindares
de exigencia, sino aquellas en donde
sus autoridades se toman en serio la
salud mental del alumnado con pro-
fesionales en la materia, promueven
actividades extracurriculares, infor-

macion sobre salud sexual, atien-

den el acoso con determinacion,
fomentan la inclusion, capacitan en

perspectiva de género, diversidad

sexual, racismo y clasismo, sancio-
nan a académicos que abusan de

su autoridad, tal y como demanda

el pliego petitorio de una Asamblea

Universitaria del ITAM del 15 de

diciembre pasado. Yo agregaria que

las mejores universidades del mun-
do renuevan a sus autoridades cada

4 u 8 anos también y tienen una

estricta politica de puertas abiertas.
Todos los temas se discuten. Todos

los temas se resuelven.

No es la primera vez que las au-
toridades del ITAM se enfrentan a
criticas. Varios alumnos, profsom
y ex alumnos hemos querido contri-
buir a actualizar y mejorar a nuestra
alma mater. Hoy las autoridades
tienen la mejor oportunidad de
provocar los cambios que requiere
la excelencia académica del ITAM
con una perspectiva mas humana.

Las alumnas y alumnos del
ITAM que hoy levantaron la voz,
al igual que las alumnas y alumnos
de #NiUnaAbejaMenos de la Uni-
versidad de Guanajuato (UG), son
parte de esas valiosas generaciones
Millennial y Z que nos estin ense-
nando el mundo del siglo XXI, sus
deficiencias y como mejorarlo. La
discusion generada por los estu-
diantes del ITAM, la UG, la UNAM
o de donde sean merecen siempre
ser oidas y sus demandas atendi-
das. Las mejores universidades son
las que se adaptan a los cambios y
enfrentan las crisis con didlogo y
apertura.
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COLABORADQRA INVITADA

PAULA VILLASENOR

La seriedad de la situacion que aqueja al ITAM nos obliga
a reflexionar sobre los retos que enfrenta.

Querido ITAM

miento y el reconocimiento que te

tengo. Pero también con la seriedad
que amerita la situacion que te aqueja. Co-
mo madre, no puedo ni imaginar el dolor
por el que estan pasando los padres de Fer-
nanda Michua, a quienes envio un abrazo
solidario. Si Fernanda eligié al ITAM, pue-
do suponer que buscaba superarse, porque,
en el fondo, si hay algo que caracteriza a
los miembros de la comunidad itamita es
precisamente esa vocacion. Como tal, me
veo en la necesidad de reflexionar sobre
los retos que enfrenta tu apuesta educativa,

Como profesora de asignatura del
departamento de economia, disfruté enor-
memente transmitir la pasion por la eco-
nomia que bien aprendi de ti, con la liber-
tad de catedra que siempre me concediste
y con el compromiso de desarrollar a los
alumnos académica y profesionalmente.
Pero también constaté muy pronto que,
en la prictica, ensefiar economia a nivel
terciario podia ser sumamente complejo y
frustrante, principalmente en los primeros
semestres, porque los alumnos de nuevo
ingreso no contaban con habilidades ma-
temdticas bdsicas, pensamiento critico, 0
capacidad para organizar su estudio. Si
bien la educacion basica y la media supe-
rior tienen la obligacion constitucional de
preparar alos estudiantes mexicanos para
el mundo actual, lamentablemente no han
podido cumplir con ella, como muestran
los ltimos resultados de la prueba PISA.
Hoy mis que nunca, el Presidente Lopez
Obrador y el Secretario Moctezuma ten-
drian que asumir plenamente la responsa-
bilidad de revertir esta situacion.

Como estudiante, mi experiencia fue
fundamentalmente positiva. En tus aulas,
estudié con maestros magnificos, debati-
mos ideas sociales, economicas y politicas,
adquiri rigor y habilidades técnicas, apren-
diunade las lecciones mas importantes de
mi vida, fortaleci mi vocacion de servicio
al pais, y entablé amistades entranables
que ain conservo -con las cuales suelo
recordar a carcajadas las dificultades que

E scribo sobre ti con todo el agradeci-

enfrentamos para aprobar algunas ma-
terias. Pero también tuve profesores so-
berbios, misoginos o groseros, de quienes
—curiosamente- no recuerdo aprender algo.
Es cierto que el mundo laboral es altamen-
te competitivo, mas en un contexto globa-
lizado, y puede llegar a ser cruel e injusto.
Como profesionista en México y el extran-
jero, he tenido que enfrentar situaciones
sumamente desafiantes y estresantes, e
interactuar con personas toxicas y miso-
ginas. En realidad, lo que me ha permitido
navegar esos mares bravos no ha sido el
estudiar bajo presion, sino las competen-
cias técnicas que me diste, la capacidad
para interpretar y utilizar evidencia al
tomar decisiones de politica publica que
beneficiaran a millones de personas. Hoy
mads que nunca, tengo presente lo desafian-
te que es encontrar talento bien formado
en nuestro pais y quizd por ello tiendo a
inclinarme por los egresados del ITAM.

Como especialista en politica educati-
va, sé bien que la calidad de los maestros y
del ambiente escolar es la base del apren-
dizaje, pero también lo complejo que es
definir qué competencias ensenar cuando
ni siquiera tenemos completamente claro
cudl serd el futuro del trabajo ni el nuevo
rol del hombre en un mundo automatiza-
do. La pregunta es si queremos egresar
estudiantes que hayan sobrevivido una
hostilidad innecesaria, o formar lideres
integrales que puedan enfrentarse a los
algoritmos de Homo Deus, y resolver los
pendientes sociales mds urgentes.

Hoy escribo sobre ti, querido ITAM,
pero podria haber escrito estas mismas
lineas sobre tantas organizaciones educa-
tivas de nuestro pais, publicas y privadas,
de nivel basico, medio, o superior. Las
estadisticas apenas logran transmitir las
dificultades diarias cognoscitivas y emo-
cionales que sortean los estudiantes para
sobrellevar o concluir su educacion.

La autora es Economista por el ITAM,
Maestra en Administracidn Publica
¥ Desarrollo Econdmico por Harvard.
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eentero por diversos medios del
M muy lamentable suicidio de una

alumnadel ITAM, que estudiaba
dos carreras al mismo tiempo. Al parecer la
presion académica de la que era objeto, la
llevé a tomar una decision fatal, que ha ge-
nerado una gran consternacion y molestia
dentro de su comunidad estudiantil, pero
creo que también, debe de generar una
gran reflexion de lo que posiblemente es-
temos haciendo mal los profesores que te-
nemos como primer objetivo, educar a
nuevas generaciones de futuros profesio-
nistas, para que tengan las herramientas y
conocimientos necesarios, que les habra
de permitir sortear de la mejor manera po-
sible, los retos propios de la vida laboral.

La idea es formar a futuros ciudadanos
libres de todo dogma, fanatismoy prejui-
cio, para que, por medio del pensamiento
critico, racional y riguroso, sean eventual -
mente, agentes de cambio que resuelven
los problemas presentes en sus entornos
de vida profesional, sean de la esfera pu-
blica o privada. En toda universidad de
prestigio, este es el trabajo que nos corres-
ponde a los docentes. Transmitir conoci-
miento con un fin.

Estoy convencido que, en su gran ma-
yoria, los que nos dedicamos a la docencia
como forma de vida, lo hacemos por vo-
cacion y con pasion. Con el compromiso y
la responsabilidad de intentar incidir po-
sitivamente en los alumnos. Cada profesor
tiene su propio estilo y en el derecho que
nosdalalibertad de citedra, ofrecemos las
lecturasy lecciones que consideramos méas
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ARTICULISTA INVITADO

Jorge Islas
Derechos universitarios
v excelencia académica

apropiadas, asi como la forma de evaluar
los conocimientos adquiridos.

Asi funciona el sistema y salvo prueba
en contrario, ha dado buenos resultados
en lo general, pero debemos prender las
alarmas, cuando hay expresiones que nos
indican que algo no est4 funcionando del
todobien, cuando las quejas estudiantiles
refieren casos de bullying académico, de
formas de exhibir y humillar publica-
mente a los alumnos que nada tiene que
ver con los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, indispensables para que aprendan
a pensar y no tinicamente a memorizar
por temor a decir algo contrario a lo que
piensa y dice un profesor.

En efecto, educar es la primera obliga-
cidn que tenemos, pero debemos de pre-
guntarnos de qué manera lo estamos ha-
ciendo y silo estamos haciendo bien. Toda
universidad seria, tiene evaluaciones se-
mestrales de sus docentes, que les permite
conocer de los propios alumnos, el desem-

pefio del profesor durante el curso. De esta
manera hay un control e indicador, que
permite ubicar las habilidades pedagdgi-
cas para transmitir conocimientos, la pun-
tualidad en clase, el manejo de los temas
del cursoy muy valioso, las criticas y quejas
que retratan un comportamiento apto o
no, para la docencia. Claramente el hecho
de tener altos grados académicos, no quie-
re decir que en automatico se saben comu-
nicar los conocimientos adquiridos, son
dos cosas diferentes.

Supongo que un patron reiterado, con-
sistente y sistemdtico, debe prender focos
rojos en cualquier institucién educativa
que evalia el desempefio docente. Creo

que es aqui en donde se puede iniciar pre-
ventivamente, la depuracién de aquellos
docentes que no estdn haciendo bien las
cosas en el salén de clase. Claroesta que un
disefio institucional que considere una de-
fensoria de los derechos universitarios, es
atin mejor, dado que hay una instancia au-
ténoma e imparcial, a la que se puede re-
currir en cualquier momento, para dar a
conocertodotipodeactoscontratios al res-
petoquese merecen alumnosy profesores.
En la UNAM ha funcionado muy bien y ha
logrado resolver muchos asuntos de ma-
nera transparente, equitativa y expedita.

Derechos universitarios que también
deben considerar un sano equilibrio en-
tre alta exigencia académica con apoyo
institucional en la salud mental de los
alumnos.

Lo que nadie debe perder de vista es
que la excelencia académica, requiere
obligadamente detrabajo duro, muy duro
y comprometido de profesores y en espe-
cial de los alumnos. En esto las cosas no
han cambiado mucho desde que se crea-
ron con Platon, las primeras instituciones
educativas occidentales. @

Profesor con licencia por la UNAM.
@Jorge_IslasLo

Un disefio institucional que considere una defensoria de los
derechos universitarios auténoma e imparcial es atin mejor.
Se podria recurrir a ella para dar a conocer todo tipo de actos
contrarios al respeto que se merecen alumnos y profesores
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I suicidio de una estudiante del
ITAM ha traido a la discusion
publica un paquete muy com-
plejo de temas, que a su vez ha
J derivado en las redes sociales
en una especie de “Guerra del
Cerdo” —retomando la novela de Bioy Ca-
sares— en la que se contraponen jovenes
contra viejos.
Las aristas culturales, sociales y politi-
cas son muchas. Abordaré apenas algu-
nas de ellas.

EIITAM

ElITAM es una de las instituciones educa-
tivas privadas de México con mayor pres-
tigio. Segun encuestas, es, junto con la
UNAM, de la que mas orgullosos estdn sus
egresados. Durante décadas, fue una de las
fuentes mas importantes para la formacion
de funcionarios publicos, sobre todo del
area econémica. Actualmente, se encuen-
tra bajo fuego critico, en particular por la
retorica del presidente Lopez Obrador.

Mi experiencia personal con egresados
del ITAM es positiva. En algin momen-
to formamos un equipo interdisciplinario,
en el que cerca de la mitad habia estudia-
do ahi, un niimero similar lo habfamos he-
choen laUNAM y el resto, en el Colmex y
otras universidades. Puedo decir que nos
complementabamos bien. Los del [TAM,
como regla general, tenian pocas lagunas
formativas y eran puntillosos, casi perfec-
cionistas, pero eran poco capaces de impro-
visar o de pensar fuera del circulo: cuando
se trababan, se trababan. Por eso la combi-
nacion con la UNAM era exitosa.

Se quejaban de tres cosas de su escuela:
De la ausencia de una biblioteca no espe-
cializada (a alguno le dijeron que para qué
querian libros de poesia, si no servia para
la carrera); del poco o nulo espacio para ac-
tividades extracurriculares (a veces iban a
casa de un amigo que vivia cerca, entre un
bloque de clases y otro: no habia nada qué
hacer en el campus) y de que se la pasaban
pagando el crédito de sus becas (esclavos de
Bailleres, les deciamos los demas).

Heido poco al ITAM, pero todas las veces
me he engentado. Y lo que me ha sorprendi-
do es la estrechez de los pasillos. En todos los
demas campus que conozco, los pasillos son
un espacio de convivencia estudiantil; en el
ITAM lo que vi fue jovenes apurados para ir
de un salon a otro, esquivando companeros.
Un ambiente como del Metro.

Esa vision, necesariamente limitada por
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OPINION

UNO

ElTAM y “La Guerra del Cerdo”

no ser ni profesor ni egresado de ahi, me
hace recordar que lo que define a una uni-
versidad no es solo la calidad formal de la
educacion, sino principalmente la expe-
riencia vital. No es solo la competencia, si-
no también la convivencia. No es en primer
lugar, para responder a la pregunta que se
acaba de hacer el director del ITESM, la
preparacion para el trabajo, sino sobre to-
do la preparacion para la vida. Ergo, no es
solola carrera, las lecturas y los exdmenes,
sino también los conciertos, las reuniones
informales, la actividad deportiva.

A esas carencias se suma ahora ofra, li-
gada tanto a la situacion de precariedad la-
boral de las nuevas generaciones como al
fin de la “empleabilidad automatica” por
los cambios politicos: los estudiantes de
hoy del ITAM ya no tienen, como anta-
fio, el privilegio de la seguridad en el em-
pleo al terminar sus estudios. El cambio
de paradigmas hace que ahora les toque a
ellos, como en su momento le toco a los de
la UNAM, cargar contra prejuicios en su
contra, y que en su momento desembocd
en el movimiento del CEU. Con el agrega-
do de que tienen que pagar su beca-crédito.

En ese sentido, la problematica no es so-

=
PERDERA

Los estudiantes de hoy del
ITAM ya no tienen, como
antano, el privilegio de la

seguridad en el empleo
al terminar sus estudios.
El cambio de paradigmas

hace que ahora les toque a

ellos, como en su momento
le toco a los de la UNAM,

cargar contra prejuicios
en su contra, y que en su
momento desemboco en el
movimiento del CEU. Con el
agregado de que tienen que
pagar su beca-crédito

lo psicolagica, o de rechazo a la pedagogia
del terror (que ahi estaba, pero no parecia
tan importante cuando, a cambio, se abria
un panorama laboral halagador). Tiene
que ver con el sentido mismo de la univer-
sidad y de sus propositos. Y se parece, ex-

trafamente, a la problematica que priva
en las universidades de Fstados Unidos v

de aquellos paises europeos en donde su-

bieron draméticamente sus costos.

“La Guerra del Cerdo”
En la novela Diario de Ina Guerra del Cerdo,
Adolfo Bioy Casares describe un conflic-
to entre jovenes y viejos, que toma formas
propias de una guerra. El personaje es un
cincuenton que no sabe de qué lado estar.
El tiempo se encarga de asignarselo.

En las redes sociales, el conflicto del
ITAM —que superficialmente ha sido re-
suelto con la creacion de una secretaria de
asuntos estudiantiles— ha generado reac-
ciones sintomaticas y furibundas.

Por una parte, han abundado quienes
subrayan la fragilidad de las nuevas gene-
raciones, que se quejan de todo, y no son
capaces de arreglarselas por si mismos. Sin
pararse un segundo a pensar en el proble-
ma de la salud mental, o en las condiciones
especificas, exoneran a las instituciones y
decretan que con voluntad férrea se pue-
den hacer muchas cosas a la vez, que es-
td bien la competencia feroz y que el mun-
do laboral y la vida misma son muy estre-
santes. Para ellos, los jovenes quejosos son
“martires de Starbucks”.

Es una posicion de superioridad mo-
ral bastante endeble, porque no toma en
cuenta las nuevas condiciones en las que
se mueven los jovenes: ahora hay mucha
mas incertidumbre e inseguridad laboral,
inestabilidad social y falta de certezas y
anclajes. No quiere ver, porque se tapa
los ojos, que hay razones detras de lo que
Raiil Trejo, en estas paginas ha llamado
“la desazon de los jovenes”.

Por la otra, hay quienes quieren ex-
tender su queja hacia todo lo que les ha
tocado heredar. Jovenes que insisten en
ver el vaso medio vacio (o de plano to-
talmente vacio) y creen que no hay peor
mundo que el que les toco vivir, y al que
les dejaron la tarea de arreglar, malditos
boomers. Que, en ese sentido, son incapa-
ces de ver mas alla de sus narices.

A ellos, cabria recordarles tres cosas: La
primera, que les toc6 nacer en tiempos di-
ficiles, como a todos, incluyendo a las ge-
neraciones anteriores. Nadie ha nacido en
Jauja. La segunda, que bien vale estudiar
un poco mas de historia y ver como cada
generacion logra, entre contradicciones,
cambios positivos para su comunidad, su
nacion y la humanidad. La tercera, que
Diario de la Guerra del Cerdo se escribié en
1969, y los j6venes que se querian desha-
cer de aquellos viejos son ya los viejos de
hoy. El tiempo también es circular.
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*QUEBRADERO

Fernanda

Bajo el salvaje espiritu de competencia en
que vivimos no hay manera de que estono
trascienda entre los jévenes, particularmente
entre quienes cursan una carrera universitaria.

La competencia estd en el salén de clase, en sus familias, en ellos
mismos v sobre todo en tratar de alcanzar lo que imaginan y suefian
a futuro. Los estudiantes viven presionados, lo cual no necesaria-
mente es algo negativo, El gran problema estd en que no terminan
por saber canalizar la presion ¥ en algunos casos el entorno escolar
no les ayuda absolutamente en nada.

Ese entorno a menude llega a meterlos en un eirculo perverso
en donde la competencia, los comparativos y el trato déspota y des-
personalizade de los maestros puede terminar por crear un coctel
molotov en la cabeza de los estudiantes,

La presién es intrinseca al desarrollo escolar. Se requiere para
buscar que los alumnos den un extra y se vayan viendo bajo cir-
cunstancias que podrian enfrentar en el mercado de trabajo.

Sin embargo, en diferentes instituciones de educacion superior
se pierde la sensibilidad de la relacién maestro-alumno por buscar
le que algunos llaman cuestionablemente “excelencia®, la cual lleva
a los maestros a tener actitudes que provocan tensiones, al tiempo
que pueden llevar a perder el gusto por estudiar, Se puede entrar en
el Ambito de presiones que llegan a ser salvajes, autoritarias v hasta
inhumanas.

Muchas veces los procesos escolares pierden las bases de la en-
sehanza-aprendizaje, lo eual lleva a que los estudiantes entren en
dindmicas que les impiden razonar y reflexionar sobre los conoci-
mientos que van adquiriendo.

Si el mercado del trabajo es salvaje, algunas universidades lo
estan reproduciendo de manera desbocada, perdiendo de vista la
importancia de formar a futuro hombres y mujeres con miradas nue-
vas sobre lo que debe ser el mercado de trabajo y su insercion en él.

Bajo estas consideraciones, los estudiantes se presionan cada vez
mis sin que tengan referentes para saber lo que estan haciendo. Se
presionan porque van suponienda lo que les espera en funcién de
lo que les dicen en la universidad.

£0ué pudo pasar por la cabeza de la estudiante del ITAM, estando
al limite en medio de presiones externas e internas, las cuales nunca
pude canalizar a través de referentes que le permitieran hacer un
alto en el camine?

Los extremos bajo los cuales muchas instituciones colocan a los
alumnos, exigiéndoles al maximo para alcanzar lo que llaman “ex-
celencia”, esta colocando a muchos jovenes en situaciones limite.

No se trata por ninglin motivo que los estudiantes no se prepa-
ren debidamente. Mas bien lo que debe contemplarse es el intento
desde las universidades de ir transformando el mercado de trabajo
con el conocimiento y con formaciones con un sentido democrati-
co, plural, libre ¥ sobre todo con un sentide social y de convivencia
transformador,

La presidn en las universidades debiera tener el sentide de buscar
que los estudiantes alcancen sus mejores niveles, pero en esto no se
puede soslayar que en muchos casos es mas caro el remedio que la
enfermedad.

LA PRESION en las
universidades debiera
tener el sentido de bus-
car que los estudiantes
alcancen sus mejores
niveles, pero en esto

no se puede soslayar
que en muchos casos
&5 mas caro el remedio
que la enfermedad

El trate humano que exigen los estudiantes del ITAM a partir del
triste y doloroso caso de una de sus companeras, tiene que ver con la
necesidad de replantear la forma en que se esta tratando a los estu-
diantes, con tal de que alcancen sus niveles mis altos, pero también
tiene que ver con el cuestionamiento a la obsesién de la institucion,
por ser considerada de “excelencia®.

Lo delicado y grave de lo que pasa en algunas universidades es
que en su proceso de ensefanza-aprendizaje repiten los modelos
que en sus aulas cuestionan.

Fernanda estaba al limite y sin referentes.

® RESQUICIOS.

La cadena hacia arriba v hacia abajo, que permitis lo que se presu-
men ilegalidades de Gareia Luna tienen obligadamente que inves-
tigarse. El “no me gusta hacer lena del drbol caido™ presidencial no
significa, suponemos, “borrén y cuenta nueva®, porque para ello
estan los aparatos de justicia.

Twitter: @JavierSolorzano
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*SOBRE
LAMARCHA

Por Carlos
Urdiales

ITAM abre debate

urdiales@prodigy.net.mx

| suicidio de Fernanda Michua

Gantus, estudiante de las ca-

rreras de Derecho y Relaciones
Internacionales en el Instituto Tecno-
logico Autonomo de Mexico (ITAM),
debe provocar un debate social am-
plio. Es pertinente, seria oportuno.

Farnanda no fue la primera alumna de ese laurea-
do Instituto, cuna de secretarios de Hacienda, que se
quita la vida durante un periodo de examenes_ Ojala
sea laaltima.

Es ciarto que una determinacidn asi suele ser
multifactorial v en ella cabe la posibilidad de acha-
carle, en este caso, al método v ambients de su
casa de estudios el infortunio, pero también, cuan-
do el patron se repite en una comunidad que ronda
los cinco mil alumnos, prende (o deberia) sonoras
sefiales de alerta.

Es innegabls que la respuesta institucional del
ITAM implica que algo reconocen e intentan contro-
lar el dafio que en el futuro pueda afectar su pres-
tigio. El domingo la rectoria dio a conocer que de
inmediato se cred una nueva Direccion de Asuntos
Estudiantiles para velar por el bienestar y desarrollo
de los estudiantes v ser una instancia de atencidén v
coordinacion de la vida estudiantil.

Ademas, el profesor Horacio Vives Segl, articulista
en estas paginas de La Razdn, asume la Direccion de
Asuntos Estudiantiles. A partir de ya, el ITAM pon-
dra a disposicion de sus alumnos un servicio gratuito
(antes se ofrecia con costo) profesional de atencidn
psicoldgica para estudiantes a partir de enero.

El ITAM también crearia un programa perma-
nente que garantice relaciones de respato v cor-
dialidad entre profesores, alumnos y personal
administrativo (las denuncias sobre hostigamien-
to inundan las redes sociales) e implementara un
sistema de citas tanto con el rector como con el
vicerrector a través de Internet.

El ITAM no retuncia a la excelencia de la cual
hace gala, pero asume que ha omitido aspectos in-
tegrales indispensables en su noble encomienda de
dotar al pais de profesionales competentes. Su histo-
ria y prosapia quedan aparte, el tema que sale de sus
aulas vy oficinas es otro.

;Estamos frente a una dindmica de hipercompe-
titividad que lleva a algunas escuelas, facultades e
institutos a sacar del foco de atencién fundamental
a la persona (alumnos) para privilegiar, con eleva-
dos costos, el prestigio y relevancia profesional de
sus egresados? ;O como sociedad hemos formado
generaciones de jévenes intolerantes al fracaso, a la
frustrac16om. demandantes insaciables de satisfacto-
res inmediatos y fatuos? Hay debate v vale la pena.

Salarios minimos. Mientras el T-MEC se enreda v

desenreda por el tema de los agregados laborales

(que no inspectores) de Estados Unidos en México,
la noticia del acuerdo ente autoridad, sindicatos v

sector privado para incrementar en 20 por ciento

los salarios minmimos (en la frontera norte el aumen-
to fue menor a la luz de su crecimiento —100 por

ciento— a principio del afio) a partir de enero, es

una accidon concertada de justicia social v econo-
mica, cierra brachas v acaba con pretextos afiejos.
Noticia de aplauso.
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/Qué pasa en el ITAM?

TIEMPONUEVO

SALVADOR GUERRERO

sgchipresi@hotmail.com / @guerrerochipres

o habria jévenes “martires” si, en

primera, no hubiera riesgo pre-
maturo de quitarse la vida. No ha-

briaungrupode personas fragiles
en cuanto a su salud mental, si no existiera
una presién social constante e inquisitoria de

cumplir ciertosestédndaresen diferentes espa-

cios: enel trabajo, conla familia, enlaescuela.

La decision de los estudiantes itamitas de
realizar un paro de labores para exigir mayor
salud mental en su comunidad educativa

responde a una realidad preocupante e inne-
gable. Atin cuando una parte de la poblacién,
quehabladesdeel conservadurismoylafalta
deempatia, trate de minimizarlo.

En nuestro pais, las tasas mas altas de sui-
cidio se concentran en la poblacién joven. En
losvarones de 20 a 24 afoshay 16.1 suicidios
porcada 100 mil habitantes, en el caso de mu-
jeres, lacifraesde 3 decesos porcada 100 mil
habitantes. Mientras que en el grupo etario
de24a29afios, hay 14 suicidiosconsumados
por cada 100 mil habitantes realizados por
hombres, y2.7 que sonde mujeres.

Entre las causas que se presentan en este
grupo estan problemas familiares, amorosos,
depresién, ansiedad, abuso de alcohol y uso
drogas. Pero también lo son las presiones
laboralesyescolares.

La Organizacion Mundial de la Salud defi-
ne a la salud mental como un estado de bien-

estar en el cual el individuo es consciente de

sus propias capacidades, puede afrontar las

tensiones normales de la vida, trabajar de for-
maproductivay fructifera, yescapazdehacer
una contribuciénasu comunidad.

La misma organizacién revela que, en el
mundo, unapersonasesuicidacadacuarenta
segundos. En lo que leiste este fragmento de
texto, alguien ya perdio la vida al sentirse
derrotado porlamisma.

El 11 de diciembre, una estudiante de la
carrera de Derecho y Relaciones Internacio-
nalesdel Instituto Tecnoldgico Auténomode
México (ITAM) se suicidd. La noticia se dioa
conocer junto alas declaraciones de compa-
fieros que atribuyeron el suicidio a la presién
académica del Instituto.

Yo he tenido el honor de ser profesor en
dos universidades, el Tec de Monterrey y la
Universidad [beroamericana. Al estar frente
aun grupo, uno descubre sus virtudes pero
también sus vicios y errores: exigir igual sin
comprender que existen distintos tipos de
estudiantes es uno de los mas comunes. Lo

digo porexperiencia.

Los suiciddlogos lo tienen muy claro: to-
dos aquellos que se encuentran en situacion
vulnerable ante este riesgo dan senales de
alerta. Todos. El problema es que no siempre
quienes se encuentran en su circulo cercano
lasdetectan atiempo.

No, el suicidio no es un problema de ITAM.
Pero el caso de Fernanda nos confronta de
golpe con este riesgo silencioso. Lo que pasa
en el ITAM puede estar latente en cualquier
universidad, en cualquier hogar, en cualquier
ciudad.

Protegerlavidade toda persona, mediante
la prevencion, la atencion y la escucha activa,
deberiaseruna preocupacién principal, antes
que el motivo de por qué alguien llega a tan

drésticadecision.

LEEMAS COLUMNAS

Lasopiniones expresadas por los
columnistas son independientes
y no reflejan necesariamente
el punto de vista de 24 HORAS.
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ISRAEL
GONZALEZ
DELGADO

COLUMNA INVITADA

¢Para qué estamos
educando?

| desafortunado suicidio de una joven estu-
diante en una universidad privada ha pues-
1o bajo los reflectores una serie de temas
de los que hay que discriminar la paja y
el oportunismo, para que como sociedad
podamos sacar algo de provecho de la dis-
cusion (que no del incidente, de la muerte
de una estudiante nadie saca nada, o nadie deberia).

A propasito, omiti el nombre de la escuela, porque
todo mundo sabe cudl es, la noticia esta muy fresca;
pero también porque mi primer punto s que esto no
se trata de esa escuela especificamente, ni de ese caso
concreto.

La cerrazon de verlo como una anomalia que nada
tiene que ver con el paradigma del alto rendimiento
académico, y tiene todo que ver con el perfil indivi-
dual, personalisimo, de la suicida, solo se entiende de
aquellos cuya jerarquia, respeto o ingreso depende de
que el status quo académico permanezea inmutable.
Creo que los tiempos no dan para esa instransigencia.

Para empezar, lenemos que quitarnos de encima la
preocupacion, muy burguesa, de “quién mvo la culpa”
Ortravez, verlo desde la dimension concreta, y comenzar
el fronton de acusaciones, terminard en la inmolacion
de algiin profesor burlon de esa escuela, un contrato
con “el mejor centro de apoyo psicologico que el dinero
pueda comprar”™ y alguna otra bazofia coyuntural para
limpiar la cara de 1odos los involucrados.

Propongo, mas bien, que nos hagamos dos pregun-
tas: 1.- ;Cual es la mision de una universidad ? v 2- ;Cual
es la mision de un profesor? Las respuestas no son ob-
Vias porque traen consecuencias estructurales, econo-
micas y politicas: va no digamos culturales.

Sila escuela esta para formar buenos profesionistas,
la estrategia v los contenidos educativos serin total-
mente distintos de los necesarios si decidimos que es
la formacion de buenos cindadanos, o de buenos mexi-
canos (asi, con ese aderezo nacionalista). Creo que la
mayor parte de las universidades de excelencia (rankea-
das, ungidas, o consideradas de excelencia) han optado
por la primera respuesta, disfrazandola de la segunda.

El éxito de una universidad, hasta de publicidad a
largo plazo, son las historias de éxito profesional de sus
egresados. Tener politicos o empresarios encumbrados,
pero siempre son los menos, porque hay pocos lugares
en la cambre. El grueso del prestigio de las escuelas pro-
viene de generar buenos “recursos humanos”, es decir,
fuerza de trabajo que represente una buena relacion de
costo-beneficio para los empleadores. En general, suele
ser gente que trabaja mucho sin cobrar demasiado, y
no se queja.

El tiltimo salto logico (ereo yo el mis delicado) es el
que justifica ciertos abusos académicos en aras de un
supuesio entrenamiento vital. Los profesores deben
ser, en este caso, hasta crueles v groseros, a proposito.

Por razones de espacio dejo en el tintero el punto de
partida, por lo menos. ;Eslo mejor que podemos hacer
como sociedad? ;Solo para eso nos alcanza?

eAutor y consultor especialista

ela Libre de

[
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La pedagogia del fracaso

a historia de la educa-
cion en México ha si-

do muy turbulenta, asi
como ha tenido épocas
de desarrollo, también
ha p:
nes de retroceso. Sin

sado por sitnacio-

embargo, no todas las institucio-
nes han logrado cambiar las reg
jerdrquicas v autoritarias con
que se confeccionaron en los s
XIX y XX.

Alin persisten academias don-

de es normal ver al maestro como
un agente de poder, que abus:
¢l sin ninguna consecuenc

normalizacion mucho tiene que

ver con que a lo largo de nuestras
vidas se nos ha impulsado una idea
de éxito, la cual no nos permite fa-
lar: siempre tenemos que lograr
nuestros objetivos, v de no ser asi,
nosotros mismos nos responsabili-
zamos de nuestro fracaso. Avergon-
zamos en lugar de poner en duda a

ALASKA J.
ZAMORA

COLUMNA INVITADA

la sociedad o al sistema. Es dec
el tinico responsable de su propio

éxito es el actor, miis no el siste

de representacion en el cual nos

desarrollamos.
Hoy ha salido a la luz el caso del
ITAM donde en redes sociales, des-

pués del suicidio de una estudiante
de la carrera de Derecho y Rela-
ciones Internacionales, la comuni-
dad itamita decidié denunciar la
violencia que sufren por parte de
maestros, asi como del poco apoyo
psicologico v la alta carga de estrés
ala que semestre con semestre son

llevados.

Este caso podria mostrarnos a
una institucion que no ha logrado
wanzar y cambiar desde su funda-
cion,
educ
Su modelo académico gira sobre

gue en los mismos modelos

ivos con los cuales se gesto.

el poder que tiene el pedagogo
sobre el alumno. Esto, solo ha lo-
grado que se forje una subcultura
de sobreexplotacion y frustracion,
pues por mas que el estudiante se

esfuerce no tendri una recompen-
justa.

A todos aquellos que creen que
el mundo laboral es “mucho peor”
alo que se vive en las

iversida-

des v que si no “resistimos” ese ti-
po de Ill".\i“lll’.\ no aguantaremos
ni un dia en el mundo real, podria
decirles que solo estan siendo par-
te del problema. Estan actuando a
favor de la deshumanizacion de las
personas, pues apovan a la roboti-
zacion de estas mismas. Hay que

reconocer que todo puede cambiar,
pero solo serd asi si se nlll.‘l la voz

V se exige.

Habrd que aprender de lo que
logren los estudiantes del ITAM,
pues después de la ragedia de
su companera alzaron la voz y
demandan un cambio estructural
en la institucion. Actualmente se
encuentran en un paro activo, en
el que demandan generar estrate-
1s de atencion a los alumnos y

crear un protocolo de denuncias
contra docentes vy administrativos
que afecten a su salud mental. Que

amos revelindonos

el autoritarismo del sistema
educativo vy exigiendo horizontali-
dad en todos los sentidos.
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Reciclan miles de libros que dono,
acusa

n noviembre  hice una

donacion de libros a la

Direccion de Bibliotecas de

la Secretaria de Educacion,

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de Meéxico.
Los textos formaban parte de 30 afios
de estudios de mi familia; mas de 2
mil 300 titulos en  perfectas
condiciones. La donacion la hice con
la finalidad de que estos libros fueran
distribuidos en la red de bibliotecas de
la ciudad.

Al dar seguimiento en las oficinas
de esa direccion me mnformaron que
los libros donados son enviados a un
centro de reciclaje v vendidos como
papel, por ordenes de la directora. Es
lamentable que wuna instancia de
bibliotecas tenga por politica destruir
los libros. Pido a las autoridad

sancionar a los responsables de este
hecho.

Dalia Arista
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COLABORADORA
INVITADA

MONICA MACCISE
DUAYHE

Tratar a todas y todos

los estudiantes igual
premia los privilegios

de la loteria natural y social.

Quién es
el estudiante ideal?

= s discriminatorio tratar de forma
C diferenciada a las y los estudian-
tes en la universidad si son ha-
blantes o no de lengua indigena y lo que ello
representa socialmente en México? ;Estd
bien tener consideraciones particulares si
las y los estudiantes provienen de contex-
tos de exclusion social por su orientacion
sexual o identidad de género? ;Es justo
tener diferentes criterios o consideraciones
especificas para personas que han sufrido
pérdidas de familiares,
maltratos, abusos, depre-

lamisma encuesta, las y los jovenes de entre
18 y 24 anos tienen niveles mds altos de
desempleo que los demas grupos de edad:
6% frente al 2% de las personas de entre 30
y 59 anos. Esta brecha se justifica también
mediante otros prejuicios como que las
personas jovenes son inmaduras o tienen
menor liderazgo que las personas adultas.
Los sistemas educativos parten de la
idea de que el buen desempefio es el re-
sultado directo de la dedicacion y el com-
promiso con los estudios.
Si esto no ocurre, las y

sion y lidian de forma El suicidio es un los jovenes son conside-
particular con la presion g5 rados perezosos o poco
y la exigencia académica? indicador estructural comprometidos. ;Y cud-
¢Se requiere una conten- de la exclusién social; les son esos criterios de
cion especial para quien . desempeno? ;Son neu-
es forineo y no cuenta de las delimitaciones trales? ;Benefician a to-
con red de apoyo familiar — 4 dos los grupos de jovenes
0 su permanencia en la artificiales de quién por igual o por resultado
universidad depende de cumple con el perjudican a ciertos sec-
la preservacion de una i . tores? Es obvio que dos
beca y lo que eso psico- ~ parametro y quién no. personas pueden esfor-

logicamente representa?

Las universidades
operan con modelos de sujetos ideales.
Es decir, sus politicas académicas y es-
colares se conciben destinadas para un
cierto tipo de persona en teoria. Explicitar
las caracteristicas de este ideal permi-
te brindar insumos para entender a lo
que se enfrentan quienes “no se adaptan”
y “desertan” por cualquier via, incluido
el suicidio.

El suicidio es un hecho concebido, indivi-
dual y familiarmente, como tragico donde
lo mas inmediato es buscar personas res-
ponsables y culpables. El suicidio es tam-
bién un indicador estructural de la exclu-
sion social; de las delimitaciones artificiales
de quién cumple con el parametro y quién
no, quién esta dentro y quién estd fuera.

sQué tan excluyentes somos en Méxi-
co? De acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion de 2017: seis de cada
10 personas consideran que las personas
jovenes son irresponsables, y la misma canti-
dad de personas cree que es justificable
llamar a la policia si hay un grupo de jove-
nes reunidos en una esquina. Estos prejui-
cios se convierten en practicas discrimina-
torias que vulneran el goce efectivo de los
derechos y se reflejan, cuantitativamente,
en brechas de desigualdad. De acuerdo con

zarse lo mismo y obte-
ner diferentes resultados
dadas sus circunstancias particulares.

Las y los estudiantes enfrentan diferen-
tes contextos. En el I'TAM no es lo mismo
ser bilingiie en lengua indigena que ser
bilingiie en inglés: claramente el segundo
tiene una ventaja sobre el primero. Por ello
es que se requiere conocer a los sujetos
reales de las politicas y con base en ello
implementar medidas de nivelacion para
que una vez que han ingresado, con los
criterios establecidos, puedan mantenerse
de forma adecuada durante todo el periodo
que dura la universidad. Tratar a todas y
todos los estudiantes como si estuvieran
en las mismas circunstancias implica, en
la préctica, premiar los privilegios de la
loteria natural y social y preservar las des-
ventajas acumuladas. Todo esto se aprende
precisamente en el ITAM: adaptar los
contextos a las diferentes circunstancias,
brindar herramientas que compensen las
desigualdades, nivelar las diferentes capa-
cidades observando el principio del interés
afectado y con la opinion y consentimiento
de las personas beneficiadas o afectadas.
El siguiente paso es ponerlo en practica.

La autora es titular del Conapred;
@mmaccise
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Invitacion
Presentacion de libro

En el contexto del 40 antversario de la
CNTE (1979-2019), ze presentara el
libro En defensa de las luchas
magisteriales, de Enrique Avila
Carrillo.

Hov a las 19:30 horas, en la sala
Mizael Nufiez Acosta, seccion 9
CNTE, Belisario Dominguez 32,
Centro Historico). Participan
Concepcion Baez Medina v el autor.
iLarga vida a la coordmadoral Pedro
Hernandez



