SEP | 4y, & Campi

el

-
DE EDUCACION ‘ ANwERsARln“@ERﬂmu o // IN FORMATLYK““
PUBLICA DA M wowra B 2

RECTORIA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

09 DE MARZO, 2020
PRIMERAS PLANAS

REE@RM& ‘Una somos todas’

$-ELUNIVERSAL  Ven riesgo en el Tren Maya
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Miles claman ‘Ni una mas’

MILEN IO Ellas cimbran México

CRONICA- Muestran su fuerza y exigen igualdad

L Sol de Miexico Supera los 21 pesos el dolar por petréleo

DIRIN%0@E 0] Hunde al peso derrumbe en precios del crudo

© EL ECONOMISTA Caida del crudo arrastra al peso
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LaRazén  Historicas

94 H@RAS “Si alglin dia soy yo, quiero ser la dltima #UnDiaSinNosotras”; hoy esta muerta

m #UnDiaSinNosotras

0V/‘CION l‘jS No callan

_EEE Vivir en un pais feminicida

DIARKY

ContraRéplica gniunamenos

unomé&suno Contra el machismo y violencia de género

pUbllmEtr@ Sin ellas ¢ qué pasaria?

DIARIO —
m']\/l EXICO Mujeres sin miedo toman al CDMX y exigen acciones

EL CONTENIDO PERIODISTICO DE LA INFORMACION QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES PROPIEDAD INTELECTUAL Y
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LOS MEDIOS EMISORES Y DE SUS AUTORES, Y NO REPRESENTA DE MANERA ALGUNA LA
OPINION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
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e Se estanca el conflicto en la UPN; el sindicato abandona negociaciones
Ciudad de México.- El conflicto laboral que desde hace 20 dias mantiene en paro a la
unidad Ajusco de Universidad Pedagdégica Nacional (UPN) se encuentra
practicamente estancado, luego de que la segunda mesa de trabajo concluyo, de
manera abrupta, con la salida de |la delegacion sindical, pese a contar con la
participacion de representantes de la subsecretaria de Educacion Superior, de la
Secretaria de Educacion Publica y de Conciliacion, de |la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social. (La Jonada, p. 34)

e Entregaron la preparatoria 5; en la 9 comenzaran otro curso extramuros (La
Jornada, p. 34)

e Impulsa IPN acosémetro contra malas conductas (El Sol de México, p. 16)

e Gobiernos invertiran en creacion de unidades académicas del Politécnico (La
Jornada, p. 34)

e Preparan la voz para #EI9NingunaSeMueve (Milenio, p. 13)

e La perspectiva de género en el sector CTl aln es limitada (El Economista, p.
56)

SEP

e Deja la SEP a estados decision de si hoy suspenden o no las clases por el paro
(El Financiero, p. PP y 40)

SECTOR EDUCATIVO

Piden implementar campanas informativas por coronavirus (Ovaciones, p. 3)
Nifas pobres, sin escuela y con hijo (Reforma, p. 12)

Tamaulipecas levantan la voz y acusan escolar (Ovaciones, p. 7)

Fibra Educa supera expectativas, crecié 122.5% en 2019 (Milenio, p. 19)
Educacién, el mayor reto (El Economista, p. 52 y 53)
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Se estanca el conflicto en la UPN; el sindicato

abandona negociaciones

ll JosE AnTonio RoMAN

El conflicto laboral que desde hace 20
dias mantiene en paro a la unidad
Ajusco de Universidad Pedagogica
Nacional  (UPN} se  encuentra
practicamente estancado, luego de que
la segunda mesa de trabajo concluyo,
de manera abrupta, con la salida de la
delegacion sindical, pese a contar con
la participacion de representantes de la
subsecretaria de Educacion Superior,
de la Secretaria de Educacion Piblica
v de Conciliacion, de la Secretaria del
Trabajo v Prevision Social.

La demanda de los trabajadores
administrativos se centra en detener el
acoso laboral v contra la falta de pago
de prestaciones, como la del programa
de calidad y eficiencia. No obstante,
los sectores docente y estudiantil va
eXpresaron preocupacion e
inconformidad por la prolongacion del
conflicto, que mafiana cumple tres
semanas de haberse miciado.

Tras la ruptura, la rectora de la
UPN, Rosa Maria Torres Hernandez,
reiterd su disposicion para restablecer
el dialogo v se comprometio a enviar
por escrito a la delegacion sindical D-
III-47 una respuesta sobre los ocho
puntos del pliego petitorio de los
trabajadores admimstrativos.

En tanto. alumnos de la Asamblea
General Estudiantil ha buscado un
encuentro con la rectora, a fin de que
la comumidad uvmiversitaria tenga
oportunidad de escuchar su postura
sobre la solucion que se trabaja desde
las  avtoridades para que las
instalaciones sean reabiertas “lo antes
posible™.

Aunque Torres Herndndez ha
aceptado este encuentro, se trabaja en
encontrar un espacio fuera de las
instalaciones de la  institucidn
pedagogica, pues por ahora no se
puede ingresar.

La representacion de la delegacidn
sindical, que agrupa a los trabajadores
administrativos de esta casa de
estudios, sefiald que no se ha atendido
ninguno de los ocho puntos de su
pliego, que también incluye el pago de
algunas prestaciones no cubiertas

desde 2018.
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Entregaron la preparatoria 5; en la 9 comenzaran

otro curso extramuros

| JosE AnTonio RoMAN

Periddico La Jornada
Lunes 8 de marzo de 2020, p. 34
Junto con las “clases extramuros’,
iniciadas el primero de febrero por la
preparatoria 9 de la UNAM, frente al
prolongado paro de actividades v foma
de instalaciones, las autoridades
universitartas comenzaran hov un
curso de 20 ‘horas. denominado
intervenciones propedéuticas, el cual
concluira el 1° de abril, sdlo para
alumnos de sexto grado gue estan a
punto de concluir el bachillerato.

Ademas, anoche fueron entregadas
las instalaciones de la preparatoria 5 y
se informé que continuard, con el
plantel abierto, el desahogo de los
puntos del pliego petitorio de un grupo
de alumnos.

Gaceta dedicada a las mujeres

En el contexto de la convocatoria Un
Dia sin Nosotras, la méaxima casa de
estudios dedica la edicion de este
lunes de la Gaceta UNAM al Dia
Internacional de la Mujer v la
convocatoria al paro nacional a
celebrarse  hov, “subrayando la
sigmificativa ausencia de las mujeres
en la +wvida universitaria, donde
representan mas de 50 por ciento de la
comunidad v aportan un valor
inconmensurable al quehacer cotidiano
de la Umiversidad de la Nacion™.

En un recormndo por warios
planteles con SUSPens1on de
actividades debido a la exigencia de
que se atienda de modo efectivo la
violencia de género, se observo a un
grupo  reducido  de las  mujeres
organizadas resguardando las
instalaciones universitarias; el resto
acudid a la marcha por el Dia
Internacional de la Mujer.

En el caso de los cursos
propedéuticos, las autoridades de la
preparatoria 9 aclararon que éstos no
sustituyen las asesorias que se
imparten desde el primero de febrero
en el Colegio Latinoamericano de
Mexico, en la coloma Santa Maria la
Ribera.

El cupo maximo para estas clases
de 20  horas fue rapidamente
alcanzado, pero se informo que en los
proximos dias se emitira una emision
para los que no pudieron registrarse en
esta primera convocatoria.

Con la entrega de las instalaciones
de la preparatoria 5 v las de la
Facultad de Arte v Disefio, el pasado
viernes, los planteles que permanecen
en paro son, a nivel superior, las
facultades de Filosofia v Letras, de
Ciencias Politicas v Sociales, de
Sicologia, v de Economia, ademas
siete escuelas de nivel medio superior.

Estas altimas  son  laz  sedes
Avzcapotzalco, Sur v Oriente del CCH,
v las Preparatorias 3, 6, 8 v 9. Todas
con una demanda generalizada de
atender la violencia de género.

El caso del paro indefinido que se
registra en la Facultad de Medicina
Veterinaria v Zootecnia, ésta se debe a
la inconformidad de una parte de la
comunidad con la designacion, para un
nuevo pertodo, del director Francisco
Sudrez Giiemes.
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Impulsa IPN Acosometro
contra malas conductas

JACOB SANCHEZ

En los esfuerzos por erradicar la violencia
de género, el Instituto Politécnico Nacio-
nal (IPN) lanzo el Acosémetro, elaborado
por especialistas, estudiantes y denun-
ciantes, y con el cual busca contribuir a la
identificacion de conductas inapropiadas.
“En esta administracion somos sensi-
bles a la demanda de poner un alto a cual-
quier tipo de violencia en detrimento de la
comunidad politécnica, especialmente de
las mujeres”, sostuvo el director general
del IPN, Mario Alberto Rodriguez Casas.
El IPN detallo que este Acosometro se
suma al Protocolo para la Prevencion, De-

Se suma a la prevencién de conductas

teccion y Atencion de Conductas de Vio- 0 2
de violencia de género /corTesia en

lencia de Género, con los cuales se impul-
sa un combate a este fenomeno social
multifactorial, que afecta no s6lo a los es-
pacios educativos.

La directora de la Unidad Politécnica
de Gestion con Perspectiva de Género del
IPN, Araceli Garcia Rico explico que la di-
fusion del Acosémetro iniciard a la breve-
dad y tiene como antecedente el Violen-
témetro (instrumento reconocido a nivel
internacional). Subrayo que con la parti-
cipacion de especialistas en la materia yla
comunidad se desglosaron I7 puntos sobre
las principales conductas que pueden
configurar la violencia de género.

Tiene como antecedente ¢l
Violentometro (instrumento
reconocido a nivel internacional)
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Gobiernos invertirdn en creacion de unidades académicas del Politécnico
JOSE ANTONIO ROMAN Cecyt 19 de Técamac lo haré para
En un hecho singular, por su niime- respaldar el nuevo aeropuerto de
ro, en el tiltimo afio el Instituto Po- S‘“_'“&‘:"-P}'fsﬁﬂplﬂif“:::s-
litécnico Nacional (IPN) aprob la e e e
e R T
federativas y 10 nuevas carreras, ‘-'“ la gestion de la ciberseguridad;
todas con orientacion tecnoldgica "‘mi:" sistemas ener-
digital y enfoque de educacién 4.0. ﬂé“‘“ y "d“k ‘di&fﬂlcsi,ckns ne-
Una de las principales noveda- gocios energét lg::lmm“ ﬂ‘;
des es que los gobiernos estatales mtdtsenfm artii ';“ 6"'°.““d’
y municipales donde se ubican “mmzn‘;:a:‘;:s -
o T
de Gustavo A. Madero- se encarga- matemdtica algoritmica.
rdn de la inversion en infraestruc-
tura educativa y equipamiento pam
que puedan ser operadas por per:
sonal docente y :dminlslmivo del
Politécnico.
Se prevé que -entre tres y cuatro
afios~ cada unidad alcance un méxi-

mo de 3 mil 500 alumnos, en una
tarea por consolidar el aumento de
su matricula, que actualmente se
ubica en mas de 180 mil en los ni-
veles de educacion medio superior
y superior.

Tres de las cuatro nuevas es-
cuelas son de nivel de educacién
superior. La primera, la Unidad
Profesional Interdisciplinarias de
Energia y Movilidad, ya tiene, desde
agosto pasado, los primeros 240 es-
tudiantes de la primera generacién,
que temporalmente reciben clases
en planteles del Politécnico, en tan-
to estin listas sus instalaciones, que
se ubicardn en Zacatenco.

Las siguientes son las unidades
profesionales de ingenieria campus
Coahuila, en el municipio de San
Buenaventura -a 21 kilémetros de
Monclova-, y de ingenierfa campus
Palenque, en las cuales ya estdn en
curso las primeras convocatorias

de admision, a fin de iniciar ope-
raciones el préximo ciclo escolar
2020-2021.

El cuarto plantel, en el munici-
pio mexiquense de Técamac, serd
el Centro de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos Leona Vicario, que
impartird bachillerato y educacion
técnica profesional, el cual también
ya lanz6 la convocatoria para el si-
guiente ciclo escolar.

La unidad profesional de Palen-
que se crea también para apoyar el
proyecto del Tren Maya, pues con-
tara, entre su oferta educativa, con
ingenieria ferroviaria, mientras el
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Preparan la voz para
#fEI9NingunaSeMueve

Movimiento nacional.
Miles de mujeres
saldran hoy a las calles
para protestar contra

la violencia machista

REDACCION
CIUDAD DE MEXICO

En protesta contra la
violencia de género,
miles de mujeres par-
ticipan hoy en el paro

9-marzo-2020

instituciones educativacomola
UNAM, el IPN, la UAM, el CI-
DE, el ITAM, el Tec de Monte-
rreyy el Comex, entre otras.

El Consejo Coordinador Em-
presarial (CCE), la Confedera-
cion Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex)
yla Confederacion de
Camaras Nacionales
de Comercio, Servicios
y Turismo (Concana-
co-Servytur), asi como
grupos empresariales

nacional #UnDiaSin- como Carso, de Carlos
Nosotras, sin asistir Slim, respaldan el paro
a escuelas o trabajos, de mujeres.

tantoen laadministra- A propuesta del co-
cion publica como en lectivo Brujas del Mar,
el sector privado. la protesta #UnDia-

Entre las dependencias ins-
tituciones que se han sumado
al paro #EI9NingunaSeMueve
destacan las secretarias de Go-
bernacion, de Hacienda, de Sa-
lud, de Economiay de Cultura,
asi como la Camara de Diputa-
dos, el Senado y el Poder Judi-
cial de la Federacion.

Laausenciadelas mujeresen
sus actividades laborales cuen-
taigualmente conelrespaldode

SinNosotras tiene el objetivo de
visibilizar la ausencia de muje-
res y exigir freno a la violencia
de género, que hoy representa
10 asesinatos de mujeres cada
dia, segun las cifras oficiales.

El paro significa no hacer la-
bores domésticas ni compraren
tiendas, consumir en restauran-
tes,nohacercomprasenlinea,no
iral cine, bancos ni plazas comer-
ciales ni usarredessociales. s




; SECRETARIA

SEP | s

v C'hﬁ“ﬁm
SSanuhcion CANEQRMATIVA

RECTORIA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Auwmsnnll:l“ueu&vm&mu
PEDAGOGICA
NACIONAL

conel hombreen todas las dreas y etapas
de la vida. A partir de ello, los gobiernos
se comprometerian a transversalizar la

chos Humanos de la Ciudad de México,
Nashieli Ramirez Hernandez.
“La desigual participacién entre

perspectiva de género en todas sus ins- hombres y mujeres es producto de un
tituciones, politicas, procesos de planifi- sistema cultural que discrimina, por tan-
cacion y de adopcion de decisiones. to, a una desigualdad estructural le co-
De acuerdo con la publicacion La rresponden estrategias amplias enfoca -
perspectiva de género en el sector de cien- das a modificar esas estructuras que la
cia, tecnologia e innovacion (CTI), reali- reproducen”, agrego.
zada por el Foro Consultivo Clentifico y Hacer posible la incorporacion de la
Tecnologico, la perspectiva de género perspectiva de género en CT1 implica
en el sector de CTI apenas tiene sus ba - la construccién de un contexto propi-
ses luego de la Primera Cumbre de Gé- cio para sudesarrollo y el documento La
nero de Norteamérica y América Latina perspectiva de género en el sector de cien-
celebrada en abril del 2016 en la Ciudad cia, tecnologia e innovacion sefiala tres en -
de México. foques estratégicos en favor de la igual-
Desde entonces se ha intentado pro- dad de género:
piciar la igualdad de género en estos dm 1. Propiciar el aumento de la partici-
bitos con resultados favorables, pero aun pacion de las mujeresen el sector de CTI,
se estd lejos de llegar a la igualdad de asicomo su permanenciaa travésde ac-
participacion y con una perspectiva de ciones afirmativas.
género. 2. Generar un cambio institucional
De acuerdo con los datos del Conse- hacia la igualdad de géneroen las carre-
jo Nacional de Clencia y Tecnologfa, se ras universitarias y el desarrollo de ha-
hadado un aumento en la proporcion de biliclades cientificas a través de un cam-
participacion de las mujeres en los pro- S RS
Igm{xmficlcorng?.Dcl%?:ill‘mls.l?s 3. Incorporar la dimension de géne -
hecas naclonales subleron 31%, y 54%
al extranjero, En el caso del Sisterna Na - 10 al estimular la excelencia en clenciay
S s 2 E tecnologfa al integrar el andlisis de géne-

ro en la investigacion.

€ EL ECONOMISTA FECHA SECCION PAGINA
09/03/20 1 56
Solo 8% elige carreras STEM
.
La perspectiva
de géneroenel
; Tl ag
sector CTlaun
- . .
es limitada
Nely Toche cional de Investigadores, el porcentaje
relydoche@ de participacion de mujeres en el siste-
ma fue de 37% para el 2018.
SRR ERN Sin embargo, de acuerdo con la Or- Solo
El compromiso de México por la igual - ganizacion para la Cooperacion y el De- alcanzando
dad de género data desde 1975 cuando la sarrollo Econémico, en México sélo 8% la equidad
Asamblea General de las Naciones Uni- de las mujeres elige carreras science, te- degenerose
das declard ese aino como el Afio Tnter- chnology, engineering and mathema - g"l"'i‘\":"
nacional de la Mujer y decidio convocar tics (STEM) comparado con 27% de los (k:.::l: =
auna Conferencia Mundial, con sede en hombres que las elige. Asimismo, da- todoatos
Meéxico. El propasito era reunir a los pai - tosdela Division de Género y Diversidad RSN
ses comprometidos para plantear estra- del Banco Interamericano de Desarrollo ladencia™.
tegias comunes que permitieran avanzar demuestran que, en la poblacién de en- -
en beneficio de laigualdad de derechos y tre 25 y 40 afios, s6lo 36" de los traba- Nashieli
participacion de lamujer. Jadores de las 20 ocupaciones mejor re- Ramirez
En 1995 se celebré la Cuarta Confe- muneradas son mujeres, mientras que en Hemandez,
rencia Mundial sobre la Mujer de Beijing, 1as 10 con menor salario representan 64 RESOONA O
en la cual se reconocio la necesidad de por ciento, PPN
introducir la perspectiva de géneroen las “Solo alcanzando la equidad de géne- s
politicas y en la administracion publica, 1o se podrd hacer efectivo el derecho de bty
1o cual permitiria fortalecer plenamen - todos los mexicanos ala ciencia”, asegu- g
te el papel activo de la mujer en igualdad rala presidenta de la Comision de Dere- CAEI (E AR
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DEJALASEPA
ESTADOS DECISION
DE SI HOY SUSPENDEN
O NO LAS CLASES
POR EL PARO. rAc.40

EN EDUCACION BASICA

Porparonacionalde
mujeres, 5 entidades
suspenden clases

Paran labores en
Coahuila, Morelos,
Querétaro, Nuevo
Le6n y Yucatan

|
AMILCAR SALAZAR MENDEZ

asalazar@ellinancierno com mx

Ante la posible ausencia de 70 por
ciento del personal docente, porel
paro nacional de mujeres convoca-
do paraeste lunes, los gobiernosde
Coahuila, Morelos, Querétaro, Nue-
vo Leén y Yucatdn decidieron sus-
pender clases en educacion bésica.

En el resto de las entidades no se
interrumpiran las actividades, salvo
enaquellas escuelas donde depende
deellas al 100 por ciento.

Esto, luegode que la Secretariade
Educacion Publica (SEP) heredara
laresponsabilidad alas autoridades
en cada entidad.

El gobernador de Nuevo Leén,
Jaime Rodriguez Calderén, se re-
firid al paro nacional de mujeres, y
dijoque se respetaria la ausencia de
mujeres en los 6rganos de gobierno:
“amime encanta ese dia sin muje-
res, ojald sea una semana, para que
los hombres tomemos concienciaa
ver qué hacemos sin ellas”.

En la entidad hay un millén 42
mil 12 estudiantes. De los 45 mil
408 profesores de educacién bdsica,
33 mil 465 son mujeres.

En tanto, lasecretaria de Gobier-
no de Yucatdn, Maria Fritz, desta-
¢d que con el objetivo de apoyar el
“empoderamiento de las mujeres”,
asf como combatir la violencia de
género, ordend que todaslas depen-
dencias de gobiernono afectardna
las trabajadoras que no trabajen,

En Morelos, el asueto obedecid
aque el 80 por ciento del personal
docente en los planteles de preesco-

lar, primarias, secundarias, telese-
cundariasy educacién especial del
estado, son mujeres.

Mientras que en Coahuila, enlas
4 mil 200 escuelas de educacion
inicial, preescolary primaria, las
maestrassonmayoria. Yenelcasode
nivel secundaria y superior esta mas
nivelado, pues la plantilla docente
estd conformada entre maestros y
maestras, 50 por ciento cada uno.

Alrespecto, Higinio Gonzalez,
titularde la Secretaria de Educacion
de Coahuila, dijo que se tomd la de-
cisién, ya que se estaria “corriendo
riesgos importantes” en términos
de seguridad, debido a que no se
podrian preversituaciones dificiles.

De acuerdo con el Sistema de
Informacién y Gestién Educativa
de la SEP, 720 mil 185 profesoras
dejarian de pasar lista, 70.96 por
ciento del total de los trabajadores
docentes de educacion bésica.


https://www.google.com.mx/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fruedadelafortuna.com.mx%2Fhistoria-economica-de-los-medios-nva%2Fcronologia-de-los-medios-impresos-1960-1999%2F&h=0&w=0&tbnid=AbBCUQgDDC5GzM&zoom=1&tbnh=70&tbnw=458&docid=0XFypNPF4f6Q7M&tbm=isch&ei=zVJBVL3oOcL0oASw34GgBg&ved=0CAcQsCUoAQ
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Piden implementar campaiias
informativas por coronavirus

POR PATRICIA RAMIREZ

Ante la emergencia sanitaria por la
presencia del Covid-19, el diputado
Jesis Alcdntara Nufiez, solicit6 al
Ejecutivo federal intensificar las
medidas sanitarias para evitar la
propagacién del coronavirus, asi
como implementar campaiias infor-
mativas para instruir a la poblacién
sobre los cuidados y acciones para
evitar contagios.

El legislador del PVEM comentd
que el jefe del Ejecutivo debe esta-
blecer una estrategia integral con
el apoyo de los Poderes de la Unién
y dependencias del ramo, para esta-
blecer controles epidemiolégicos que
impidan la propagacién del virus,
debido a que es obligacién del Estado

garantizar el derecho a la proteccién
de la salud de todos los mexicanos.

Resaltd la importancia de incenti-
var la participacién de las autoridades
sanitarias, militares y de los particu-
lares para colaborar con el gobierno
en la lucha contra el coronavirus
como la SEP, dependencia que deberd
reforzar las medidas de mitigacién y
de prevision para evitar contagios en
los menores en edad escolar.

Alcédntara Nifiez informé que
los tres niveles de gobierno en
materia de salud deben conocer
los recursos materiales, técnicos,
humanos y presupuestales con los
que se cuenta, para fortalecer los
programas de vigilancia sanitaria
y con ello evitar la propagacion del
Covid-19 a més regiones del pais.
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Nifas pobres, sin escuela y con hijo

DULCE SOTO

i a cifra de adolescentes que
tuvieron un bebé se triplicé
en los tltimos dos sexenios.

Ser pobre y no acudir

a la escuela elevo el riesgo

de la maternidad antes de los 19 afios

y de perpetuar la marginacion, alerta

la Encuesta Nacional de Salud y Nu-
tricion 2018 100-K.

Mientras que en 2006 el 54 por
ciento de las adolescentes de entre 12
y 19 afios de localidades menores de
100 mil habitantes reportaron ser ma-
dres, para 2018 esta proporcion fue de
154 por ciento.

Estar aseguradas al Seguro Po-
pular no les garantizé tener acceso a
métodos anticonceptivos y planifica-
cion familiar.,

Mientras que en 2006 sélo 17 por
ciento contaba con esta afiliacion para
2018, la mayoria, es decir 81 por ciento,
estaba afiliada al organismo.

Cargan con rezago

Residentes en localidades menores de 100 mil habitantes, con nivel econémico
bajo o muy bajo y con maternidad en la adolescencia.

MUJERES DE 12-19 AROS 2006
Mamds adolescentes 5.4%
Con Seguro Popular 16.8%
No asistia a la escuela 94%
Fuente: Ensanut 2006, 2012 y 208

No solo eso, en 2018, la mayoria,
89 por ciento, no acudia a la escuela
y 75 por ciento vivia en hogares con
bajos recursos.

“Llama la atencion la mayor pre-
valencia de maternidad entre muje-
res con seguridad social y con Segu-
ro Popular.

“Esto podria ser efecto de la imple-
mentacion de la cobertura universal en
salud centrada en la mejora a la salud

2012 2018
% 154%
63% 81%
91.4% 89.1%

materna, con un paquete de servicios
gratuitos a través de la Estrategia de
Embarazo Saludable (2008), lo que
alentaria que mas adolescentes em-
barazadas hicieran uso de los servicios
de salud materna ofrecidos tanto por
la seguridad social como por el Seguro
Popular”, reporta el estudio Atencion
en salud materno-infantil y materni-
dad adolescente en localidades meno-
res de 100 mil habitantes.
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Tamaulipecas levantan la
V0z y acusan acoso escolar

Rechazan todo
tipo de violencia
contrala mujer

POR EDUARDO VIZCARRA

CIUDAD VICTORIA, Tamps.- Unas
200 mujeres Integrantes del Colec-
tivo Feminista Aquelarre se reunie-
ron en la Plaza Judrez de esta ciudad
para manifestarse a favor de los dere-
chos y el respeto hacia las mujeres,
rechazando cualquier tipo de violen-
cia de género y el machismo que a su
consideraci6n, impera en la sociedad
mexicana y a la vez denunciaron que
que directores de instituciones de
educacion media superior protegen
a maestros que abusan y acosan
sexualmente alumnas.

Tal es el caso de la director del
CBTIS “24" Martha Lima Sanchez,
quien protege al profesor David
Garcia Chavira acusado de abuso y
acoso sexual en contra de alumnas
del plantel.

Con gritos las manifestantes
piden justicia a la Fiscalia General
de Justicia en la puerta principal
del palacio de gobierno en donde

montaron carteles y fotografias de
docentes que acosan a estudiantes

como el profesor, Javier Alejandro

Gémez Reyna, Diego Zapata, Agustin
Barraza, Alejandro Segura, Orlando
Torres Grimaldo, Gilberto Berlanga
entre otros més.

Frente a tres bolsas negras ata-
das simulando cuerpos sin vida, y un
“pase de lista” de mujeres que han
perdido la vida a consecuencia de
feminicidios o victimas en casos de
desaparicion forzada, integrantes de
colectivos feministas realizaron un
manifestacién en la plaza Juarez.

“Ni una més, ni una asesinada
mads” replicaban el grupo de mujeres
que se encontraban en la escalinata
de Palacio de Gobierno a la mencién
de cada una de las mujeres que han
perdido la vida victimas de feminici-
dio o desaparicion forzada.

Frente a ellas, en un improvi-
sado tendedero, el grupo de muje-
res colocaron en un drea verde de la
Plaza Juarez imdgenes y menciones
denunciando piblicamente a docen-
tes y personal de diversos planteles
educativos de hostigamiento sexual
y abuso sexual.

Alhacer uso del micréfono, algunas
mujeres denunciaron a viva voz casos
de acoso sexual por parte de docentes
de algunos planteles educativos de
nivel bachillerato y universitario.

En Nuevo Laredo un grupo de

100 mujeres pertenecientes a Lilas
Colectivas de Nuevo Laredo, conme-
moraron el Dia Internacional de la
Mujer, en la plaza del Poeta en la ciu-
dad fronteriza. El grupo de féminas
se plantaron en la plaza con carteles

y entregando tripticos a las perso-
nas que transitaban por el lugar, las
cuales colocaron pancartas con las
leyendas, “Este cuerpo no se toca, no
se viola, no se mata”, “Nos sembra-
ron miedo”, “No estamos Todas nos

Faltan” y “Estamos Juntas”.

En Reynosa las manifestantes
exigieron a la alcaldesa Maki Ortiz
Dominguez exigieron agilizar las
investigaciones de la mujeres asesi-
nadas y violentadas.
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Los cerfificados bursdtiles subieron 37.5% a diciembre
Fibra Educa supera expectativas,
crecio 122.5% en 2019

El primer fideicomiso inmobiliario del sector educativo en México,

presentd su reporte a la BMV,

Fibro Educe, ol primer fideicomiso del seg
menlo educativo tuvo un cierre de afo con
cracimienios que superaron las expaciativas
de los onalistas. Los ingresos generados en el
2019 luson de 2,284.2 millones de pesos,
los que s& comparan favorablemente con los
1,026.4 millones regisradosen el 201 8. Esto
raprasenio un crecimiento de 122 5% anual

En el reporte enviado o la Bolsa Mexicana
de Volores (BMV), el fideicomiso inmobiliorio
informé que ko ublidad de operacion as
cendié o 2,150 millones de pesos, mien
tros que la utilidad integral neto suma
2,641 millones de pesos.

Ahadié: “lo confianza que han depositado
en Fibra Educa nos compromete a dar lo mejor
de nosolros y marcor un hilo con este primer Fi.

cg Inversién en Bienes Raices (Fibra)
w’ut.u.b v @ seddor educalive, hus haber
logrado el ana pasado una exitosa emisicn”.

El documento también destaca el incre
mento an el rendimienta de los certificadas
bursétiles fiducierios inmobilicrios en la BMV.
Al 31 de diciembre del 2019, el precio de
cada fitulo fue de 27.50 pesos, equivalente o
una ganancia de 37.5% respecto a la cofiza
cién de inicies del ofio pasade, de 20 pasos

Crece su
Al 31 de dcembre del 2019, & fideico
miso cuenia con una carera integrada por
59 inmuebles destinodos  preponderante
menle al sector educalivo con un drea bru
ma ool de 449,196 mewos cuadrados y
una loso de ocupacion de 100 por clenfo
Para los resultodos dol cuaro frimostro
del 2019, los Fondos Ajusiadas de los Opes
rociones (AFFO por sus siglas en inglés)
sumaron 636.6 millones de pesos, represen-
lando un incemento de 5.0/% en compo-
racién con ¢l tercer rimestre del mismo afio.

Fibra Educa | Resultados financieros

Millones de pesos | Variocién %

m 2019 m 2018

El tideicomiso inmebiliario
del sector educativo tiene un
porlafdlio de 59 inmuebles

Ese resultado se debe o los odquisk
ciones inmobiliarias efectvadas durante el
2019. Ente oclubre y diciembre odquin
tres propledades, que representa un Incre
mento en el Bruta Rentable de 9 87%
0 40,339 metros cvadrados, respecio a lo
regisrado el wimestre pasado. Por ello, o
fibra desiaco que los recursos obtenidos de
lo Oferta Piblica Inicial colebrada en junio
del 2018 fueron invertidos  practicamen
le en su lotalidad en activos inmobilianios.

“He externado mi convencimiento de
que el secior scducalivo es uno de los pilos
ros mds imporiantos para la transforma

Utilidod nete
421.8

Ingresos

122.5

cion de cuclquier pais, por lo que nvesto
modelo de negocio tiene como principal
obyetivo proporcionar ol mercado espacios
destinades o lo oporacién de instituciones
educalivas y generar vekor o través de o
continua busqueda de las mejores opor-
tunidades que se traduzcan en rendimien-
tos pora los lenedores”, dijo Jorge Nocer

El retorno para o tenedor del cortificedo de
Fibeo Fduco duronte o 2019 fue de 47 6%,
ya que el valor del certificado paso de 20 a
27.5 pesos por unidod, una revaluocién de
37 5%, con el mlomo implicilo por distribu-
cién, ol retorno total al tenodor 47.6 por ciento.
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Educacién, el mayor reto

® |adirectoraejecutiva de la Amexcid asegura que notodas las
nifias tienen el privilegio de estudiar

aura Elena
4 Carrillo Cubillas,

DIRCCTORA EECUTVA DF WA AMXICD

Laura Elena Carrillo Cubillas, directo-
ra ejecutiva de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el De-
sarrollo (Amexcid), se integro en el 2010
al servicio puiblico en el Sistema para el
Desarrollo Tntegral de la Familia de la
Ciudad de México, coordinando el pro
grama Nifias y Nifios Talento.

El jueves pasado recibid a El Econo-
mista en sus oficinas para hablar, en
particular, sobre la equidad de género y
su vision sobre los retos que enfrentan
las mujeres.

< Qué avances han logrado
las mujeres en México en
materia de equidad de
género?

Como historiadora, puedo decir que
siempre son tiempos mejores y lasitua
cion actual es diametralmente distintaa
la que habia antes, es mds, yo lo puedo
ver en mi familia, la diferencia que hay
en las oportunidades que tengo aho-
ra respecto a las que tuvo mi mama, mi
abuela y bisabuela, no se comparan.

En ese sentido, soy optimista, yo
sé que aun falta mucho por hacer, pe-
ro si estoy orgullosa de las mujeres que
me han antecedido v de lo que las mu-
jeres han logrado en este pais para es-
tar ahorita en la posicion donde nos
encontramos.

Yo, particularmente, me encuentro
en una posicion de responsabilidad y
en ese sentido soy privilegiada y quiero
pensar también que puedo ser un ejem-
plo. El hechode que yoesté enel puesto
donde me encuentro no tuvo nada que
ver con que yo fuera hombre o mujer,
¢se es un gran avance y no gano menos
por el hechode ser muijer.

< Cudles son los progresos
mas significativos que han
conseguido y los principales
problemas a los que se han
enfrentado?

Creo que el mayor progreso comien-
za desde el derecho a vorar, porque el
hecho de que ti ya seas parte de la vi-
da politicade un pais te permite estar en
la toma de decisiones, y eso es funda-
mental. También, ha habido un avan-
ce en que las mujeres puedan asistir y
permanecer en la escuela, aunque esto
también sigue siendo el reto porque to-

davia no todas las nifias tienen el privi-
legio de acceder ala educacion.

< Qué desafios tienen que
enfrentar las mujeres en la
actualidad?

El reto por supuesto es la educacion,
y no nada mas la educacion escolariza-
da, es fa educacion y i cuitura.

Siendo mama de varones tenemos
responsabilidad de que estas cosas
cambien. Se tiene que sensibilizar so-
bre el tema, es una tarea que nostocaa
todos y mucho mas alld de las escuelas.
Tiene que estar en los medios de comu-
nicacion, tiene que estar en cada lugar
donde trabajamos, tiene que estar des-

de como ponemos la mesa, quién sirve,
quién recoge y quién lava los platos, es-
ta en todos lados, y, en ese sentido, hay
mucho por hacer, pero hay queser opti-
mistas porque sinosotros damos la edu-
cacion y la guia que se necesita, ese tipo
de cosasse aprende.

No es genético, es la gran ventaja,
la falta de equidad no nada mas entre
hombres y mujeres, sino también entre
los que tienen mas v los que tienen me-
nos, no es genético, es aprendido, tie-
ne solucién.

:Qué le toca hacer a las
antoridades, sociedad civil,
gobierno y empresas para
lograr la equidad de género?

Me parece que es fundamental, por
el momento, que por lo menos a nivel
Estado nos pongamos cuotas minimas
de género en materia laboral, en el en-
tendido de que, idealmente, va a lle-
gar el momento en que no sea necesario
porque vamos a estar todas en una si-
tuacion de tal equidad, que por nuestro
méritos vamos a poder acceder.

Me da mucho optimismo que en Mé-
Xico tenemos una guia, tenemos una
idea muy clara de hacia dénde tenemos
queir, vesonosayudaeneldiaadiaa
ir tomando las decisiones que nos vana
ayudar a ir resolviendo el problema.

Hay liderazgos comprometidos con
el crecimiento social y estamos ponién-
dole acciones a las palabras, al argu-
mento, y no hay ningin miedo de decir
que hay un problema, claro que lo hay v
en el momento que lo reconocemos ya
estamos empezando a resolverlo. (Per

la Pineda)




