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Letra muerta, ley contra violencia en los estadios
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DIRN%REEe] Mayor presion a precios de las gasolinas
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OVACIONES  Hasta en la violencia, mujeres son peor vistas que hombres
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e Denuncian profesores de la UPN asignacion discrecional de plazas. A pesar de
que la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) reporta un crecimiento de su
matricula de 9.81 por ciento entre 2014-2020, al pasar de 64 mil 146 a 70 mil 437
alumnos atendidos, el personal docente reporta un descenso de 4.4 por ciento,
pues de 5 mil 871 pasd a 5 mil 612 profesores, es decir, una reduccion de 259
plazas. Los investigadores, integrantes del Consejo Académico de la UPN,
destacaron que de acuerdo con cifras oficiales, en el periodo 2014-2020 hay una
reduccion de plazas, no siempre constante, y no sabemos por qué se dan estas
oscilaciones, que van de caidas de 259 plazas a 741. Hay un comportamiento de
subidas y bajadas, en particular en las plazas de tiempo completo, que son las de
mayor demanda, esto revela una enorme discrecionalidad en su asignacion. (La
Jornada, p. 16)

SEP

e Decision de la SEP obligara a mamas a dejar sus trabajos (24-Horas, p. 16)
e Prepa en linea retoma sus actividades paulatinamente (Excélsior, p. 10)

SECTOR EDUCATIVO

e Se reanudan hoy actividades, aforos y horarios al volver el semaforo verde La
Jornada, p. 31)

Pegan angustia, depresion y estrés por saturacion de tareas (24-Horas, p. 3)
Modelo mixto les deja mas trabajo (24-Horas, p. 3)

Tiempo completo en escuelas se queda : MB (24-Horas, p. 12)

Preparan regreso presencial (El Heraldo de México, p. 27)

Titulo universitario no garantiza mejor salario para las mujeres (Milenio, p. 10)
Clave, Escuelas de Tiempo Completo frente a rezago (El Financiero, p. 40)
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Denuncian profesores de la UPN asignacion
discrecional de plazas

J Laura Poy SOLANO

A pesar de que la Universidad Pedagégica Wacicnal {UFN) reporta un
crecimiento de su matricula de 981 por ciento entre 2014-2020, 2] pasar de 64
mil 146 a 70 mil 437 aluvmnes atendidos, el personal docente reporta un descenso
de 4.4 por ciento, pues de 3 mil 871 paso a 5 mil 612 profesores, ez dectr, vha
reduccicn de 259 plazas.

En entrevista con La Jormada TYori Jiménezr Wijera v Pilar Miguez
Femandez, profesores investigadores de la UPN-Ajusco, destacaron que con la
implementacion de politicas necliberales en materia educativa, e impactd el
quehacer de las vmiversidades, “pues estas medidas se tradujeron en el detenioro
de la vida académica v laboral de la UPN. No 26lo se reducen plazas, sino que
cuando hay comtrataciones gquedan en manos de los cuerpos directivos de las
distintas vnidades ¥ no de un proceso transparente de seleccion”™.

En la UPN se han tenido “elevadas pérdidas de plazas, en el pericdo 2014-
2016 desaparecieron 741 plazas, de las cuales 427 foeron de tiempo completo v
308 por horas”, afirmé Jiménez Najera, quien subrayo que en las vnidades de esa
caza de estudios vbicadas en los estados hay una “enorme concentracion de
poder en los directivos v, cuando zon nombrados de forma diserecional, hay un
uso politico de la institucion por parte de los gobiernos estatales o del Sindicato
Wacional de Trabajadores de la Educacion (SIWIE), por lo que la calidad
académica paza a segundo planc™.

Segun el Siztema Integrado de Infonmacion de la Educacicn Supericr, entre
2014 v 2019 el nimero de académicos de la UPN adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores se incrementd en 36.7 por ciento, al pasar de 37 a 119
profesores reconocidos por su excelencia académica.

Pese a ello, afirma Miguez Fernander, “se mantiens un manejo de plazas
dizcrecional por parte de las administraciones de muochas unidades académicas,
lo que impacta la calidad de la labor educativa v de investigacion, por eso es tan
importante avanzar en un nuevo modelo de autonomia gque garantice procesos de
mgreso ¥ promocidn con base en evalvacion de pares v no por un uso
dizcrecional de las plazas™

Loz investigadores, imtegramtes del Consejo Académico de la TPN,
destacaron que de acuerdo con cifras oficiales, en el periodo 2014-2020 “hay vhna
reduccion de plazas, no siempre constante, v no sabemos por qué se dan estas
oscilaciones, gue van de caidas de 259 plazas a 741, Hay un comportamiento de
subidas v bajadas, en particular en las plazas de tiempo completo, que son las de
mayor demanda, esto revela una enorme discrecionalidad en su asignacion”™.
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FIN DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO ES UNA MEDIDA REGRESIVA: EXPERTAS

Decision de la SEP obligara a
mamas a dejar sus trabajos

Desigualdad. Lasmujeres dedican
mas horasalos cuidadosdelos
miembrosdel hogarde0a14anos
queloshombres

JESSICAMARTINEZ

La desaparicion de las Escuelas de Tiempo
Completo (ETC) representard un nuevo obs-
taculo para las madres trabajadoras, quienes
sevalian del programa federal para mantener
segurosasus hijos mientrassaliana trabajar.

Lo mds probable es que quienesse van a
hacerresponsablesdel cuidadode losnifiosy
adolescentes sean las mujeres, dice la coordi-
nadora de datos de la organizacion “México,
;comovamos?”, Katia Guzman.

Esta modalidad extendialajornadaescolar
hasta ocho horas, tiempo que se empleaba
para reforzar las competencias basicas de los
menores y ademas se les daba de comer. El
programa estaba dirigido a combatir 1a bre-
chadeinequidad en conocimientos ydesarro-
llo de competencias de los nifios y adolescen-
tes delos secrores sociales mas vulnerables.

Lasmujeresdedican 24.1 horassemanalesa
loscuidadosdelosintegrantesdel hogardeOa
14afios, encomparacionconlas 11.5horasque

TIEMPO COMPLETO. El programaatiendea 3.6
millones de nifos y adolescentes, segin “Mexica-
nas Primero”

desrinan losvarones, de acuerdoconel Inegi.
“El cambio de operaciones de las estancias
infantiles y 1a desaparicion de las Escuelasde
Tiempo Completoson unerror. No existe otra
propuesta, no existe otro programaquese en-
cargue o cuyo objetivo sea incentivar la pari-
cipacion economicade lasmujeres”, sostiene.
Las estancias infantiles surgieron en 2007
con el objetivo de facilitar el cuidado demeno-
resdecuatroafios para mujeresquenotuvieran
acreso a guarderias del sistema de seguridad
social. Sinembargo, en 2019, el Gobiernocam-

ARO00 OADE0R0

bid las reglas de operacion con el argumento
de combatir la corrupcion, por lo que ya no se
entregan recursos a los centros de atencion,
sinodirectamente alasmadresbeneficiarias.

Laeliminacidndeestasescuelasylasmodifi-
cacionesenel programa deestanciasinfantiles
sonpoliticasregresivasen términosde género,
puesechan paraatrasel avancelogrado,segtin
ArtemnisaMontes, investigadoradela Facultad
deNegociosde laUniversidad LaSalle.

De las 21.7 millones de mujeres que tra-
bajan, 12.1 millones se emplean en el sector
informal, es decir, sin prestaciones ni segu-
ridad social.

Montes enfatizo que los esfuerzos guber-
namentales paralainclusionde mujeresenel
ambito laboral nosodlo se deben enfocarenla
paridad, sino también en la implementacion
de politicaspublicasy presupuestos con pers-
pectivade género.

De2010a2020aumentdel mimerode muje-
resreconocidascomojefasde familia, pasando
de 25% a 33% del total de los hogares mexica-
nosencabezados por una figura femenina, de
acuerdoconel Censo de Pobladony Vivienda.

La semana pasada la SEP confirmo que
el programa de ETC desaparecera y que los
recursosque recibese enfocardnen lamejora
de infraestructura de escuelas. No obstante,
losgobiernosde Puebla, BajaCalifornia, Baja
California Sur, Guerrero, San Luis Potosi v 1a
Ciudad de México dijeron que buscaran la
formade mantenerio.
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EN 5 SEMANAS, MAS DE 198 MIL ESTUDIANTES
Prepa en Linea retoma sus

actividades paulatinamente

POR LAURA TORIBIO la didacta disciplinar; 18 ase-
laura rocbiogigimem corm mx sores de la pracrica tutorial. y
180 personas mads entre per-
Hoy, el Servicio Nacional de  sonal directivo, administrativo
Bachillerato Prepa en Li- ytecnoldgico.
nea-SEP retomard actividades Durante €l periodo de re-
escolaresdemanerapaulatina.  estructuracion de Prepa en
La SEP detalld que en las  Linea se realizo la migracidn
préximas5semanas habriin- de las aulas virtuales de la
gresado el total de las 30 ge-  wversion de Moodle2.6ala3.1],
neraciones, lo que representa  lo que optimiza el rendimien-
mds de 190 mil estudiantes to de la plataforma y ofre-
que ya estardn en clases. ce nuevas herramientas para
Destact que mil 526 ase- mejorar la experiencia de la
sores estardn disponibles comunidad educativa.
para atender a 486 grupos de También se generd un siste-
sels generaciones, ademds de  ma parala emisidn de constan-
130 tutores; 43 supervisores clasdeestudiosy firmade actas
de acompafiamiento y mejo- académicas que facilitardn los
ra educativa; 34 asesores de  procesos administrativos.
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Se reanudan hoy actividades, aforos v horarios al
volver el semaforo verde
» Burocratas regresan al trabajo presencial // Retiran restriccion a

escuelas

| DE La REDAGCION

A partir de hoy, todos los trabajadores del Gotderno de la Civdad de México
regresaran a sus centros de frabajo v los establecimientos mercantiles,
corporativos v demds actividades econdmicas podrin operar con el afore v
horario que tenian antes de la pandemia de covid-19, zefiala el avizo emitido por
la admimstracion capttaling por el regreso al color verde del semaforo
epidemiclogico.

El documento, publicado en la Gaceda Oficial local, sefiala que aion asi se
debera continpar observando las medidas santtarias, como el uso obligatorio de
cubrebocaz en espacios cerrados, privilegiar el vso de ventilacion natural v
colocar dispenzadores de gel antibacterial en la entrada v ezpacios de uso comin.

Aszimizmo, se debera seguir con los filtros zanitarios para la deteccidn de
sintomaz v toma de temperatora a la entrada de negocios v centros de trabajo, v
se establece no permitic la entrada a personas com mds de 37.5 grados de
temperatura.

Yuelta a la aulas

El avizo también sefiala que queda sin efecto cvalquier restriceidn fijada con
anterioridad para el regreso prezencial a escuelas de edocacién basica, media
superior v superior piblicas v privadas, asi como guarderias v centros
comunitarios del programa Pilares.

Asimismo, los bares v antros que cambiaron su giro para dar servicio dg
restanrantes, podran regresar a sus actividades normales, para lo ceal tendran que
volver a la actividad sefialada en el permizo de funcionamiento vigente en un
plazo de 13 dias naturales.

El covid continia a la baja

En tanto, la Secretaria de Salud local informd gue contimian a la baja los casos
de covid-19, por lo gque foeron cerrades los dos macrclkioscos ubicados en la
alcaldia Tlahvwac, ademas del de la salida de la estacion Etiopia del Metro, en
Benito Juarez.

Continfian funcionando zeis macrokioscos en Alvaro Obregdn, Venustiano
Carranza, Iztacaleo, Gustave A Madero, Cuauhtémeoc v Hochimileo, ademds de
gque en 117 centros de zalud también se pueden tomar pruebas para detectar 2]
coronavims de manera gratuita.
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Pegan angustia, depresion y

estres por saturacion de tareas

Situacion. Modelos hibridosen
escuelay trabajo dejan poco espacio
paralavidasocial de las mujeres;
19.5% reporta depresion: Inegi

KARINA AGUILARY VALERIA CHAPARRO

Lostrastornos afectivos comoangustia, estrés,
depresion, baja autoestima y fobias sociales
son los que han registrado las mujeres tras la
carga de trabajo que tuvieron que enfrentara
partirde la pandemia de Covid-19 ycon laim-
plementacion de los modelos hibridos tanto
enescuelascomoen trabajos.

Deacuerdocon laespecialistaenSalud dela
Universidad La Salle, la doctora Cynthia Ivon-
ne Pefia Patifio, se hizo evidente la necesidad
de tener una sociedad mas igualitaria, toda
vez que las mujeres tuvieron una sobrecarga
deactividades.

Refirio que de acuerdo con la Secretaria
de Salud y el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), “efectivamente ha habido un
incremento de los trastornos de panico, de fo-
biassociales, los trastornosafectivosyel estrés
postraumatico™.

Y destaco que si existe una diferencia entre
hombres y mujeres ante la carga de trabajo

ue cada uno desempefia. “Las mujeres, pro-
ﬂur:to de la cuestion social, la actividad que
realizan en las casas es diferente, y ahora que
tuvimos que pasar mas tiempo en los hogares,
seincrementoeste estrés productode la convi-
venciacotidiana”.

Viviana Muifloz, psicoterapeuta con pers-
pectiva feminista, egresada de la UNAM, co-
mento que la combinacion de tareas en pre-
sencial y a distancia han hecho que la carga
mental sea “peor” a la que las mujeres tenian
antesde laemergenciasanitaria, enespecifico,
aquellas queson madres y/ocuidadoras.

sencial y a distancia han hecho que la carga
mental sea “peor” a la que las mujeres tenian
antesde laemergenciasanitaria, en especifico,
aquellasqueson madresy,/o cuidadoras.

“El sistema educativo se ha tenido también
ﬂue ir acoplando, entonces a nosotras nos

ejan pocas opciones para podernos mover
enotros dmbitos de nuestra vida personal y la-
boral, yaquetenemos que estar todoel tiempo
pendientes de las clases en modalidad online,
pero también en modalidad presencial”, ex-
pusoMuiioz.

Recordo que el trabajo en el hogar “no es
remunerado y ademas no es reconocido; no
solamente existe y ya, sino que tiene un im-
pacto psicolégico y psicoemocional en la vida
delasmujeres”.

Seglin datos del Panorama nacional sobre
la situacidn de la violencia contra las mugeres,
realizado por el Inegi, el cuidado de nifias, ni-
fios, personasmayores, enfermasoconalguna
discapacidad son, por tradicion, adjudicadas
casiexclusivamente alas mujeres, al igual que
los quehaceres domésticos, estando en esta
situacion66.1%.

Entanto-laEncuestaNacional de Bienestar

Autorreportado realizada el afo pasado—indi-
coque 15.4%de la poblacién adulta presenta
sintomas de depresion, y en las mujeres dicho
porcentaje alcanza 19.5%.

Ante este panorama, la psicologa Muiioz
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Modelo mixto les
deja mas trabajo

TESTIMONIOS

Julieta Gomez, ama de casa y madre de tres
hijas, viouncambioensu rutinaconla llega-
da de clases hibridas tras el confinamiento,
lo que —conto- derivo en mayor niimero de
tareas domesticas.

“La que mas me preocupaba era mi hija
mas pequeiia, de 9 afios. Estaba muy al pen-
diente de ella en sus clases en linea. Obvia-
mente, los quehaceres los dejaba para des-
pues; (ahora) aumentaron, porquees hacer
desayunos, mantener limpios sus espacios
de trabajo, supervisarlas, cosas que bien o
mal, estaban a cargo delaescuela”, expreso.

En entrevista con este diario, narro que
incluso a las ocho o nueve de la noche el
quehacer noseterminaba.

Algo en lo que coincidio Tamara Rivade-
neyra, quien reconocio que la carga de tra-
bajoes mayorqueen laetapa prepandémica,
aunque pasamas tiempo con su familia.

“Antestrabajaba de9 a 6, ahoratrabajode
9a8ohasta 10, peromira, nome pesa. Estoy
ennucasacommfa_rmha me evito el estrés
del horrible trafico que ha}r en la ciudad,
unas por otras”, manifesto a este diario la
mujer de 36 afios.

En ese aspecto, ella se dijo mas tranquila
denoacudiralaoficina:

“Meencantael queyanotengoqueirtanto
a la oficina a relacionarme con mis compa-
fieros, a evitar los chismes de la recepcionis-
ta, yanotengoel estrésdelidiarconlagente,
solo soy yo y mi computadora”, expreso.
{/ VALERIA CHAPARRO Y MARCO FRAGOS0
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Tiempo completo en
escuelas se queda: MB

Ante la cancelacion del programa
Escuelas de Tiempo Completo por
parte de la Federacion, el sober-
nador de Puebla, Miguel Barbosa
Huerta, anuncié que su adminis-
tracionasumira los costos para que
siga funcionando en la entidad.

El mandatario estatal informa,
mediante sus redes sociales, que
la cancelacion impactaria a 93 mil
alumnos en Puebla, por lo que se
comprometio a seguir ayudando
a las familias, pues muchos de los
beneficiariossonde comunidades
rurales.

Cabe recordar que lasemana pa-
zada entro en vigor el decreto con
el que el Gobierno federal suspen-
dio los recursos econdmicos para
este programa, bajo el arpumen-
to de que los fondos seran usados
para mejorar la infraestructura de
las escuelas en todo el pais.

¥ SESUMA QUERETARD
El gobernadorde Querétaro, Mauri-
cio Kuri, informa que 365 institucio-
nes educativas del estado continua-
rian con la modalidad de Escuelas
de Tiempo Completo, gracias alas
contribuciones de los queretanos.
En sus redes sociales, el manda-
tario sefialo que con este tema, ¥
el regreso a clases presenciales de

IMPACTO. El Gobierno estatalreveld

guelacancelaciin impactaria a0 mil
alumnos.

100% de los planteles pablicos v
privados, se busca reducir la bre-
chaenmateriaeducativa que dejo
la pandemia de Covid-19.

En Cuerétaro, dicho programa
ze implementd a partir del ciclo
escolar 2013-2014, con atencidn a
31 mil 421 alumnos de 365 escue-
las conhorario extendido, perofue
suspendido en 2020,

La Secretaria de Educacion Pa-
blica (SEP) publico en el Diario
Oficial de 1a Federacion las reglas
de operacion para “La Escuela es
Nuestra™ 2022, con lo que desapa-
rece el Programa de Escuelas de
Tiempo Completo. r24 noras PUEBLA
¥ QUADRATIN
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Preparan
regreso
presencial

a Secretaria
L de Educacion
mexiguanse
. canfirmad que
el nivel basico
estd priximo a regresarde ma-
neratotal a clases presencia-
les, pues a partirde este lunes
la entidad volvera a semaforo
verde de |a alerta epidemniolo-
gica de COVID-15.

Delos 4.5 millones deestu-
diantes en el estado, tres mi-
llones 157 mil 63 son del nivel
primaria. Entanto, 653 mil28S
del nivel medio superiory 423
mil del nivel superior, que en
ambos casos ya toman sus
lecciones presenciales.

El secretario de Educacidn,
Cerardo Monroy Serrana, apun-
td que ya preparan el plan de
retorno total en el nivel basico
v resaltd suimportancia como
antes de |3 pandemiz

Afiadidque aliniciode mar-
zoyanose tenia ninglnestu-
dianteomaestroingresadoen
algun hospital porcontagio. @
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Pese aque hay masservidoras puiblicas con licenciatura o posgrado, loshombresacaparan lossueldosmas altosen la
burocracia: actualmente hay 775 mil trabajadoras en dependencias federales y solo 184 mil perciben més de 15 mil pesos al mes

Brecha de género
Titulo universitario no garantiza
mejor salario para las mujeres

Escolaridad y sueldos por género

-
REPortaJe Sin importar el grad ¢ académico, hay menos mujeres en aquellos puestos de trabajo del servicio publico en que los
RAFAEL LOPEZ MENDEZ e il i
CIUDADDEMEXICO ® Total Muen @ Hombire
NINGUNO - CARRERA TECNICA

ontar con estudios

universtariososupe-  4gan
riores nogarantizasa-

larios competitivos e nearura 0 MAS

para las mujeres que 768393

trabajan en laadministracion pu-
blica federal, pues pese a que hay 5L6%
masservidoras piblicasconlicen-

Rango de ingresos
ciatura o posgrado, los varones si- m 7 : .
guenacaparando los salarios mis 2

altosenlaburocracia.
Actualmente hay 775milmu-  1as000 “5’9.6%2

jeres que laboran en dependen-

cias federales, de las cuales 396 mil

cuentancontituloprofesional,pe- 5001 410,000 48821
ro solamente 184 mil percibe un

salariomayoralSmilpesosmen-  --ooooooreereee gl

suales, deacuerdo condatosdel 10,0012 15000 ‘27|,:;51 459 50,0013 55,000 ®1L314 “ 722

455 40,001 3 45,000 @ 2705 R 752

— =

402 45,0012 50,000 ® 22502 ﬁ 79.8

Censo Nacional de Gobierno Fe-
deral 2020, del Instituto Nacional
deEstadisticayGeografia(lneg).  somazoooo () 88.067

569 §5,001 2 60,000 * 6G.244% “ 786
Porsu parte, los hombres gozan

de mayores oportunidades para

tener un sueldo competitivoal te- 20,001 225,000 . 64.309 R 595 60,001 2 65,000 * 5440 “ 703

neruntituloprofesional. Lascifras A . )

oficialesmuestranquehay340mil g

varones conestudiosdelicenciatu- 25,001 230,000 . 7L050 “ 632 65,001 270,000 « 3008 ﬁ n3

raomayor en las dependencias fe-

derales (56 mil menos que lasmu-

jeres), pero 386 mil trabajadores 30,0012 35,000 ‘ 100.237 “ 671 Mis de 70,000 @ 38517 “ 76

percibenmdsdelSmilpesos. A
A pesar de que en marzo del

afio pasado el Senado aprobé 3500 240,000 @586 ﬂ 697 Noespecifiado ' 7LA1G “ 795

unareformaa la Ley Federal de
Trabajo que establece la igual-

v » M . « FUENTE: « INFORMACION. Rabael L 2z« GRAFICD. Mabés Buk
dad salarial v orohibe la discri- Smeh. s ic e
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1 . - minaciél_l por género en las re- dendahasta llegar alos sueldos su- De acuerdo con dicha depen-
' muneraciones, elrezagoquepa-  perioresa 70 milpesos,dondelos  dencia, estas acciones permitie-

“EnlaCamaraschan

impulsadoreformascon

clobjetivodecerrarlas

brechasdedesigualdady

erradicar laviolencia™

SergioGutiérrez Luna
Presidente de laCdmara de Diputados

“Mireconocimientopor

empujarlasreformasa
favordelasmujeres:son
diputadasfeministasy
revolucionarias™

Ignacio Mlier
Coordinador de MorenaenDiputados

decen las trabajadoras en el pais
se mantiene como una cuenta
pendientedelaactual adminis-
tracién en materialaboral.

Laencuestadel Inegi muestra
que los salarios mas bajos sonen-
tregados ensumayoria a las mu-
jeres, mientras queen los niveles
masaltosde ingresosloshombres
siguen dominando poramplia di-
ferenciaa lasservidoras piiblicas,
locual demuestraunaclarabrecha
salarial y de oportunidades que
existe en el gobiernofederal,

Actualmente hay 279 mil tra-
bajadores plblicosque perciben
menos de 5 mil pesos mensua-
les; 55 porcientodeellossonmu-
jeres. En elsiguiente estrato (5
mil unpesos al0Omil pesos) labo-
ran488 mil buréeratasy lapobla-
cién femenina sigue dominando
con 60 por ciento.

Enun nivel salarial superior,de
10milun pesosal5mil, se desem-
pefian 271 milservidores piiblicos,
de los que 54 por ciento
son mujeres, lo que de-
muestra que los estratos
salariales mas bajos si-
guen siendo dominados
porellas,

Mientras quede 15mil
pesosenadelantesonlos
varones quienes con-
centran la mayor canti-
dad de plazas por rango
de sueldo.

En este sentido, de los funcio-
narios que ganan de 20 mil a25
mil pesos, 63 por cientoson hom-
bres;de 35mil a40mil pesoshasta
70 por ciento; yasi contintialaten-

varones acaparan 73.6 por cien-
todelasplazas,

Estadesigualdad salarial moti-
voaque en diversasoca-
siones milesde myjeresse
manifestaran enlasciuda-
des mas importantes del
pais, pues México repor-
taladisparidad deingreso
por género mds pronun-
ciadaentrelas 37 naciones
quepertenecenalaOrga-
nizacién paralaCoopera-
cidn yel Desarrollo Eco-
ndmicos (OCDE).

La OCDE senala que la pobla-
cién femenina de México cuenta
conmenos oportunidadesde cre-
cimiento laboral, puesencuanto
afunciones equivalentes, 77 por

cientode lastrabajadoraslaboran
mas horas para ganar el mismo
sueldo que percibe 27 por ciento
delosempleados varones,

ElBancode México, en el estu-

dioPolitica de Igualdady No Dis-
criminacion, detallaque el paisca-
rece de una legislacion que garan-
tice igual dad salarial, como ocurre
enotrasnaciones;ademas, apunta
que tampoco existe un piso parejo
paraelcuidado deloshijos.

Medidas de gobierno

Con el objetivo de revertir la dis-
paridad laboraly econdmicaenel
gobiernofederal, laSecretariade la
Funcién Pablicaimplementdcon-
cursos de colocacion para mujeres
desde marzo de 2020, loque per-
mitidgue unas 3milmujeres acce-
dieranapuestosdirectivos

ronque lasmujeres aumenten su
presencia en puestos de mas alto
rango, pues el porcentaje de per-
sonal femeninoque actualmente
ocupacargosdedireccidn general
enadelante pasé de 28 porciento
en20182a32 por dentoen 2021,

El Inegi seialaque de las 21.8
millones de mujeres que inte-
graron la poblacion economi-
camente activa, 4 por cientose
desempena enpuestos de traba-
jorelacionados con el gobierno
y érganos internacionales, una
mejoria respecto al registro de
2.7 por cientoen 2019,

Peseal esfuerzo porincuiramas

mujeresenelcampo laboral, Méxi-
coocupael lugar 38 de 43paisesen
elindice de Competitividad Inter-
nacional 2021, publicado enmeses
pasadosporel Instituto Mexicano
parala Competitivid ac. s

Dia
internacional

dela

mujer
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ASEGURA EL CONEVAL

Clave,Escuelasde Tiempo
Completo, frente arezago

“Sobre todo,

en primariasy
secundarias en alta
marginacién”, indica

.
VICTOR CHAVEZ
vohavesaelinancienouComL T

El “emblematico” Programa de Fs-
cuelasde Tiempo Completo (PETC)
delaSEP esclave paralasuperacion
del rezagoy del nivel de reprobacion
en el sistema educativo nacional,
advierte el ConsejoNacional de Eva-
luacion de la Politica de Desarrollo
Social (Coneval).

“La escasez de los recursos publi-
cos es, sinduda, un obstaculo para
la implementacion del emblema-
tico PETC, pero la evidencia aqui
presentada ofrece pruebas de la
rentabilidad de destinar recursos
puiblicos adicionales a esta interven-

cidn, sobre todo paralas primarias
ysecundariasubicadasen zonasde
alta marginacion”, sefiala.

Enunanalisis, el Conevalsostiene
queel programa—que pasode operar
en500escuelasen2007-2008,a25
mil 134 en 2018—reduce los niveles
derezagoyreprobacionde hasta3.1
y2.21, yreportaavancesenlLengua-
je, Comunicacion y Matemaricas.

Expone que “algunos ejemplos
internacionales de este tipo de in-
tervenciones son el No Child Left
Behind, en Estados Unidos, cuyo
proposito es aumentar el tiempo
de instruccion en Lengua y Mate-
maricas en educacion basica; el
Future for Education and Care, en
Alemania, que fondeaalasescuelas
de tiempo completo en ese pais; el
Extended School Times Project, en
Holanda, ylos distintos programas
de escuelas de tiempo completo im-
plementadosen paisesen desarrollo
como Chile, Uruguay, Colombia,
Brasil y Etiopia™.

“Aunque los resultados en aban-
dono parecen inconsistentes o poco
robustos en la mayoria de las esti-
maciones, al analizar los efectos
entre las escuelas marginadas de
educacion primaria, las disminu-
ciones resultan significarivas y
concluyentes”, indica.
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e Columna (Sera? / Sin previo aviso (24-Horas, p. 2)
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e Articulo La nifiez si importa / Gaby Salido (El Sol de México, p. 14)

e Columna EIl Correo llustrado / Obligan a docentes de Conalep a pagar curso
(La Jornada, p. 2)

e Columna Salto cuantico / “Primero los pobres y la educacién” (El Heraldo de
México, p. 10)
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HORCASITAS OBTIENE SUSPENSION
CONTRA ORDEN DE ARRESTO

«Enrique Horcasitas, exdirector del Proyecto
Metro, logré obtener una suspension provisional
contra la orden de aprehension en su contra por
el colapso de una trabe en la Linea 12 del Metro,
en mayo de 2021. La medida fue interpuesta
por el Juzgado Decimoprimero de Distrito
de Amparo en Materia Penal en la Ciudad
de México. Sin embargo, Horcasitas debera
cubrir una garantia de 25 mil pesos para que la
suspension de aprehension esté vigente y tiene 5
dias para dar a dicha cantidad; de lo contrario,
podra ser privado de su libertad.

Tiraditos

FOCO A LIMPIEZA POLITECNICA

«La contratacién de Joad Limpieza v Servicios
en el IPN, de Arturo Reyes, ha llegado al Area
de Auditoria Interna, de Bernabé Nufiez; pero
eso no es todo, pues ha escalado a la propia
Auditoria Superior de la Federacién (ASF), de
David Colmenares, v a la Funcidn Publica, de
Roberto Salcedo, donde fue recibida una misiva
en la que se pide intervencidn ante supuestas
peticiones para inflar listas de asistencia,
ausencia de uniformes y equipo, ademads del
rebase de plazos legales para la inscripcién
de los trabajadores en el IMSS. Pero no son
las unicas alertas en torno a la compariia

INSISTE PRI EN EXPULSAR A
QUIRINO ORDAZ

«La dirigencia nacional del PRI notificé a Quirino

relacionada con José Juan Reyes Dominguez, el
documento que se dice respaldado por mds del
75% de los administradores de los inmuebles
rescisién de contrato; aunado a que también

se colocd foco sobre el director v subdirectora
de Servicios Generales, José Rosas Medina v
Silvia Atayde Yifiez, quienes al ser puestos sobre
aviso habrian respondido que se deben respetar
las nuevas condiciones del servicio, por lo que
deberian detenerse las quejas interpuestas o
serian despedidos.

Ordaz, exgobernador de Sinaloa, que serd
expulsado del partido politico si toma protesta
como embajador de México en Espana. El
dirigente nacional del PRI, Alejandro Moreno,
dio a conocer que esta decision fue tomada

en conjunto como organizacién politica. “No

es una decision personal, es una decision del
partido, de la Comision de Justicia Partidaria y
ha quedado claro que en el momento de aceptar
el cargo v en el momento en el que se presento
ha sido notificado v la resolucién es estatutaria,
la sancidn es clara, en el momento de hacer
algo, se va a proceder v se le va a expulsar del
partido”, dijo el lider del PRI.
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del Estado emprendido

desde Palacio Nacional no
se limita a derruir, a toda costa,
ser un contrapeso al poder pala-
ciego. Ese proceso de extincion,
iniciado desde hace tres afos, ha
ido mas alld. Se ha extendido in-
clusive a los anteriores programas
gubernamentales que pudieran
ser vistos como ajenos a la vision
(es un decir) cuatroteista.

La reciente cancelacion por
parte de la Secretaria de Educa-
cion Publica del “Programa de
Escuelas de Tiempo Completo”,
no es solamente un ejemplo de
los despropositos del gobiemo
actual, sino que pasara a la his-
toria como uno de los mas la-
mentables. De un plumazo, por
obra y gracia de las autoridades
de la SEP, 3.6 millones de nifios,
lainmensa mayoriade loscuales
son habitantes de las zonas mas

la mitad de sus horas de clase y
su almuerzo diario.
Losobjetivos de ese programa
siempre fueron muy claros: ofre-
cer a los estudiantes mas desfa-
vorecidos horas adicionales de
escuela, no solamente para que
pudieran recibir una mejor edu-
cacién, sino también para que
consumieran al mediodia ali-
mentos calientes y para que tu-
vieran sus padres una mayor fle-

por muchos organismos inter-
nacionales, incluido el Fondo de
las Naciones Unidas para la In-
fancia (la UNICEF).

Para poder apreciar la magni-
tud de la tragedia infantil que se
suscitara con esa extincion, baste
con sefialar tres hechos. Primero,
casi el noventa por ciento de esas
escuelas eran rurales, y entre éstas

partes de ese estudiantado el ali-
mentoque se les daba en la escue-
la era, apenas, el primero del dia.
Y tercero, el desempenio académi-
<o de los estudiantes de esas es-
cuelas mejord signi

2019, Andrés Manuel Lopez
Obrador ide6 una de sus tantas
ocurrencias clientelares. Impu-
so a la SEP el programa “La Es-
cuelaes Nuestra”, el cual preten-
de que sean los propios padres
de familia quienes den manteni-
miento a las escuelas con recur-
sos publicos. Tan reciente es ese
mecanismo clientelar que ni si-
quiera aparece en ese panfleto
conocido como el Plan Nacional
de Desarrollo del gobiemno.
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J CARLOS M. URZOA e
ol o sk pgpenr. o

Escuelas de tiempo completo perdieron 50% de M'mm.m;@w;:
entre las victimas presidenciales e e
BAOSSREAR MR SOk SnERRak)

1 proceso de demolicion = marginadas del pais, perdieron los elefantes blancos de la admi-

nistracion. Asi que la SEP, para
evitar a toda costa la ira presi-
dencial, mejor opto por sacrifi-
car a esos millones de nifios que
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Enprimerafila

Quienestuvo en primera fila en el Encueniro Municipalista
de Morena fue el profesor René Bejarano; parece que toda
imagen de ligas y fajos de billetes ha sido olvidada, o mejor
dicho se hanormalizado v los relacionados en los videoes-
candalos vuelven a aparecer abanderando la honestidad
valiente. ; Serd?

Altoalaviolencia

Mariana la voz de miles de mujeres se hard escuchar para
reclamarunavezmads el freno a las agresiones en sucontra,
acabar con feminicidios, acoso, violaciones, violencia
familiar, faltade equidad laboral... yunalargalistade
pendientes. Y ojald lasociedad haga lo que corresponda
parafrenartodo tipo deviolencia, no solo contra las muje-
res, sino contratodo. ; Sera?

Sin previo aviso

Hace algunos meses se anuncic que lamudanza de la Se-
cretaria de Educacion Piblica, encabezada por Delfina
Gomez, a Puebla, estaba casilista. Sinembargo nos cuen-
tan que alos trabajadores de la SEP atinno les han avisado
nada. De hecho esde recordar que en tiempos de Esteban
Moctezuma se hablaba que el cambio ya estaba casi listo,
incluso hasta se mostrd una maquetade lo que serialasede.
Sin embargo los trabajadores temen que les avisen de un dia
aotrosobre latransicion. ; Sera?

Desacatan vedaelectoral

Parece que los simpatizantes, e inclusoalgunos militantes,
de laautollamada 4T encontraron unanueva forma de eva-
dir la Ley para promover la revocacion de mandato pues,
aunque la autoridad electoral ya ordend retirar cualquier
tipo de propaganda paradirigir el voto, las lonas, mantasy
carteles conleyendas como“Que siga AMLO" nodejan de
aparecer en estados, municipios yalcaldias gobernadas
por Morena. Tan soloen la capital del pais, en diversas
demarcaciones en las que coincidentemente los gobernan-
tesemanaron de la cuarta transformacion se entregan de
puerta en puerta tripticos, se colocan panfletos en los postes
de luz yse cuelgan lonas en puentes peatonalesy pasosa
desnivel con el rostro del presidente Lopez Obrador para
invitara la ciudadania a participar en el ejercicio programa-
doparael 10deabril. ; Sera?

Por conviccion

Nibien habian pasado 10 minutos de que el presidente de
Morena, Mario Delgado llamara a la militancia a promo-
verla consulta de revocacion de mandato pero respetando
laLey, cuando la misma jefa del gobierno capitalino, Clau-
diaSheinbaum enaltecialoslogros de laadministracion
de Lopez Obrador, sinimportar lavida por laconsulta:
“Alld el INE, que nos sancione”. Dicenque las causas sonmés
fuertes que lassanciones ; Serd?
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Calvario y pasion de la educacion en Oaxaca

TELEFONOROJO
JOSE

URENA
joseurena 200 yahoo.ommx

s, paratodaestadistica, laregion mis
pobredel pais.

Donde viven los de mayor margi-
nacion.

¥ a ellos, esos oaxaquenios de la Costa, la
Cafiada, laMixteca, el Istmo, lassierrasNorte
y SurylosValles Centrales, les tocaotro golpe
de las decisiones autocraticas.

Les han suspendido, como al pais, el Pro-
grama Escuelas de Tiempo Completo me-
diante el cual 3.6 millones de nifios recibian
ensefianza, alimento y educacion comple-
mentaria.

Pero en Oaxaca, punto de referencia para

dar idea del impacto nacional, son mil 134
planteles cuyo futuroes indefinido ytodo por
ahorrar 400 millones de pesos al Gobierno
federal.

Ese es el argumento dado por la secretaria
de Educacién Piiblica, DelfinaGomez, quien
tiene la vista puesta en la eleccion mexiquen-
sede 2023 porencimade lanifiezy su fururo.

Nada extraio en un Gobierno adverso a
la docencia, a la investigacicn y a la ciencia,
comodocumentan sus ratos auniversidades

-laUNAM por delante-y al CIDE.

REBELION DEESTADOS
Lasefiora Delfina Gomezhadado con piedra.
La mayoria de los gobiernos estatales estu-
dia como mantener estos apoyos indispensa-
bles para quienes tenian en sus escuelas sus
tinicas nutriciones del saber y del comer.
Hasta Claudia Sheinbaum, fiel seguidora
del discurso v de las decisiones presidenciales,
se harebelado contra esta medida y promete
gestionar apoyos paramediomillarde planteles.

Los términos siguen bajo analisis con el
Titular de la Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México, Luis Humberto Fer-
nandez, porque oficialmente ya no existe el
Programa Escuelas de Tiempo Completo.

¢ Dequésetrataria?

Ejemplifica Fernandez:

-No es tanto el programa, sino mantener
los beneficios para los nifios, como horario y
alimentos. Pero entrafia muchas cosas ms.
Lajefa de Gobierno ha instaurado becas, se
apoya a la infraestructura y todos los maes-
tros ienen Office gratuito.

En Oaxaca, donde los recursos son meno-
res, pero mayores las dimensiones sociales,
economicas, educativas y politicas,

De entrada, ahi estd la raiz de la CNTE, di-
sidencia nacida en los 80 y apaciguada en
tiempo reciente portres directores del TEEPO:
Moisés Robles, German Cervantes y Fran-
ciscoVillarreal.

Anos de esfuerzo y una paz sellada contan-
to esfuerzo por la dupla Alejandro Murat-

Francisco Villarreal pueden estropearse si
los 85 mil maestros emprenden protestas.
Porque los 400 millones eran la partida
mas grandeal estadoyrepresentaba rambién
ingresos adicionales al magisterio por los
horariosylas actividades complementarias.

PARECEQUEFUEAYER
Hace 28 afios, frente al Monumento a la Re-
volucion, Luis Donaldo Colosio prometio
acabar “contodovestigio de autoritarismo”,
Fustigo la concentracion de poder -enton-
cesenCarlos Salinas, hoyen Lopez Obrador-
yreformarlo para ceniirlo “estrictamente asus
limites constitucionales”.
Dijo también:

“Sabemos que el origen de muchos de nues-
tros males se encuenira en una excesiva con-
centracion de poder. Concentracion que da
lugar adecisiones equivocadas. ..”.

Semejanzas de ayery hoy.

Las opiniones expresadas por los columnisias son
Incdependlentes y narellejan necesariamente
ol puntode visla de 24 HORAS.
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F d | s que dejarios aiin mds horas solos.  cio es que se anula de forma
uera e alre Hay un aspecto todavia mas definitiva. Se teme que esta de-
dramidtico y que preocupa mu cisién aumente atin la ya de por

l pmu RNAS cho a las organizaciones encar- si creciente desercion escolar.
gadas de proteger a la infancia: Este atropello ha llevado a au-

los miles de ninos victimas de toridades estatales a tomar car-

Escuelane mas de la mitad de las familias  violencia intrafamiliar. Para ellos  tas en el asunto. Hasta ahora
beneficiadas por este programa  la escuela no es solamente un son trece las entidades que han

Tliem (S5 por ciento) estan por debajo  centro de aprendizaje, es tam decidido mantener el Programa
po de la linea de pobreza. Muchos bién un refugio. Las horasextra  de Escuelas de Tiempo Comple-
Com letO de los nifios que tenian acceso de acompafiamiento les repre- 1O 00N SUS Propios recursos. Las
p a él recibian en la escuela su sentaban una diferencia crucial  limitaciones presupuestales los
primer alimento del dia. En el en su tan vulnerable realidad. obligaran a desatender o pospo-

esaparecer las escuelas  caso de los mas desfavorecidos, Llama la atencién que el ar- ner otros asuntos, pero han en-
de tiempo completo es  se trataba no solo del primero, gumento para desaparecerio es tendido que proteger el desaro-

un error. Se trata de si no del 1nico alimento diario. que los recursos se utilizaran llo de los infantes es prioritario.

un programa que beneficia a Con esta decision, el gobierno para mejorar la infraestructura Una obra de infraestructura
mas de 27 mil planteles a nivel  esta destinando a millones de escolar. Como la Secretania de puede esperar, un nino maitra
nacional y que ha permitido a ninos a vivir en la desnutricion.  Educacion Publica no tuvo la tado o con hambre no. Por eso
mas de 3.5 millones de estu- Estar en el aula en esas condi- capacidad para cuidar los plan- no podemos permitir que este
diantes acceder a una mejor ciones es terrible. El proceso de teles durante la pandemia, la disparate se sostenga. Es absur-
educacion. México es el pais aprendizaje es muy complejo mayoria fueron robados o van- do tener una escuela con pare-
de la OCDE con el mayor reza-  para un menor subalimentado. dalizados. Sin embargo, aun des pintadas y menores desnu-
go educativo. Esta medida nos Por otro lada, sin las escuelas cuando las instalaciones escola tridos. La prioridad tienen que
alejara todavia mas de las me- de tiempo completo muchas res se hayan rehabilitado, el pro-  ser los nifos, no los ladrillos. e
tas en materia de aprendizaje. mujeres que trabajan fuera de grama no se retomara. El anun- @PoolaRojas

Anulario, no solamente ten- casa tendrin que optar entre
drd un gran impacto académi-  conservar sus empleos o cuidara [0/ Lo Re) o) o We R 1) g s (S ag Ve e Vi e Bl T =0 (XTS5 T2
co. De acuerdo a informacién sus hijos. Para las mujeres jefas -

obtenida por UNICEF en 2019,  de familia no habri mds opcion  MAGERAUARALETY maltratado o con hambre no.
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La niflez si importa

La educacion que se imparte en las escuelas, refleja lo que ocu-

rre en nuestra sociedad dia con dia, por eso es importante para el de-

sarrollo humano de las nifias, niflos y adolescentes en nuestro pais,

por lo que no se debe escatimar en educacion de calidad. pensando en

el futuro y desarrollo de nuestra sociedad.

oy vemos que el Go-

bierno federal, lo Gnico

que estd haciendo es

atentar contra los dere-

chos humanos y no con-

sidera importante garan-
tizar el derecho a la educacion, sino que
incluso hace recortes de presupuesto pa-
ra invertir esos recursos en obras de re-
lumbrén, en vez de invertir en lo verda-
deramente necesario: la formacion de
ninas y ninos en los que descansa el
fututo de la ciudad.

Senalaba anteriormente que las acti-
tudes del presidente Andrés Manuel Lo-
pez Obrador se han enfocado en imponer
un rol protagénico en la politica mexicana,
lo preocupante es que para muchas per-
sonas (incluso creo que para él mismo)
dejo de ser un hombre y se convirtio en un
simbolo distorsionado de la realidad.

Ejemplo de eso, es lo que ha sefalado,
tratando de discriminar o criminalizar a
aquellas personas que buscan un futuro
mejor, pues ha dicho que es aspiracionista
tener estudios y educacion de calidad; y
se ha dedicado a acabar con aquellas ins-
tituciones y modalidades en las que se
imparte educacion de calidad, senalando
que solo son desvio de recursos o fuentes
de corrupcion.

Este plan se comenzo a tejer desde
2019, decretando la desaparicién de las
estancias infantiles, y apenas la semana
pasada acierta un golpe mas en contra de
la educacion de nifias, nifios y adolescen-
tes, pues en las Reglas de Operacion para
“La Escuela es Nuestra”, ya no se conside-
ra a las escuelas de tiempo completo.

Gaby Salido

Vemos con tristeza que a mas
de tres anos de Gobierno Federal,
no se dan cuenta que en cual-
quier drea de la administracion
publica, las buenas intenciones y
los discursos llenos de “esperan-
za" v “bienestar” no bastan, se
requiere de planeacion y recursos
para que las cosas caminen. La
desaparicion de las Escuelas de
Tiempo Completo afecta a alum-
nos, docentes y padres de familia.

Diputada de la CdMx por el PAN

Decia en dias pasados en el Congreso,
que tan solo en la Ciudad de México, favo-
rece a 1,662 escuelas de las cuales 30 son
educacion inicial; 627 preescolar; 760
primarias y 179 secundarias.

¢Cual es el problema? Que con falsos
discursos de ahorro y terminar con la co-
rrupcion, se cancelan programas que ayu-
dan a reducir desigualdades y a mejorar la
nutricion del alumnado que esta en esa
modalidad.

Vemos con tristeza que a mas de tres
anos de Gobierno federal, no se han dado
cuenta que en cualquier area de la admi-

nistracion pablica, las buenas intenciones
y los discursos llenos de “esperanza” y
“bienestar” no bastan, pues se requiere de
planeacion y recursos econdémicos para
que las cosas caminen.

De una u otro forma la desaparicion del
Programa de Escuelas de Tiempo Com-
pleto va a afectar a diversas escuelas,
alumnos, docentes y padres de familia.

En respuesta, la jefa de Gobierno se-
falo que en la capital se van a mantener
estas escuelas, en coordinacién con la
SEP, solo que no es una concesion ni mu-
cho menos, sino una obligacién que ya
establece la Constitucion local, pues
desde 2017 con su aprobacién, ya se ha-
blaba en la ciudad de adoptar formas
educativas que promovieran ampliar el
horario hasta 8 horas en las escuelas, tal
como se hace en otros paises, para que
verdaderamente existan programas de
formacion integral para las nifias y nifios,
impartiendo no solo clases, sino temas
deportivos, recreativos o culturales.

En este espacio llamo a la reflexion de
no escatimar un solo centavo en la edu-
cacion de quienes son el futuro de nuestro
pais, pues eso de ninguna manera debe
ser considerado como gasto, sino como
inversion, pues cada centavo que se des-
tine a la formacion, educacién y nutricion
de nifas, ninos y adolescentes, se vera re-
flejado en la nacion que se merecen las
futuras generaciones.
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Obligan a docentes de Conalep a
pagar curso

Diocentes del Conalep en el estado de
hMexico denunciamos guoe se esta
cobrando el curso de certificacion, con
caracter de obligatorio, v de no
realizarle nos quitaran nuestra foente
de empleo el préximo zemestre. Con
esta amenara nos vemos obligados a
pagar 2 mil 200 pesos, se condiciona
asi la asignacicn de horas-trabajo, sin

importar npestros antecedes
profesionales, =ni  los  derechos
laboralments adquiridos.

Loz directivos de los plamteles
exigieron lo anterior en una reunicn
virtual antes de iniciar el actual
semestre. La Ley Federal del Trabajo
en su articulo 153-A estipula que “es
obligacion de los patrones
proporcionar capacitacion a todos los
trabajadores en su trabajo que le
permita elevar su amvel de vida, zu
competencia labeoral v 31
productividad”.

Esta situacion toma mads dificil el
clima laboral v se soma a las
viclaciones que cada  semesire
padecemos los profesores.

La precariedad lzboral impuesta
por los abusos de avtoridades no
corresponide 2  la dedicacion ¥
profesionalismo  gque asuomimos en
noestra labor cotidiana.

Maricriz Palomine  Rodriguez,
Jozé Alam Mora Lopes, Muortha
Virginia Martinez Frevre, Morgariia
Morales Téllez, Ana Maria Mendoza v
Beatriz Wendolin Carravea Navarrsie
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#OPINION
630 de la mafnana las mamds, con
No sdlo se trata calendarioenmano, llegaban ala es-
del aliment: cuelita de educacion indigena listas
“pRlMERO qlle‘:lnb;“nﬂﬂ cadaunaen la posicionde loqueese

2 6 millones de dia le tocaba preparar.

I_OS PO B R ES ’ .eﬂudfnmes El director de |la escuela —que

Y LA ,
EDUCACION"

Con cada programa educativo exitoso gue
desaparece, la 4T da cuenta de su verdadero
interés, que no es apoyar a los que mds lo necesitan

Sera que al presidente Andrés Manuel
® Lopez Obrador, cuandousa la frase “primena
Io= pobres”, no se le vienen a la mente los

(’ Ninos gue viven en situaciones precaras
y que para gran parte de ellos la escuela

sirve, no salo para su desarrollo mental y

fisico, sinotambién para su alimentacian?

En 2003, mientras desarrollaba mi labor periodistica en
Puebla, me dia latarea de conocer el funcionamiento de las
Escuelasde Tiempo Completo; tenian pocode haberse creado
y yO gueria saber sobre su estructura, como lo hacian, a qué
nifios atendian, siles llegaban los recursos dela federacion, etc.

Visité al menos10 planteles que se ubicaban en diferentes
zonas, algunasestaban cerca del centrode la capital poblana,
otras en Cholula, Huejotzingo y Mealtican.

Debo decir gue desde hace mas de 20 afios he acudido a
cientos de escuelas de diferentes tipos, condiciones econg-
micas y ubicaciones geograficas, y lo que mas me sorprendid
de este modelo fue |a organizacion de los padres, madres y
maestros para mantener sus comedores al 100 por ciento,
asi como los alimentos de los pequerios.

En Mealtican vi como desde las

contaba con un maximo de 120 es-

tudiantes— me dijo lo agradecidas

gue estaban las madres, porgue este
nueva modelo les habia dado la posibilidad de apoyarlas
con el desayuno de sus hijos, pues la mayoria de esos nifios
y nifias no comian hasta la tarde o noche, o sea, hacian una
comida al dia, segin me platicd, provenian de familias de muy
bajos recursos, algunos migrantes recién deportados que se
habian quedado sin nada, otros eran campesinos de tierras
gue ya casi no generaban cultivos. Antes de que el programa
Escuelas de Tiempo Completo llegara a esta primariaindigena,
tuvieron casos de nifios gue se desmayaron al hacer honores
alabandera, porlafalta de alimento e hidratacidn; esa situa-
cidn es comun en escuelas mexicanas con estudiantes que
provienen de familias con pobreza extrema. Estos planteles
proveian de desayuno y comida a todos sus estudiantes.

Peronosdlosetratabadel alimento que el programa daba
a 3.6 millones de alumnos, también son las clases de arte,
ciencia, tecnologia y muisica que se impartian de & de la ma-
fiana a 4 dela tarde. Muchas escuelas hicieron adecuaciones
paraevitar gue los horarios de las comidas, mafanasy tardes,
afectaran las actividades escolares. Decidieron, apoyados de
los padres de familia, iniciar entre 7:00 y 730 am.

Recuerdo cuando mi estimada Marcela Turati decia que
‘detras de una politica pablica mal aplicada hay un nifio con
hambre”. ¥, por cierto, Delfina Gomez, la representante de la
SEP, dijo el martes que el dinero de las Escuelas de Tiempo
Completo se usara para el Infraestructura Educativa. ¢Estan
asignando los recursos guién sabe en quéy desapareciendo
programas funcionales paraotros que también sirven? P
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