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E l Consejo Académico (CA) de esta casa de 
estudios exhorta a la comunidad universitaria 
a postularse como personas consejeras para 
representar a estudiantes y personal académi-

co ante este máximo órgano colegiado de la insti-
tución. Los cargos se renuevan cada dos años con 
la finalidad de dar pluralidad al organismo, para lo 
cual es importante la colaboración de la comunidad, 
no solo en el proceso democrático de elección, sino 
también en el seguimiento de las funciones de los 
consejeros. 

En total se requieren siete consejeros académi-
cos como representantes: uno del personal acadé-
mico de las Unidades de la República Mexicana; dos 
del personal académico de Unidades de la Ciudad 
de México; uno de los estudiantes de licenciatura 
de las Unidades de la Ciudad de México; otro de los 
estudiantes de licenciatura de las Unidades de la  
República Mexicana; un representante de los estu-
diantes de posgrado de Unidades de la Ciudad de 
México, y uno más como representante de los estu-
diantes de posgrado de las Unidades de la Repúbli-
ca Mexicana. 

Además, durante este periodo de elección se 
determinan suplentes para cada Persona Consejera, 
con el objetivo de que no se interrumpa el ejercicio 
ni las actividades del puesto por motivos de ausen-
cia o deserción. 

El Consejo Académico puede integrar comisiones 
de entre sus miembros, así como nombrar asesores 
técnicos a personas ajenas a este, para el estudio 
y dictamen de los asuntos de su competencia. La 
responsabilidad de las decisiones del Consejo Aca-
démico es solidariamente compartida por cada uno 
de sus miembros. 

El calendario general de fechas importantes para 
esta convocatoria de elección es el siguiente:

exhortA el coNsejo AcAdémico A 
postUlArse como persoNA coNsejerA 
represeNtANte de doceNtes  
y estUdiANtes 

ETAPA DEL PROCESO FECHA

Revisión del padrón electoral  
y validación de datos 

Hasta el 6 de mayo de 2022

Emisión del padrón definitivo 9 de mayo de 2022

Registro de plantillas, con dos periodos Del 6 al 8 de abril 
y del 25 de abril al 11 de mayo de 2022

Actos de campaña electoral A partir de la notificación del registro de 
cada plantilla y hasta el 25 de mayo de 

2022

Votación electrónica 27 de mayo de 2022

Sesión de Consejo Académico
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FACULTADES

El CA tiene la facultad de proponer y dictaminar: nor-
mas, políticas, planes y programas respecto al desarro-
llo académico e integral de la institución; sus funciones 
son de carácter nacional. Actualmente está integrado 
por la rectora Rosa María Torres Hernández, como 
presidenta; la secretaria Académica María Guadalupe 
Olivier, como secretaria del Consejo; la secretaria Ad-
ministrativa Karla Ramírez Cruz; las personas titulares 
de las direcciones de Biblioteca y Apoyo Académico, 
y de Difusión y Extensión Universitaria, Rosenda Ruiz 
Figueroa y Abril Boliver Jiménez, respectivamente, 
como consejeras representantes de autoridades. Tam-
bién están las doctoras Rosalía Meníndez Martínez y 
Ruth Angélica Briones Fragoso, como personas conse-
jeras representantes de Investigación y de Docencia.

El CA se encarga de vigilar que el desarrollo de las 
actividades de la institución sea congruente con los 
objetivos y con las normas que la rigen; vela por el 
buen funcionamiento de la institución; dictamina los 
proyectos de planes y programas académicos que 
sean sometidos a su consideración por el Consejo 
Técnico, y emite opinión sobre el proyecto de presu-
puesto anual de la institución elaborado por la rectora, 
entre otras tareas. 

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL

La participación estudiantil en estos quehaceres de la 
universidad es positiva. Es fundamental recalcar que 
no existen restricciones en cuanto al tiempo que de-
ben tener las personas estudiantes en la universidad 
para poder participar y tampoco hay limitación para 
quienes se encuentran en Unidades del interior de la 
República. 

Las decisiones que se toman en este organismo 
son determinantes para la vida universitaria de esta 
casa de estudios. Involucrarse es una oportunidad 
para contribuir, escuchar y ser escuchados. De aquí la 

importancia de esta convocatoria plural y democrática 
de la UPN.

Las bases para la elección de personas consejeras 
indican que el proceso se llevará a cabo mediante el 
voto universal, libre, personal y secreto. Para consultar 
las bases específicas de cada una de las convocatorias 
de este periodo, así como para postularse y conocer 
los detalles del proceso, puedes ingresar a la página 
oficial de la UPN: https://bit.ly/3x6Vsix y al micrositio 
https://procesodeeleccionconsejeros2022.upnvirtual.
edu.mx/ y al micrositio https://bit.ly/3Op5Zf0

https://bit.ly/3x6Vsix
https://procesodeeleccionconsejeros2022.upnvirtual.edu.mx/
https://procesodeeleccionconsejeros2022.upnvirtual.edu.mx/
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Sarai Santiago Rodríguez

“El análisis a profundidad con sentido crítico, 
producto del proceso de aprendizaje que ob-
tuve en la Universidad Pedagógica Nacional, es 
una de las herramientas que más me han servi-

do y acompañado a lo largo de mi trayectoria”, afir-
ma la maestra Sarai Santiago Rodríguez, quien funge 
como directora de Educación Indígena en la Secreta-
ría de Educación Pública en Puebla, desde noviembre 
de 2019.

La maestra Santiago Rodríguez, egresada de la Uni-
dad 213 Tehuacán, considera que el papel de esta casa 
de estudios es trascendental en la educación mexica-
na, pues una gran cantidad de personas docentes, de 
diferentes partes del país, han pasado por la UPN.

“LA UNIVERSIDAD TOCA EL CORAZÓN  
DE LOS DOCENTES” 

“La pasión, arraigo y compromiso que se adquiere en 
la UPN permea en nuestras vidas. Eso, sumado a los 
conocimientos alcanzados a través de los diversos 
programas educativos, es un referente, más que teóri-
co, de actuación, lo que permite dejar una huella ética 
a lo largo de nuestro desempeño”, son las palabras de 
la funcionaria, quien cumple con una tarea primordial 
para la educación en el actual contexto de México.

La directora Santiago Rodríguez, que ha desem-
peñado todas las facetas de la educación, tales como 
docente, actor técnico pedagógico, directora, e inves-
tigadora, entre otras, asevera que aún a la distancia, 

hay ocasiones en que regresa a aquellas lecturas leí-
das hace años para acompañar su toma de decisiones. 

LABOR CON RECONOCIMIENTO NACIONAL  
E INTERNACIONAL

Puebla cuenta con siete grandes grupos originarios 
reconocidos, aunque existen otros más pequeños. 
Entre las tareas que ha realizado la egresada de esta 
universidad figuran actividades relacionadas con la 
lengua, la cultura, el aprendizaje situado, así como un 
proyecto muy exitoso, reconocido tanto en el ámbito 
nacional como en el internacional llamado currículo 
comunitario, que tiene que ver con el vínculo entre la 
comunidad y otras esferas, a fin de fomentar, respetar 
y consolidar la diversidad cultural y lingüística.

En febrero pasado, el secretario de Educación Pú-
blica del estado, Melitón Lozano Pérez, reconoció los 
resultados del sector. Asimismo, en 2020 la maestra 
Sarai Santiago Rodríguez recibió el Premio Nacional 
de Gestión por los buenos resultados de preescolar 
indígena que dirigía. En más de 32 años de labor, San-
tiago Rodríguez también ha orientado sus esfuerzos a 
consolidar a la UPN en su entidad, mediante capacita-
ciones, vinculaciones y otras tareas.

SENSIBILIDAD Y COMPROMISO, 
FUNDAMENTALES PARA LA PRÁCTICA DOCENTE

En opinión de la directora de Educación Indígena de 
Puebla, lo más importante para un docente es estar 
convencido de su función, pues debe tener presente 
la importancia de la labor que desempeña en la forma-
ción integral de las personas estudiantes. “La universi-
dad nos ayuda a construir esa claridad, para saber que 
los procesos educativos no tienen sentido si no miran 
a la vida misma”.

“A la comunidad estudiantil, con el corazón en la 
mano, les digo: están en la mejor institución formado-
ra de docentes; aprovechen cada uno de los espacios 
y procesos de formación. Ustedes deciden hasta dón-
de quieren que lleguen los procesos de aprendizaje. 
De ustedes depende que esa chispa de aprendizaje no 
sea solo de un momento y se convierta en un referente 
de actuación en la vida cotidiana”, concluyó. 

”los procesos edUcAtivos No tieNeN 
seNtido si No mirAN A lA vidA mismA”: 
sArAi sANtiAgo
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cuela en general, funcionan como organismos 
que producen subjetividades y, por ende, con-
forman sujetos, y la idea de crear planteamien-

tos inclusivos ayudaría a que esa subjetivación fuera 
menos dogmática, autoritaria, más abierta, plural y 
menos unidireccional, explicó Mitzi Gómez Neri, doc-
torante en Educación y Diversidad de nuestra univer-
sidad durante el conversatorio “Racismo y educación 
superior”.

Mencionó que una de las fuentes del racismo en la 
educación superior es la imposición de una única vi-
sión de la realidad establecida desde el eurocentrismo 
y puesta en marcha gracias a las universidades, pues 
implica intrínsecamente relaciones de poder, y genera 
así discriminación y segregación. 

Gómez Neri señaló que los principios de las univer-
sidades están planteados desde el universalismo et-
nocéntrico con intenciones totalizantes, es decir, “una 
construcción localizada geopolíticamente se hace pa-
sar como universal, siempre con la intención de ex-
tenderse para que ella funcione como algo aplicable a 
todos los contextos.

”Cuando migra la universidad hacia otras latitu-
des se enfrenta a diferentes contextos y esta idea de 
universalidad, que proviene de Europa, ya implica un 
cúmulo de relaciones asimétricas de poder entre los 
habitantes. Es justo ahí cuando se producen nuevas 
formas de racismo”. 

LO NACIONAL

Por su parte, Diego Morales Esquivel, académico de 
la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Azca-
potzalco, agregó que históricamente la incrustación 
del racismo en la educación tiene que ver con la crea-
ción de la idea de lo nacional.

“En la época en la que se creó la Secretaría de Edu-
cación Pública había un debate de cómo construir una 
identidad nacional homogénea que realmente lograra 
una castellanización y uniformidad cultural; al mismo 
tiempo se les otorgó a los docentes de escuelas rura-
les y básicas el mandato de ‘civilizar’; sin embargo nos 
han demostrado una enorme disparidad entre la edu-
cación que se presta a la población que se considera 
mestiza, afromexicana o indígena.

 ”La escuela no es la única encargada de solucionar 
la sedimentación social que generó el racismo, pero sí 

creo que es un escenario de batalla muy importante 
porque el efecto que tiene sobre las futuras genera-
ciones puede ser afirmativo.” 

REPERCUSIONES ECONÓMICAS Y EDUCATIVAS 

Por último, Maribel Vargas Espinoza, docente de la 
Unidad UPN 153, Ecatepec, Estado de México, recor-
dó que la discriminación racial no solo repercute en 
la construcción de identidad del sujeto, sino también 
en los aspectos económicos, materiales y educativos. 

Expuso que, de acuerdo con la Encuesta Nacional 
sobre Discriminación (Enadis) de 2017, la falta de em-
pleo, de recursos económicos y de apoyo del gobier-
no en programas sociales, así como la discriminación 
por su apariencia o lengua, son los principales proble-
mas a que se enfrenta la población indígena. Y son los 
estados de Puebla, Colima, Guerrero y Oaxaca donde 
se da el mayor índice de discriminación. 

El conversatorio “Racismo y educación superior” 
se realizó a propósito del Día Internacional para la Eli-
minación de la Discriminación Racial, en el marco del 
proyecto de la erradicación del racismo en educación 
superior desarrollado por el Laboratorio para la Erradi-
cación del Racismo en la Educación Superior de nues-
tra universidad.

El evento puede verse nuevamente en https://www.
facebook.com/UPN.MX/videos/654228842520095

el UNiversAlismo etNocéNtrico, 
UNA de lAs priNcipAles fUeNtes de 
rAcismo eN lA edUcAcióN sUperior

Imagen de redes sociales de Naciones Unidas
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Mónica Carretero Moreno

Juan Alejandro Ronquillo Valdés

A pesar del periodo de con-
finamiento causado por el 
virus SARS Cov2, y lo que 
ello implicó para todas y 

todos, 81 estudiantes de diferentes 
generaciones de la Licenciatura en 
Psicología Educativa se titularon 
después de acreditar el Examen 
General de Conocimientos (EGC) 
realizado en octubre pasado.

Observando las medidas sani-
tarias impuestas por esta pande-
mia, el 1 de abril se llevó a cabo 
la ceremonia de entrega de actas 
en el auditorio Lauro Aguirre de la 
Unidad Ajusco, en donde las per-
sonas tituladas que eligieron esta 
opción de titulación recibieron el 
documento que certifica que apro-
baron ese examen y más tarde re-
cogieron su título profesional para 
cerrar una etapa más en su vida 
académica.

Durante el evento, se leyó el 
contenido de las actas en el que 
se especificó quiénes fueron las 
personas que se sometieron a ese 
Examen. A continuación, el jurado 
de la Comisión del Examen General 
de Conocimientos deliberó sobre 
los conocimientos y aptitudes de 
las y los sustentantes, y determinó 
aprobar a cada persona por unani-
midad. Posteriormente se tomó la 
protesta a las y los estudiantes. 

UN LOGRO ALCANZADO EN 
MEDIO DE LAS DIFICULTADES

Las y los jóvenes se mostraron con-
tentos y satisfechos con el logro 
obtenido, a pesar de que no tuvie-
ron la oportunidad de compartir 
este significativo momento con 
sus familiares más cercanos, por 
el protocolo establecido por la  
pandemia.

El rostro de Mónica Carrete-
ro Moreno rebosaba felicidad. La 
joven comentó que los años de 
espera para recibir finalmente su 
título que la acredita como pro-
fesional en Psicología Educativa 
le enseñaron “al igual que todo lo 
que aprendí en la licenciatura, a 
tomar las cosas de forma positiva. 
En nuestro caso, como no se pudo 
hacer el examen en el 2020, tuvi-
mos que seguir estudiando lo visto 
en clases para que cuando ya fuera 
posible presentarlo, estuviéramos 
listas con todo”. Mencionó que 
mientras esperaba y estudiaba, 
también se dio la oportunidad de 
ofrecer apoyo para regularizar a ni-
ñas y niños de educación preesco-
lar y primaria; “en este tiempo, me 
di cuenta que hay muchas necesi-
dades educativas y es importante 
trabajar sobre ellas; mi compromi-
so ahora es poner en práctica los 
principios que me dio la Pedagó-
gica y aportar algo a la sociedad”.

De momento Mónica se inte-
gró como docente en uno de los 
programas de Puntos de Innova-
ción, Libertad, Arte, Educación y 

Saberes (PilarEs) como apoyo para 
certificar a personas adolescentes 
y adultos mayores a culminar sus 
estudios de primaria y secunda-
ria. “Quiero seguirme preparando 
y estudiar una maestría en la UPN; 
tenemos muchas áreas de oportu-
nidades y debemos apropiarnos y 
seguir avanzando”.

COMPROMISO

Para Juan Alejandro Ronquillo Val-
dés, recibir su título profesional es 
el máximo logro obtenido: “signi-
fica mucho tenerlo y haber egre-
sado de esta universidad porque 
representa la máxima autoridad en 
la educación en México, y espero, 
deseo y es mi compromiso repre-
sentarla dignamente afuera, por-
que sé la importancia que tiene y 
el impacto que tiene en lo social”.

Este joven contempla un próxi-
mo proyecto: “trabajar en un área 
de coordinación psicopedagógica 
en una universidad privada y ahori-
ta está en puerta iniciar una maes-
tría en Intervención Educativa, por 
eso lo anhelaba y deseaba mucho; 
es la cereza del pastel de muchos 
años de esfuerzo”.

Oscar Romero Lara también 
tiene el objetivo de profundizar 
en sus aprendizajes a corto plazo. 
Para el joven, las seis horas que 

se titUlAN 81 estUdiANtes de 
psicologíA edUcAtivA coN exAmeN 
geNerAl de coNocimieNtos
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duró el examen valieron la pena; 
señaló que aunque es muy estre-
sante no es imposible titularse por 
este medio, “las y los profesores 
que tenemos son tan calificados, 
que nos preparan para todo esto; 
ahora mi compromiso es avanzar 
como ellos nos enseñaron”.

BUSCAN APORTAR A LA 
EDUCACIÓN EN MÉXICO 

Por su parte, Mildred Saraí Almanza 
Gallegos dijo emocionada que lue-
go de esperar tanto en estos años 
de pandemia “¡por fin soy psicó-
loga!, y para mí representa un lo-
gro personal. Me siento orgullosa 
de este paso que di y agradecida 
con todos aquellos que siempre 
estuvieron conmigo apoyándo-
me. Ahora debo seguir avanzando 
y conseguir mi objetivo, que por 
ahora es ingresar a la SEP y des-
de ahí aportar mi granito de arena 
para la educación en México. De 
la UPN me llevo muchas y buenas 

experiencias, conocimientos, amis-
tades; la verdad es que fue una 
etapa muy bonita y hoy concluye 
con esta entrega del acta y mi títu-
lo profesional. Eso me hace súper 
feliz”.

Por otro lado, Andrea Estefanía 
Jiménez Yepes tenía sentimientos 
encontrados. Su felicidad se nubló 
por instantes al vivir un momen-
to tan especial lejos de sus seres 
queridos y recordar a quienes ya 
partieron y anhelaban compartir 
con ella esta significativa fecha. 
Sin embargo, reconoce que ter-
minar sus estudios en la UPN “era 
algo que quería ver mi papá, así 
que lo logré; estudiar aquí me hizo 
conocer docentes que admiro mu-
cho y me hicieron amar la carrera 
y la psicología; fue una experien-
cia muy padre que ahora me da la 
oportunidad de continuar y lograr 
un cambio, aunque sea pequeño 
desde donde estoy trabajando”.

La mesa del presídium estuvo 
integrada por Guadalupe Téllez 

Olivier, Secretaria Académica; Ar-
mando Ruiz Badillo, responsable 
del Programa Educativo de la Li-
cenciatura en Psicología Educa-
tiva; Cuauhtémoc Gerardo Pérez 
López, responsable de la Comi-
sión del EGC de la LPE; Gerardo 
Ortiz Moncada, Coordinador del 
AA3 Aprendizaje y Enseñanza de 
Ciencias, Humanidades y Artes; 
Roberto Carlos Martínez Medina, 
Subdirector de Servicios Escola-
res, y la profesora Rebeca Berrid 
Ramírez, quienes se congratularon 
por contar con un robusto grupo 
de titulados en estos tiempos di-
fíciles e invitaron a las personas ti-
tuladas a mantener el vínculo con 
su universidad y explorar otras for-
mas de conocimiento en los pos-
grados. 

El proceso de inscripción al 
Examen General de Conocimien-
tos antes de la pandemia se rea-
lizó en el año 2019 y la prueba 
presencial se efectuó en octubre 
de 2021.

Andrea Estefanía Jiménez Yepes

Durante la sesión matutina en el auditorio Lauro Aguirre

Mildred Saraí Almanza GallegosOscar Romero Lara
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Estatal para la Planeación de la Educación Su-
perior en la Ciudad de México (CoEpEs-CDMX), 
 la doctora Rosa María Torres Hernández, en su 

calidad de presidenta del Consejo Regional del Área 
Metropolitana (CRAM) de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), y rectora de nuestra Universidad, expresó 
que es facultad de dicha Comisión propiciar el desa-
rrollo de la educación superior, con la mirada fija en 
hacer valer las garantías para la planeación de un siste-
ma educativo incluyente, intercultural, resiliente y de 
igualdad sustantiva, construido desde la cooperación 
entre todas y todos; con un rumbo constante para 
constituir espacios libres de violencia por razones de 
género, sin discriminación y basados en el respeto de 
los derechos humanos. 

 “El día de hoy se cumple un hito para la educación 
superior de nuestro país, pues transitamos de la coor-
dinación a la organización estructurada para caminar 
hacia la transformación del sistema educativo y de 
nuestras comunidades”, afirmó.

De acuerdo con el subsecretario de Educación Su-
perior, Luciano Concheiro, pese a que la ciudad logró 
defenderse de la pandemia y la educación pública se 
posicionó en esta etapa, aún existe una fuerte deu-
da en materia de educación. En este periodo, señaló, 
ocurrieron cerca de diecisiete mil deserciones. 

AUMENTÓ LA CAPACIDAD DE ATENCIÓN EN 
EDUCACIÓN SUPERIOR

Por otro lado, Concheiro explicó que un papel funda-
mental de la CoEpEs es hacer de la Ciudad de México 
un centro de educación masiva y de excelencia, ya que 
en los últimos años creció 126 por ciento su capacidad 
de atención en este nivel de estudios. 

Ante dicho panorama y con la finalidad de aumen-
tar la matrícula y cobertura, incluir carreras de huma-
nidades y tratar la movilidad educativa del personal 
docente, la jefa de gobierno de la capital, Claudia 
Sheinbaum Pardo, instaló la CoEpEs-CDMX. La funcio-
naria aseguró que, con esto, se buscará atender la 
deserción estudiantil ocasionada por la pandemia, así 
como coordinar las estrategias, programas y proyec-
tos que elaboran las instituciones de este nivel.   

“Cuando hablo de educación pública desde mi 
perspectiva tenemos que hablar de gratuidad, de cali-
dad, de integralidad, de cultura cívica también, de evi-
dentemente conocimiento científico, pero también un 
conocimiento humanista en donde la solidaridad esté 
por encima de la competencia, y la no discriminación, 
así como la visión de género, sean parte de la cultura 
de la educación en la que todo mundo nos debemos 
formar”, aseveró.

536 PLANTELES EDUCATIVOS

La titular de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tec-
nología e Innovación (sEctEi), Rosaura Ruiz, informó 
que, hasta 2021, la matrícula de Educación Superior en 
la capital es de 849 320 estudiantes: 738 000 son de 
nivel licenciatura y 111 000, de posgrado; de ellos, 65 
por ciento están en modalidad escolarizada. Además, 
se cuenta con 536 planteles educativos, dirigidos por 
317 instituciones, y alrededor de 82 000 docentes la-
borando en ellas.

Por su parte, el rector de la UNAM, Enrique Graue, 
afirmó que uno de los primeros retos de esta comisión 
es ampliar la matrícula para que, en el ámbito nacional, 
cinco de cada diez jóvenes, de entre 18 y 22 años de 
edad puedan cursar estudios universitarios. 

Al evento asistieron también el director general del 
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Arturo Reyes San-
doval, y el rector general de la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM), José Antonio de los Reyes Here-
dia, entre otros funcionarios.

coN coepes-cdmx se cAmiNA hAciA 
lA orgANizAcióN estrUctUrAdA pArA 
trANsformAr el sistemA edUcAtivo y 
de comUNidAdes: torres herNáNdez
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Carmen Guadalupe Inocencio Villarruel, 
Intervención Educativa, 2o semestre.
Sin título.
Idea de la autora: “A pesar de que todas las 
mujeres tenemos la capacidad de expresar-
nos con libertad, la sociedad será quien te 
impida hacerlo, pero debemos demostrar 
que sí podemos deshacernos de tales limi-
tantes”.

La mujer en La uPn

Gabriela Sánchez Hernández,  
Psicología Educativa, 8o semestre.
Título: La mujer, la poderosa mariposa.
Técnica: Pintura acrílica sobre madera. 35 x 28 cm.
Idea de la autora: “El dibujo representa a la mujer 
como una poderosa mariposa, bella, radiante, única y 
valiosa. Pero por el otro lado somos tan frágiles como 
ellas, la vida de millones de mujeres se sigue apagan-
do por diversos factores patriarcales. Tan frágiles que 
en nuestros propios hogares nos matan el alma e in-
cluso muchas ni siquiera llegan a salir del capullo por 
la intolerancia, la injusticia y la enfermedad patriarcal 
que aqueja a millones hoy por hoy”.

DIBUJOS

Athziri Gabriela Sánchez Vázquez,  
Psicología Educativa, 6o semestre.
Título: Eres mujer, eres todo.

Idea de la autora: “A través de su cabello, 
la mujer es vida, las margaritas, aunque son 
flores pequeñas representan pureza, ino-
cencia, alegría y sencillez. Alrededor de la 
mujer están algunas de las tantas palabras 
que nos definen”.

Eres mujer, eres todo.

La mujer, la poderosa mariposa.

Sin título
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FOTOGRAFÍAS

Daira Janneth Ochoa Carranza, 
Pedagogía, 8o semestre.
Título: ¿Qué significa ser mujer?
Idea de la autora: “En el collage trato de mostrar el miedo, pero tam-
bién el anhelo y la esperanza de alcanzar nuestra libertad y nuestro 
reconocimiento como mujeres en la mirada de nuestra sociedad. Es 
difícil vivirse mujer; sin embargo, yo busco transmitir mi gusto por la 
fotografía, pero también lo que miro cuando me pongo en medio de 
un contexto social que, a pesar de ser moderno, en muchas ocasiones 
sigue siendo muy patriarcal”.

María de Jesús Baltazar Álvarez, 
Educación Inicial, 2o semestre, UPN 161, Morelia, Mi-
choacán.
Título: Uarimasïri anchikuarita jorhenkuarikuaruimeri 
mimixikuecha jinkon (el papel de la mujer en la edu-
cación desde su interculturalidad).
Idea de la autora: “En esta foto quiero expresar la par-
ticipación de la mujer en la educación desde la inter-
culturalidad, ya que mis maestras se preocupan por 
la educación y varias de ellas toman en cuenta las co-
munidades indígenas e imparten clases ahí. De igual 
manera comparto salón de clases con mis compañe-
ras que traen la tradición indígena en esta universidad; 
cabe mencionar que se imparte la carrera de lenguas 
indígenas. La UPN es una de las escuelas que empode-
ra, ya que hace crecer en todos lados y nos da las he-
rramientas para actuar. Cuando pensamos en el bello 
Michoacán imaginamos a sus bellas mujeres portando 
su traje típico que representa nuestras raíces, ya que 
las mujeres son el eje central de la cultura, pues sin 
ellas no habría más cultura”.

Blanca Estela Retana Franco, 
profesora de la Unidad 095,  
Azcapotzalco.
Título de la foto: Trabajando en 
unidad.
Idea de la autora: “La foto se 
tomó el 8 de marzo en las afue-
ras de la Unidad, donde un grupo 
de estudiantes de la licenciatura 
en Psicología realizamos un mu-
ral sobre la conmemoración del 
día […] mostramos las manos 
moradas en apoyo a la lucha fe-
minista”.

¿Qué significa ser mujer?

Uarimasïri  anchikuarita  jorhenkuarikuaruimeri  
mimixikuecha jinkon 

Trabajando en unidad.
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POEMAS

Mujer ¿Por qué conmemorarte?

Mujer, ¿por qué conmemorarte?, 
si para lo común eres una vagina 
andante.
Qué necesidad de luchar por tu 
liberación, si en la animalidad te 
colocan.
Cómo explicar que el término 
mujer ni existe.
Cómo explicar que te categoriza, 
homogeneiza y cosifica.
Cómo explicar que sin tu ayuda no 
puedo liberarme...
Cómo explicar que la libertad se 
construye en unión ¿me ayudas? 
Y la gran paradoja,
Que la libertad no te la otorga el 
otro, está en el interior. 
¡Libérate mujer, libérate de ti 
misma!

Cambiar el destino de muchas 
mujeres puedo,
a través de tus acciones y 
pensamientos.
Sé atrevida, sé valiente, sé libre. 
Entendí que las actividades no te 
definen,
ni tu aparato reproductor, ni las 
hormonas, tú, solo tú, puedes 
cambiar tu destino.

¡Oh, mujer de campo! ¡Difícil tu 
situación!
El tiempo se ha detenido.
Te pierdes entre el humo, la masa y 
las tortillas.
Hay que salir por leña, hombre 
vicioso te rodea.
No eres la única, pero si observas, 
sola no estás.
Hay quien también toma hacha y 
tronco.
Porque ya no sabes qué eres, 
mujer, trabajadora o mula.

Apoyar a la causa en su deber 
creo,
por ética universal humana en 
sentido freiriano.
Porque en legítima rabia, me 
uno a la lucha activa, reactiva y 
revolucionaria.
Ni una más, ni una más que grite 
desde el sol en busca de otro 
destino. 

Erika Navarrete Rodríguez, 
estudiante del Doctorado en 
Educación y Diversidad, 4o 
semestre. 

Poema de una mujer

Mi generoso cuerpo femenino 
produjo leche, prodigó ternura, 
fue abrigo y simiente.
Con gestaciones de dos hermosas 
hijas dio vida, calor, seguridad, 
dentro del vientre.
Y no fui “menos mujer” tras años 
de batallar y verme como tantas 
otras, tristemente:
Temblando ante la amenaza 
del cáncer… soy afortunada: la 
histerectomía fue suficiente.

Repetidamente enfermé y sané, 
así como eduqué a mis hijas: 
solas, pero muy valientes, 
Ante un padre ausente, que pensó 
ir en pos de otra ilusión, otro 
lugar, de otra gente.
 Mi fuero interno –así como 
los demás— me recriminó, 
reprochándome no saber 
retenerle.
Después de años de espera 
no volvió: se suicidó… ante la 
adversidad no era tan fuerte.

Yo, en cambio, no he dejado de 
caminar, sonreír, de estudiar el 
grado siguiente y el siguiente.
Construyendo un hogar, 
acompañando a mis alumnos 
en UPN, en sus metas, siempre 
presente.
Muchos ignoran, me discriminan; 
me tildan con desprecio de 
“emancipada e independiente”.
Yo sólo vivo, me esfuerzo, 
disfruto, creo, amo, construyo, 
espero… no me siento “diferente”
Pero es importante reconocernos, 
así como de nuestro valor hacer a 
los demás conscientes. 
 
Mabel Tania Torres Cortés, UPN 113 
León, docente en las licenciaturas 
de LEIP, LIE y Pedagogía. Estudió 
en la UPN 321 Zacatecas, en la LEIP.

Sakura

Puedo observar el miedo en tus 
ojos, es hora de dejarlo ir. 
No tengas miedo de decidir. 
Tus palabras son la espada. 
Es el tiempo de afilarla y empezar 
a luchar.
No tengas miedo, solo hazlo.
Entierra tu espada es sus almas 
llenas de ego y orgullo. 
Déjalos, déjalos que se ahoguen 
en su propia sangre.
No te preocupes por ellos.
Déjalos ahogar, todo estará mejor.

Mira hacia adelante, el futuro es 
tuyo. 
Siente tu libertad caer en tu piel 
como un vestido. 
Siente tu felicidad recorrer tu 
cuerpo como rayos de sol al 
atardecer, al tener todo lo que 
mereces.
Eres libre, puedes correr, no hay 
obstáculos que te detengan. 
Sumérgete en tu mente, no hagas 
de esto un momento de sakura en 
ella.  
Recuerda que con una espada se 
gana la batalla.
Recuerda que eres lo suficiente 
para comenzar la batalla. 
Recuerda que tienes el poder de 
ganar la batalla y tener el futuro 
en tus manos.    

Ronaldo Avilés Barajas,
Licenciatura en Intervención  
Educativa Línea Orientación,  
2o semestre. 
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Nuestra casa de estudios participó en la Fiesta 
del Libro y la Rosa 2022 en la UNAM del 22 al 
24 de abril, con 25 de sus ediciones.
El estand con el número 53, ubicado en el 

Centro Cultural Universitario de Ciudad Universitaria, 
ofreció tanto a las y los estudiantes, como al perso-
nal docente, los títulos con 40 por ciento de des-
cuento al presentar su credencial vigente.

Los temas de estas publicaciones incluyeron psi-
cología, pedagogía, sociología, educación indígena, 
género, política educativa, procesos institucionales 
y gestión, diversidad e interculturalidad, aprendizaje 
y enseñanza en ciencias, humanidades y artes, tec-
nología de la información, teoría pedagógica y for-
mación docente.

Las personas asistentes a esta Fiesta del Libro 
y la Rosa 2022 encontraron diversos títulos, tales 
como: Estado del conocimiento de los movimientos 

sociales en México. Vol. 1, Modelos científicos es-
colares: el caso de la obesidad humana, Estudios 
de egresados en la Licenciatura de Educación Indí-
gena, Arte y Educación Básica en Occidente, John 
Dewey: participación democrática y educación, 
Género en la educación física, y Psicología cultural, 
narración y educación.

Esta celebración se realiza desde que en 1995 
la Conferencia General de la UNESCO decretó el  
23 de abril como Día del Libro, porque esa fecha 
coincide con el fallecimiento de los escritores Wi-
lliam Shakespeare, Miguel de Cervantes Saavedra e 
Inca Garcilaso de la Vega.

El detalle de la rosa se debe a que es también el 
día de San Jorge, una fiesta regional donde los hom-
bres regalaban una rosa a las mujeres debido a la 
leyenda que rodeaba la devoción al santo.

preseNte UpN eN lA fiestA  
del libro y lA rosA 2022

El Carro de Comedias de la 
UNAM regresó a nuestra uni-
versidad para presentar la 
puesta en escena de El Sen-

debar: La cruzada de una fémina 
ilustrada, escrita y dirigida por 
Mariana Hartasánchez Frenk.

Situada en la época medieval, 
esta obra con perspectiva de gé-
nero hace evidente cómo, a lo lar-
go de la historia, las mujeres han 

regresA el teAtro coN temáticA  
de perspectivA de géNero
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levantado la voz y se han apropia-
do de espacios estratégicos en 
distintos ámbitos para ser escu-
chadas.

A un costado de la explanada 
del Ágora, de la Unidad Ajusco, 
Enedina, la protagonista, dio la 
vuelta a las historias de El Sende-
bar para demostrar que si bien los 
prejuicios siguen vigentes, es posi-
ble romper con ellos.

El Sendebar, también llama-
do Syntipas o Libro de los enga-
ños, es un compendio de cuentos 
árabes surgido en el siglo X, que 
gira en torno a la imagen de la 
mujer, su astucia, ingenio, seduc-
ción y sabiduría, características 
consideradas como “artimañas fe-
meninas”. Esta obra se tradujo al 
castellano en el siglo XIII, bajo la 
tutela de Alfonso X.
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En relación con el tema de violencia digital, una 
investigación arrojó que 35 por ciento de las es-
tudiantes de la Unidad Ajusco de esta universi-
dad desconoce el significado o lo que conlleva 

dicho concepto; 23 por ciento de esta población cree 
tener una idea de lo que significa, y 42 por ciento con-
sidera tener una idea certera del significado de ese 
término. 

Con el objetivo de identificar los tipos de violencia 
digital a que se enfrentan las estudiantes de la univer-
sidad y las acciones que realizan cuando las sufren, 
las doctoras Luz María Garay y Areli Castañeda presen-
taron la investigación Violencia digital y estudiantes 
de la Universidad Pedagógica Nacional. También se 
pretende proponer estrategias de alfabetización digi-
tal que generen procesos de apropiación tecnológica 
crítica orientadas a la prevención y erradicación de la 
violencia de género en los entornos de las tecnologías 
de la información y comunicación, a través de estrate-
gias de autocuidado digital. 

Durante los grupos de discusión que se llevaron 
a cabo para esta investigación se evidenció que no 
hay claridad en relación con las prácticas de violen-
cia digital, pues la información que existe es ambigua. 
Asimismo, se reveló que, en cuanto al control de sus 
dispositivos por parte de parejas, amigos o parientes: 

•	 45 por ciento nunca han tenido la experiencia
•	 32 por ciento lo han vivido al menos una vez
•	 11 por ciento lo han experimentado ocasional-

mente
•	 3.2 por ciento lo han sufrido frecuentemente 
•	 1 por ciento lo han vivido muy frecuentemente.

Además, 55 por ciento de las estudiantes indicaron 
que por lo menos en una ocasión han recibido comen-
tarios agresivos sobre estereotipos de género, mien-
tras que 59 por ciento de esta comunidad dijeron que, 
al menos en una ocasión, les han enviado contenido 
violento, imágenes o videos donde se muestra a la 
mujer como un objeto sexual.

Por otra parte, 49 por ciento de las estudiantes se-
ñalaron que por lo menos una vez han recibido mensa-
jes o comentarios agresivos o lascivos, con amenazas 
físicas o sexuales en sus redes sociales, y 36 por ciento 
aseguraron que por lo menos en una ocasión les han 

comentado una foto y se han sentido agredidas por 
ser del sexo femenino. 

CONTEXTO NACIONAL CON RESPECTO A LA 
VIOLENCIA DIGITAL 

Los datos de México, de acuerdo con el Módulo sobre 
Ciberacoso (Mociba, 2019), con respecto a las mujeres 
usuarias de internet víctimas de acoso son: 

•	 36.4 por ciento, mujeres de 20 a 29 años 
•	 28.1 por ciento, mujeres de 12 a 19 años
•	 21.4 por ciento, mujeres de 30 a 30 años

En 2020, el INEGI informó que las situaciones de cibe-
racoso se segmentan de la siguiente forma: 

•	 Insinuaciones o propuestas sexuales: 40 por ciento
•	 Contacto mediante identidades falsas: 35.3 por ciento 
•	Mensajes ofensivos: 33.9 por ciento
•	 Rastreo de cuentas o sitios web: 16.3 por ciento 
•	Críticas por apariencia o clase social: 12.1 por 

ciento 

REFLEXIONES Y PROPUESTAS EN EL TEMA  
DE VIOLENCIA DIGITAL 

Existe poco conocimiento sobre la violencia digital y 
las acciones que se deben realizar en caso de sufrir-
la; además, se siente pena o vergüenza cuando se es 
víctima de esto. Este tipo de violencia afecta mental, 
moral y físicamente, y puede provocar ansiedad y de-
presión. Muchas de las estudiantes comienzan a tomar 
ciertas medidas una vez que han sido violentadas.  

Los resultados de estas investigaciones, encabe-
zadas por las doctoras Luz María Garay,  responsable 
del Doctorado en Política de los Procesos Socioedu-
cativos y Areli Castañeda Díaz, del Cuerpo Académi-
co Arte, Comunicación y Medios, se presentaron en 
el marco del ciclo Concientización en Violencia de 
Género para estudiantes, profesorado y personal ad-
ministrativo.

Es importante destacar que nuestra casa de estu-
dios ya cuenta con la Unidad de Igualdad de Género 
e Inclusión de la UPN y ante algún evento de violencia 
se puede recurrir a esta instancia. Envía un correo a: 
ui_generoeinclusion@upn.mx

determiNAN como ambiguo  
el coNocimieNto sobre el coNcepto 
de violencia digital
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Las matemáticas promueven la perseverancia en 
el razonamiento, la interpretación, la discusión 
argumentada entre pares y la flexibilidad de 
pensamiento. No solo se debe quedar en la re-

producción de conocimiento, sino también en su pro-
ducción. 

La función del profesor de matemáticas no debe 
reducirse a repetir operaciones hasta que los estu-
diantes memoricen el procedimiento; el docente 
debe atreverse a proponer en sus clases actividades 
distintas mientras acompaña al alumno y a la alumna, 
destacó Patricia Flores Lara, académica durante la pre-
sentación del libro Habilidades matemáticas en el ni-
vel medio.

“Más allá del discurso oficial, nosotros podríamos, 
con este tipo de libros, acercarnos a discutir sobre la 
posibilidad que tiene la escuela de hacer la experien-
cia interesante, y para esto el profesor debe atreverse 
a cumplir cabalmente lo que es enseñar”, agregó. 

NECESIDAD DE RAZONAMIENTO 

Flores Lara explicó que “si el docente llena el pizarrón 
de algoritmos los niños lo copian y se fijan cómo se 
soluciona el problema, pero nada más; es por ello que 
cuando se les plantea el mismo problema de manera 
diferente, el aprendiz no sabe cómo resolverlo”. 

Por ello, la académica hizo hincapié en plantear 
maneras alternativas para resolver los ejercicios den-
tro del aula, meta que se facilita con las propuestas 
que se presentan en el libro que comentó. 

“Debemos incentivar a los estudiantes a pensar si 
existen diversas soluciones y procedimientos ante un 
problema; para esto es necesario utilizar de manera 
creativa sus conocimientos previos. 

”Se pueden implementar actividades donde los 
alumnos pongan en acción sus potencialidades y ad-
quirir nuevos saberes por iniciativa personal. En esta 
tarea, el papel del docente es esencial para acompa-
ñar a los estudiantes en el desarrollo de estas habilida-
des para que enriquezcan su manera de pensar, usar y 
hacer matemáticas”, acotó. 

En este sentido, el académico Arturo Bazán Zurita 
agregó que el acercamiento de cómo fomentar las 
habilidades matemáticas puede incidir en el cambio 
de creencias de los alumnos acerca de esta disciplina, 
sobre todo al considerar la posibilidad de múltiples 

formas de encontrar solución a los problemas y rom-
per visiones sobre procedimientos únicos y rígidos 
para obtener una respuesta.

Al hacer uso de la palabra, Juan de Dios Hernández 
Garza, maestro en educación matemática, académico 
de la UPN y autor del texto, recalcó que, como profe-
sores, “debemos tomar en cuenta la forma de pensar 
del alumno, pues muchas veces, como docentes, lo 
que hacemos es reprenderlo porque no realizó el pro-
cedimiento como nosotros lo enseñamos”.

La presentación del libro Habilidades matemáticas 
en el nivel medio se encuentra en el canal de Youtube 
UPNAjusco, y el texto, publicado por la Pedagógica 
Nacional, se puede descargar de manera gratuita en: 
https://bit.ly/3rbp0rs

“eNseñAr mAtemáticAs No es dAr 
iNstrUccioNes, es Atreverse A propoNer 
ActividAdes distiNtAs mieNtrAs  
el profesor AcompAñA Al AlUmNo”
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Las Unidades de la Universidad Pedagógica Nacio-
nal de la Ciudad de México publicaron una convo-
catoria de tres cursos presenciales, como opción 
de titulación para las personas egresadas de la 

Licenciatura en Educación Preescolar (plan 2008) que 
aún no hubieran concluido con ese trámite académico.

Los cursos que se ofrecieron para la promoción 
2022 fueron Educación y práctica docente para las 
personas que estudiaron en las Unidades: 094, Cen-
tro; 096, Norte; 097, Sur y 098, Oriente;  Educación 
y Derechos Humanos para las y los egresados de las 
Unidades 094, Centro; 096, Norte y 097, Sur, y Nuevos 
vínculos, escuela y diversidad familiar en tiempos de 
COVID-19 para las Unidades 094, Centro, y 097, Sur.

Cada curso estuvo distribuido en cuatro módulos, 
divididos en dos cuatrimestres.

El registro de las personas aspirantes fue del 9 al 
29 de abril. El 07 de mayo se notifica a las personas 
aspirantes aceptadas, y el 11 y 12 de mayo son las ins-
cripciones para iniciar cursos el 14 de mayo.

Las personas aspirantes deben ser egresadas de 
la Licenciatura en Educación Preescolar (Plan 2008), 
tener al menos dos años de haber concluido a partir 
de la convocatoria, contar con el certificado de estu-
dios que acredite 100 por ciento de los créditos de la 
Licenciatura, y carta de liberación del servicio social.

Asimismo, las y los aspirantes debieron asistir a la 
reunión virtual de la presentación de los programas de 
actualización profesional, elaborar una carta compro-
miso donde se incluyeran la elección del curso y del 
tema seleccionado para efectos de titulación como 
actividad integradora, y haberse comprometido a rea-
lizar las actividades del curso y sus módulos (de con-
tenidos y troncales) en tiempo y forma.

La documentación entregada se evalúa por los gru-
pos de trabajo en cada uno de los cursos del progra-
ma de actualización profesional, promoción 2022, en 
caso de haber excedido la demanda de 15 estudiantes 
por curso.

UNidAdes cdmx pUblicAroN 
coNvocAtoriA pArA qUe se titUleN 
persoNAs egresAdAs de edUcAcióN 
preescolAr 
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La propuesta curricular de la Nueva Escuela Mexi-
cana (NEM), todavía en construcción, incorpora, 
entre otros, los aspectos de la perspectiva de 
género, la inclusión y la diversidad, lo que desde 

el punto de vista de los estudiosos en la materia re-
presenta un acierto importante; sin embargo, también 
se enfrenta a límites y retos que deberán afrontar las 
y los docentes.

De acuerdo con el documento “Marco curricular y 
plan de estudios 2022 de la educación básica mexica-
na” dado a conocer por la SEP, la NEM “tiene como eje 
fundamental el cambio social y plantea ir más allá de 
lo cognitivo para desarrollar en las y los alumnos todos 
los aspectos que lo conforman en lo emocional, en lo 
físico, en lo moral, en lo estético, en su historia de vida 
y social, así como en lo cívico”.

Durante el diálogo en la mesa “Propuesta curricu-
lar de la NEM 2022. Una mirada desde lo queer” (con-
cepto que describe una identidad de género y sexual 
diferente a la heterosexual y cisgénero), las personas 
participantes coincidieron en que la incorporación de 
estos ejes en esta propuesta resulta novedosa por-
que tiene una perspectiva de derechos humanos que 
busca integrar lo personal, lo social, lo afectivo y lo 
académico, para un aprendizaje de excelencia, comu-
nitario, inclusivo, pluricultural y equitativo. 

En sentido genérico, Patricia Germán López, de la 
Maestría en Educación Básica de esta casa de estu-
dios y actualmente adscrita a la Autoridad Educativa 
Federal en la Ciudad de México (AEFCM), señaló que 
el curriculum nacional “atiende a la diversidad y pro-
pone una metodología de aprendizaje colaborativo 
que promueva el respeto y la no discriminación entre 
todos los grupos humanos. Busca retomar lo que se 
vive en el aula con base en las necesidades, lo que se 
conoce como curriculum pensado y curriculum vivido; 
es decir, el nuevo curriculum entiende que una cosa es 
lo que se plasma en los programas de cada asignatura 
y otra es lo que cada escuela vive, según los contextos 
específicos, las características, las concepciones y las 
necesidades de cada escuela”.

INCLUSIÓN 

En materia de igualdad de género, Pamela Reyes 
Romi, docente en educación preescolar y etnóloga de 

la ENAH, explicó que se aborda el tema de las prácti-
cas violentas para que se visibilicen y se ponga “ojo 
crítico” ante ellas, pues lamentablemente se han nor-
malizado.

Otro aspecto importante por cuestionar –agregó la 
especialista– son los reglamentos dentro y fuera de 
las escuelas, que “están sesgados de cuestiones ma-
chistas, reprimiendo, castigando y señalando cómo 
las niñas tienen que ir, cómo tienen que presentarse, 
y entonces hay que cuestionarse cómo eso está for-
mando a las infancias. Me pareció muy bueno que se 
identifiquen las desigualdades que viven las niñas en 
sus diferentes contextos; eso de que más allá de un 
solo modelo de igualdad de género, me parece bien 
que se consideren cuestiones específicas”.

Celebró que el documento no limite lo intercultural 
a un asunto únicamente de fechas cívicas, eventos y 
manualidades, sino que vea más allá, que se indague 
sobre el concepto y se haga un diálogo más amplio 
del tema. Destacó que es pertinente eliminar el mode-
lo hegemónico de ciudadano y empezar a dar apertu-
ra a la diversidad.

lA NUevA escUelA mexicANA iNcorporA  
lA perspectivA de géNero, iNclUsióN  
y diversidAd
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CREAR NUEVAS SUBJETIVIDADES 

En relación con el eje de inclusión, destacó que, mien-
tras el modelo 2011 se basaba en competencias y for-
maba individuos más como capital humano, en 2017 se 
promovían los aprendizajes específicos para formar in-
dividuos hegemónicos; sin embargo, el modelo 2022 
“es diferente a lo que estamos acostumbrados a tra-
bajar, porque en el tema de la inclusión encontramos 
el carácter decolonial para construir y crear nuevas 
subjetividades que van a crear un ambiente y un desa-
rrollo en el aula donde todos se sientan parte de esa 
comunidad, se respeten y se vean como iguales, acep-
tando sus diferencias. En este tema, como lo enuncian, 
de crear esas subjetividades, abrir los espacios para 
que las y los estudiantes se puedan expresar, es un 
punto a favor”. 

PENSAR EN LAS COMUNIDADES

Juan Carlos Gómez Palacios, maestro en Ciencias, 
en la Especialidad de Investigaciones Educativas del 
DIE-CinvEstav del IPN, señaló que la narrativa de vi-
sibilizar, recuperar y exaltar aquello que ha sido olvi-
dado en el tiempo y excluido en las propias políticas 
en la historia de este país, está presente en el marco 
curricular. “Se observa esta reiteración de pensar en 
las comunidades y en lo comunitario, y empezamos 
a percibir categorías que señalan a grupos histórica-
mente invisibilizados, como las poblaciones indígenas 
y afrodescendientes de la diáspora africana, y que hoy 
vemos que se recuperan, lo que hace del marco un 
documento original”, señaló el también licenciado en 
Psicología Educativa de esta universidad. Y agregó: 
“Estamos viendo cosas novedosas, pero también las 
dificultades para el alcance y la operatividad de una 
propuesta en construcción que por lo pronto delinea 
ciertas intencionalidades. Habría que ver cómo opera 
esto en las mallas curriculares, cómo se transversalizan 
los contenidos y no solo esperar a que con un curso de 
capacitación se resuelvan las problemáticas”.

ALCANCES, LIMITACIONES Y RETOS 

Patricia Germán López destacó que este plan exige un 
altísimo nivel ético por parte de docentes que traba-
jarán más allá de la integración de las y los alumnos en 
el aula, y se concentrarán en identificar la manera de 
formarlos como mejores personas. 

Además, la académica subrayó: “Los alcances ten-
drán que ver con asumir el compromiso, capacitarnos, 
reeducarnos, y entender que, si queremos una trans-
formación social, equitativa, justa, respetuosa de los 
derechos humanos, tendremos que atender procesos 
personales. Si no nos atrevemos a generar estos cam-
bios va a ser muy complejo”.

Sobre las limitaciones señaló que, si bien el marco 
curricular está posicionado en el paradigma de los de-
rechos humanos en torno a la mirada de discapacidad, 
“es importante enunciar también que hay otras con-
diciones de vida a considerarse y que no están enun-
ciadas, como los síndromes, el autismo, TDH y muchas 
otras que deberían mencionarse”.

Por su parte, Juan Carlos Gómez Palacios destacó 
que hay una problemática que no es novedosa y se 
refiere a las dificultades a las que se van a enfrentar 
las y los docentes; hay que “reconocer resistencias y 
tensiones dentro de las propias comunidades, puede 
haber disidencias entre lo que se exige a la escuela y 
lo que opinan los padres de familia”.

En materia de inclusión, señaló que se ha venido 
trabajando en otros marcos curriculares y tiene que 
ver cómo se entiende y se define este término. “Me 
parece que, si bien este marco da ciertas claves, no es 
del todo claro cómo entender la inclusión no solo en el 
discurso sino en la operación que es donde están los 
grandes retos”.

La mesa de análisis fue organizada por el Programa 
educativo del Doctorado en Política de los Procesos 
Socioeducativos de la Coordinación de Posgrado de 
la UPN el pasado 31 de marzo.
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BECAS
Beca de matrícula para estudios de máster relacionados 
con la sostenibilidad
Convoca: Finduddannelse.dk, plataforma danesa para el 
aprendizaje permanente.
Áreas de conocimiento: varias.
Fechas importantes: último día de inscripción el 21 de sep-
tiembre.
Dirigido a: personas de cualquier parte del mundo interesa-
das en estudiar un programa de maestría que contribuya a 
que el mundo sea más sostenible.
Beneficios: la beca ofrece una dotación de hasta cinco mil 
euros.
Requisitos: tener nacionalidad argentina, brasileña, chilena, 
colombiana, española o mexicana, y desarrollar o planear un 
programa de maestría que ayude a hacer el mundo más sos-
tenible. Haber solicitado o solicitar ingreso en un programa 
que comience, a más tardar, en enero de 2023; estar estu-
diando un programa presencial y tener título universitario; 
idioma inglés o danés.
Otros requisitos: contar con título universitario válido. 
Cumplir con los requisitos de idioma para el progama.Te-
ner o ser elegible para solicitar una visa de estudio. Las 
solicitudes deberán presentarse en inglés o danés, no se 
considerarán las solicitudes en otros idiomas. Enviar un 
breve ensayo (500–700 palabras) que responda las si-
guientes preguntas: ¿Qué te motivó a elegir ese programa 
de estudios en particular?, ¿cómo contribuirá este progra-
ma a eliminar o mitigar el impacto del cambio climático? y 
¿cómo crees que la educación y la lucha contra el cambio 
climático están conectados?

Más información: en el sitio https://becas.universia.net/
beca-de-matricula-para-estudios-de-master-relacio-
nados-con-la-sostenibilidad/261919 o en https://www.
finduddannelse.dk/scholarship/sustainability-scholarship-
terms-and-conditions-18281

MOVILIDAD
Programa de Movilidad para Alumnos Visitantes 2022-2 en 
la UAS
Convoca: Universidad Autónoma de Sinaloa.
Áreas de conocimiento: varias. 
Fechas importantes: recepción de documentos antes del 3 
de junio a las 18:00 horas.
Objetivo: estrechar lazos entre ambas instituciones de edu-
cación superior y promover la educación integral de calidad.
Dirigido a: estudiantes de licenciatura que deseen realizar 
movilidad académica en el estado de Sinaloa, durante el pe-
riodo de agosto a diciembre de 2022.

Beneficios: la UAS y la UPN no proporcionan ningún apoyo 
económico, es decir, el estudiante postulado deberá cubrir 
todos los gastos en su totalidad, como los relativos a trasla-
do, manutención, hospedaje y algún otro gasto que se ge-
nere durante la movilidad académica.
Requisitos: postularse a través del Departamento de Inter-
cambio Académico y Relaciones Internacionales (DIARI) de 
la UPN, historial académico actualizado al último semestre 
cursado, carta de intención del estudiante con firma, CV ac-
tualizado con fotografía, certificado médico de buena salud, 
dos cartas de recomendación académica, formato de equi-
valencias de materias que cursará el estudiante de movili-
dad, carta compromiso, carta de postulación firmada por el 
responsable del Área de Movilidad Académica o director de 
la Unidad UPN de origen, dirigida a la Secretaría Académica 
de la UPN-Ajusco.

Más información: en www.upn.mx o llamar al siguiente nú-
mero telefónico: 55.56.30.97.00 extensiones: 1450 y 1147 o 
escribir al correo electrónico de: intercambioacademico@
upn.mx
NOTA: La modalidad presencial de movilidad propuesta en 
esta convocatoria está sujeta a cambios, sin previo aviso, 
según las disposiciones que emita la Universidad Autónoma 
de Sinaloa (UAS) o los gobiernos estatales en temas de sa-
lud, derivados del estado de emergencia sanitaria generada 
por SARS-CoV-2 (COVID-19), es decir, podría ser limitada o 
en dado caso cancelada, incluso con Cartas de Aceptación 
emitidas, de acuerdo con los lineamientos o requisitos que 
se determinen para tal fin.

CURSOS
Análisis de materiales educativos con perspectiva de géne-
ro y diversidad
Convoca: Global Open University.
Áreas de conocimiento: educación, pedagogía, género y 
diversidad.
Fechas importantes: inicio del programa el 1 de septiembre.
Objetivo: apoyar a las personas interesadas en la elabora-
ción de materiales educativos con perspectiva de género y 
diversidad.
Dirigido a: personas interesadas en el tema.
Beneficios: beca de 40 por ciento, certificado de inglés con 
Duolingo y diploma expedido por la Universidad Europea Mi-
guel de Cervantes y por GOU. 
Requisitos: no especificados.
Más información: en la página https://fundacionbeca.net/
encuentra-los-cursos-y-bootcamps-que-buscas/#

NOTA: Los ofrecimientos se encuentran sujetos a cambios y 
cancelaciones sin previo aviso y son responsabilidad de las 
instituciones emisoras.

https://becas.universia.net/beca-de-matricula-para-estudios-de-master-relacionados-con-la-sostenibilidad/261919
https://becas.universia.net/beca-de-matricula-para-estudios-de-master-relacionados-con-la-sostenibilidad/261919
https://becas.universia.net/beca-de-matricula-para-estudios-de-master-relacionados-con-la-sostenibilidad/261919
https://www.finduddannelse.dk/scholarship/sustainability-scholarship-terms-and-conditions-18281
https://www.finduddannelse.dk/scholarship/sustainability-scholarship-terms-and-conditions-18281
https://www.finduddannelse.dk/scholarship/sustainability-scholarship-terms-and-conditions-18281
http://www.upn.mx
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