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LA UPN PUBLICO EL CODIGO
DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS

SERVIDORAS

oy ins e
T Ay

a Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) dio a cono-
cer su cddigo de conducta,
el cual contiene pautas cla-
ras y especificas para las perso-
nas servidoras publicas en las que
se fomenta la igualdad de género
y la dignidad, al igual que se pro-
mueven las libertades individuales,
para erradicar la discriminacién y
cualquier forma de violencia, asi
como la corrupcion y los conflictos
de interés dentro de la institucion.

¢QUIENES DEBEN CUMPLIR
CON ESTE CODIGO?

El Cédigo de Conducta, publicado
en el nUmero 170 de la Gaceta UPN
(diciembre, 2023), establece que
las personas servidoras publicas

PUBLICAS

| Se busca fomentar la iguo‘dod de género y la dignidod, lo promocion de las libertades

individuales y erradicar la discriminacion y cuo|quier forma de violencia, entre otras cosas

adscritas a esta dependencia en
las Unidades de la UPN de la Ciu-
dad de México, y que desempe-
fien un empleo, cargo, funcién o
comisién, deberdn observarlo y
cumplirlo sin excepcidn: en el caso
del personal que preste servicio
social, practicas profesionales, asi
como personas fisicas y morales
que tengan una relacién con la
Universidad, deberan atenderlo
como un instrumento orientador
de su conducta.

RESPETO A LA DIGNIDAD
Y DERECHOS HUMANOS,
INCLUSION E IGUALDAD
DE GENERO

El documento establece 20 con-
ductas que estan relacionadas con

los siguientes ambitos: respeto
a la dignidad y los derechos hu-
manos; inclusion y diversidad;
igualdad de género; ambiente la-
boral seguro y erradicacién de la
violencia; colaboracién y trabajo
en equipo; normatividad y pro-
cedimientos legales; manejo de
informacién, documentacién 'y
transparencia; manejo de recur-
sos; prioridad del interés general
sobre los intereses particulares;
imparcialidad, objetividad y con-
flictos de interés; funciones y ac-
titud de servicio; actualizacion y
capacitacién; lenguaje y comu-
nicacién; seguimiento y supervi-
sién; reconocimiento; cuidado del
medio ambiente; resolucién de
conflictos laborales: seleccién del
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personal; declaraciones; y contra-
taciones en materia de adquisicio-
nes y servicios.

En ese sentido, las conduc-
tas se enriquecen y se identifican
con los principios de respeto a
los derechos humanos, legalidad,
eficiencia, honradez, lealtad, efi-
cacia, imparcialidad, transparen-
cia y perspectiva de género; con
los valores de respeto, liderazgo,
cooperacién y cuidado del entor-
no cultural y ecoldgico, asi como
reglas de integridad derivadas del
Cédigo de Etica de la Administra-
cién Publica Federal.

DIAGNOSTICO

El comportamiento esperado del
personal de la UPN-CDMX deriva
del analisis de los resultados del
diagndstico sobre riesgos éticos,
que anualmente elabora el Comité
de Etica de nuestra Universidad en
conjunto con el Organo Interno de
Control en esta dependencia.
Mauricio Saldivar Lara, secreta-
rio ejecutivo del Comité de Etica
de la UPN, sefala que el diagnds-
tico de riesgos éticos "identifica
las denuncias que en la Universi-
dad se realizan durante todo el
afo, se hace un analisis estadistico
para identificar cudles son los prin-
cipales riesgos éticos existentes,

| Las personas servidoras pL’thcos adscritas a las Unidades

de la UPN de la Ciudad de México deben suscribirlo

cudles son aquellas conductas
presentadas por las personas ser-
vidoras publicas que contravienen
o vulneran el Cédigo de Etica o el
Cédigo de Conducta™.

Agregd, "si identificamos que
las conductas o denuncias que mas
se presentan estdn relacionadas
con hostigamiento sexual y aco-
so sexuval, eso nos estd diciendo
que nuestro cdédigo de conducta

necesita responder a ese riesgo y
entonces podriamos actualizarlo
con perspectiva de género, expli-
citando las medidas que se espe-
ran de los servidores publicos para
que no caigan en situaciones que
constituyan hostigamiento o acoso
sexual.

"Ese es el tipo de diagndstico
que nos permite fortalecer el Codi-
go de Conducta para que respon-
da ala realidad de la Universidad, y
tengamos la posibilidad de actuali-
zarlo el proximo afio”.

RESPETO MUTUO

En el cuerpo del documento se
indica que la implementacién de
este cédigo de conducta "forta-
lecerd a la Universidad como un
lugar inclusivo, donde prevalezca
el respeto mutuo y se eviten prac-
ticas que puedan lacerar nuestro
entorno y comprometer nuestra
integridad".

El Cédigo de Conducta 2023
deroga al anterior de 2019 y debe
ser ratificado por cada persona
servidora publica con la entrega
de la Carta Compromiso que se
incluye en la Ultima pagina del mis-
mo. ¢ Susana Maya
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IMPULSA NUEVO POSGRADO

PARADIGMA DESDE

INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD

vestra universidad convoca a docentes del sis-

tema educativo del pals, asi como a extranje-

ros, a inscribirse al nuevo programa académico

Maestria en Ciudades Educadoras y Docencia
Intercultural, cuyo reto es construir cuadros académi-
cos y sociales para impulsar un cambio de paradigma
descolonizante en las escuelas e instituciones desde el
discurso de la interculturalidad y de atencidn a la di-
versidad, a partir de la investigacion y la intervencion,
a fin de contribuir a generar ciudades educadoras con
personas mas empaticas y solidarias.

Este posgrado preparard a profesores y profesio-
nales de la educacidn para atender a poblaciones ex-
cluidas del sistema de ensefanza mediante proyectos
creativos, innovadores y originales pensados desde la
interculturalidad en el medio urbano.

La maestria, que se impartird en modalidad mixta
a partir de este afio en la Unidad 092, Ajusco, tendra
una duracion de dos afios, y también podran inscri-
birse personas que atienden a poblaciones excluidas,
como la comunidad LGBT, mujeres, adultos mayores,
indigenas, migrantes y tribus urbanas, para generar
propuestas de atencidn a problematicas de las zonas
urbanas, que es en donde mas se puede presentar la
diversidad cultural.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

El plan de estudios se organiza en cuatro unidades de
aprendizaje y ensefianza (mddulos), que comprenden
un conjunto de conocimientos y actividades de carac-
ter tedrico, técnico, metodoldgico y de investigacion.
El desarrollo de las actividades tendra lugar de manera
mixta con estancias presenciales y el uso de tecnolo-
gias para entablar comunicacion constante entre los
companeros de grupo y el o la docente responsable.

Entre las materias que se imparten destacan: Ex-
presiones politicas y sociales de la ciudad; Cuerpo,
grupos vulnerados, derechos humanos y ciudad que
cuida; Disefio de proyectos de intervencién intercultu-
ral en la ciudad que educa; Justicia social y educacién
humanista; Problematizacién y diagndstico intercultu-
ral en la ciudad; Pedagogia de la liberacion y ciudades
educadoras.

Este posgrado se presenta en modalidad mixta. Al
semestre, las y los estudiantes solo deberan asistir de
manera presencial dos semanas, una al iniciar el ciclo
escolar y la otra al finalizar; el resto de las actividades
se realizaran en linea.

Aunque el programa es de reciente creacion, el
grupo de profesores del posgrado mantiene vinculos
con diferentes redes nacionales e internacionales que
permitirdn a las y los maestrantes realizar estancias
académicas en instituciones de educacién superior
del pais y del extranjero. Ademas cuenta con acadé-
micos y académicas con reconocimiento nacional e
internacional que impartiran algunos cursos o talleres
relacionados con los contenidos curriculares.

PROFESORES CON RECONOCIMIENTO
NACIONAL E INTERNACIONAL

El ndcleo académico basico de la Maestria en Ciu-
dades Educadoras y Docencia Intercultural esta in-
tegrado por profesores-investigadores titulares de
tiempo completo del mas alto prestigio y reconoci-
miento en el &mbito académico y cientifico nacional
e internacional.

Alicia Rivera Morales, Luis Gabriel Arango Pinto, An-
tonio Carrillo Avelar, Armando Ruiz Badillo, Luis Alfre-
do Gutiérrez, Adrian Aldrete Quifiones y David Alarid
Diéguez, son las y los profesores pertenecientes a las
Area Académicas: Politica Educativa, Procesos Insti-
tucionales y Gestidn; Diversidad e Interculturalidad;
Aprendizaje y Ensefanza en Ciencias, Humanidades y
Artes; y Teoria Pedagdgica y Formaciéon Docente.

A este grupo se suman académicos expertos en
tematicas relacionados con los cursos optativos: José
Maria Garcia Gardufio (UACM), Isabel Arbesy (UAM-X),
Pedro Sanchez Escobedo (Universidad Autdnoma de
Yucatén), Martin Gabriel de los Heros Rondenil (FLAC-
S0), Irasema Campos Cusati (Universidad Federal de
Pernambuco), Valeska Fortes (Universidade Federal
de Santa Maria), Carlos Moya Ureta (Instituto Latinoa-
mericano de Altos Estudios Sociales de Chile), Felipe
Trillo Alonso (Universidade de Santiago de Composte-
la) y Angeles Parrilla Latas (Universidade de Vigo).

Las personas interesadas en cursar la maestria po-
dran revisar las bases de la convocatoria en el sitio
web institucional de nuestra casa de estudios: https:/
upn.mx/

El registro cierra el 1 de marzo. El 3 junio se publica-
ran los resultados.

El costo de la maestria es de 1,000.00 pesos de ins-
cripcién y 700 pesos de reinscripcion para la comu-
nidad nacional, mientras que para los extranjeros es
de 5,000 pesos y 3 mil 500 pesos, respectivamente.
¢ Hugo Ledn
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SE BRINDA DIPLOMADO _
A PROFESORES PARA LA ENSENANZA
DE CIENCIAS NATURALES

sta casa de estudios convocd a maestras y maes-
tros frente a grupo a participar en un diplomado
para la ensefianza de ciencias naturales como
biologia, quimica, fisica y ciencias de la Tierra.

El diplomado Ensefianza de la ciencia escolar con
perspectiva experimental en preescolar y primaria en
el marco de las comunidades de desarrollo profesio-
nal docente, busca abrir un espacio de didlogo para
docentes de los niveles basicos de educacién para re-
flexionar y analizar propuestas de actividades practi-
cas o experimentales en este campo.

Las y los docentes trabajan en el Laboratorio de
Didactica de las Ciencias Naturales de esta institu-
cién (LaDiCienUPN), con base en elementos tedricos
y metodoldgicos que se proporcionan a lo largo del
diplomado conformado por cinco modulos con sesio-
nes presenciales y virtuales que se llevan a cabo del
15 de enero al 10 de mayo, con una duracion total de
156 horas.

| El dip|omodo es un espacio de did‘ogo
para progesores de educacién bésica

Las sesiones se realizan martes y jueves e iniciaron
el 16 de enero de 16 a 20 horas. El diplomado tuvo un
costo de 500 pesos. ¢

DISTINGUEN A DOCENTES CON SNI|

ieciocho docentes de nuestra comunidad aca-

démica pasaron a formar parte del padrén del

Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-

gadores (SNII); también hay quienes mantuvie-
ron su permanencia o fueron promovidos.

Lo anterior con base en los resultados dados a cono-
cer por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias (CONAHCYT), luego de la convocatoria
publicada el pasado 29 de mayo de 2023 y que se
basa en el Reglamento y las Reglas de Operacién del
Programa del Sistema Nacional de Investigadores
del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias.

Las y los docentes que fueron objeto de tal distin-
cidén son los siguientes:

Alvarez Lozano, Luis Jorge

Alvarez Martinez, Alejandro

Alvarez Balandra, Arturo Cristébal
Arango Pinto, Luis Gabriel

Arteaga Castillo, Belinda Inés Rufina

Bonilla Teoyotl, Cristian Ivan
Flores Mondragdn, Gonzalo Javier
Gutiérrez Martinez, Elia Isabel
Juncos Quiane, Luis Manuel

Lara Lopez, Ana Laura

Lopez Valentin, Dulce Maria
Martinez Alvarez, Silvia Iveth
Nivén Bolan, Amalia

Ortiz Moncada, Gerardo

Primero Rivas, Luis Eduardo
Reyes Anaya, Celia

Sanchez Veldzquez, Maria de Lourdes
Vazquez Carmona, Homero Daniel

De acuerdo con los objetivos que se persiguen con
el SNII, el reconocimiento a personas humanistas, cien-
tificas, tecndlogas e innovadoras por su contribucion al
desarrollo nacional, permite fortalecer y consolidar las
capacidades publicas nacionales en materia de huma-
nidades, ciencias, tecnologias e innovacién. ¢

6 GACETAUPN



XV ANOS DE LABOR PERAJ-UPN

| proyecto Peraj, inspiran-

do futuros, cumplidé 15 afos

de labor ininterrumpida en

nuestra casa de estudios, y
ha brindado apoyo a 520 nifas
y nifos que han recibido acompa-
fiamiento de sus mentores univer-
sitarios mediante metodologias y
actividades disefiadas para con-
tribuir a su formacién y desarrollar
su maximo potencial educativo y
emocional.

Luz Maria Ramirez Abrego, res-
ponsable del Centro de Atencidn
a Estudiantes (CAE) de la Univer-
sidad, informd lo anterior en el
evento de aniversario realizado en
noviembre pasado, en el que es-
tuvieron presentes el presidente
de Peraj México, Armando lJinich
Ripstein y Eloisa Arango Castro, di-
rectora general.

CONSTRUIR FUTUROS

El doctor Gerardo Ortiz Moncada,
coordinador del Area Académi-
ca 3: Aprendizaje y Ensefnanza en
Ciencias, Humanidades y Artes,
de la Unidad 092, Ajusco, desta-
co que al participar en el Peraj y
fungir como mentores de nifas
y ninos, las y los estudiantes de
nuestra casa de estudios se si-
tUan en escenarios reales que les
permiten llevar en alto el lema de
esta Universidad, y que dicho lema
se concatena a la mision y vision
del Peraj. Ello, abundd, tiene que
ver con la construccion del futuro
porque ayuda a romper con desi-
gualdades, rezago educativo y la
posible desercidn escolar.

En Peraj se trabaja con la figura
de binomio, dos personas toma-
das como unidad o como elemen-
tos en equilibrio o dependientes
uno de otro; una persona tutora y
un o una amiga, dos personalida-
des diferentes que buscan cumplir
un mismo objetivo.

Asi, el primero fomenta la
responsabilidad social, tiene

la oportunidad de liberar el servi-
cio social, desarrolla habilidades
de liderazgo y tutoria y vive la ex-
periencia de poner en practica sus
conocimientos tedricos. Mientras
que la nifa o el nifo que cursa la
primaria vive el acompafiamien-
to de su tutor que lo encamina a
un desarrollo mas completo de su
persona.

RECONOCIMIENTOS

En este marco, los representantes
de Peraj México entregaron sendos
reconocimientos por 15 afios de
labor en la UPN, entre los cuales
figura la encargada de operar di-
cho programa en esta casa de es-
tudios, Sac-Nicté Ramirez, quien
aprovechd la ocasion para resaltar
que las y los mentores universita-
rios también se han beneficiado al
aprovechar dicha experiencia para
trabajar proyectos de investiga-
cidén, en su mayoria de Pedagogia,
ademads de que han adquirido ba-
ses importantes para su incorpora-
cién al ambito profesional laboral.

PROYECTO PERAJ

Armando Jinich explicé que el Pe-
raj tiene presencia en 70 campus
de 54 instituciones de educacion
superior en todo el pais, mismas en
las que la UPN se ha convertido
en referente, pues sus practicas y

Armando Jinich y Elofsa Arongo

métodos han sido replicados, lo
que da cuenta del profesionalis-
mo con el que se conduce dicho
programa.

Anadié que la mision de Peraj
consiste en empoderar a nifias y
ninos para que se conviertan en
lideres y sean agentes de cam-
bio en sus propias vidas y en su
comunidad. Ello implica fomentar
valores fundamentales como la
empatia, la resiliencia y la solida-
ridad, esenciales para construir un
México mejor.

Subrayé que el Peraj contribuye
a atenuar el riesgo de desercidn
escolar y que ello ha sido posible
gracias al entusiasmo de los men-
tores universitarios, quienes seran
futuros profesores y académicos,
y son una parte indispensable para
lograr el cambio social que tanto
se necesita.

El Proyecto Peraj nacié en Israel
en 1974, en el Instituto Weizmann,
como un trabajo experimental
con nifas y niflos que necesitan
apoyo ante la falta de tiempo de
sus padres o porque cuentan con
horizontes limitados, ya sea por
el contexto familiar o social; y es
cuando las y los infantes requie-
ren afianzar su autoestima, evitar
la desercién escolar, el consumo
de drogas y la delincuencia, y pue-
dan ampliar sus miras y objetivos.
4 Horacio Danel
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RECIBEN DIPLOMA ESTUDIANTES DE
HONDURAS AL CONCLUIR PROGRAMA
DE MOVILIDAD PAULO FREIRE

jieciséis estudiantes de la Universidad Peda-

gdgica Francisco Morazan de Honduras (UP-

NFM-Honduras), concluyeron sus estudios en

el Programa de Movilidad Académica Paulo
Freire 2023, lo que refrenda la dinamica de coopera-
cién gque sostienen nuestra Universidad y su homdloga
hondurefia, junto con la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos (OEI).

Las y los jévenes visitaron esta casa de estudios,
donde recibieron de manos de la rectora, Rosa Maria
Torres Hernandez, el diploma que avala su paso por
alguno de los programas de nivelacién para docentes,
como las licenciaturas en Educacién Inicial y Preesco-
lar, Educacién Primaria, Educacion Secundaria y Edu-
cacién Media Superior.

Durante la entrega de dip|omos enla Unidad O92, Ajusco

La doctora Torres Hernandez felicité a todos y a to-
das las estudiantes por su empefio, que les permitié
llegar a la etapa final de este proceso que los prepara
como docentes. Destacd la relevancia del programa
por su caracter institucional y el sentido de coope-
racion que entrafia. Reconocid su origen como una
iniciativa de la UPNFM-Honduras y manifestd la conve-
niencia de que se extienda a instituciones educativas
de mas paises latinoamericanos para trascender las
dificultades econdmicas y garantizar su sostenimiento.

El evento tuvo verificativo el 8 de diciembre en las
instalaciones de la Unidad 092, Ajusco, en donde tam-
bién se dieron cita el vicerrector de la UPNFM-Hondu-
ras, Bartolomé Chinchilla Chinchilla; Nitida Carranza,
coordinadora de movilidad académica del Instituto de
Cooperacidén y Desarrollo de dicha casa de estudios;
asi como la gestora de proyectos de la OEl, Brenda

AP, B
| Estudiantes de la UPNFM-Honduras

Yessenia Amaya Ramos; quienes coincidieron en agra-
decer el apoyo institucional de la rectora Torres Her-
nandez para que el proyecto de movilidad se llevara
a cabo.

Por su parte, Bartolomé Chinchilla destacd que
este es el cuarto grupo de jovenes que tiene la expe-
riencia académica, cultural y gastrondmica de visitar la
nacién mexicana y disfrutar ademas de la calidez de su
gente, lo cual es una forma de abrir puertas y la posi-
bilidad de que continlen con sus estudios de maestria
y doctorado. En este tenor, Nitida Carranza resalto el
alto nivel académico de las y los estudiantes, ademas
de ser personas participativas e involucradas con sus
comunidades.

Las y los estudiantes que recibieron reconocimien-
to fueron: Acxell Yulian Rodriguez Cruz, Ana Jimena
Céceres Lopez, Ana Valentina Lépez Alvarez, Cristina
Mariel Durdén Colindres, Dariela Yolibeth Corea Villato-
ro, Eliazar José Espinoza Espinal, Francys Elena Guillen
Varela, Genecis Daniela Raudales Munguia, Heidy Pa-
mela Flores Estrada, Hesser Mauricio Salgado Flores,
Jimena Asfura Padilla, Liz Carolina Almendarez Salinas,
Lorna Itzamna Lazo Martinez, Manuel Ovet Tinoco Rios,
Stephany Daniela Florian Aguilar y Yenny Alejandra Mo-
reira Alvarez.

En este evento también estuvieron presentes, por
parte de esta Universidad, la directora de Unidades,
Maricruz Guzman Chifas, y Rocio Estrada Hipdlito,
apoyo académico de la Direccién de Unidades; ade-
mas de la directora de la Unidad 098, Oriente, Anabela
Lopez Brabilla. ¢ Horacio Danel
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RED DE BIBLIOTECAS Y SEMINARIOS
SOBRE PROBLEMATICAS SOCIALES
Y EDUCACION, TEMAS DE REDUCAR

urante la Asamblea General

de la Red Educativa Univer-

sitaria de Conocimiento y

Accién Regional (REDUCAR)
realizada en esta Universidad, las
personas titulares de las rectorias
de diversas universidades e insti-
tuciones de Colombia, Honduras,
Argentina, Ecuador, Republica
Dominicana y México, alcanzaron
cerca de una veintena de acuerdos
generales.

En la reunidn, realizada a finales
de noviembre en la Unidad 092,
Ajusco, de esta casa de estudios,
estuvieron presentes las y los rec-
tores Adolfo Ledn Atehortla Cruz,
de la Universidad Pedagdgica Na-
cional, de Colombia; Hermes Al-
duvin Diaz Luna, de la Universidad
Pedagdgica Francisco Morazan, de
Honduras; Carlos G. A. Rodriguez,
de la Universidad Pedagdgica, de
Argentina; Rebeca Castellanos Gé-
mez, de la Universidad Nacional de
Educacion, de Ecuador; Nurys del
Carmen Gonzalez Duran, del Institu-
to Superior de Formacion Docente
Salomé Urefa, de Republica Domi-
nicana; y Rosa Maria Torres Hernan-
dez, como secretaria técnica de
REDUCAR y titular de la rectoria
de esta universidad.

EVALUACION

interculturalidad y buen vivir; Gé-
nero, diversidad sexual y salud;
Educacidn inicial: Eticas ambienta-
les y perspectivas de la sustentabi-
lidad en tiempos de crisis.

RED DE BIBLIOTECAS
LATINOAMERICANAS

Las personas titulares de estas ins-
tituciones revisaron y evaluaron
las lineas de accién desarrolladas
en este afio como: catedras y gru-
pos de trabajo para la planeacién
y gestidon educativa; metodolo-
gias de investigaciéon comparada;
disefio de estudios de posgrado,
certificacién y revalidacién de es-
tudios; publicaciones, difusién y
portal web.

Las catedras que se llevaron a
cabo fueron: Politicas educativas,

Sobre los acuerdos alcanzados
para el afio proximo se establecio
que nuestra Universidad coordina-
ra la red de bibliotecas latinoame-
ricanas incorporadas a REDUCAR.
Se busca formar un catalogo bi-
bliogréfico unificado y un sistema
de informacidn con los aportes de
cada institucion.

Por otra parte, se acordé la crea-
cién de un grupo de trabajo para
la organizacién de un seminario de
analisis sobre problemas sociales
en Ameérica Latina y su repercu-
sién en la educacién, asi como la
organizacién de un colectivo de
académicos y académicas para la
investigacién educativa compara-
da que aborden la relacidn entre la
migracion y la escuela.

De igual forma, se firmaron
acuerdos para la creacidén del

e .

| Adolfo Ledn Ate%ortda, Rosa Maria Torres Rebeca Castellanos

grupo de matematicas con inte-
grantes de todos los paises miem-
bros; mientras tanto se buscara
que instituciones que no forman
parte de la red puedan sumarse a
los proyectos del grupo de disefio
de educacién ambiental para su
fortalecimiento.

Asimismo se anuncié que se
dara seguimiento al ingreso como
miembro de pleno derecho de RE-
DUCAR a la Universidad Metropoli-
tana de Ciencias de la Educacién
(UMCE), de Chile.

Finalmente, se establecié que
para el 2024, REDUCAR celebrara
dos reuniones en linea (marzo vy ju-
lio) y una mas presencial, a finales
de noviembre.

Los principios basicos de REDU-
CAR son el derecho a la educacion:
la educacién como bien publico; la
educacidn popular y lo que en ese
sentido se ha avanzado en Améri-
ca Latina y el Caribe; la justicia a
los sectores historicamente exclui-
dos de los procesos educativos; la
educacidn con calidad y pertinen-
cia social; y la innovacion y flexibi-
lidad en la educacidn; entre otros.
¢ Hugo Ledn
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DEPORTE, ARTEY CULTURA E

omo parte del cierre se-

mestral de talleres ar-
tisticos,  culturales vy
actividades deportivas

2023-2, las y los estudiantes enga-
lanaron nuestra casa de estudios
con un despliegue de entusiasmo
y entrega que se reflejé en la par-
ticipacidon que tuvieron en exhibi-
ciones de danza contemporanea,
folcldrica y polinesia, asi como en
fotografia y videos, taichi, yoga,
taekwondo, teatro, ping-pong, pi-
lates y carrera de botargas. Por si
fuera poco, también protagoniza-
ron cuadrangulares de basquetbol
y futbol, entre equipos como los
de la UPN Ixmiquilpan y la UPN Pa-
chuca, en los que se pudo disfru-
tar de un gran espiritu deportivo y
amor a la camiseta UPN. Del 21 al
30 de noviembre, las instalaciones
de la Unidad 092, Ajusco, fueron

ACTIVISMO
EN EL 25N

i sefianza
il 'cel\nat\.\\tﬂen'iln a
S:l:ll?v::-\‘cés acreditacion calidad

nivel 1delos CIEES

O|impio Coral Melo

n el marco del 25N Dia Internacional de la Eli-

minacién de la Violencia contra las Mujeres, en

nuestra casa de estudios se realizaron diversas

actividades como jornadas de servicios, cinede-
bates y conferencias.

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI)
coordind un programa de actividades que se realizd
del 13 al 25 de noviembre, en la Unidad 092, Ajusco,
para reflexionar sobre la necesidad de contar con
espacios universitarios libres de violencia y alzar la voz
para que las mujeres no sean violentadas y refrendar
su derecho a la libertad.

En el Agora de la Unidad 092, Ajusco, se realizé la
jornada de servicios con la presencia de ocho stands
que brindaron informacidn, asesoria y charlas sobre
salud reproductiva y atencion psicoldgica, incluso,
aplicaron vacunas contra el covid-19 y el tétanos.

Participaron instituciones como la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México y la Se-
cretaria de Mujeres, el Consejo Ciudadano A. C. y la
Coordinacién de Tlalpan de la Secretaria de Cultura.
Todos los servicios que se brindaron fueron gratuitos.

VIOLENCIA DIGITAL

Otra de las actividades que se presentaron fue la con-
ferencia ;Cédmo reconocer la violencia digital de gé-
nero y denunciarla?, impartida por Olimpia Coral Melo
Cruz, impulsora de la Ley Olimpia en América Latina,
en el Auditorio Lauro Aguirre, de la Unidad 092, Ajusco.

La ponente sostuvo que la violencia es un fendme-
no que pueden sufrir todas las personas, pero en el
caso de la mujer existe una especificidad que parte
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escenario de este significativo
evento que redunda en la forma-
cién integral de la comunidad es-
tudiantil.

CARRERA DE BOTARGAS

En una divertida, inusual y renida
competencia de botargas, Bran-
do Flores Castro, estudiante de
Pedagogia de quinto semestre
de la Unidad 092, Ajusco, gané el
primer lugar disfrazado de Rana;
el evento, organizado por el Area
de Cultura Fisica y Deportes, con-
té con la participacién de 11 jéve-
nes motivados por la diversién y
la sana convivencia para terminar
de manera positiva el semestre.
Los participantes debieron vencer
obstaculos durante su recorrido de
300 metros planos. ¢ Susana Maya
y Horacio Danel

N LA FORMACION INTEGRAL

desde la misma forma de vestir, dado que los hom-
bres, sin importar la condicién social, las cosifican y
las hipersexualizan.

Al adentrarse en el tema, hizo alusién a la Inteligen-
cia Artificial (1A) y sostuvo que esta ha tomado un fuer-
te impulso que halla cobijo en el discurso hegemdnico
y la cosificacion. De ahi que sus respuestas tienden a
mostrar un sesgo eurocentrista y patriarcal. Por ello,
se pronuncid por la necesidad de legislar con pronti-
tud y eficacia en torno a dicho tema.

REPRODUCCION DE ESQUEMAS

Melo Cruz asegurd que la tecnologia no servird de
nada si continVa su tendencia a reproducir esquemas
capitalistas y sigue en manos de unos cuantos la au-
tomatizacién de megadatos. Como ejemplo, aseverd
que los celulares son una nueva forma de esclavitud
y que la recoleccién de datos para los algoritmos, el
megadata, se realiza de forma manual por nifos y
adolescentes en condiciones precarias que son explo-
tados en los sures globales, hecho que demuestra las
condiciones racistas y clasistas, machistas, patriarca-
les, asi como de desigualdad que se reproducen en
nuestra sociedad.

Por otra parte, en la conferencia Violencia digi-
tal, dictada por Luz Maria Garay y Perla Pedroza, las
ponentes sefalaron la importancia del autocuida-
do en el manejo de redes sociales y recomendaron
no desestimar los actos de violencia que ocurren en
estas y tomar conciencia de la violencia digital y no
naturalizarla.

PROBLEMATIZAR EL LENGUAJE NORMALIZADO

La académica Areli Adriana Castafieda Diaz y algunos
estudiantes conformaron el Laboratorio de Exploracio-
nes Audiovisuales (LEA), en el que analizaron escenas
cinematograficas para estudiar narrativas de violen-
cia simbdlica en el lenguaje filmico que se han nor-
malizado, por ejemplo, a través de encuadres, planos,
secuencias, sonidos e iluminacién, dejando entrever
fendmenos como la desigualdad e inequidad, la vio-
lencia de género, asi como la cosificacién de mujeres
y hombres.

El lenguaje audiovisual, concluyeron, nos ha for-
mado y si bien debe utilizarse como una herramienta
educativa, también es propicio para la reflexion acer-
ca de habitos y costumbres, de alli que sea necesario
problematizar tal normalizacidn, particularmente, la
experiencia sensible que produce dicho lenguaje y los
mitos que proyecta en torno al cuerpo.

Las y los estudiantes que participaron con sus diser-
taciones fueron: Norma Angélica Gonzalez Jaimes, Ivo-
ne Berenice Martinez, Diana Kiabet Rodriguez Ramirez,
Esmeralda Raquel Espinosa Albino, Viridiana Ramirez
Ramirez, Elizabeth Duarte Hurtado, Horeb Evelin Ca-
bello Mendoza y Brayan Eduardo Carmona Gonzalez.

También se realizaron actividades como cinedeba-
te, talleres sobre la violencia de género, danzas poli-
nesias, mddulos de informacién lddicos, conferencias,
circulos de lectura y teatro en las Unidades 094, Centro;
095, Azcapotzalco; 096, Norte; 098, Oriente; y
099, Poniente. ¢ Horacio Danel
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EDUCACION SENTIPENSANTE,
PROPUESTA INTERCULTURAL
PARA EL BIEN COLECTIVO

a educacidon debe ser colaborativa, formativa,
comunitaria y con varias facetas. También debe
considerar larazdn y los sentimientos, a esta pro-
puesta pedagdgica se le denomind como senti-
pensante, expresd Javier Lépez Sanchez, director de
Educacion y Desarrollo Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia 'y
la Cultura (UNESCO), para América Latina y el Caribe.
Durante su conferencia Culturas, lenguas indigenas
y educacidn intercultural, Lépez Sanchez explicd que
la lengua y la cultura son dos caminos que corren de
forma paralela y que estan relacionados, es por ello
que en la escuela no se puede dejar de ensefar la len-
gua olvidando su cultura.

REZAGO EN COMUNIDADES

Desde la perspectiva de los pueblos originarios, expu-
so el ponente, la o el estudiante indigena debe salir de
su cultura, metaféricamente hablando, para aprender
un nuevo idioma y una nueva cosmovision (la hegemo-
nica), pero, de acuerdo con Bruner, el aprendizaje y
el pensamiento siempre se encuentran situados en un
contexto cultural, es por ello que el rezago en las co-
munidades es mayor, es como si alguien, siendo mexi-
cano, tuviera que estudiar en una escuela de Estados
Unidos sin saber inglés, el reto serd doble: no solo
debe aprender un nuevo idioma, también una forma
diferente de ver y entender el mundo.

Lépez Sadnchez estd a favor de un tipo de educa-
cién a la que llama sentipensante, que debe tomar
en cuenta el corazdn y el pensamiento para un buen
hacer colectivo.

Las personas educadas bajo este esquema crecen,
florecen y fructifican en, con y para la comunidad.

LA PROPUESTA

El ponente presentd cinco ideas clave en las que se
basa su propuesta: el aprendizaje de las lenguas en y
desde la escuela. En segundo lugar, aprender a leer
y escribir reflexionando la cultura propia de cada pue-
blo en su caracter dindmico, recreando las propias
filosofias, conocimientos, valores y lengua; es decir,
recreando las propias maneras de ser de cada co-
munidad. Como tercer punto estd hacer énfasis en lo
enddgeno y basarse en las practicas sociales de los
pueblos. En cuarto lugar la lengua no solo debe ser

,,,,,,,,,,, UTOCUTTUraIeS Y MoRGHAgUEs:

Bl modelo pedagdgica,

Alba Liliana Amaro y Javier Lépez

enunciativa ni comunicativa, es parte de una cosmo-
visién. Y en quinta posicion estd crear un proceso de
conocimiento, reconocimiento y valoracién de la di-
versidad étnica, cultural y lingUistica y apuesta a la de-
colonizacién epistémica.

La ponencia Culturas, lenguas indigenas y educa-
cién intercultural abrié las mesas de discusion del se-
minario Experiencias escolarizadas de recuperacién y
valoracién de las culturas indigenas, el cual se realizd
durante los meses de octubre y noviembre de 2023.

PERSPECTIVA MONOLINGUE

Lopez Sanchez lamentd que en pleno siglo XXI se si-
gue castellanizando a los nifos, no hay materiales en
lenguas indigenas y cerca de 60 por ciento de los
maestros no escriben su lengua, el resto que si lo hace
tiene alguna dificultad para escribirla, esto derivado
de un curriculum escolar homogéneo, monocultural y
monolingUe.

Agregd que las y los docentes fueron formados
bajo ese paradigma vy, por lo tanto, las y los alumnos
se ven desde esa perspectiva monolingUe, pero reco-
nocié que fue el sistema educativo mexicano el que
abandoné la educacion de los pueblos originarios. "A
esto habria que sumarle el problema de las escuelas
multigrado, el 80 por ciento de las escuelas indige-
nas son asi y no se cuenta con cursos para los profeso-
res de esas instituciones”, sefiald.

Finalmente, menciond que esta forma de entender
la educacidn tiene que ver con la colonialidad del pen-
samiento y del ser, esto se refleja en que muchas nifias
y nifios no hablan su lengua, de 25 millones de indige-
nas, solo 6.5 hablan en su lengua. ¢ Hugo Ledn
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REPENSEMOS EL CONCEPTO

DE MASCULINIDAD

n el hogar, ;quiénes son las personas que contri-

buyen en mayor medida a la limpieza, a lavar la

ropa, a cocinar o a los cuidados de personas, ya

sean recién nacidas o de adultos mayores? Las
mujeres son quienes en muchas ocasiones han atendi-
do estas labores a lo largo de la historia.

Para alcanzar una mejor redistribucién de estas ta-
reas cotidianas, de forma igualitaria, con perspectiva
de género, se ha comenzado a hablar de conceptos
como nuevas masculinidades o masculinidades alter-
nativas, que no son otra cosa que repensar el concepto
de masculinidad desde una perspectiva no tradicional
ni hegemonica.

MAYOR EQUIDAD

Se pretende que los hombres colaboren también en
tareas como son los cuidados de las y los hijos o abue-
los, que participen en tareas de casa y de manera co-
tidiana para propiciar mayor equidad.

Ante estas premisas, en nuestra casa de estudios
se disefid una campafa en la cual se les pregunté
a las y los estudiantes de las diversas licenciaturas de
la Unidad 092, Ajusco, si conocian o contaban con una
nocion del significado del término masculinidades al-
ternativas o nuevas masculinidades.

En el sondeo se descubrié que entre 40 y 45 por
ciento conocian o tenian una vaga idea del término,
mientras que el resto no o lo confundia con un nuevo
tipo de expresion de género.

DEFINICIONES

En una segunda etapa, Jorge Garcia Villanueva, do-
cente de la Unidad 092, Ajusco, y coordinador del
Area Académica 2: Diversidad e Interculturalidad, con
amplia experiencia en temas de género y educacién,
e Ignacio Lozano Verduzco, docente del Area Acadé-
mica 3: Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias, Huma-
nidades y Artes, miembro de la linea de investigacion
Estudios criticos de masculinidad y violencia de géne-
ro y autor principal de dos libros sobre masculinida-
des, dieron una breve pero sustanciosa definicién de
lo que son las masculinidades alternativas.

Para Lozano Verduzco, el término promover "for-
mas de cuestionar las maneras tradicionales de la
masculinidad y de ser hombres, invita a las personas
que se identifican como hombres a cuestionar las for-
mas de violencia que realizamos o la manera en que
contribuimos a la desigualdad entre hombres y muje-
res, al mismo tiempo que nos invitan a asumir tareas y
roles que histéricamente, en nuestro contexto, se atri-
buyeron Unicamente a lo femenino”.

A}
Mi papa no nos &mostraba cariio,
i a mi madre ni ami

Vo5
IN>%7/-

GOBJERNO DE

MEXICO

(J

Por eso decidi
hacerlo
diferente

ES TIEMPO DE CAMBIAR
DEJEMOS EL MACHISMO

Seamos distintos

\» GOBIERNO DE

MEXICO | [NMUJERES

Postal Seamos distintos

Por su parte, Garcia Villanueva agregd que tiene
que ver con "variaciones modernas de ser hombre,
modos alternativos de expresar la hombria sin recurrir
a roles y estereotipos de género tradicionales como
son la agresividad, el ser proveedor o heterosexual.
Tienen que ver con reconocer laigualdad entre las per-
sonas, rechazar la desigualdad por motivos de género
y promover un modo de relacionarse mas igualitario,
justo y participativo. Al mismo tiempo reivindican el
significado de lo femenino considerandolo como algo
igualmente importante que lo masculino.

DIFUSION EN REDES

En la tercera etapa de la campana MasculinidadES...
se difundieron en redes sociales definiciones sobre lo
que representa, por ejemplo, la paternidad responsa-
ble, el respeto a las diferencias, la participacién de las
tareas del hogar, la promociéon de la igualdad, la ex-
presién de las emociones y la colaboracion en tareas
de cuidado.

Esta campana se realizd entre la Unidad de Igual-
dad de Género e Inclusién (UIGI) y la Direccién de Co-
municacidon Social, de nuestra Universidad, la cual se
difundié en las redes sociales oficiales de la institucion
en Facebook, Instagram y Twitter, asi como por correo
institucional. ¢ Hugo Ledn
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MAS DE UN CENTENAR DE DOCENTES
DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

PARTICIPARON EN CURSO
DEL PROGRAMA ESCUELAS MEXICO

on la participacién de mas

de 130 profesores y profe-

soras de Argentina, Bolivia,

Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama, Paraguay, PerU y Repu-
blica Dominicana, concluydé el
XVII Curso de Actualizacién para
Profesores en el marco del Pro-
grama Escuelas Meéxico, que or-
ganizaron la Agencia Mexicana de
Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID) y la Universi-
dad Pedagdgica Nacional (UPN),
en la modalidad virtual.

TEMATICA

El curso de actualizacion se lle-
vé a cabo del 27 de noviembre al
1 de diciembre del afio pasado. Se
propusieron 17 temas de interés
para el magisterio que se impar-
tieron de manera simultanea por
24 docentes de esta universidad,
considerando la propuesta tema-
tica de la AMEXCID. Entre los talle-
res impartidos destacan: liderazgo
ante la comunidad educativa; ad-
ministracion y gestion escolar; for-
macion intercultural; enfoques de
la educacién inclusiva; entorno di-
gital e inteligencia artificial para
docentes.

Para el evento de clausura, la
directora ejecutiva de la AMEXCID,
Gloria Sandoval Salas, agradecio a
la Universidad el apoyo brindado
para la realizacién del curso. Asi-
mismo, sefald la importancia de la
formacién y capacitacion docente
en la AMEXCID: "Si bien la educacién
no es la Unica férmula para enfren-
tar los retos que se nos plantean a
nivel internacional, es un vehiculo
indispensable de transformacién
social [...] Por lo que en la AMEXCID
continuaremos robusteciendo los
programas, proyectos y acciones

que establezcan alianzas solidarias
y perdurables entre la regién de
América Latina y el Caribe.

IMPACTO POSITIVO

Por parte de la UPN, se contd con la
participacion de la secretaria aca-
démica, Maria Guadalupe Olivier
Téllez, quien reiterd la importancia
de establecer alianzas instituciona-
les para potenciar acciones y pro-
yectos de cooperaciéon -tal como
el Programa Escuelas México-, las
cuales tienen un impacto positivo
en la formaciéon docente a nivel
internacional.

Finalmente, como parte del acto
de clausura, el profesor William Pi-
neda, de la Escuela Republica de
México en Colombia, compartid su
experiencia del curso: "Yo soy de
Colombia y la Escuela México don-
de yo doy clases se encuentra en
una comunidad diversa y que se
enfrenta a diferentes retos. Es por
ello que tomé el curso y algo que
quiero resaltar es la importancia
de estos espacios que rompen las
fronteras nacionales, y la posibili-
dad de socializar para nuestro cre-
cimiento personal”.

Escuelas México

TALLERES Y TEMAS

La coordinacién general académi-
ca estuvo a cargo de Jorge Garcia
Villanueva, mientras que la gestion
de la plataforma educativa Moodle
fue responsabilidad de Ruth Brio-
nes Fragoso, ambos coordinado-
res académicos de nuestra casa de
estudios.

Desde hace mas de 10 afios, el
Curso de Actualizaciéon para Pro-
fesores cumple con la misién de
aproximar espacios educativos
sincronicos y asincrénicos para
promover el intercambio de cono-
cimientos, experiencias y buenas
practicas entre las y los docentes
de educacidn basica, con el fin de
impulsar el desarrollo de la nifez
en la region.

El Programa Escuelas México
es un proyecto de cooperacion
internacional que data de 1930,
lo que lo sita como uno de los
mas antiguos de México, y el cual
se comenzo a exportar a la regién
de Centroamérica y Sudamérica.
¢ Horacio Danel
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PUBLICAN CONVOCATORIAS PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO 2024

vestra casa de estudios publicd las convoca-

torias para participar en los procesos de se-

leccidn de cuatro programas de posgrado

impartidos en modalidad escolarizada y mixta,
en la Unidad 092, Ajusco, para este 2024.

PROGRAMAS ACADEMICOS

La oferta educativa corresponde a la Maestria en De-
sarrollo Educativo, orientada a la intervencidn, el de-
sarrollo y la innovacién educativa con sustento en la
investigacidn, con tres campos de conocimiento y nue-
ve lineas de generacion y aplicacién de conocimiento.

La Maestria en Estudios de Sexualidad, que forma
especialistas en sexualidad con énfasis en perspecti-
vas de género y derechos humanos, capaces de rea-
lizar investigacion basica y aplicada en tres areas/
lineas: politica publica, sociologia o psicologia, con la
finalidad de promover la diversidad en la generacién
e implementacion del conocimiento en este campo.

La Especializacidn en la Ensefianza del Espafiol en la
Educacién Basica, esta dirigida a docentes de educa-
cién basica, directivas(os), formadores de docentes,
personas asesoras técnico-pedagdgicas y profesiona-
les del campo de la educacidn en servicio, que buscan
formarse continuamente en los enfoques actuales de
didactica de la lengua, asi como en las modalidades
de intervencidn que pueden realizar a partir de tales
perspectivas de formacion.

La Maestria en Ciudades Educadoras y Docencia
Intercultural, en modalidad mixta, estructurada en
cuatro mddulos, busca formar maestros y maestras
transdisciplinarios con principios y valores éticos, ca-
paces de disefiar proyectos creativos, innovadores y
originales para las ciudades educadoras y la docencia
intercultural en el medio urbano, y generar alternativas
de solucién a problematicas de poblacidon en situa-
cién de exclusion social, a través del fortalecimiento
de las ciudades con sentido humanista, el ejercicio de
los derechos humanos, la justicia y la paz en los secto-
res publico, privado y social.

DISTINTAS FASES DEL PROCESO DE ADMISION

El proceso de registro finaliza el 1 de marzo en la pla-
taforma admisionposgrado.ajusco.upn.mx e ingresar
los documentos requeridos en cada caso.

Para las maestrias en Desarrollo Educativo y en
Estudios de Sexualidad se publicard en el portal ofi-
cial la lista de folios e instrucciones para presentar el
examen de seleccién el 23 de marzo y el 17 de abril,
respectivamente.

Quienes hayan aprobado el examen de seleccién
pasaran a la fase 3, de entrevistas, en el horario y mo-
dalidad sefalados por esta casa de estudios.

| Este afio habrd una oferta de cuatro programas de posgrocJo importidos

en modalidad escolarizada y mixta en la Unidad O92, Ajusco

En el caso de la Especializacion en la Ensefianza del
Espafiol en la Educacién Basica, quienes cubrieron los
requisitos en la fase 1 participaran en la fase de evalua-
cién académica y, de ser preseleccionados, realizaran
entrevistas en linea, programadas por el Colegio de
Profesores de la Especializacién.

Para la Maestria en Ciudades Educadoras y Docen-
cia Intercultural, después de ingresar la documenta-
cidn, se daran a conocer los folios de las personas
aspirantes preseleccionadas para la fase de entrevis-
tas. No habra prérroga en ninguno de los procesos.

Los resultados finales en los cuatro programas de
posgrado se daran a conocer el 3 de junio a través
de la padgina web oficial de esta institucion.

Las personas aspirantes aceptadas deberan reali-
zar el proceso de inscripcidn de acuerdo con lo que
sefalen las Instrucciones de la publicacién de resulta-
dos. Los costos de inscripcidn para cualquiera de las
maestrias es de $700.00 (setecientos pesos) para la
comunidad nacional, y de $3,500.00 (tres mil quinien-
tos pesos) para personas extranjeras.

Para la Especializacion los montos de inscrip-
cién son de $300.00 (trescientos pesos) para comu-
nidad nacional, y $1,500.00 (mil quinientos pesos)
para extranjeros.

Es importante destacar que con base en el acuerdo
CP069 del Consejo de Posgrado de esta Universidad,
la persona aspirante solo podra registrarse a un pro-
grama de posgrado en cada proceso de seleccién.

Por Ultimo, cabe sefalar que el acuerdo 07.193.50.18
del Consejo Técnico de la Universidad Pedagdgica Na-
cional establece que en caso de que no se cumpla con
el criterio institucional del nimero establecido de per-
sonas aspirantes aceptadas para el programa de maes-
trias y especializacidn, no se abrirdn los programas
para la generacién 2024. ¢ Susana Maya
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INSPIRA LA UPN A GANADORA
DEL PREMIO A LAS BUENAS
PRACTICAS EN COMPETENCIA
COMUNICATIVA 2023

essica Maribel Ponce Zelaya, x

docente de la Universidad Pe-

dagdgica Nacional Francisco

Morazan de Honduras (UPNFM),
obtuvo el Premio a las Buenas Practi-
cas en Competencia Comunicativa
2023 en la categoria Prebasica con una
propuesta que nacié cuando cursd el
segundo cuatrimestre en las Licencia-
turas de Nivelacién para Profesores en
Servicios que ofrece la UPN en el Pro-
grama de Movilidad Académica Paulo
Freire en convenio con la Organizacién
de Estados Iberoamericanos.

La convocatoria, publicada en sep-
tiembre del afio pasado, busca recono-
cer, por parte de la UPNFM, la labor de
los docentes de espafiol de educacién
prebdsica, basica, media y superior en
la ensefianza de la lectura, la escritura 'y
la oralidad. ¢ Hugo Ledn

® 08 O emoammOsHes2023 x| F

Reunién de Zoom

| Captura de Pantala |

| Yessica Maribel Ponce, docente de la Universidad Dedogégico

Nacional Francisco Morazén de Honduras

COPIOSA PARTICIPACION
EN EL SEMINARIO NACIONAL: PLAN
DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION

BASICA 2022

Irededor de 250 docentes de todo el pais par-
ticiparon en el Seminario Nacional: Plan de
Estudios de la Educacién Basica 2022, cuyo
propdsito fue contribuir a la construccién de
una red integral de formacion de las y los maestros
de educacion basica y generar propuestas formativas
y de acompanamiento de acuerdo con las necesida-
des y particularidades de cada regién o localidad.
Este seminario se llevd a cabo del 27 de septiem-
bre al 13 de diciembre de 2023, entre las tematicas

que se abordaron a lo largo del mismo se encuentran
las siguientes: Dignidad humana y desarrollo de capa-
cidades; La lectura, escritura y oralidad en la Nueva
Escuela Mexicana; y El cerebro, un dispositivo cultural
que aprende y se anticipa.

La conferencia de clausura fue dictada por Rosa
Maria Torres Hernandez, rectora de la UPN, con la te-
matica: La formacidn y profesionalizacién docente en
el marco de la Nueva Escuela Mexicana: retos y desa-
fios para la Universidad Pedagdgica Nacional. ¢
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARA LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y LEGALES
DEL PROCESO DE TITULACION
EN LOS NIVELES DE LICENCIATURA,
ESPECIALIZACION, MAESTRIA
Y DOCTORADO EN LAS UNIDADES
UPN DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. INTRODUCCION

Con el propdsito de mantener actualizados los
manuales administrativos tal como lo establece el
Articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracion
PUblica Federal y el Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, Capitulo II, Articulo 5° Frac-
cién XI; Capitulolll, Articulo 9, Fraccidn XIX; y Capitulo1V,
Articulo 47° Fraccion IV; asi como de conformidad
con la Guia para la Elaboracién y Actualizacién de
Manuales de Procedimientos vigente, que para el caso
emitié la Direccidn General de Recursos Humanos y
Organizacidn de la Secretaria de Educacién Publica,
y de dar continuidad al proceso de elaboracién y
actualizacién de este tipo de instrumentos técnicos
que apoyan el desarrollo de las funciones y actividades
realizadas por los drganos que integran la Universidad
Pedagdgica Nacional, la Direccién de Planeaciéon se
abocd alaasesoriaen la elaboracién del Procedimiento
del Area de Servicios Escolares dependiente de la
Secretaria Académica.

Este documento promueve la realizacién ordena-
da y eficiente de las actividades para "Tramites Ad-
ministrativos y Legales del Proceso de Titulaciéon en
los Niveles de Licenciatura, Especializacién, Maestria
y Doctorado en las Unidades UPN de la Ciudad de
México", delimitando las actividades, participacion,

responsabilidades y registro de la informacidn referen-
te al funcionamiento y operacién del procedimiento.

El presente manual estd conformado por los siguien-
tes apartados: Identificacidn de procesos, Validacion
del procedimiento, Presentacion del procedimiento,
Diagrama de bloques, Descripciéon de actividades,
Historial de cambios, Registros y Anexos, conforme a
la Guia Técnica para la Elaboracidn y Actualizacién de
Manuales de Procedimientos, julio 2021.

En el Area de Servicios Escolares de la Universidad
Pedagdgica Nacional Ajusco, se llevan a cabo activi-
dades de gestidén académicas relacionadas con el de-
sarrollo de los trdmites administrativos y legales del
proceso de Titulacidn en los niveles de Licenciatura,
Especializacidn, Maestria y Doctorado en las Unidades
UPN de la Ciudad de México. Las actividades impli-
can el desarrollo de procesos tanto de organizacién
y apoyo a la gestidén como de seguimiento, y a su vez
involucran la participacién de diversas instancias tanto
del Area de Servicios Escolares como de otras areas
de la UPN-Ajusco.

Para lograr el mejor cumplimiento de este docu-
mento, se recomienda efectuar su revisidn periddica,
a fin de incorporar las adecuaciones y modificaciones
que surjan en el transcurso de su operacion.
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2. IDENTIFICACION DE PROCESOS

Retroalimentacidon para mejora

Servicios
Escolares

Trémites Administrativos
y Legales del Proceso
de Titulacion en los
Niveles de Licenciatura,
Especializacién, Maestria
y Doctorado en las
Unidades UPN de la
Ciudad de México

Producto y/o servicio
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3. DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS

VALIDACION DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacidon, Maestria y Doctorado en las Unidades
UPN de la Ciudad de México

Cédigo: A0O-PR-01

Elabora Revisa
Roberto Carlos Martinez Benjamin Diaz Salazar
Medina Titular de la Direccidn
Titular del Area de Planeacién

de Servicios Escolares

Autoriza

Rosa Maria Torres
Hernandez
Titular de la Rectoria

Fecha de

documentacidn: Septiembre 2023

NUmero de revisidn: 01
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PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

UPN de la Ciudad de México

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacidon, Maestria y Doctorado en las Unidades

Cdédigo: A00-PR-01

Objetivo(s):

Realizar los tramites correspondientes dentro
de la institucién y ante la Direccidn General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
para que las y los egresados de las Unidades
UPN de la Ciudad de México de Licenciatura,
Especializacidn, Maestria y Doctorado que relnan
los requisitos administrativos y legales obtengan
su titulo electrdnico registrado y puedan tramitar
la cédula electrdnica.

Glosario:

20

e Archivos electrdnicos XLM: es un archivo XLM
de caracteres en programacion para resguardo
del titulo electrénico.

e Asesor o asesora de tesis: profesor o profesora
de lainstitucién receptora que dirige o asesora
el trabajo de tesis.

e Cadena del Titulo Electrdnico: registro de
datos escolares para la validacion por parte
de la Direccién General de Profesiones.

e Cédula Profesional Electrénica: documento
que certifica la conclusidn de una licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado y acredita
la obtenciéon del grado para el ejercicio legal
de una profesidon, la cual es expedida por
la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP).

e Comisidon de titulacién: se integra por el
coordinador de cada programa de estudios,
una secretaria o secretario y una o un vocal.

e Director o directora de tesis: profesores de la
institucién receptora que dirigen o asesoran el
trabajo de tesis.

e e.firma: firma electrénica expedida por la
Secretaria de Administracion Tributaria (SAT).

e Jurado del Examen Profesional: grupo
integrado por el presidente, o presidenta,
secretarioy vocal que se encarga de dictaminar
el examen profesional de las y los egresados.

e Patente: documento que acredita a
determinada persona haberse satisfecho el
impuesto que la ley exige para el ejercicio de
algunas profesiones o industrias.

e Reglamento: coleccion ordenada de reglas o
preceptos que por la autoridad competente
se da para la ejecucién de una ley o para el

régimen de una corporacién, una dependencia
O un servicio.

RENASE: Registro Nacional de Servicios
Escolares.

SEP: Secretaria de Educacién Pdblica.
Sinodal: profesorado delainstituciénreceptora
que funge como jurado en el examen de una o
un estudiante para la obtencién de grado.
Titulo profesional electrénico: es el
documento expedido por instituciones del
Estado o descentralizadas y por instituciones
particulares que tengan reconocimiento
de validez oficial de estudios, a favor de
la persona que haya concluido el estudio
correspondiente o demostrado tener los
conocimientos necesarios.

Titulo electrénico registrado: testimonio o
documento acreditado porlaDirecciéon General
de Profesiones, dado a favor de una persona
que haya concluido sus estudios profesionales
para ejercer un empleo o profesion.

Marco normativo:

Leyes:

Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, D.O.F. 05-02-17, Ultima reforma 12-
11-02, Articulo 3e.

Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, D.O.F. 29-12-76, (ltima reforma 11-01-
2021, Articulo 19 y reformas posteriores.

Ley General de Educacién, D.O.F. 30-09-2019
y reformas posteriores.

Ley General de Educacién Superior, D.O.F 20-
04-2021y reformas posteriores.

Ley Reglamentaria del Articulo  5e
Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal, D.O.F. 26-
05-45, Ultima reforma, 19-01-2018 y reformas
posteriores.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, D.O.F. 15-09-2020, Articu-
lo 5, Fraccién Xl; 7, Fracciones XVII, XVIll vy
reformas posteriores.
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Reglamento de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en el Distrito Federal,
D.O.F. 01-10-45, ¢ltima reforma 05-04-2018 y
reformas posteriores.

Decreto:

Decreto que crea la Universidad Pedagdgica
Nacional, D.O.F. 29-08-78, Articulo 5.

Referencias:

Reglamento General para la obtencidon del
Titulo de Licenciatura de la Universidad
Pedagdgica Nacional. Aprobado en Ia
128 Sesién ordinaria del Consejo Académico,
publicado en la Gaceta oficial de la Universidad
NUm. 139 abril-mayo 2019.

Reglamento General para Estudios de
Posgrado de la UPN. Aprobado por el Consejo
Académico de la Universidad Pedagdgica
Nacional, en la Primera Sesidn Extraordinaria
celebrada el 15-02-99, Ultima actualizacién
agosto 2018, publicado en la Gaceta Oficial de
la Universidad NUm. 131 agosto 2018.

Manual de Organizacién de la Universidad
Pedagdgica Nacional, Clave de Registro 13978,
Libro I, del 04-09-18.

Lineamientos para el intercambio de
informacién oficial a través de correo
electrénico  institucional como medida

complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), expedidos por
la Secretaria de la Funcion Puiblica derivado
de la contingencia sanitaria vinculada con la
pandemia originada por un nuevo coronavirus
identificado como SARSCoV-2, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril
de 2020, a través de los cuales se establecen
las medidas que permitan la continuidad de las
actividades y operacién de las dependencias y
entidades de la Administracién PUblica Federal,
en materia de intercambio de la informacién
oficial durante la contingencia sin poner
en riesgo a la ciudadania y a los servidores
puUblicos, siendo de cardcter obligatorio
para todos los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién
PUblica Federal. En ese sentido, en el numeral
segundo de los referidos lineamientos se
sefala que el correo electrénico institucional
se utilizard preferentemente como medio de
notificacién de la informacién oficial.
Instructivos para los trdmites administrativos
y legales relativos al proceso de titulacién
(de licenciatura, especializacién, maestria y
doctorado).

Alcance:

Aplica a los titulares de Servicios Escolares,
del Departamento de Registro y Titulacion,
Secretaria Académica y Rectoria, con relacion
al tramite de expedicidn, registro de titulo y
titulo electrénico en los niveles de licenciatura,
especializacién, maestria y doctorado, en la
modalidad escolarizada, no escolarizada y
mixta del estudiantado que concluyeron con el
100 por ciento de los créditos y que realizaron
su examen profesional en las Unidades UPN de
la CDMX.

Responsabilidades:

Rectoria

Validacion y firma electrénicamente del titulo
electronico.

Secretaria Académica

Valida y firma electréonicamente los titulos y
supervisa las funciones de las comisiones de
titulacién de cada programa de estudios.

Titular del Area de Servicios Escolares

Valida los titulos electrénicos. Verifica la
autenticidad de la documentacién que
presentan las y los egresados.

Firma electrénicamente los siguientes
documentos:

Actas de examen profesional.
Constancias por titulo en tramite.

Documento de autenticaciéon de
estudios de antecedentes escolares.

Jefatura del Departamento de Registro y Titulacion

Coordina las actividades del proceso para la
asignacion de fechas de examen profesional.

Supervisa y coordina la aplicacién del sistema
RENASE (titulacion).

Supervisa y controla las actividades del
personal que se encuentra en el departamento.

Gestiona las actividades para el registro de
los titulos electrénicos y la expedicidén de la
cédula de patente.
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DIAGRAMA DE BLOQUES

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacidn, Maestria y Doctorado de las Unidades
UPN de la Ciudad de México.

Cddigo: A00-PR-01

Jefatura del (Jefatura del

Departamento de A ici . .
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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Cédigo: A0O-PR-01

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacidon, Maestria y Doctorado en las Unidades
UPN de la Ciudad de México

ETAPA

ACTIVIDAD

PUESTO
DE RESPONSABLE

1. Comprobacion
del funcionamiento
del portal

1.1 Verifica en el portal de la UPN que la liga al
renase.upn.mx se encuentre operando al abrir
la pagina.

1.2 Comprueba que todas las opciones se
encuentren activas.

1.3 Selecciona la opcidn calendario de citas e
imprime.

1.4 Verifica que se encuentren activos todos
los niveles de estudios, unidades y matriculas.

1.5 Informa a la persona egresada de la ruta
para sacar cita y entrega de documentos.

Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion

2. Revisién de
documentos
para tramite de
titulacion.

2.1 Verifica que la documentacion esté
integrada de acuerdo con el instructivo de
titulacidn, ubicado en renase.upn.mx

NO PROCEDE
2.2 La documentacidn no se encuentra
completa o los archivos no son los solicitados.

2.3 Devuelve a la persona egresada sus
documentos e informa sobre los requisitos o
documentos que faltan. Regresa a la etapa 1.

Si PROCEDE
2.4 Captura folio de cita en el sistema renase.
upn.mx

2.5 Ingresa datos personales de la persona
egresaday sube archivos de la documentacién
solicitada de acuerdo con el instructivo al
sistema RENASE.

(Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion)
Personal de Tramites
de Titulacion
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3. Distribucién de
comprobante para
examen profesional

3.1 Asigna fecha de examen profesional a la
persona egresada y genera comprobante en
tres tantos, para realizar la sustentacion de
examen profesional.

3.2 Firman los comprobantes para realizar la
sustentacién del examen profesional:
e Persona encargada de tramites de
titulacidn.
e Persona encargada de la Jefatura de
Departamento de Registro y Titulacidn.
e Persona egresada los comprobantes.
e Personal Directivo de la Unidad
correspondiente de la CDMX.

3.3 Distribuye los comprobantes de la manera
siguiente:
e Persona egresada.
e Comisién de titulacidn.
e Expediente de titulacidn de la persona
egresada.

3.4 Abre un expediente fisico de los
documentos solicitados en el instructivo.

3.5 Archiva expediente en orden de fecha de
examen en el Departamento de Registro y
Titulacidn.

(Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion)
Personal de Tramites
de Titulacidn

4. Verificacion de
expediente para
impresidn de acta

4.1 Ingresa al Sistema renase.upn.mx

4.2 Verifica que el expediente electrénico de
la persona egresada se encuentre completo.

4.3 Captura datos para registro de acta de
examen (profesional o grado).

4.4 Autoriza agendar el examen (profesional o
grado).

Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion
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5. Supervisién del
examen profesional

5.1 Supervisa la logistica de la sustentacidn del
examen profesional.

5.2 Recibe a la persona egresada de la Unidad
correspondiente de la CDMX y a las personas
del jurado en el Aula Magna, en la fecha
registrada, para la sustentacion del examen
profesional, o en su caso cuando el examen es
seleccionado en linea ingresa a la plataforma
TEAMS.

Nota: para cada Unidad de la CDMX se cuenta
con una persona encargada de supervisar la
sustentacidn de los examenes profesionales.

5.3 Inspecciona que la persona egresada
presente el examen profesional frente al jurado
seleccionado.

5.4 Ingresa al sistema renase.upn.mx vy
registra datos en formato de Acta de Examen
Profesional, de la conclusién del examen
profesional.

5.5 Comunica a la jefa o jefe del Departamento
de Registro y Titulacidén la conclusion del
examen profesional, para impresidn de Acta.

(Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion)
Personal de Tramites
de Titulacion

6. Autorizacion de
impresion de Acta

6.1 Verifica en sistema renase.upn.mx los datos
del Acta de Examen Profesional o Grado.

6.2 Autoriza la impresidn del Acta de Examen
Profesional o Grado, por parte del personal de
tramites de titulacion.

Jefatura de
Departamento de
Registro y Titulacion

7. Impresién de
Acta y solicitud de
firmas

7.1 Ingresa al sistema renase.upn.mx para la
impresidn de Acta de Examen Profesional o
Grado.

7.2 Imprime en un tanto Acta de Examen
Profesional o Grado de la persona egresada.

7.3 Captura en el sistema renase.upn.mx el
veredicto del Examen Profesional o Grado.

7.4 Solicita alas personas del jurado y sinodales
firmar electréonicamente en el sistema renase.
up.mx al término del Examen Profesional o
Grado:

e presidencia,

e secretaria y/o secretario,

e vocal.

(Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion)
Personal de Tramites
de Titulacion
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8. Recaba firmas
en Acta

8.1 Realiza seguimiento en el sistema renase.
upn.mx para que se firme el Acta de Examen
Profesional o Grado de las siguientes personas:
e sustentante,
e sinodales,
e persona de Servicios Escolares, firma
electrénica (SAT).

8.2 Verifica que la persona egresada haya
ingresado a la plataforma renase.upn.mx para
descargar su Acta de Examen Profesional o
Grado.

8.3 Informa a la persona titulada de la Unidad
correspondiente de la CDMX que debe
entregar documentacidn original en el Area de
Servicios Escolares de la Unidad Ajusco, para
iniciar el tramite de titulo electronico.

8.4 Solicita al egresado que verifique la
documentacidn a entregar en el portal renase.
upn.mx en la seccidn tramites titulacion, en los
instructivos.

Nota: para las Unidades UPN CDMX el tramite
de titulo electrénico iniciara hasta que el
egresado cumpla con entregar el expediente de
documentacidn original en el Area de Servicios
Escolares en la Unidad Ajusco. Aunado a lo
anterior, derivado de la pandemia se llevan a
cabo examenes virtuales, asi como el uso de firma
electrénica.

(Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion)
Personal de Tramites
de Titulacion

9. Validacién de
titulo electrénico

9.1 Recibe de la persona egresada de la Unidad
UPN correspondiente el expediente completo
con documentos originales.

9.2 Ingresa al sistema renase.upn.mx y verifica
en sistema la documentacidén en original
entregada.

9.3 Captura en sistema la fecha de entrega del
expediente con documentacion original.

9.4 Valida la informacidn de Cadena del Titulo
Electrdnico.

9.5 Informa a la persona titulada sobre el
procedimiento para el seguimiento del tramite
de titulo electrénico y el tiempo aproximado
que genera el tramite.

Nota: una vez que se tenga el expediente completo
con originales corre el tiempo de 9 meses.

9.6 Turna el expediente de titulacion digital
al Area de Servicios Escolares para la firma
electrdnica (e.firma).

(Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion)
Personal de Tramites
de Titulacion
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10. Verificacion
de expediente
electrénico y firma

10.1 Recibe el expediente de titulacién digital
e Ingresa al sistema renase.upn.mx

10.2 Valida expediente electrénico de la
persona titulada.

10.3 Autoriza con e.firma el titulo electrdnico.
10.4 Envia titulo electrénico a la Secretaria

Académica, mediante notificacidn por sistema
con la e.firma.

Area de Servicios
Escolares

11. Autorizacidn
y firma del titulo
electrénico

11.1 Recibe notificaciéon e ingresa al sistema
renase.upn.mx.

11.2 Autoriza con e.firma el titulo electrénico.

11.3 Envia titulo electrdénico a Rectoria, por via
sistema con la e.firma.

Secretaria Académica

12. Autorizacidn
con e.firma

12.1 Recibe notificacidn e ingresa al sistema
renase.upn.mx

12.2 Autoriza con e.firma el titulo electrénico.
12.3 Notifica mediante el sistema renase.

upn.mx que ya fueron firmados los titulos
electrdnicos con la e.firma.

Rectoria

13. Notificacion de
titulos electrdénicos

13.1 Recibe notificacidon mediante el sistema
renase.upn.mx

13.2 Genera bloque de titulos electrdnicos.

13.3 Envia bloque de titulos electrénicos a la
Direccidn General de Profesiones.

Jefatura del
Departamento de
Registro y Titulacion

14. Registro del
blogue de titulos
electrénicos

14.1Ingresaa plataforma de titulos electrénicos.

14.2 Valida vy
Electrénico.

registra Cadena de Titulo

14.3 Genera archivos XLM y PDF del titulo
electrénico.

14.4 Envia archivos XLM y notifica por
sistema renase.upn.mx del registro de titulos
electrénicos para generacién de cédula.

Direccion General de
Profesiones
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15. Ingresa,
descarga, registra
y envia e informa

15.1 Recibe notificacién del registro.

15.2 Ingresa a plataforma, descarga los
archivos electronicos XLM.

15.3 Descarga archivos en sistema renase.upn.mx

15.4 Registra fechas de recepcion de archivos
electronicos.

15.5 Imprime los titulos en fisico en formato
oficial.

15.6 Notifica el sistema renase.upn.mx de
manera automatica a la persona titulada a
su correo electrénico, que puede generar su
cédula de patente y solicitar cita en el sistema
para recibir en fisico Titulo Profesional o Grado.

NOTA: la persona titulada da seguimiento a su
tramite con folio de cita, en renase.upn.mx,
el sistema genera notificacion como “Titulo
registrado en la Direccion General de Profesiones”
y solicita cita en el sistema para recibir en fisico el
titulo profesional o grado.

15.7 Entrega a la persona titulada instructivo
para generacion de Cédula Profesional
Electrdnica, y solicita que firme el formato de
"Recepcién de Documentos de Titulacidn®,
verifica firma y archiva.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Jefatura del

Departamento de
Registro y Titulacion

Tiempo aproximado de ejecucién: | 9 meses
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Cdédigo: A00-PR-01

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacidon, Maestria y Doctorado en las Unidades
UPN de la Ciudad de México

2023

REVISION N° FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO MOTIVO(S)
DE APROBACION
0 Septiembre Documento nuevo Se elabora por

primera vez
el manual de
procedimientos

REGISTROS

Cdédigo: A00-PR-01

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacién, Maestria y Doctorado en las Unidades
UPN de la Ciudad de México

DOCUMENTOS
DE TRABAJO

TIEMPO DE
CONSERVACION

RESPONSABLE
DE CONSERVAR

CcODIGO
DE REGISTRO

electrdnicas

de Registro y Titulacidn

Comprobante para 9 meses Jefatura del Departamento | A0O-PR-01-RO1

realizar tramites de de Registro y Titulacién

sustentacion de examen

Acta de Examen 5 anos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R02

Profesional de la persona de Registro y Titulacidn

egresada

Notificacidn Acta de 5 afos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R03

Examen Profesional de Registro y Titulacién

Constancia 5 anos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R04
de Registro y Titulacién

Recepcién de 5 anos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R05

documentos de titulacién de Registro y Titulacién

Documento de apoyo 5 anos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R06

para los tramites en linea de Registro y Titulacién

Cadena de generacién de 5 afios Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R07

titulo electrénico de Registro y Titulacién

Generacién de firmas 5 afos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R08
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Sistema RENASE para 5 anos Jefatura del Departamento | AOO-PR-01-R09
edicidn de titulos de Registro y Titulacién

electrénicos

Validacién del sistema del 5 anos Jefatura del Departamento | A00-PR-01-R10
expediente electrénico de Registro y Titulacién

Expediente con 5 anos Jefatura del Departamento | A00-PR-01-R11
documentos originales de Registro y Titulacién

ANEXOS

Procedimiento: 3.1 Tramites Administrativos y Legales del Proceso de Titulacién
en los Niveles Licenciatura, Especializacidn, Maestria y Doctorado de las Unidades

UPN de la Ciudad de México

Cdédigo: A00-PR-01

NOMBRE
DEL DOCUMENTO

PROPOSITO

CcODIGO
DEL DOCUMENTO

Comprobante para
realizar tramites de
sustentacidon de examen

Documento que se utiliza para registrar
los datos y documentos que proporciona
la persona que se titulard, es wun
respaldo o soporte de los documentos
proporcionados.

A00-PR-01-A01

Acta de Examen
Profesional de la persona
egresada

Registro de que se llevd a cabo el examen
profesional.

A00-PR-01-A02

Notificacién del sistema
Acta de Examen

Correo electrénico para aviso a los
sustentantes para que puedan imprimir el

A00-PR-01-A03

Profesional formato de Acta de Examen Profesional o
Grado.
Constancia Documento preliminar para comprobar el A00-PR-01-A04

tramite de titulacion.

Recepcion de
documentos de titulacidn

Documento que valida
documentos.

la entrega de

A00-PR-01-A0S

Generacién de firmas
electrdnicas

Pantalla para dar seguimiento a las firmas
electrénicas en documento de titulo
electrdnico.

A00-PR-01-A06

Sistema RENASE para
edicidén de titulos
electrdnicos

Pantalla para generacién de archivos en
PDF de los titulos electrdnicos validados
por la DGP.

A00-PR-01-A07

Documento de apoyo
para los tramites en linea

Un instructivo con las acciones que la
persona sustentante titulada debe realizar
para obtener su cédula profesional.

A00-PR-01-A08
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Formato: Comprobante para realizar tramites de sustentacién de examen
(A0O0-PR-01-A01)

EDUCACION 5 _

UNIVERSIIAD PEDAGOGICA NACIHNAL
SECRETARIA ACADENICA
SERVICIOS ERCOLARES
COVPROBANTE PARA REALIZAR TRAMITE DE REPLICA PARA EXAMEN PROFISIONAL

CUOMPROBANTE DE REGISTRO

IDENTIFICACION » 0005546

Memnbee y CURP Marbeka:

Coirew Clecirdnloo pare Kal Gachsss mamern de Celalerde Commmeig:

Cinglo y Carrera:

LICERCIATURA [ 170 - EDLCACION

fienemueidn;

2a06-21H0

Feche de Inicha - Fechp d Térmime e careme

HAB6-U7-27 - 2004-05-19

SERVICIOS ESCOLARES,

Bepanas Bofars roc i4d 5 sipstenie doou e el Congrobanies de Paga:
v
e AT EHE PO IENTD iy

F
™5 e i« Pago Expadicidn de diploma-ticulis

] CERTIFPCAIMD DE BACHILLERATO

417 AUTENTH AZICRN Fosogru fios:
[_F' SERVICIO SGCIAL s
i el

Y - Fowafing

XD CERTIFICADG TERMIMAL D0 LICEMCIATURA
X0 N0 ADOLING D MATERIAL BIBLIOSRAFICO

L ENTREGA DE BIENILARES

Sy

i NG Y TRASITE BE TITULACHH

¥ romnicmaFlAs

£]

L

DESIGRACTON TE FIRADD | Thisun o o Cava de Unadares CTHAX|

e seards asignar o lecha d2 EXAMEN PROFESIONAL oe LICENCIATURA, deacuendo a lx sigeenie infonmacisn;

dueves, 1T de (anlie de 23 a ks G010 am
len la SEDNE 94 CTOR X CENTIRD

Mednrerue com una (50 51 ¢l exmnen os PREEENCIAL | EM LiMEA

SOLICITANTE RESPONSARLE DI TITULACKIN RESPONSAKLE DE DFPARTAMENTD

Feche do inpresan: feoves, 1% do Oetibre de 2003 g lag 338 i

Coulipw ahe Bepuridad: MO SASHIMNT D24 B4R I HECMEIDE ITMMCRNY 0012211

He lebin y acegnn quee Ios adatns nsstradis on esle Farmale son coreelod:
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Comprobante para realizar tramites de sustentacion de examen

Instructivo de llenado:

(A0O0-PR-01-A01)

No. Campo Instruccién
1 Nombre de Colocar el nombre de la persona egresada o egresado.
la persona
egresada
2 Matricula Sistema genera la matricula.
3 Correo Captura personal de titulacién el correo electrénico.
electrénico
para
notificaciones
4 NUmero de Captura personal de titulacién el nimero de celular o contacto.
celular de
contacto
5 Grado y carrera | Sistema genera el grado y qué carrera estuvo cursando.
6 Servicios Colocar una palomita en los documentos que se entregan para
Escolares realizar el tramite.
7 Se acordd Colocar la fecha para el examen profesional.
asignar la fecha
de
8 Solicitante Nombre y firma del solicitante.
9 Responsable de | Nombre y firma de la persona responsable de titulacion.
titulacién
10 Responsable de | Nombre y firma del responsable del Departamento de Titulacion.
departamento
1 Fecha de Fecha en que se imprime y firma el formato Comprobante de
impresion Registro.
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Acta de Examen Profesional
(A0O-PR-01-A02)

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

No.121
En la Cindad de héxico, siendo las 13:00 horas del dia 24 de agosto del 2023,

Se reunid en Ia SEDE 094 CDMX CENTRO de Ia UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACTONAL el jurade integradao por:

PRESIDENTE:

SECRETARIO:

YOCAL:
para realizar el examen de la

Pazante de licenciada en: LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL ¥
PREESCOLAR

quien se examing con base en: TESINA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA DESCTUERIE EL PROFIO
CUERPO DESDE LA LTHBERTAD DE MOVIAMIENTO ¥ LA EXPEESIVIDAD MOTRIZ DELAS
NINAS Y LOS KINOS ASISTENTES A LA SESIONES DE EDUCACTON INICTAL DURANTE EL
CICLO ESCOLAR 2021-2022 EN LA COMUNIDAD P

Una vez analizado el documento anterionmente anotado v concluide el interrogatorio, el
Jurado deliberd sobre los conocimientos ¥ aptitudes de la sustentante ¥ determina:

APROBADA POR UNANIMIDAD

A continacion, el presidente del jurado le tomo la protesta en los sigimientes términos:

cProtesta nsted ejercer su profesidn con entosiasme y honradez, velar siempre por
el prestigio del magisterio v el de la Universidad Pedagtgica Nacional?

5i, Protesto

51 asi lo hiciere, que la Nacidn se lo premie. ¥ sino, que z2 lo demende.




FIFAA DE LA SUSTEMTANTE

AL T U T Eora THE KN S0 KPTE O i DG T e - B B L Do BT S el B8 T e gk
R T T T T Sy R TR L A T e D T e A R AL L S Toge f Ty DR D T - bra s s e
T e TR0 M Sl B o VercW ST ey Dl e Wl e '!lh'ln.l..'llpH.-H.Tlcﬁ"ﬂl:Hﬂ\:ﬂm‘ﬂaﬂ“{'ﬂﬂmfﬁ:ﬂl!lnumhmmllmﬁlm
oo SRR o - Ed S W TV R 1 Eved B 2 W T b T T e 1 R B O W T e T o T W T R Dl
S AT TR T Ll A T S e T T G b e U AR U LTS SR e DT T b T o R WU b B S TR L el f LT T g T i M LT e

FIFAEA DET. JUBE AT

PFEESIDENTE SECEETARIO

rﬂ‘."-'.‘-_'l.'l..-\.Im.l'.lIldﬁ1mubhlmt!ﬂdl:.'\?'ﬂﬂ'5lﬂmld m*:-:lnm&mmmmmm.ﬂ&maﬁurmvum:w
- O ek T P D0 I P e S L A e | e KT iR T
mmmﬂawmnmnmmhnmklum HEw I R Sl S R T by T PO R IR N Eal Tl
W ol R B T | Trcak B 10 T TRB N g T e kst At |6 i o 0 B T M M e S S
T I T T oA 2 T T S Ik KOS IR 20 Ve P T S YT I R CRiEN o ¥ A T PR VA T A S AR
'mmﬂnrmmuwmmqu LR T b Pl ) Ta EIWSE Mnmnm—n LA -m-ln&mmwuwmm“
T e DR S 6 ] T B T T Tl s LS S B e I i T oo Dl Qi AL BN i Al S 1T Bk Lo o T el v S T 0 1 B Y
w:a:hr.|'mwx|—::mmumumvmmwmnulnm'mwnm S AT S L T o TR T TR Bl gl s BT s b ST reed G

SE g S T Do D b b Sl Kb O el L1 ] 2 s S TRl P TR TCR S
:-.-rnmr.'.m;.-w- Bt~ e B

VOCAL
L Byl il S T e e P A T e Sy W i R A e L
MR LT w bl = Sy AT b g 0+l B T b e o i T S = S T P By S T o 00 oW i e 0T g A p ST e [ T S A I LR Tl S
muuuummu:d_-bun.ul,,wmnnrmmmmnl PR e W Y T B Ry TR R L e Dol 5 % o A T T el o o L e i
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- A

DIFECCICN TE LA UINIDAD UPN 94 CDMDL CENTRO
CERTIFICA

Crue bz fitmas gue apteceden zon autenticas y come:zpoeden 2 los
miemibra: del furado cuyes mombres aparecen &0 esta acta

En la Ciurfad de Maxico, el di= sabedn 26 del mes da agesto dzl afo 31023 a kas l:l'}[}pm
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O ESCOILAE 20212002 BN A COsMNIAD
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Instructivo de llenado

Acta de Examen Profesional
(AOO-PR-01-A02)

No. Campo Instruccién
1 No. Registro del nimero consecutivo.
2 En la Ciudad Registra el nombre de la Unidad de la Ciudad de México.
de México
3 Se reunid en Aula Magna
4 El jurado Anotar los nombres de los siguientes integrantes:
integrado por Presidente
Secretario
Vocal
5 Para realizar el Colocar el nombre del sustentante.
examen de C.
6 Pasante de Colocar el nombre de la licenciatura.
licenciada en
7 Quien se Diferentes opciones de titulacidn de los reglamentos de
examind con licenciatura y posgrado.
base en
8 El jurado Dictamenes de titulacion.
deliberd
9 Firma de la Firma electrdnica.
sustentante
10 Firma del Presidente Firmas electrdnicas
jurado Secretario
Vocales
11 Certifica Se debera colocar la fecha de elaboracién del acta, asi como
el nombre de la persona titular de Servicios Escolares y la
correspondiente firma electrénica.
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Notificacion Acta de Examen Profesional
(AOO-PR-01-A03)

NOTIFICACION ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL FIRMADA POR
SERVICIOS ESCOLARES

noreply@upn.mx <noreply@upn.mx>
Lun 13/1272021 01:42 P

Para: "

AVISO.

Estimado(a). ...
Se ha firmado el Acta namers: 090 Libro: 079, del sustentante:

Para descargar el Acta de Examen Profesional firmada electrénicamente ingresar en

https.//renase upn.myfindex, php/hienvenidos/firmacta

IMPORTANTE: Se hace de su conocimiento por medio de esta nota, que cualquier divulgacion, copia,
distribucion o toma de cualquier accién derivada de la informacion confiada en esta transmision, queda

estrictamente prohibido, el incumplimiento de esto genera responsabilidad legal.

MO RESPONDAS A ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES ENVIADO POR EL SISTEMA.

Notificacion Acta de Examen Profesional
(AOO-PR-01-A03)

Instructivo de llenado

No. Campo Instruccidén
1 Para A quién va dirigido el correo electrénico.
2 Aviso Indicar cuél es el aviso del correo.
3 Estimado Contenido del mensaje.
4 Se ha firmado Colocar nimero de acta, libro y el nombre del sustentante.
el acta

Constancia de titulacion
(AOO-PR-01-A04)
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' 4 P IHATARLL &) B

- EDUCACION | /h

SECRETARIA ACADEMICA
SERVICIOS ESCOLARES

Mo. de Control: HVSKLILA
Ciudad de México, a 18 de octubre de 2023

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Se hace constar gue de acuerdo a los archivos que obran en la Subdireccién de Servicios
Escolares la C: con numere de matricula

de la Licenciatura en PEDAGOGIA, cumplio satisfactoriarmente con los requisitos para realizar
el trémite de reégistro de thulo y expedicion de cédula profesional.

Se expide [a presente constancia para los fines legales gue al (a la) Interesado(a) convengan.

ATENTAMENTE
"EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

SERVICIOS ESCOLARES

Cadona Original: 245917 C:|ESTRADA ACUILAR PAMELA ELIZABETHIGLS21041|dz |&
Uoencisture en| PEDAGOGIA | HVSKLELAINIZ-08-10 1442 22 JUnidad 002 Ajursoo 2023 -08-1
1IEZA1 FES||

Firma Efectréniea: MpuStkOqC o NxF+ABRDSgoarr IFyS5e5dopi0C8g TRETELT kk bR HNET O30
tENRASFEEgH | BREECNE pebiFCCATWS IM AT Mdinbrd MHIx P LHMw 2 0 35H & et nsF dvafekh
OnrSUEFIR AR Vo vz MET POU v hafu3Se R Ud g bB2Bwpprniwsa s K14 DS B LIN TRV IO TECK
aFFRenNTIEF baYMaCisdPEsZ Nzh] LgFlgsFe ola Lo Cm WU ANY2W MY Bnx Fr2bExjdt+5 paaG2
DEeZoAacTHIST 0 BvEY RESK HIPFIER kg ¥ By r TH - Wy Y CRaIDpNEA ==

Facha da firma: 20235-08-1 165630

REMMSER

Bl presants acta adminstrative ha side firrrads medinmts ol use de ls fiima electitnics svanzacs dsl fuacienaja GUrTdRieTILy, SMpHrade porun
Cenificada vigente a la fecha de la resolucion, de confonrrddad eon Lok articulos 36, parrafos primera fraceidn ), bercong, cuarta, quirta v seco, v 17 0.
fercern y decima paralos del Cadiga Fhcal de la Madersckin, Be conferrmidad corn lo stablecido én hos articulos 17- 1 y 38, quinda v sexto pérradas dal
Codinn Figcal dela Fedaracian.”,

2023
Francisco

Carwtery o Anisre = 4, Cal it dic Padlema, CF 15200, Tislaan, C0HE
Tol SR30 9700 ot 1550\ PN




Instructivo de llenado

Constancia de titulacion
(AOO-PR-01-A04)

No. Campo Instruccién

1 No. de control Debera llevar una serie de nimeros y letras que identifican la
constancia.

2 Fecha Debera llevar la fecha y el lugar de la expedicién de la
constancia.

3 Se hace constar | Colocar el nombre de |la persona sustentante.

4 No. de Colocar el nUmero de matricula del sustentante.

matricula

5 Carrera Escribir el nombre de la licenciatura, con el nimero de créditos y
el promedio general.

6 Firma Deberd ir firmada por la persona titular de Servicios Escolares.
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Recepcién de documentos de titulacién
(A0O-PR-01-A05)

(4% EDUCACION | Jh

B fcupTaGiA B EOUEACHON BUSLAEE i T AL
LCTE ey

RECEPCION DE DOCUMENTOS DE TITULACION

Ciundad de México, a 27 de julio de 2023

Mombre:
Carrera: EDUCACION PREESCOLAR
Matricula: 20150970103 Unidad: o7 ]

RECIBI DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS ESCOLARES, LOS DOCUMENTOS QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN:

NUMERO DE REGISTRO: 4681 - 0000004 681

FPOR FAVOR MARQUE UNA OPCION

Acta de nacimiento original: ﬁ](: NO
Cenificade de bachillerato original: }( NO |
Certificado terminal de la UPN: }l: MO
Acta de examen profesional o constancia de exencion: ;{ P
Timlo, Grade o Diploma: }"( NO

e

Carta Servicio Social:

GACETAUPN

Eniregado por: ACB

Firma del Titulade

Control de Seguridad: 24681 -20150970103 0000004568 1-1420
Cometers al Afusco 5 25, Col Héroes de Padiermna, C. P 1200, Tlalpan, COMK 2023
Tel S5 3097 00 exl 1580 wianwaspnume nﬂiiﬂ:!’.‘im




Instructivo de llenado

Recepcién de documentos de titulacion
(A00O-PR-01-A05)

No. Campo Instruccion
1 Ciudad Anotar fecha de recepcién de documentos.
de México
2 Nombre Nombre de la persona titulada.
3 Carrera Nombre de la carrera.
4 Matricula Registro numérico que valida la inscripcion de una persona.
5 Unidad Indicar el nombre y nimero de la Unidad UPN.
6 NUmero de NUmero de seguimiento por sistema.
registro
7 Marque una Sefalar Si o No para los documentos que se entregan a la
opcién persona titulada.
8 Firma del Asentar la firma autdgrafa de la persona titulada.
titulado
9 Control de Registro numérico que emite el sistema.
seguridad

GACETAUPN
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Generacion de firmas electrdnicas
(A0O-PR-01-A06)

II
ult..
[ty

KoL

F Tralzciin ! Sequimierts de Fimea de Thivos

SEGUINENTO DE FRMA DETTULOS

= DETALLE DE TITULDS POR FIRMAR

§ Fao Wairicula Namire Carer F"' #Fma #Fme ¥ ~ Coseraciones

3 . 15 ) iy i

Nombre que serd e PSR MrearfDesmarcar

endado s [EP ' el o Tados

e
1 OITe LICENGIATURA EN EDUCACHN CO d 2
PREESCOLAR

7 LS UCONCATURSENEDUCAENE @ @ i 2

NOVACEDN PEDACOGICA

1 (000005253 LICENCIATURA EN PEDASOGIA & b i ?

GACETAUPN



Sistema RENASE para edicidn de titulos electrénicos
(AO0-PR-01-A07)

' dh Renzse - Edter XML x i Comeo:Flores Reyes Gabriel- 01 X l s Bramen General de Conncimient X || 4 | (] -
€ = C & renaseupnmy/indexphp/titulacion/edit-uml IRl | e i

() CERRARSESION ¥ BIENVENIDOS

U

NACIONAL

Inicio / Titulzcion / Editar XML

Madulo de Edicion de XML de Titulos Electrénicos

Ingresar Folio de Controk

—

! ‘ Q Buscar XML
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Documento de apoyo para los tramites en linea en la obtencién de la cédula profesional electrdnica

(A00-PR-01-A08)

Directorio

Rectoria
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa
Direccidn de Planeacian
Direccion de Servicios Juridicos
Direccidn de Difusion y Extensién Unlversitaria
Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico
Direccitn de Unidades UPN
Informes
Subdirecckin de Sendcios de 10 @ 19 hores

Escolaes
Tel. conmutadar: 5630 BT0D0 Ext. - 1227
WA LT,

Cametemn al Ajusco ndm. 24, e, Hieoes de Padisma, Delegacidin Tialpan
C. P 14200, Chodad de Mixico

i
NI T PR A

Propasito

El presante documento tiene Ia finalidad de orientar y facilitar el proceso para
la oblencién de s Cédula Profesional en Linea ante la Direccitn Genaral de
Profasiones.

El solicitante debera cumplir con los sigulentes requisitos para solicitar la
Cédula Profeslonal elecirénica en Linea.

1. CURP (Clave Unica de Registro de Poblacian).

2. Efirma, para el caso que no cuentes con ella debes agendar cita en
la pagina del SAT,

3. Solicitud firmada con e.fimma la cual contendrd tu nombre, lugar y
fecha de nacimiento, asi como la nacionalidad, Clave Unica de
Registro de Poblacidn (CURP), nombre o denominacién da la
institucian qua e otargs el tilule profesional, v fecha de emisidn.

4. Pago en linea, mediante tarjeta de crédite o débilo.

I iones para ob la Cédula Profesional Electrénica an Linea
1. Ingresa ala pagina https:iwww,gob, mxfcedulaprofesional

2, Elige la opeibn. Selicita tu cédula profesional electréniza.
3. Selecciana la liga tramite en linea.

Sigue los pasos siguientes

4, Ingresa tu clave CURP.

5. Selecciona pestafia de datos persanales.

6. Ingresa Nombre, Primer Apelido, Segundo Apellido, Fecha da
nacimianta, Sexo, Estado.

7. Firma tu solicitud ingresando; certificado (.cer), clave privada {key),
confrasefia clave privada,

Documento de apoyo para los tramites en

Linea en la obtencion de tu Cédula

Profesional Electrénica

i
oy o

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA

8. Validar infarmacion, confirmar y confinuar,

9. Método da pago.

10. Realiza pago selecciona pago en linea.

11. Ingresa correo elecirdnico selecciona confirmar.

12. Ingresa numero telefdnico selecciona continuar.

13. Selecciona formata de pago; tarjela de débito o crédito.

14, Completa la informacién de: nombre del fitular, ndmero de tarjeta,
vigencia, codigo de seguridad {CWVW2).

15. Confirmar pago, genera recibo de paga y continuar.

16. Descarga el archive de tu Cédula Profesional Electrénica en formato
(PDF, XML).

Una vez que obtengas tu Cédula Profesional Electrénica te solicitamos
envies via comeo elecirénico el archiva a las direcciones siguientes:

abarojas@upn.mx
gflores@upn.mx

NOTA

La liga siguiente es un video que le puede ayudar a seguir los pasas para
que generes tu Cédula Elecirdnica en Linea.

https:iwww. youtube, comfwatch v=qtOkaulingHE.

GACETAUPN



Disefio para CD

Secretaria Académica

Servicios Escolares

Manual de Procedimientos de:
Tramites Administrativos y Legales
del Proceso de Titulaciéon en los Niveles
Licenciatura, Especializacién, Maestria
y Doctorado en las Unidades UPN
de la Ciudad de México

GACETAUPN
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