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05 DE SEPTIEMBRE, 2024 
PRIMERAS PLANAS 

 

Para calmar a Jueces, prometen liquidación  
 

 

Oposición acusa uso de diputados cachirules y alista impugnar 
reforma 

 

 

Valida Banco Mundial: 9.5 millones, fuera de la pobreza en México  

 Arma el gobierno de Michoacán a pueblos purépechas y mazahuas  

 Compensarán a jueces que queden sin cargo  

 Prevé la 4T reforma rápida, pero jueza le mete freno  

 
Hay mayoría calificada en el Senado, asegura Morena  

 La Reforma Judicial sale en una semana   

 

Riesgo de que aleje inversión la reforma judicial 
 

 Reforma judicial será votada en el Senado la próxima semana   

 
Por crisis, llegada de venezolanos pasa de 288 en 2018 a 240 mil  
ahora 

 

 Ordena jueza freno definitivo a reforma 
 

 Batalla por el PJ pasa al Senado  

 Conceden suspensión definitiva contra reforma  

 Tercera edad en precariedad  

 4T blinda proceso legislativo de reforma judicial  

 Mexicanos con mayor grado de estudios se endeudan más  

 Reforma judicial, aprobada por diputados  

 No hay poder sobre la tierra que frene la reforma: Noroña  

EL CONTENIDO PERIODÍSTICO QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES PROPIEDAD INTELECTUAL Y RESPONSABILIDAD 
EXCLUSIVA DE LOS MEDIOS EMISORES Y DE SUS AUTORES, Y NO REPRESENTA DE MANERA ALGUNA LA OPINIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 
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   INFORMACIÓN 
 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

 Fijan postura universitarios (Reforma, p. 5) 
 Exigen a oposición voto en contra (Reforma, p. 5) 
 Estudiantes repudian paro en la Corte (Excélsior, p. 2) 
 Cumple 80 años la Hemeroteca Nacional, la guardiana del periodismo 

mexicano (La Crónica, p. 21) 
 Realizarán en la UAM seminario internacional Repensar al Desarrollo de 

América Latina y el Caribe desde México (Suplemento Campus, p. On Line) 
 Música, libros, conferencias… ofrece la FIL del IPN (La Crónica, p. 21) 
 La UAS entrega titularidades académicas a docentes de sus unidades 

regionales (Suplemento Campus, p. On Line) 
 Egresada Ibero expone en documental la crudeza de la trata de personas 

(Suplemento Campus, p. On Line) 
 Licenciatura en Médico Cirujano de la UAEMéx recibe acreditación 

internacional (Suplemento Campus, p. On Line) 
 UAEMéx refuerza su compromiso con la sociedad (Unomásuno, p. 20) 
 Acusan a rector de corrupción (Excélsior, p. 2) 
 Más de 1400 servicios gratuitos se ofrecieron en la brigada UABC en tu 

Comunidad (Suplemento Campus, p. On Line) 
 Anuies refrenda compromiso con la construcción de un nuevo proyecto 

educativo (Suplemento Campus, p. On Line) 
 Erradicar la violencia, responsabilidad de todas y todos: Anuies (Suplemento 

Campus, p. On Line) 
 Desarrolla Innova Bienestar equipos para atender males respiratorios: 

Álvarez-Buylla (La Jornada, p. 12) 
 Se suman a la comunidad Cinvestav 500 nuevos estudiantes de posgrado (La 

Crónica, p. 22) 
 Ofrece 90 mil becas cada año (El Heraldo de México, p. 12) 
 Mexicanos con mayor grado de estudios se endeudan más (Publimetro, p. PP 

y 10) 
 Toman Congreso por asesinato de un universitario (El Sol de México, p. 11) 

 
SECTOR EDUCATIVO 

 
 Arranca campaña de entrega de útiles (Excélsior, p. 20) 
 Por fin iniciarán clases en Chalco (Excélsior, p. 20) 
 Balacera deja sin clases a niños de Badiraguato (La Razón, p. 18) 
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 Transforman educación con obras y equipamiento en escuelas de Ecatepec 
(Unomásuno, p. 18) 

 
INTERNACIONAL 

 
 Alumno de 14 años mató a 4 en escuela de Estados Unidos (Excélsior, p. 24) 
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Realizarán en la UAM seminario internacional Repensar al Desarrollo de América 
Latina y el Caribe desde México 

 
Desde inicios del siglo XXI, la economía y la geopolítica globales han enfrentado 
diversos procesos disruptivos, que están configurando un mundo cada vez más 
complejo e interconectado. Entre ellos destacan la acelerada transición digital, el 
recrudecimiento de los efectos del cambio climático, las crisis financieras que obligaron 
a las economías modernas a reformular sus estrategias financieras e industriales, las 
fricciones entre los líderes del comercio global, las nuevas guerras y la creciente 
polarización política en prácticamente todos los continentes. 
 
La consolidación de China como nueva potencia económica y tecnológica ha traído 
como consecuencia uno de los procesos más característicos desde inicios de este siglo: 
la aceleración del desajuste entre la economía del gigante asiático y las de Estados 
Unidos y la Unión Europea, incentivada también por la pandemia, las fricciones entre 
bloques comerciales y los choques geopolíticos en Asia y Europa. Todo esto originó un 
proceso de relocalización de las cadenas productivas globales. 
 
El nearshoring y el friendshoring son dos esquemas con los que el mundo buscó 
controlar los riesgos en las cadenas de suministro global, para evitar su disrupción por 
epidemias, embargos comerciales y guerras. Esto ocasiona, en el corto plazo, una 
pérdida del dinamismo en el comercio internacional que afecta a América Latina y el 
Caribe, pero que abre oportunidades para la región si se implementan políticas que 
combinen la atracción de la inversión con esfuerzos internos de aprendizaje y de 
construcción de nuevas capacidades tecnológicas y productivas. 
 
En paralelo, el mundo vive una aceleración de la revolución tecnológica, con la 
irrupción de la inteligencia artificial y otras tecnologías digitales, así como la 
especulación sobre sus efectos en el mercado laboral, en los negocios tecnológicos y en 
la educación en todo el mundo. La siempre presente amenaza del cambio climático es 
otro de los factores de estrés para las economías de la región. 
 
Ante esta situación, América Latina y el Caribe necesita cerrar tres grandes brechas 
para no perder el tren del desarrollo global. La primera es externa y se caracteriza por la 
limitada capacidad de crecimiento, debido a la ralentización del comercio global y la 
reorganización en bloques económicos regionales. La segunda es social y se refiere al 
insuficiente crecimiento de los empleos de calidad, el gran aumento de los empleos 
informales y las altas tasas de pobreza y pobreza extrema. Y, por último, la tercera es 
una brecha ambiental en la que, en el marco de la doble asimetría de los efectos del 
cambio climático, se destruyen ecosistemas y se deterioran las condiciones 
ambientales. 
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La región debe enfrentar esas brechas simultáneamente: sin crecimiento no habrá más 
y mejores empleos; sin construcción de capacidades tecnológicas, el crecimiento no 
será estable ni duradero. El crecimiento debe basarse en tecnologías y patrones de 
producción y consumo que respeten los límites del planeta. La región debe crecer 
redistribuyendo el ingreso hacia los sectores más pobres y ese crecimiento debe ser 
sostenible. De hecho, debemos constituirnos en la primera región del mundo que 
impulse su desarrollo y crecimiento sin afectar el medioambiente. 
 
Para América Latina y el Caribe, no crecer, no redistribuir y no adaptarse al cambio 
climático no son opciones. Ello requiere reducir distancias con las economías que se 
encuentran en la frontera tecnológica, con políticas industriales,  tecnológicas y de 
diversificación económica que generen empleos formales de mayor productividad; con 
políticas sociales que promuevan la redistribución del ingreso, la igualdad de género, 
los sistemas de cuidados, salud y educación, que son no sólo potentes para promover la 
igualdad, sino también para las mejoras de la productividad en el mundo del trabajo; y 
con políticas ambientales que al mismo tiempo sean políticas de desarrollo, de 
inversión y empleo, imprimiéndole una dirección a las inversiones a favor de los 
sectores de menor impacto ambiental, como el cambio en la matriz energética, la 
electromovilidad, la sociedad digital y la economía circular. 
 
Derivado de lo anterior, la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), la Secretaría de 
Relaciones Exteriores (SRE) y el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF) 
convocamos al seminario “Repensar al Desarrollo de América Latina y el Caribe desde 
México”, que promoverá el intercambio de ideas entre académicos, funcionarios y 
exfuncionarios públicos para repensar los problemas económicos, sociales y 
ambientales de América Latina y el Caribe. En el encuentro se debatirán propuestas de 
política que puedan ser consideradas por los tomadores de decisiones al más alto nivel. 
Este espacio de diálogo servirá como una plataforma que impulse la formación de una 
task force que organice y dé continuidad al debate sobre los problemas prioritarios y 
estratégicos de la región. 
 
El seminario se llevará a cabo del 9 al 11 de septiembre en la sede de la SRE y los 
interesados podrán participar de forma presencial o virtual. El objetivo es generar 
análisis, debates y propuestas para que la región sea capaz de responder a los 
persistentes desafíos que frenan su desarrollo y comprometen la inclusión social. 
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La UAS entrega titularidades académicas a docentes de sus unidades regionales 
 

En un ejercicio equitativo que pondera el reconocimiento laboral de la planta docente 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), se hizo entrega de 918 titularidades 
académicas en sus cuatro unidades regionales. 
 
En las unidades académicas preparatorias Augusto César Sandino y Salvador Allende, la 
Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), entregó un total de 165 titularidades 
académicas que le brindan certeza laboral a igual número de docentes, cumpliendo así 
con el compromiso de no afectar la carga laboral de los maestros al implementarse el 
Nuevo Modelo Educativo UAS 2022. 
 
En la preparatoria Sandino el encargado del Despacho de Rectoría, Robespierre 
Lizárraga Otero, señaló que con la titularidad se hace justicia a los maestros en la gran 
labor que realizan en el aula sobre todo en estos momentos complicados que vive la 
Universidad. 
 
Posteriormente en la preparatoria Allende el secretario general, Candelario Ortiz 
Bueno, felicitó a los maestros porque el documento que recibieron es una 
consolidación en lo laboral y académico, es el compromiso de ser mejores, y permitirá 
consolidar aún más la planta docente de este plantel. 
 
En su compromiso con la estabilidad laboral y reconocimiento a la vocación de 
enseñanza, Lizárraga Otero hizo entrega de 142 titularidades académicas a docentes de 
la Preparatoria Hermanos Flores Magón, así como de la Unidad Académica 
Preparatoria Central Diurna, y en esta sinergia hizo un llamado a la Unidad ante los 
tiempos de desafío.  
 
En la Unidad Regional Sur fue también Lizárraga Otero quien, en Mazatlán y 
acompañado de funcionarios como el vicerrector de la Zona, Manuel Iván Tostado 
Ramírez; recalcó el compromiso universitario al asistir a las Facultades de Ciencias 
Sociales, Ingeniería, Arquitectura (visitando en sus instalaciones a la comunidad 
estudiantil de esta última), además del Centro de Estudios de Idiomas Mazatlán que 
fueron beneficiadas con esta documentación y la certidumbre laboral. 
En este evento, se entregaron 43 titulares en la FACISO, 40 en la Facultad de Ingeniería 
y Tecnología Mazatlán y 35 en la Facultad de Arquitectura y Diseño Industrial a igual 
número de docentes que se unieron a 53 más pertenecientes a maestros del Centro de 
Estudios de Idiomas Mazatlán que juntas suman 171 titularidades. 
 
Valorar a los académicos 
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“La UAS sí cumple y valora la ardua labor de sus maestros”, expresó el encargado del 
despacho de rectoría de la universidad al hacer entrega de 181 titularidades académicas 
a docentes de la Unidad Académica de Negocios y el Centro de Estudio de Idiomas 
unidad Los Mochis. También las recibieron en las Preparatorias Juan José Ríos y Adolfo 
Ruiz Cortines. 
 
“Los que nos dedicamos a ello solamente entendemos el valor real de lo que es formal 
un médico, una química, enseñarle otro idioma, enseñarles una disciplina, un arte, una 
actividad cultural, por eso es importante este evento, porque detrás de todo este 
esfuerzo, nos da certeza, nos da seguridad de que nuestro sindicato está haciendo la 
parte que le corresponde y la administración también, pero sobre todo que nosotros 
seguimos avanzando”, dijo. 
 
En la Unidad Regional Centro Norte son 257 las titularidades entregadas en la 
Preparatoria Guasave Diurna, Derecho Guasave y la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas. 
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Egresada Ibero expone en documental la crudeza de la trata de personas 
 

Fundado en 2001, e incluso alcanzando el status de marca registrada en 2013, Zona 
Divas fue un portal de Internet que ofrecía los servicios sexuales de mujeres de distintas 
nacionalidades, principalmente migrantes, que eran víctimas de trata de personas; 
entre 2017 y 2018 ocurrieron, en tres hoteles de la Ciudad de México, los feminicidios de 
cinco de estas mujeres. Hoy, un equipo de periodistas, dirigido por Laura Woldenberg, 
egresada de la licenciatura en Comunicación de la Universidad Iberoamericana, da voz 
a las víctimas y a sus familiares en un documental que se estrena en Netflix el 5 de 
septiembre: ‘El Portal: La Historia Oculta de Zona Divas’.  
 
Mezcla, casa productora fundada por Woldenberg en 2021, se encarga de la realización 
de la serie documental de cuatro capítulos; esta compañía ha tenido a su cargo 
también la elaboración de ‘La Dama del Silencio’, que hace un recuento sobre el caos 
que invadió a la Ciudad de México y sus instituciones por los asesinatos contra mujeres 
de la tercera edad cometidos por Juana Barraza Samperio, conocida como La 
Mataviejitas, entre 1998 y 2005, y que compitió en la categoría de Mejor Documental en 
los Premios Ariel 2024. 
 
Además, la fundadora de Mezcla fungió como productora ejecutiva de ‘1994’, que sigue 
los acontecimientos derivados del asesinato del candidato presidencial Luis Donaldo 
Colosio; y ‘Las Tres Muertes de Marisela Escobedo’, que muestra la violencia ejercida 
contra la activista asesinada en 2010 y contra su hija Rubí (víctima de feminicidio en 
2008; Marisela fue ejecutada cuando protestaba por la falta de justicia en el caso). 
 
Woldenberg advirtió que el tratamiento inicial que se dio a los casos de las afectadas 
por Zona Divas por parte de autoridades y periodistas “fue muy estigmatizante y 
revictimizante”, por lo que su equipo busca, en el nuevo documental de Netflix, contar 
una historia “que le diera la vuelta y pusiera el foco en las víctimas para así quitar todo 
el estigma con el que se cubrió, principalmente en torno al trabajo sexual”. 
 
Además de exponer los casos de las víctimas mortales Kenni, Karen, Génesis, Wendy y 
Andreína, todas provenientes de países de Centroamérica, el documental producido 
por Mezcla, y cuya realización llevó prácticamente tres años, cuenta con los testimonios 
de las sobrevivientes Candice, Daniela y Luna. 
 
Woldenberg explicó que el plan de trabajo se centró en construir una narrativa que 
mostrará cuáles eran los sueños y motivaciones por los que estas jóvenes migraron a 
México; así, “se humaniza a estas mujeres” y se consiguió el pretexto perfecto para 
“analizar cómo funcionan las redes de trata con fines de explotación sexual en México y  
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Latinoamérica, y para mostrar la extrema violencia a la que se exponen las mujeres en 
nuestro país”. 
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Licenciatura en Médico Cirujano de la UAEMéx recibe acreditación internacional 
 

La Licenciatura en Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la Universidad 
Autónoma del Estado de México (UAEMéx) fue reconocida por parte del Consejo 
Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica (COMAEM) por su contribución 
a la formación de profesionales de la salud con excelencia y pertinencia social. 
 
El rector de la UAEMéx, Carlos Eduardo Barrera Díaz, acompañado del presidente del 
COMAEM, Jesús Hernández Tinoco, aseveró que éste es un reconocimiento a la cultura 
de mejora continua que distingue a la comunidad verde y oro y permite alcanzar los 
más altos estándares internacionales. 
 
En la Sala “Benito Juárez García” del Edificio de Rectoría, Barrera Díaz comentó que, 
desde su primer año de gestión, la Administración Universitaria 2021-2025 se interesó 
por fortalecer la infraestructura de los espacios académicos de la institución. 
 
Así, detalló, con apoyo de instancias como la Secretaría de Educación Pública (SEP), a 
través del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), y el Gobierno del Estado de México, 
a través del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología (COMECYT), se construyeron y 
equiparon nuevos edificios en la Facultad de Medicina. 
 
Asimismo, felicitó a la comunidad estudiantil, docente y administrativa de este espacio 
académico, pues además de elevar su prestigio, ampliarán las posibilidades de 
establecer convenios de colaboración internacionales, brindando a las y los egresados 
la oportunidad de estudiar programas de posgrado en otros países, lo cual es de sumo 
interés para su comunidad, pues en el 2021, la Facultad de Medicina contaba con 2 mil 
47 estudiantes de especialidades, una cifra que aumentó un 30 por ciento, pues 
actualmente la matrícula es 2 mil 842 estudiantes. 
 
“La Facultad de Medicina es un referente para todas y todos los estudiantes que 
sienten un llamado vocacional por el servicio médico, por ello, esta nueva acreditación 
será un aliciente para continuar elevando la calidad de la formación y atención médica 
en nuestras entidades y, ahora, en otros países”, resaltó. 
 
En su intervención, Hernández Tinoco precisó que recibir este sexto reconocimiento 
para la Licenciatura en Médico Cirujano, ahora a nivel internacional, es el resultado del 
esfuerzo y trabajo continuo de toda la comunidad universitaria. 
 
El director de la Facultad de Medicina, Hugo Mendieta Zerón explicó que este 
reconocimiento avala la calidad y el prestigio global de la educación médica que ofrece 
la UAEMéx, que se ha adaptado y evolucionado para satisfacer las exigencias del  
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entorno académico y profesional actual, garantizando que las y los egresados de la 
Licenciatura en Médico Cirujano cuentan con competencias reconocidas a nivel 
mundial. 
 
Al acto asistieron el secretario de Docencia, José Raymundo Marcial Romero; la 
coordinadora de la Licenciatura en Médico Cirujano, María Luisa Pimentel Ramírez; 
integrantes del Gabinete Universitario y del Colegio de Directores; así como la 
comunidad universitaria. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                    
 
 

                                                    
  RECTORÍA                                                                                     DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

 
FECHA SECCIÓN PÁGINA 

05/09/2024 1 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                    
 
 

                                                    
  RECTORÍA                                                                                     DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

 
FECHA SECCIÓN PÁGINA 

05/09/2024 1 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                    
 
 

                                                    
  RECTORÍA                                                                                     DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

 

FECHA SECCIÓN PÁGINA 
05/09/2024 1 ON LINE 
 

Más de 1400 servicios gratuitos se ofrecieron en la brigada UABC en tu Comunidad 
 

La Universidad Autónoma de Baja California (UABC) ofreció 1402 servicios de manera 
gratuita a las y los habitantes de San Quintín que asistieron a la jornada del programa 
institucional UABC en tu Comunidad: Brigada de Salud y de Servicios que se realizó 
este 31 de agosto en la Facultad de Ingeniería y Negocios ubicada en Carretera 
Transpeninsular Km. 180.2, Ejido Padre Kino. 
 
Con la ayuda de estudiantes y docentes de los campus Ensenada y Tijuana se prestaron 
servicios médicos, odontológicos, contables, de salud deportiva y de atención 
psicológica. Entre estos, se dieron medicamentos, consultas, limpiezas dentales y 
extracciones; asesorías legales y contables, actividades predeportivas, recreativas y 
sociales. Por parte del Campus Mexicali, se apoyó con vacunación antirrábica y 
desparasitación externa contra garrapatas para mascotas. 
 
Además, en colaboración con el Club Rotario Ensenada Centenaria, se regalaron 
collares antiparásitos para perros y gatos. 
 
Durante la inauguración estuvo presente el rector de la UABC, doctor Luis Enrique 
Palafox Maestre, quien agradeció a la comunidad cimarrona que colaboró en esta 
brigada y a todas las personas que formaron parte de este proyecto. 
 
Asimismo, resaltó: “No hay que olvidar que nuestra universidad es una institución 
pública que se sostiene a partir del apoyo y contribuciones de toda la sociedad y en 
este sentido, en reciprocidad, estamos obligados a apoyar a la sociedad mediante los 
servicios que ofrecemos y eso es parte de lo que nos inspira a realizar estas jornadas”. 
 
De igual manera, el director de la Facultad de Ingeniería y Negocios San Quintín, el 
maestro José Cupertino Pérez Murillo, dio un agradecimiento a las y los estudiantes por 
asistir y ofrecer sus servicios en San Quintín. 
 
Esta es la sexta ocasión durante la gestión 2023-2027, en la que la UABC, a través de la 
Coordinación General de Extensión de la Cultura y Divulgación de la Ciencia, lleva a 
cabo esta gran labor con la que se suman más de 8000 servicios brindados para el 
beneficio de las comunidades que necesitan apoyo prioritario en Baja California. 
 
En esta ocasión colaboraron del Campus Ensenada, la Escuela de Ciencias de la Salud, 
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, así como la Facultad de Deportes; 
mientras que del Campus Mexicali participó el Instituto de Investigaciones en Ciencias 
Veterinarias; y del Campus Tijuana intervinieron la Facultad de Ciencias de la Salud de 
la Unidad Valle de las Palmas y la Facultad de Odontología. 
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Anuies refrenda compromiso con la construcción de un nuevo proyecto educativo 

 
Luis Armando González Placencia refrendó el compromiso de la Asociación Nacional de 
Universidades e instituciones de Educación Superior de trabajar por una mejor 
educación superior que considere valores como inclusión, equidad, respeto a los 
derechos humanos y cultura de paz, a fin de contribuir a la elaboración de políticas que 
cimenten esa realidad en la sociedad mexicana. 
 
Al encabezar los trabajos de la LVIII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades 
Particulares e Instituciones Afines (CUPRIA), en la Universidad Anáhuac, Ciudad de 
México, Campus Norte, informó que la Anuies ha sostenido reuniones con la Dra. 
Rosaura Ruiz y el Mtro. Mario Delgado, secretarios de Ciencia, Humanidades, 
Tecnología e Innovación y de Educación, respectivamente, designados por la 
Presidenta Electa de México, Dra. Claudia Sheinbaum, a quienes reiteró el compromiso 
de las Universidades de trabajar para consolidar la educación superior y convertirla en 
pieza clave que dé impulso al desarrollo del país. 
 
González Placencia manifestó que, en estos momentos de cambio, la Anuies refrenda 
su colaboración con el nuevo gobierno en la consecución de las metas de su proyecto 
educativo para el periodo 2024-2030, especialmente en temas de inclusión y rezago 
educativo, contribuyendo así en la formación de ciudadanos exitosos, íntegros, 
emprendedores y líderes. Pidió superar los posicionamientos ideológicos en favor del 
desarrollo social y económico del país, así como la unión de esfuerzos 
interinstitucionales para aportar soluciones a problemas, retos económicos y sociales 
de carácter local, regional o nacional. 
 
Asimismo, manifestó su apoyo para la construcción de una agenda con las autoridades 
que permita analizar y atender los temas que preocupan a las universidades públicas y 
particulares, relacionados con la política pública asociada al Sistema Nacional de 
Investigadores y el Sistema Nacional de Posgrados. 
 
Por su parte el Dr. Cipriano Sánchez García, rector de la Universidad Anáhuac México, 
dio la bienvenida a los trabajos de esta Sesión Ordinaria y refrendó el compromiso y 
esfuerzo por alcanzar una educación de calidad a la que están comprometidas todas 
las universidades. 
 
A la sesión asistió como invitada especial Carmen Rodríguez Armenta, Directora 
General de Educación Superior Universitaria e Intercultural de la SEP, quien ratificó su 
respaldo y apoyo a las instituciones de educación superior, responsables, dijo, de formar 
a ciudadanos y líderes en beneficio de nuestro país. 
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Destacó que del 17 de septiembre al 7 de diciembre próximos, los 20 estudiantes 
ganadores viajarán becados a la ciudad de Osaka, Japón para capacitarse en los 
Laboratorios de Mirai-Innovation Research Institute. 
 
Durante la sesión, los integrantes del Consejo eligieron al Dr. Luis Arriaga Valenzuela, 
rector de la Universidad Iberoamericana, como presidente de la Comisión de trabajo 
para elaborar un documento sobre el uso responsable y ético de la inteligencia artificial 
en el aprendizaje y la producción científica, y al Dr. Mario Patrón Sánchez, rector de la 
Universidad Iberoamericana de Puebla, como representante del Consejo de 
Universidades Particulares e Instituciones Afines (CUPRIA) ante el Consejo Nacional de 
Anuies para el periodo 2024-2026. 
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Erradicar la violencia, responsabilidad de todas y todos: Anuies 
 

La erradicación de la violencia y la construcción de una cultura de paz en las 
Instituciones de Educación Superior es corresponsabilidad de todas y de todos, afirmó 
Luis Armando González Placencia, Secretario General Ejecutivo de la Asociación 
Nacional de Universidades e instituciones de Educación Superior (Anuies), al inaugurar 
los trabajos del Laboratorio Ciudadano: Innovación y Género. 
 
González Placencia resaltó un cambio de actitudes en las comunidades universitarias, 
en las que poco a poco se van comprometiendo e incorporando estos temas en su 
agenda y en sus preocupaciones cotidianas. 
 
Agregó que este no es ni un asunto de mujeres o de académicos, es un tema que 
involucra a todas y todos, y que lo que pasa en una institución no solo es una 
responsabilidad las autoridades universitarias sino de todas y todos. Expresó que esta 
es una decisión política, es una decisión que tenemos que tomar y después lograr que 
se introduzca en la mente, en la vida, en la percepción de la realidad que tienen los que 
trabajan en una universidad, porque hay que decidir, cambiar sí o sí, decidir, desde lo 
más profundo de las relaciones en las universidades hasta los ámbitos de la 
administración, la manera en dar clases, la manera en concebir los planes y programas 
de estudio. 
 
El titular de la Anuies señaló que la Asociación se ha propuesto pasar de ser solamente 
un espacio que convoca a rectoras y rectores a uno fructífero de intercambio de ideas y 
diálogo con las y los integrantes de comunidades universitarias, investigadoras, 
investigadores, profesoras, personal docente en general y, desde luego, también con el 
alumnado. 
 
El Laboratorio Ciudadano: Innovación y Género, que se realiza en las instalaciones de la 
Anuies, tiene el objetivo de generar propuestas que promuevan la participación de la 
comunidad educativa de las Instituciones de Educación Superior, para iniciar un 
ecosistema de innovación social en favor de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres. 
 
La idea es unir fuerzas para que, de manera conjunta, se encuentren soluciones 
ingeniosas a los desafíos que enfrenta la comunidad educativa y acerquen a las 
instituciones a los objetivos y las metas sobre educación e igualdad de género 
planteadas en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 
 
Del 2 al 6 de septiembre, los participantes presentan ideas innovadoras que 
sorprendan, rompan esquemas y que desafíen lo establecido, ya sea a través de  
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objetos, servicios, protocolos, dispositivos, instalaciones o plataformas disruptivas que 
exploren nuevos horizontes. 
 
Al dar la bienvenida a los participantes, Luis Alberto Fierro Ramírez, Coordinador 
General de Fortalecimiento Académico e Institucional de Anuies, indicó que derivado 
de las actividades encaminadas a erradicar la violencia de género y en la búsqueda de 
una cultura de paz en los planteles educativos, 98 propuestas provenientes de más de 
20 entidades de la República respondieron a la convocatoria lanzada a nivel nacional, 
siendo seleccionados finalmente once proyectos que serán desarrollados durante el 
Laboratorio. 
 
La Embajadora Graciela Gómez García, Encargada de la Dirección General de 
Vinculación con las Organizaciones de la Sociedad Civil de la Secretaría de Relaciones 
Exteriores, comentó que este concepto reúne la participación ciudadana, la innovación 
y el género. Agregó que con la experimentación y el aprendizaje se aborda uno de los 
problemas más importantes que vivimos actualmente. Por ello, se trata de multiplicar 
todas las voces en este laboratorio, como una caja de resonancia, que genere el 
impacto social que buscamos y que lleve a encontrar respuestas, a coadyuvar para 
generar conocimiento y soluciones innovadoras. 
 
Este Laboratorio se inspira en el Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la 
Erradicación de la Violencia de Género en las Instituciones de Educación Superior, que 
tiene como objetivo derribar los obstáculos que limitan el crecimiento profesional de 
las mujeres, fomentar la sororidad a través del respeto y la protección de sus derechos 
fundamentales y su dignidad, así como garantizar la libertad de expresión y la 
propuesta pacífica de todas las personas, especialmente la de las mujeres, 
promoviendo la tolerancia y evitando cualquier forma de estigmatización. 
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Desarrolla Innova Bienestar equipos para atender males respiratorios: Álvarez-
Buylla 
 
Emir Olivares y Alonso Urrutia 
  
Los primeros desarrollos creados en la paraestatal Innova Bienestar ya cuentan con las 
certificaciones correspondientes y pronto podrán proveerse al sector público, aseveró la 
titular del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías (Conahcyt), María 
Elena Álvarez-Buylla. 
 
Se trata de una máquina de anestesia 100 por ciento mexicana, una torre de alto flujo y 
concentradores de oxígeno, así como un nuevo ventilador. Son dispositivos de 
tecnología de punta para atender enfermedades respiratorias. 
 
Ayer, durante la mañanera presidencial, la directora del Conahcyt aseveró que estos 
desarrollos ya cuentan con la certificación de la Comisión Federal para la Protección 
contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) y se tienen listos para proveer al sector público a 
menos de 50 por ciento de los precios que tienen y con una calidad igual o incluso un 
poco mejor. 
 
La creación de la paraestatal Innova Bienestar, en este sexenio, es una gran noticia para 
México. 
 
Ante el presidente Andrés Manuel López Obrador, Álvarez-Buylla indicó que en el 
primer gobierno de la 4T se recuperó este consejo para el interés nacional, pues 
durante las últimas administraciones neoliberales brindó apoyos a la iniciativa privada. 
 
En los gobiernos de Fox, Calderón y Peña Nieto, expuso, se crearon 91 fideicomisos con 
los que “de manera opaca, dispendiosa y con reglas a modo, se transferían a fondo 
perdido para subvencionar muchas veces –y ni siquiera estar dirigidos a proyectos 
científicos, mucho menos de desarrollo tecnológico– a grandes empresas, incluidas 
trasnacionales, que recibieron millones”. La cifra superó 45 mil 643 millones de pesos, 
para beneficiar a 2 mil 935 firmas, entre ellas Kimberly Clark, propiedad de Claudio X 
González, FEMSA, Monsanto y Bayer, apuntó. 
 
Eso generó que México descendiera 16 sitios en el contexto internacional en términos 
de innovación y que se sumiera en una dependencia tecnológica. 
 
En cambio, en el actual sexenio, dijo, el enfoque se reorientó a las comunidades de 
humanidades, ciencia, tecnología e innovación. 
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Aseguró que se han entregado más de 90 mil becas de posgrado anuales, los apoyos 
posdoctorales crecieron 593 por ciento y se incrementó a 44 mil integrantes el número 
de miembros del Sistema Nacional de Investigadores, 53.6 por ciento más respecto a 
2018. 
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OPINIÓN 
 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

 Artículo Sobre la identidad universitaria / Humberto Muñoz García (Campus 
Milenio, ON LINE) 

 Artículo UAS: violencia y política / Adrián Acosta Silva (Campus Milenio, ON 
LINE) 

 Columna Regla de Tres 1058 (Campus Milenio, ON LINE) 
 Columna ¿Será? // También se manifiestan (24-Horas, p. 2) 

 
SEP 

 
 Artículo “Donde la educación se quedó en obra negra” / Patricia Vázquez del 

Mercado (El Financiero, p. 33) 
 

 
SECTOR EDUCATIVO 

 
 Artículo Las Cátedras y la promesa de la transición / Alejandro Canales 

(Campus Milenio, ON LINE) 
 Columna El Correo Ilustrado // Denuncian en el IEMS despido de profesor 

falsamente acusado (La Jornada, p. 2) 
 

INTERNACIONAL 
 

 Columna La Esquina (La Crónica de Hoy, PP) 
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Esta calidad brinda sentido a la vida académica al reflejar las convicciones compartidas 
 
En México, durante los últimos tiempos, ha crecido notablemente la matrícula de educación 
superior. En el sistema público se ubican dos tercios de esta. Las universidades públicas y 
autónomas de los estados, y las federales, se han expandido y son instituciones de gran 
tamaño, con una composición social heterogénea de su alumnado, una creciente participación 
de mujeres y una planta académica compuesta mayormente por profesores de asignatura. La 
expansión institucional ha implicado un crecimiento de la burocracia, de las dependencias de 
la administración central, de las instalaciones, de los campus y de los territorios donde están 
asentados. 
 
La pandemia, entre 2019 y 2021, unida al crecimiento institucional, tuvo repercusiones sobre las 
universidades. El mandato de quedarse en casa provocó aislamiento y debilitamiento de los 
lazos comunitarios; disminuyó la intensidad de las relaciones sociales en el campus, lo que no 
impidió cumplir todas las tareas. 
 
En el caso de la UNAM, los cambios institucionales, las políticas educativas y el aislamiento, 
probablemente se han dejado sentir en las subjetividades de los universitarios, en la cultura 
institucional y en los valores comunitarios. Y, según considero, hay que prestarle atención a esto 
último para saber sí la identidad se ha debilitado y plantear cómo fortalecerla para renovar la 
institución. 
 
Los estudiantes, en su mayoría jóvenes, están en busca de opciones de vida y sus producciones 
simbólicas pueden estar vinculadas a todo aquello que ocurre en su universidad, donde se 
forman profesionalmente, donde transitan a la adultez y se preparan para ser ciudadanos de 
un país con problemas, que requieren del concurso de las nuevas generaciones preparadas 
para plantear soluciones a los mismos. 
 
En estos momentos, la Universidad está inmersa en un contexto político y valorativo derivado 
de un cambio de régimen en la sociedad que exige tener confianza y una fuerte identidad 
comunitaria para sortear los riesgos del entorno y renovarse con nuevos mecanismos de 
gestión que posibiliten reforzar la vida académica. Para que los jóvenes se involucren 
activamente con su universidad, se requiere que ella misma cambie (Suárez), para que los 
acoja, les otorgue seguridad y para que adquieran los conocimientos que se les brindan. 
 
En el año 2011, se llevó a cabo una encuesta con los estudiantes de la UNAM (Suarez), uno de 
cuyos resultados señalaba que tenían una fuerte identidad con la institución, se reconocían 
como universitarios, valoraban su asistencia a clases, la entrega y los conocimientos de los  
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profesores. También expresaban sentirse orgullosos de estar en una institución pública y 
autónoma, y valoraban positivamente el carácter nacional de la institución. 
 
Lamentablemente, la encuesta no se ha replicado para ver qué tanto persisten estos 
sentimientos de identidad y sí hay diferencias entre Ciudad Universitaria y las sedes ubicadas 
en otras partes del área metropolitana de CdMx y en las entidades federativas, donde se ha 
instalado la UNAM. Porque el problema, no es solamente abrir nuevas instalaciones, sino que 
estas cumplan con las expectativas que tiene la sociedad. 
 
Es relevante conocer sí los estudiantes otorgan sentido a su pertenencia a una institución que 
se precia de ser de todos los mexicanos, constructora de futuro, el proyecto cultural más 
importante de los mexicanos en el Siglo XX, la universidad mexicana mejor evaluada en el 
ámbito internacional. A una universidad pública, como la UNAM, que construye sus propios 
símbolos para que sus estudiantes y egresados se sientan orgullosos de estar estudiando o 
haber estudiado en ella. 
 
La universidad pública en México, y la UNAM en particular, es una institución generosa. Por eso, 
la identificación e interiorización de la cultura institucional es clave para entender e interpretar 
acciones y condiciones ideológicas de los sujetos sociales (Castells). Para valorizar el 
cumplimiento de expectativas entre quienes trabajan o se educan en ella. 
 
Pero también, los sentimientos de identidad son importantes para calibrar la recepción o 
intención para hacer cambios que pongan al día a las instituciones, para que la universidad se 
reproduzca y mantenga su alta valoración social en el tiempo, para renovar su proyecto y 
posibilitar que los profesionistas y científicos universitarios sean un actor colectivo 
comprometido con la transformación social. 
 
Es importante el reconocimiento de la identidad universitaria, como fuente de sentido de la 
vida académica, porque refleja que se comparten valores, tradiciones y símbolos: el ethos 
institucional. Estimularla y reforzarla es crucial para el involucramiento en los cambios 
institucionales y para darles viabilidad. 
 
Por lo demás, se desconoce lo que sienten y piensan los académicos de su institución. Pero 
sospecho que hay descontento, porque sus condiciones de trabajo (Lemus), la competencia 
insana que conlleva el régimen de evaluación al desempeño y el individualismo que ha 
promovido, pueden haber causado, desinstitucionalización, desapego, desinterés y apatía por 
lo que pasa en la Universidad. 
 
Deseamos que la UNAM continue siendo fortaleza de la nación. Para que sus cambios tengan 
éxito habrá que desarrollar políticas que fomenten la identidad institucional y la superación 
académica. 
 
https://suplementocampus.com/sobre-la-identidad-universitaria/ 
 
 

https://suplementocampus.com/sobre-la-identidad-universitaria/
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La historia reciente en la Casa Rosalina muestra la forma en que los cambios en el ámbito 
político afectan a las instituciones de educación superior 
 
El asesinato del ex rector de la Más de Universidad Autónoma de Sinaloa (Universidad 
Autónoma de Sinaloa) Melesio Cuén Ojeda ocurrido el pasado 25 de julio en Culiacán, revela 
una complicada historia de violencia, poder y política asociada en diversos momentos a la 
propia trayectoria socio-institucional de la UAS. Aunque aún está en curso la investigación 
criminal de los hechos que llevaron a su asesinato, los motivos que lo causaron, y los autores 
intelectuales y operativos que lo organizaron, el asesinato de Cuén Ojeda forma parte de una 
trama que aún aguarda por una narrativa que explique cómo se articulan las relaciones entre 
las élites dirigentes, grupos y redes a los que representan los rectores de esa universidad, y de 
qué manera establecen vínculos políticos dentro y fuera de la propia institución. 
 
La historia reciente de la UAS muestra cómo los cambios en los entornos se articulan con los 
cambios en los arreglos políticos universitarios y en los procesos de legitimación, expansión y 
fortalecimiento de la propia universidad. Heredera de una larga tradición de universidades 
públicas estatales consideradas de izquierda de los años sesenta y setenta del siglo pasado —
junto con universidades como las de Puebla, Guerrero o Zacatecas—, la UAS se asumió durante 
un largo ciclo como una universidad “crítica, popular y democrática” orientada hacia la 
transformación revolucionaria de su estado y del país. En ese contexto, la acción de grupos 
ligados al entonces Partido Comunista Mexicano (PCM) y, posteriormente, al Partido Socialista 
Unificado de México (PSUM), coexistieron con grupúsculos radicalizados cuya expresión más 
violenta fueron “Los enfermos”, autores de amenazas, golpizas y crímenes tolerados por las 
autoridades universitarias y estatales de entonces. 
 
Durante los años ochenta, en el contexto de la crisis del financiamiento público federal y 
estatal, y de los cambios en las orientaciones de las políticas públicas hacia las universidades, la 
UAS experimentó una transición en las ideas y grupos dominantes heredados de las dos 
décadas anteriores, que influyeron en los cambios en los códigos y liderazgos de la política 
universitaria. Esa transición motivó la modernización de la propia universidad desde finales de 
los años setenta y comienzos de los ochenta, a través de reformas impulsadas por la 
administración de rectores como Eduardo Franco (1977-1981) y, sobre todo, de Jorge Medina 
Viedas (1981-1985). El énfasis en la autonomía académica, el fortalecimiento de las funciones 
sustantivas de la universidad, y la adaptación a un nuevo contexto de políticas federales 
instrumentadas en el contexto de la “década perdida” de los ochenta, se colocaron al centro de 
esa transición de una universidad crítica, popular y democrática hacia una universidad  
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moderna, plural, centrada en la vida académica más que en los pleitos políticos internos por el 
poder institucional. 
 
La transición no fue tersa ni fácil. Enfrentamientos con los gobernadores estatales por recursos 
y reconocimientos, las luchas por la democratización del régimen político, así como las 
restricciones y condicionamientos presupuestales a la universidad, configuraron una agenda 
de cambios en la UAS que permitieron no sólo su supervivencia sino también su 
transformación en los años ochenta y noventa. 
 
Durante las administraciones de los rectores Audomar Ahumada (1985-1989), David Moreno 
Lizárraga (1989-1993), Rubén Rocha Moya (1993-1997) —quién ahora funge como gobernador del 
estado—, y hasta la rectoría de Jorge Luis Guevara Reynaga (1997-2001), la modernización de la 
UAS le permitió adaptarse a tiempos difíciles, pero también produjo como resultado fracturas y 
divisiones entre los grupos dirigentes y sus respectivos liderazgos. Esa historia de fracturas y 
desencuentros explica, en parte, las diversas trayectorias y circunstancias que marcan la 
historia política reciente de la UAS. 
 
Para comienzos del siglo XXI, la universidad entraba a una nueva etapa. Bajo las rectorías de 
Gómer Monarrez Lara (2001-2009), Melesio Cuén Ojeda (2005-2009), Víctor Corrales Burgueño 
(2009-2013), y Juan Eulogio Guerra Liera (2013-2017, y 2017-2021), la UAS consolidó su 
modernización y centró sus acciones institucionales —al igual que prácticamente todas las 
universidades estatales públicas autónomas del país— en temas como calidad, evaluación, 
rendición de cuentas, gobernanza, internacionalización, innovación y descentralización de sus 
servicios en todo el estado. No obstante, en la esfera política, las fracturas y las divisiones entre 
sus grupos dirigentes —sindicales, académicos, estudiantiles—, marcaban una historia de 
tensiones y disputas internas y externas a la universidad. 
 
La creación del Partido Sinaloense (PAS), en 2012, fue un punto de ruptura y reorganización de 
los grupos políticos de la UAS. Impulsado por Melesio Cuén y otros dirigentes y exrectores 
universitarios, el nuevo partido conquistó puestos de representación política en el congreso 
estatal y en varios ayuntamientos sinaloenses. El propio Cuén fue electo como presidente 
municipal de Culiacán en el período 2011-2012, puesto al que renunció para desempeñarse 
como diputado local en el período 2013-2016. A la llegada de Rubén Rocha como gobernador 
del estado en 2021, designó como secretario de Salud al exrector, expresidente municipal y 
exdiputado Cuén, pero, un año después, en mayo de 2022, en circunstancias confusas, el 
mismo Cuén fue cesado del cargo por el propio gobernador Rocha, aunque existen versiones 
de que el propio Cuén presentó su renuncia por desacuerdos con el gobernador. 
 
Un ingrediente más de esta microhistoria de acuerdos, pleitos y rupturas tiene que ver con el 
complicado litigio que enfrenta la administración del actual rector Jesús Madueña Molina con 
el gobierno estatal encabezado por Rocha. Entre acusaciones de corrupción, de violación a la 
autonomía universitaria, intentos de reforma a la ley orgánica de la UAS impulsados por el 
gobernador y el congreso estatal, condicionamientos presupuestales y escándalos mediáticos, 
el litigo se encuentra en las arenas judiciales locales y federal, en espera de una resolución. En  
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este contexto ocurrió el asesinato del exrector Cuén, un contexto dramáticamente agravado 
por la captura (el mismo día del asesinato del exrector), y las posteriores declaraciones del 
célebre narcotraficante Ismael “Mayo” Zambada. 
 
El hecho duro es que una noticia de nota roja ha mostrado la complejidad de la historia 
universitaria, y muchas preguntas aguardan por respuestas que quizá nunca se darán. Pero 
cualesquiera que sean éstas, la historia política de la UAS forma parte de la historia política de 
Sinaloa. Sus protagonistas, algunos exrectores, forman parte de esa trama, y sus trayectorias 
muestran las zonas grises de las relaciones entre la política y el poder que están detrás de los 
cambios y transformaciones que hemos visto transcurrir en los patios interiores de la vida 
universitaria, mientras nuevas generaciones de estudiantes y académicos sinaloenses observan 
con interés, asombro o indiferencia el rumbo de los acontecimientos desde las instalaciones del 
campus universitario y sus alrededores. 
 
https://suplementocampus.com/uas-violencia-y-politica/ 
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Concluirá gestión en la UdeG, designación trascendental en la UG y más del panorama 
educativo nacional 
 
Primeros escarceos. En la Universidad de Guadalajara (UdeG) comenzaron a respirarse los 
vientos de sucesión. Ricardo Villanueva Lomelí, actual rector general, dio la voz de arranque 
para quienes aspiren a ocupar el cargo, una vez que concluya su gestión en los próximos 
meses. Aunque falta un pequeño tramo para la publicación de la convocatoria, el 
pronunciamiento fue tomado por los interesados como la señal de arranque. Por ahí apunte 
entre los candidatos fuertes al Vicerrector Ejecutivo de la institución, Héctor Raúl Solís Gadea. 
Eso sí, dependerá de lo que decida el grupo que maneja los tiempos en la UdeG. Y muchos 
auguran que será un personaje afín al nuevo gobierno, debido a la cercanía que ha mostrado 
Villanueva Lomelí en los últimos meses con personajes cercanos a la administración entrante. 
Los enfrentamientos y diferencias con Raúl Padilla López, que fueron comunes en este sexenio, 
serán cosa del pasado. 
 
Algunos aspirantes. Además de Solís Gadea, se escuchan otros nombres que pudieran llegar al 
cargo. Uno de ellos es Guillermo Arturo Gómez Mata, actual secretario general de la UdeG, y 
hombre de todas las confianzas del rector, lo cual podría catapultarlo en la recta final. Quizá por 
la postura asumida durante los desacuerdos con el actual gobierno federal y Raúl Padilla López, 
las posibilidades del rector del Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas 
(CUCEA), Luis Gustavo Padilla Montes, lo pongan en desventaja, quien, a pesar de la 
confrontación, respaldo al que fuera su medio hermano. Y no descartemos que si Villanueva 
Lomelí se suma al equipo de quien asumirá la Secretaría de Educación Pública, alguien que 
opera ahí actualmente pueda llegar a la rectoría de la UdeG. 
 
Nombramiento a futuro. En una designación que resulta trascendente para los próximos años, 
la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato designó a Martín Picón Núñez, como Rector 
del Campus Guanajuato, cuyo cargo asumió ayer y ostentará hasta 2028.Se trata de un 
nombramiento que puede marcar los destinos de esta institución, ya que de este campus, que 
es uno de los más importantes de esta casa de estudios, han salido varios rectores generales y 
funcionarios que han operado muy cerca de estos, así que veremos cómo Picón Núñez se 
inserta con el paso de los años en la institución, con miras a un cargo mayor. Por eso la 
importancia de su llegada, ya que el campus Guanajuato ha sido un semillero muy importante 
para esta casa de estudios del bajío. 
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A buscar resonancia. Ahora que la Asociación Nacional de Universidades e instituciones de 
Educación Superior (Anuies) presentó el documento “Compromiso Común por el Futuro de la 
Educación Superior Mexicana”, deberá trabajar arduamente para posicionarlo como una hoja 
de ruta. Y defenderlo con ahínco frente a cualquier ideología. Porque se trata de un trabajo 
respaldado por cifras, aportaciones de especialistas y funcionarios cercanos a la educación 
superior. Porque es la voz de sus agremiadas y un análisis serio de la situación actual del sector. 
Porque, a final de cuentas, se trata de propuestas para impulsar la educación superior y 
aprovechar todo el conocimiento y el potencial de millones de jóvenes. A eso le debe apostar la 
Anuies y el documento es una aportación que no tiene de desmerecer frente a otros proyectos 
que intentan enaltecer, más allá de cuestionar y proponer. 
 
Cada uno sabrá. Por cierto, hace unos días, para ser exactos el pasado domingo, en el zócalo 
capitalino, durante la presentación de un mensaje de carácter oficial, la formas y las maneras 
hablaron de algunos de los asistentes. Porque una cosa es asistir por ser uno de los invitados, y 
aceptar por cortesía y diplomacia, y otra muy distinta es congraciarse con la clase política que 
estuvo reunida ahí. Lo digo por algunos personajes ligados a las instituciones de educación 
superior que más allá de la formalidad y las buenas maneras, presumieron en redes fotografías 
en pleno acto. Como si de un festejo se tratara cuando en la educación superior hay muchos 
pendientes y no se han hecho las cosas de la mejor manera. Ni hablar, habrán optado más por 
militancia y preferencias políticas que por la investidura que tienen al representar o dirigir una 
institución de educación superior. 
 
Mención oportuna. No quiero dejar pasar la ocasión para sumarme al reconocimiento que 
recibirá Roberto Rodríguez Gómez, académico del Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) de 
la Universidad Nacional Autónoma de México, y director del Programa Universitario de Estudios 
sobre la Educación Superior. Compañero de páginas en este suplemento, Roberto recibirá el 
Premio Anuies 2024 en la categoría de Aportaciones académicas en educación superior. Una 
distinción merecida por su gran trayectoria y por las aportaciones que ha hecho durante varios 
años al sector desde la investigación educativa. Una voz que ha sabido ganarse espacios y ha 
compartido su conocimiento con tantos colegas y periodistas, siempre con una sencillez y una 
claridad que se agradece. 
 
https://suplementocampus.com/regla-de-tres-1058/ 
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Mientras se define el futuro del programa del Conacyt, los jóvenes que lo integran han 
organizado un sindicato 
 
Todavía es incierto qué ocurrirá con lo que se llamaba programa “Cátedras Conacyt” y ahora es 
“Investigadoras e investigadores por México” (IxM). Por lo pronto, en este periodo de transición, 
los jóvenes del programa, organizados en un sindicato, han hecho notar la diferencia en el trato 
con las próximas autoridades y trazan propuestas sobre su futuro. 
 
El programa, como se sabe, cumplió su primera década en este año. La idea inicial era y es abrir 
oportunidades de trabajo para jóvenes recién egresados del doctorado o posdoctorado que no 
encuentran lugar en un mercado académico saturado. El esquema es relativamente sencillo: el 
Conacyt funge como patrón y las instituciones de educación superior los reciben en sus 
instalaciones; una responsabilidad compartida mediante convenio durante 10 años y 
renovables por otro tanto. 
 
Uno de los supuestos principales era que, en el lapso de duración del convenio, la institución 
abriría los lugares correspondientes, los jóvenes concursarían por las plazas y el programa 
crecería a un ritmo de 500 jóvenes por año. Sin embargo, lo que se proyecta no necesariamente 
se verifica en la realidad. 
 
Para empezar, no siempre fueron bienvenidos en las instituciones los jóvenes catedráticos. Al 
contrario, algunos fueron marginados, otros eran ignorados y unos más no contaban con la 
infraestructura para desempeñar su labor. Tampoco se abrieron las plazas que se esperaban en 
las instituciones; Hacienda no las autorizaba y controlaba las plantillas. El programa se contuvo 
y el sexenio anterior concluyó con un millar y medio de jóvenes beneficiados; menos de la 
mitad de los que se planeaban. 
 
En el 2018, al cambio de gobierno, parecía que las oportunidades serían mayores y el programa 
mejoraría. Sin embargo, ocurrió lo contrario, como en estas páginas hemos comentado. Desde 
el comienzo la relación fue tirante entre los jóvenes del programa y la autoridad del sector. La 
directora del organismo rector de las políticas, María Elena Álvarez Buylla, les dijo que estaban 
colgados de la nómina y que eso tenía que cambiar. También advirtió que no habría más 
convocatorias ni plazas. No hubo en 2019 y tampoco en 2020. 
 
Después, a partir del 2021, la autoridad reanudó de forma improvisada las convocatorias, los 
lugares fueron a la baja, cambiaron las normas, los plazos y el nombre del programa. Los  
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conflictos fueron en aumento y llegaron a las puertas del Conacyt. Ahí se gestó la formación de 
su sindicato (Siintracatedras) y la defensa de sus derechos laborales. También la ruptura con la 
autoridad. A la fecha, sigue la organización gremial, pero no logró la firma de un Contrato 
Colectivo de Trabajo ni le reconocieron su derecho de huelga. 
 
Actualmente, el programa tiene dos modalidades: la adscripción a una institución de 
educación superior o a una entidad de la administración pública. Sin embargo, el número de 
lugares que ofrece son insignificantes. Por ejemplo, en la convocatoria de este año, fue una 
decena para la primera modalidad y 14 para la segunda. 
 
En total, el sexenio cerrará con mil 265 plazas. O sea, menos de las que había al inicio del 
periodo. Lo que no disminuyó fueron los conflictos. Las quejas más recientes del sindicato han 
sido por las irregularidades en los procedimientos de evaluación de los participantes 
(19.06.2024) y por lo que consideran despidos injustificados de varios de sus agremiados 
(08.08.2024). 
 
Tal vez por eso contrasta la relación que se configura entre el sindicato y las próximas 
autoridades del sector. Al día siguiente del nombramiento de Rosaura Ruiz como futura titular 
de la nueva secretaría de ciencia, el organismo gremial la felicitó en redes sociales por su 
designación (21.06.2024). 
 
Tal parece que ahí comenzó un puente de encuentro entre el sindicato y el equipo de la 
próxima titular de la nueva secretaría. La misma Rosaura Ruiz, en la primera reunión del equipo 
de transición en el Conahcty, dio cuenta del acercamiento y solicitó información sobre el 
programa a la actual titular del organismo (01.08.2024). 
 
A su vez, el sindicato agradeció públicamente el ser escuchado y expresó su disposición al 
trabajo conjunto para darle viabilidad al programa. De hecho, seguramente como parte del 
acercamiento con las próximas autoridades, el sindicato celebró un encuentro presencial entre 
sus agremiados para elaborar una propuesta sobre el programa. 
 
En fin, el asunto de abrir opciones laborales para los jóvenes con altos niveles de formación es 
un imperativo. La problemática requiere de imaginación y, en cualquiera de las opciones que 
se considere, los recursos financieros serán ineludibles. No solamente es relevante para los 
jóvenes doctores y sus familias, también lo es para ampliar y mejorar las capacidades técnicas 
de la sociedad mexicana. 
 
Los sindicalistas, después de un sexenio de confrontación, ven un futuro promisorio. Todavía 
resta por comprobar cuáles serán las propuestas y si se cumplen o no las altas expectativas. 
 
Pie de página: El último informe de gobierno de la actual administración no tiene grandes 
novedades, pero aquí veremos el cierre del ciclo. 
 
 
https://suplementocampus.com/las-catedras-y-la-promesa-de-la-transicion/ 
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