SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

RECTORIA

GORAZEN DE  MEXIGO

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

09 DE ABRIL 2015

" CARPETA: /.
CANEQRMATIVA

PRIMERAS PLANAS
ROBAN 130 MDP EN ORO

Ngaonml ¥ ESPIAN A MONREAL Y A CUAUHTEMOC GUTIERREZ

drajornada  AGARRON EN SAN LAZARO POR EL ASUNTO KORENFELD
EXCELSIOR £y ALERTA SOBRE NARCOS DE JALISCO

MILENIO  RESULTA CARSTENS LA RESISTENCIA DEL PESO
CRONICA~  ENCUESTA EN CUBA: APRUEBA 80% A OBAMA; 47% A RAUL
LiSdlteMexis  FOCOS ROJOS EN TRES ESTADOS, PREVIO A ELECCIONES: CAMPA

P EIFinanciero

DESPEGA CONSUMO PRIVADO EN MEXICO

€ EL ECONOMISTA

MEXICO COLOCA BONO A 100 ANOS EN EUROS

CNDH REBATE AL RELATOR DE LA ONU: TORTURA EN EL PAIS NO ES

LaRazén  r\rcqiizapa
94HH®RAS  EUESPIO A MEXICO POR GUERRA CONTRA EL NARCO
NAVARRETE SE VA A QUEDAR SOLO: EBRARD
@rAarrENsA ) BRES!
OVACIONES  DEVALUACION NO CAUSA INFLACION, AFIRMA CARSTENS
EL PATS  ESTADOS UNIDOS TRATA DE ABRIR UNA VIA DE DIALOGO CON

MADURO

EL CONTENIDO PERIODISTICO DE LA INFORMACION QUE SE INCLUYE EN ESTA CARPETA ES PROPIEDAD INTELECTUAL Y
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LOS MEDIOS EMISORES Y DE SUS AUTORES, Y NO REPRESENTA DE MANERA ALGUNA LA OPINION
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL



N P
NG

S 9 %
SEP B4 R n
S
- 4 %ﬁ’—é\% ; “ UNIVERSIDAD
SECRETARIA DE %ir_\i =% PEDAGOGICA
EDUCACION PUBLICA “pse” NACIONAL

RECTORIA SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

INFORMACION

EDUCACION SUPERIOR
Pide Schmelkes conocer mejor a maestros

La informacion que hay del magisterio es escasa, dispersa y no esta sistematizada, dijo Sylvia Schmelkes,
presidenta del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE).

Acepta Fernandez Fassnacht renuncia de otros 6 directores

El director general del Instituto Politécnico Nacional, Enrique Fernandez Fassnacht, informé que acepto la
renuncia que presentaron seis directivos a sus respectivos cargos como resultado de un proceso de analisis
llevado a cabo en varias reuniones de trabajo. En un comunicado enviado a la comunidad politécnica a través
de su pagina de Internet, indicd que la renuncia tendra efecto entre el 13 y 16 de abril y que la aceptd tomando
en consideracion la necesidad de “mejorar de inmediato la convivencia de los politécnicos”. (Milenio, p. 10;
Reforma, p. 2; La Jornada, p. 33; El Financiero, p. 50)

Gremios universitarios exigen alza salarial

Integrantes de sindicatos universitarios marcharon por las calles de Hermosillo y frente a la sede de la
Universidad de Sonora (UNISON) en demanda de que la rectoria otorgue aumento salarial y mejoras
contractuales. A ocho dias de que concluya el emplazamiento a huelga, mas de 100 trabajadores y docentes
exigieron mejora salarial y en el sistema de jubilacién, un programa de vivienda y acciones que favorezcan la
estabilidad laboral, entre otras demandas. (La Jornada, p. 25)

SEP
Educacion y ética el mejor escudo contra la violencia

Durante la participacion en la ronda de audiencias publicas “El derecho a la escuela libre de violencia”
organizado por la Comision de Educacion del Senado de la Republica, Alberto Curi Naime, subsecretario de
Educacion Bésica de la SEP, precisd que la educacidn y la ética son el mejor escudo contra la violencia que se
puede brindar a los nifios a fin de que puedan aprender, crecer y desarrollarse sin limitacién alguna, y
participar a lo largo de toda su vida en la consolidacion de una sociedad mas libre, pacifica y por supuesto
democratica. (El Sol de México, p. 17; Excélsior, p. 10; Milenio, p. 10; Ovaciones, p. 2; EL Sol de México,
p. 12 Vanguardia Politica-Columna)

SECTOR EDUCATIVO
Aun con la reforma es turbia la entrega de plazas docentes

De acuerdo con un estudio realizado por Mexicanos Primero, los lugares liberados por jubilacion no coinciden
con los ofertados por la SEP, por lo que advirtieron venta o herencia. Los registros de plazas concursadas el
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afo pasado, y los reportes entregados en el ultimo trimestre de 2013 a la SEP, sélo en 2014 al menos 12 mil
115 plazas pudieron ser asignadas de forma discrecional por parte de los lideres magisteriales. (Milenio, p.
11-Reportaje)

Pronto habra mas jubilados que nuevos maestros: INEE

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE) advirtié que pronto la cifra de vacantes por
maestros jubilados superara en gran medida a los egresados, debido a que la carrera magisterial ha perdido
interés entre los estudiantes. También informé que 64.6% de los normalistas no es idéneo para ejercer, de
acuerdo con los resultados del concurso de ingreso al Servicio Profesional Docente, en el que participaron 164
mil 927 aspirantes. (Milenio, PP y 10; Reforma, PP y 12; La Jornada, PP y 30; El Sol de México, p. 17; El
Financiero, p. 54)

INFORMACION GENERAL
Peia Nieto viaja hoy a Cumbre de las Américas

El Presidente Enrique Pefia Nieto viajara hoy a Panama para participar en la Cumbre de las Américas, cuyo
objetivo es generar una estrategia que permita afrontar los desafios de la actualidad. El presidente también se
entrevistara con sus homdlogos del continente para atender temas especificos de interés mexicano en la
region. (Milenio, p. 9)

Cita la SEGOB a partidos para abordar seguridad

El secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong, convocd para este vieres a los dirigentes de los 10
partidos politicos nacionales para analizar las medidas de seguridad establecidas rumbo a los comicios del
préximo 7 de junio. Esto, informé la dependencia, derivado de los acuerdos en la materia entre el Gobierno
federal y el Instituto Nacional Electoral (INE). (Reforma, p. 6)

Resalta Carstens la resistencia del peso

El gobernador del Banco de México (BANXICO), Agustin Carstens, aseguré que la depreciacion del tipo de
cambio no ha contaminado los precios al consumidor, lo que representa un logro historico, ya que la inflacion
se encuentra en el segundo nivel mas bajo desde que se consiguid la autonomia del organismo, en abril de
1994. (Milenio, Nota Relevante y 22)

IFAl pide aprobar minuta sobre transparencia

Los comisionados del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI) pidieron a la
Céamara de Diputados aprobar en sus términos la minuta de Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que envié el Senado hace unas semanas. La comisionada presidenta del 6rgano de
transparencia, Ximena Puente, dijo que en el IFAI consideran que este dictamen resulta acorde con el espiritu
de la reforma constitucional en transparencia, vigente desde febrero de 2014. Al reunirse con los integrantes
de la Comision de Gobernacion de la Camara de Diputados. (El Universal, p. 7)
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Pide Schmelkes conocer mejor a maestros

La informacién que hay del magisterio es escasa, dispersa y no esta sistematizada, dijo Sylvia Schmelkes,
presidenta del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE).

Para elaborar el informe tematico sobre Los Docentes en México que entregd a la Camara de Diputados, la
funcionaria dijo que el INEE tuvo que recurrir a diversas fuentes.

Entre ellas menciond la estadistica del Formato 911 que se recaba cada afio en las escuelas, los resultados
del Censo de Maestros, Alumnos y Escuelas de Educacion Basica, las estadisticas de formacion continua de
maestros, y la encuesta TALIS de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

"Si se quiere elevar la calidad de la educacion, se requiere conocer mejor al magisterio nacional, las
condiciones de su formacion y las realidades que circundan su desempefio para poder mejorar sus
resultados", afirmé.

En su mensaje, Schmelkes asegurd que hay una gran diversidad de maestros en el Pais.

La mayor parte de los docentes trabaja en escuelas publicas y zonas urbanas, mientras que los maestros
indigenas los cursos comunitarios del Consejo Nacional para el Fomento Educativo (Conafe) se imparten en
zonas de alta marginacion. La mayor parte de los maestros, dijo, son mujeres.

En educacion basica, los programas de induccion y tutorias operan en una de cada cuatro escuelas, mientras
que en la educacion media superior, la mayoria refiere que si cuenta con estos apoyos.

Pierde interés ser docente

Se estima que en el Pais hay un millon 475 mil 456 docentes; y la profesion esta comenzando a perder su
atractivo, lo cual es preocupante, indicé la presidenta del INEE.

"Existen indicios de que en los ultimos dos ciclos escolares hay menos demanda, un 30 por ciento menos, y se
ha reducido la matricula de las escuelas normales, se ocupa el 72 por ciento de los lugares de las escuelas
normales", expreso.

Aseguro que los resultados que obtienen los egresados de las escuelas normales en los Concursos de Ingreso
al Servicio de Educacion Basica se deben a la formacidn inicial de docentes, donde mas de la mitad de los
estudiantes durante sus estudios no alcanzan a obtener los conocimientos necesarios para ser maestros.

Schmelkes sostuvo que las escuelas normales no son las unicas que forman estudiantes para la docencia,
esta la Universidad Pedagogica Nacional y otras instituciones de educacion superior.
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En el caso de los maestros de educacioén media superior, sélo hay 3 mil estudiantes en programas de
formacion docente para bachillerato en las instituciones de educacion superior.

La mayoria de los maestros de bachillerato, dijo, no se estan formando como maestros en las instituciones de
educacion superior.

Recordd que 6 de cada 10 aspirantes a ocupar una plaza como docente de educacion basica y en el caso de
media superior, 7 de cada 10, logran obtener el resultado de idoneo en el examen de ingreso.

Los que tienen resultados mas bajos, dijo, son los egresados de la Universidad Pedagogica =~
Nacional.

http://noticias.terra.com.mx/mexico/pide-schmelkes-conocer-mejor-a-
maestros,275cf68706b9c410VgnCLD200000b1bf46dORCRD.html
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Acepta Fernandez Fassnacht
renuncia de otros 6 directores

Notimex/México

litécnico Nacional (IPN),
¢ Envique Ferndndez Fassnacht,
informé que acepto la renuncia
que presentaron seis directivos
a $us respectivos cargos como
resultado de un proceso de ana-
lisis llevado a cabo en varias
reuniones de trabajo,

En un comunicado enviado a la
comunidad politécnica a través
de su pdgina de internet, indicé
que la renuncia tendrd efecto
entre el 13 y el 16 de abril y que
la acepté tomando en conside-
racién la necesidad de "mejorar
de inmediato la convivencia de
los politécnicos”.

Ladimisién incluye a los direc-
tivos de los centros de Estudios
Cientificos y Tecnologicos (Cecyt)
Niamero 9 Juan de Dios Batiz y
12 José Mar{a Morelos, ademds
de las escuelas superiores de
Comercio y Administracion
(ESCA) Unidad Tepepan, y de
Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica
(ESIME) Unidad Ticomdn.

E I director del Instituto Po-

Ademads, de la Escuela Superior
de Ingenieria Textil (ESIT) y la
Unidad Profesional Interdisci-
plinaria de Ingenieria y Ciencias
Socialesy Administrativas (Upicsa),

Fernandez Fassnacht destaco
que la decision tomada por los
directores no los exime de los
procesos administrativos de
auditorfa que actualmente se
llevan a cabo en las unidades
académicas y administrativa
del instituto politécnico.

Eneneropasado aceptdlarenuncia
de los directores de 12 unidades
académicas de nivel superiory 12
del medio superior. Explicé que
el objetivo fue dar continuidad a
las actividades de las unidades
académicas para iniciar de in-
mediato los procesos de eleccion
de director en los casos que asilo
requieran, con fundamento enla
normatividad vigente.

Recordd que el 11 de diciembre
de 2014 asumio el compromiso
de resolver durante la primera
quincena del afo 16 de los 30
casos en los que se soliclt6 la
dimision. M
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Gremios universitarios exigen alza salarial

B ULISES GUTIERREZ

Corresponsal

Hermosillo, Son., Integrantes de sindicatos universitarios marcharon por las calles
de Hermosillo ¥ frente a la sede de la Universidad de Sonora (Unison) en demanda
de que la rectoria otorgue aumento salarial y mejoras contractuales. A ocho dias de
que concluya el emplazamiento a huelga, mas de 100 trabajadores y docentes
exigieron mejora salarial ¥ en el sistema de jubilacidn, un programa de vivienda y
acciones que favorezcan la estabilidad laboral, entre otras demandas.
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Educacion y ética
el mejor escudo

conira la violencia,
dice Alberto Curi

PORJOSELUNA

La educacidon yla ética son
el mejor escudo contra la vio-
lencia que se puede brindar
a los nifios a fin de que pue-
dan _aprender, crecer v desa-
rrgllarse sin limitacidn alguna,
¥ participar a lo largo de toda
au vida en la consolidacidn de
una-sociedad mas libre, paci-
fica y por supuesto democri-
tica, asegurd el subsecretario
de Educaclén Bisica dela SEP,
Alberto Curi Naime.

Al participar en la ronda de
audlencias piiblicas "El de-
recho a una escuela libre de
violencia®™ en el Senado de la
Repiblica, detalld que ade-
més se opera el Proyecto a Fa-
v de la Convivencia Escolar
en alrededor de 18 mil escue-
las de Hempo completo.
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Aun con la reforma es turbia

la entrega de plazas docentes

Solo en 2014 al menos 12 mil 115 fueron asignadas de forma discrecional.

| nimero de plazas magis-

teriales que anualmente se

concursan siguen siendo

poco transparentes pese
a la reforma educativa, lo que
puede permitir la venta de lu-
gares a normalistas, advirtieron
especialistas y la organizacion
Mexicanos Primero.

De acuerdo con el registro de
las plazas concursadas el ano

educativo de la organizacion
Mexicanos Primero, explicé que
estas cifras arrojan un importante
namero de vacantes que no son

‘puestas al escrutinio priblico.

“Se ha llegado a calcular que
75 por ciento de las plazas que
se liberan son por incidencias
como jubilaciones, renuncias o
defunciones. Entonces, si hacemos
estos comparativos, encontramos

una informacion oportuna para
que terceros puedan estar iden-
tificando cuéntas son las plazas
que se liberan y cudntas son las
que se ponen a concurso es algo
muy grave”, indico.

Al respecto, Angel Diaz Barriga,
especialista del Instituto de inves-
tigaciones sobre la Universidad y
la Educacion (IISUE) de la UNAM,
coincidié en que, a pesar de la Ley

pasado y los reportes entregados  que hay plazas que estan flotando  del Servicio Profesional Docente
erlgj_ummg.tr_mu.dﬂm.a_a y permanecen en la opacidad, vy las modificaciones constitu-
S . no sabemos qué hacen con ellas  cionales en materia educativa,

(SE_P) sobre los espacios Ilbera-
dos_por maestros jubilados y en
licencia de prejubilacion, solo en
2014 al menos 12 mil 115 plazas

pudieron ser asignadas de forma
discrecional por parte de los
lideres magisteriales.

Los reportes estatales entrega-
dos a la SEP, seglin lo establece
el articulo 73 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental,
sefialan que en el Gltimo trimestre
de 2013 se registraron alredédor
de 38 mil 360 plazas liberadas por
maestros jubilados y en licencia
de prejubilacion.

No obstante, en julio del afo
pasado se somefieron a cONCuUrso
de oposicion alrededor de 26 mil
245 plazas, que incluyen 19 mil
274 |ugares de jornada completa
y 83 mil 650 de horas, semanasy
mes. Con ello, se desconoce como
fueron asignadas mas de 12 mil.

Fernando Ruiz, investigador

y si es que se estan vendiendo”,
explico.
En tanto, David Calderdn, director

 de la misma organizacién, advirtio
que aunque no se puede documen-

tar con cifras confiables la venta
de plazas, es claro que prevalece
una asignacion a normalistas sin
realizar concursos de oposicion,
las cuales, en algunos casos, se
determinan con caracter temporal
para mas tarde convertirse en
permanentes.

“Precisamente por la opacidad
no podemos documentar qué tan
extensa es la venta de plazas, la
herencia, pero claro que ocurre;
sen qué medida? Muy probable-
mente menos que antes, pero no
deja de ocurrir y por tanto hay ese
incumplimiento de la ley.

“Es un vaclo muy grave porque
da espacio a la discrecionalidad

y en concreto a la violacion de

la ley, el hecho de que no hay

prevalece un manejo discrecional
en las plazas. “Sigue habiendo un
manejo turbio en la designacidn
de profesores”, afirmd.
Considerd que parte del proble-
ma radica en aue el Congreso de

~ la Unién no supo homologar las

garantias laborales de los maes-
tros con los nuevos esquemas de
ingreso, ya que en algunos casos,
cuando se asignan las plazas de
caracter temporal, con el tiempo
se convierten en permanentes.
“sj en cualquier estado o localidad
se quedan liberadas por jubilacion
35 plazas y yo necesito que el ciclo
2015-2016 arranque en agosto y
solo consigo 20 maestros, lengo
que meter 15 de otra manera, el
tema es que la Ley Federal del
Trabajo sefiala que si td traba-
jas seis meses y un dia td tienes
derecho a la estabilidad laboral.
“El asunto es que el Congreso no
hizo un trabajo pulcro, ya que no
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logrd concifiar el derecho laboral
con el mecanisrmo de .greso pro-
fesional que esta' azid" explicd.

OPACIDAD EN LOS £5TADOS

Desde 2010, los estados estén
obligados a reportar trimestral-
mente a la SEP el niimero de
comisionados y los que estdn
en proceso de jubilacién o con
licencias de prejubilacién. No
obstante, pese a esta disposicién
y a la reforma educativa, no todas
las entidades federativas cumplen
con transparentar la informacion.

Por ejemplo, en el cuarto trimes-
tre de 2013, Tlaxcala reportd que
solamente liberaron tres plazas
por dicho concepto, mientras que
Yucatan registro cero jubilaciones.
Tamaulipas, Sonora, San Luis
Potosl, Quintana Roo y Nuevo
Ledn no presentaron ninguna
informacion.

La organizacion advirtié que el
Poder Legislativo todavia puede
hacer enmiendas en las leyes edu-
cativas, a fin de que los estados y
el gobierno federal estén obligados
a rendir la informacién necesaria
sobre las plazas magisteriales, ya
que hasta ahora las entidades que
incumplen no son sancionadas, M
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Habra déficit de maestros, alerta
Pronto, mas jubilados que
nuevos profesores: INEE

Pese a la reforma, sigue siendo turbia la entrega

de plazas, sefiala Mexicanos Primero

Advierte déficit de hasta 70 mil profesores de primaria y secundaria

Pronto habra mas jubilados
que nuevos maestros: INEE

Indica que 64.6% de normalistas no es idoneo para ejercer; la UPN, con la evaluacion mas baja

Daniel Venegas/México

& |Instituto Nacional parala |

Evaluacién de la Educacién
4 (INEE) advirti6 que pronto
la cifra de vacantes por maestros
jubilados superard en gran medida
alos egresados, debido a quela
carrera magisterial ha perdido
interés entre los estudiantes.
También informo que 64.6 por

ciento de los normalistasno es |
idéneo para ejercer, de acuerdo

con los resultados del concurso
deingreso al Servicio Profesional
Docente, en el que participaron
164 mil 927 aspirantes.

Ayer, el instituto presentd a
la Camara de Diputados su in-
forme sobre la evaluacion del
Sistema Educativo Nacional
2014, La consejera presidenta
Sylvia Schmelkes explicé que
en el corto plazo el niimero de
potenciales pensionados que
laboran en preescolar serd de 6
mil 321, cercano al de egresados
de las normales para ese nivel,

Sin embargo, las vacantes
en primaria, que seran 48 mil
212,y de secundaria, 33 mil 606,

“pronto superardn por mucho alos
egresados normalistas, que serdn
apenas 9 mily 8 mil en niimeros
redondos, respectivamente”.

“A juzgar por la informacidn
acerca de la reciente pérdida del
atractivo de la carrera docente,

éstos irdn descendiendo en el
futuro préxime”, remarcé Schmel-
kes. En tanto, en las conclusiones
del documento entregado a los
legisladores se establece que
“la profesion dogente en Méxica
tiene problemas que habrin de
atenderse en el corto plazo si se
desea contar con un niimero
suficiente de maestros con una
formaci6n profesional de alta

calidad que responda a las ne-
cesidades del sistema educativo”.

En cuanto a las evaluacio-
nes, el INEE sostuvo que "quiz4,
debido a las condiciones en
las que trabajan 484 escuelas
normales, los bajos resultados
en los exdmenes que hasta hace
poco se aplicaban a la mitad y
al término de la carrera indican

que los alumnos no est4n siendo -

adecuadamente preparados para
ejercer la docencia”.
“Sorprendentemente, quienes
obtienen los puntajes mas bajos
en esta evaluacion, realizada en
julio de 2014, son los egresados
de la Universidad Pedagégica
Nacional, ya que 73.1 por ciento
obtuvo resultados de no ido-
neidad”, cuando esta casa-de
estudios “deberia proporcionar
los conocimientos generales, pe-
dagdgicos y didécticos necesarios
para poder ejercer la docencia”,
La consejera presidenta dio a
conocer que se dedican 363,91
pesos anuales por docente, lo

_ tual "es mucho menor a lo que

se considera necesario”; ademas,
“se proporciona en condiciones
inadecuadas, pues solo poco
mas de lamitad de los centros de
maestros tienen aulas de medios,
hibliotecasy salones; estos cen-
tros atienden en promedio a 267
escuelas y cuentan con equipos
de no mds de 10 personas”.

En cuanto a la educaciéon media
superior, los recursos destinados
a cada profesor para actividades
de formaci6n continua equivalen
a 10 mil pesos anuales. Por ello
recomendd elevar el nivel de
formacion en escuelas normales,
contar con esquemas claros de
evaluacién, transformar a las
normales en instituciones de
mayor tamanoy con profesores
de mejor nivel académico, tran-
sitar a una estructura salarial
que compense el mérito para
motivar el mejoramiento cons-
tante de los docentes y disenar
la planeacién cuidadosa de una
oferta de maestros suficiente para
atender los servicios educativos
durante los proximos 15 afios.

Llamé a contar coninformacién
maés robusta y sistemética sobre
los maestros en el pafs”, pues
solo pudo ofrecer de un millén
475 it 256, de das curales 227 il
imparten el nivel preescolar, 573
mil primaria, 400 mil secundaria
¥ 273 mil media superior,

Destacd el crecimiento acelerado

"
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del niirriero de docentes, ya que
en 60 afcs (1952 y 27 12) se mul-
tiplicé por cinco, 2 .emds de que
los trabajadore .ela edicacion
resarcieron su poder adqguisitivo,
“peronoparece haber unpacioen el
logro educativo de los alumnos”, #4
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OPINION

SEP
Educacion a migrantes, el reto mas importante para la equidad educativa en México

Ahora que se esta “descubriendo” de nuevo la forma de semi esclavitud en la que viven miles de jornaleros
migrantes y que al parecer hay voluntad politica para corregir esa situacion, la SEP deberia estar preparada
para atender a ese 90 % de nifios migrantes que esta fuera de la escuela, lo cual constituye sin duda, el
desafio mas grande para que mejore la equidad educativa en nuestro pais. (Milenio, p. 7-Campus)

A 15 afios del Plan ANUIES, un balance de los logros y retos que vale la pena realizar (Milenio, p. 05-
Campus)
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Campus vieo Carlos Ra" el Rodriguez Solera

| OPINION IBERO|
Educacién a migrantes

El reto mds importante para la equidad educativa eftMéxico

A mediados del siglo XX, el perio-
dista Edward Murrow le pregunté
aun granjero del sur de los Estados

Unidospor qué losjornalerosmigran-

tesquecontratabavivianytrabajaban
entanmalascondiciones. Larespues-
ta le pareci6 simple: “Antes éramos
duetios de esclavos, ahora sélo los
rentamos”.

Deformasimilar, enel Méxicocon-
tempordneo, losempresariosagricolas
nonecesitan, comolosantiguoshacen-
dados, tener a los peones viviendo en
sus tierras. Cuando requieren mano
de obra, porque el ciclo agricola asi lo
demanda, contratan ajornaleros agri-
colas en forma estacional; las condi-
ciones en las que yiven y trabajan son
similares a la forma en que vivian los
peonesdurante el porfiriato.

El movimiento de los jornaleros
agricolas del Valle de San Quintin
ha atraido la atencién priblica y ha
permitido “descubrir” un problema
que seviene presentando deste ace
varios afios.

En muchas actividades agricolas
la demanda de fuerza de trabajo no es
permanente, por lo que hay miles de
jornaleros agricolas que deambulan
por el terriforio nacional, buscando
las oportunidades de empleo que no
existenensuscomunidadesde origen.

“Enun contexto
donde la educacion
basica se ha exten-
dido a casi todos los
rincones del pais, los
ninos migrantes
constituyen una
dolorosa excepcion”

Ala mayoria los contratan a destajo y
cuandoel empresariolosnecesite; éste
notienecon ellos compromisoalguno
mis alld del tiempo contratado. Se les
paga por kilo y cuando la cosecha es
mala, osi llueve u acurre alguna cala-
midadnaturalquearruinaloscultivos,
el productor no pierde.

Porlogeneral losjornaleros notie-
nen vacaciones pagadas, ni seguro
social, aguinaldo, ni otras prestacio-
nes que, deacuerdo con laley, deben
disfrutar todos los trabajadores. Sise
enferman o se incapacitan, no traba-
jan y no ganan. Si la naturaleza o el
mercado hacen innecesario su tra-
bajo, ellosasumen las consecuencias.

Mis de cien afios después de la
Revolucién Mexicana los jornaleros
migrantes trabajan sin proteccién
alguna, dejados a su suerte, en con-
diciones similaresalasque vivian los
antiguos peonesde hacienda. Ladife-
renciaesqueantes no habialeyes que
protegieranalos trabajadores agrico-
las; ahora hay leyes y se han firmado
tratados internacionales, pero en el
casodelosjornalerosmigrantes, estas
normas no se cumplen.

Los hijos de dichos jornaleros son
especialmente vulnerables, Como se
hadadoaconocer enlasltimassema-
nas hay campos agricolas en los que
signen empleando trabajo infantil.

En un contexto donde la educa-
cién bésica se ha extendido a casi
todos los rincones del pas, los nifios
migrantes constituyen una dolorosa
excepcion. En el caso de los hijos de
trabajadores que no migran, incluso
los més pobres asisten masivamentea
laescuela. Las tasas deasistenciaala
educacién primaria de nifios indige-
nas o que pertenecen a hogares bajo
lalinea de pobreza, supera el 98%.

Por contraste, la mayoria de hijos
de jornaleros migrantes nunca llega a
conocer unaescuelaylos que asistena
una, lo hacen después de agotadoras
jornadas de trabajo. Las estimaciones
més optimistas sefialan que s6lo un
10% de las nifias y los nifios migrantes
asistenalaescuelaysloun 4% llegaa
cursar el sexto grado.

Esta baja cobertura se debe a que
la mayoria de los nifios migrantes no

tiene accesoalos servicios eduicativos,
debidoasumisma condicién deakii-
nos que cambian constantemente de
domicilio porque acompafan a sug
familias a trabajar a distintos es-
tados y, en los lugares donde

si hay escuelas, los nifios
migrantes noasisten.

Las dificiles condi-

cionesenqueestudian
los pocos migrantes
que tienen accesoa la
escuela, impiden que
permanezcan en Ja edu-
cacién bésica el tiempo sufi-
ciente para concluir susestudios.
Sien otros contextos ladesercidn
escolar es la excepcién, entre los
migrantes es la regla. La forma
erriticaenqueasistenalaescuela
les dificultael aprendizaje.

Ahora que se estd “descu-
briendo” denuevolaformade sermi
esclavitud en Ja que viven miles de
iealeos e al.
hayvoluntad politica paracorregiresa
situacién, la Secretaria de Educacion
Piiblica deberia estar preparada para
atender a ese go por ciento de nifios
migrantes que estd fuerade la escuela,
lo cual constituye sin duda, el desafio
m
educativa en nuestro pais. &
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A15aiios del PlanANUIES

Un balance de los logros y retos que vale la pena realizar

% En el afio 2000 se celebraron elec-
ciones para la renovacion de poderes
federales en México. En ese contexto,
y con el dnimo de generar propuestas
innovadoras para transitar al inminente
siglo XXI, la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educa-
cion Superior (ANUIES) decidio realizar
un ejercicio de diagnéstico sobre los
logros e insuficiencias del sistema de
educacion superior hasta entonces, asi
como discernir un propuestas enfocadas
hacia la transformacion del mismo de
cara al nuevo siglo.

El documento correspondiente fue
elaborado por un grupo de especialistas
durante el segundo semestre de 1998 y
en los primeros meses de 1999, Circuld
en version borrador entre los cuerpos
colegiados de la Asociacién y en noviembre
de 1999 fue aprobado por la Asamblea
General en su XXX sesion ordinaria, cele-
brada en la Universidad Veracruzana, Se
tituld: La educacion superior en el siglo
XXI. Lineas estratégicas de desarrollo.
Una propuesta de la ANUIES. Con todo
y anexos el documento consta de casi
quinientas paginas y el pie editorial
consigna como primera edicion el mes
de marzo del 2000.

Para influir en el disefio de la politica
de educacion superior del gobierno
entrante, el documento se entrego a los
candidatos en la contienda presidencial.
L.a ANUIES los invitd a una sesion especial
para intercambiar puntos de vista. La
idea era brindar foro a sus propuestas
vy presentarles los puntos centrales de
la propuesta elaborada por la Asocia-
cion. La reunion se llevé a cabo en la
Universidad de Sonora, en Hermosillo,
el 24 y 25 de marzo. A ella acudieron
Cuauhtémoc Cardenas, candidato de
la Alianza por México, Porfirio Mufioz
Ledo, apoyado por el Partido Auténtico
de la Revolucion Mexicana, Gilberto
Rincon Gallardo, candidato del partido
Democracia Social, y Manuel Camacho
Solis, candidato del Partido de Centro
Democratico. Francisco Labastida,

candidato del PRI envié un documento,
y Vicente Fox Quezada, abanderado de
Ia Alianza por el Cambio (PAN y PVEM),
accedio a participar por videaconferencia.

La reunion de Hermosillo, en que los
candidatos se presentaron por turnos
Y no en una mesa colectiva, se centré
en la exposicion de las plataformas

educativas partidarias, en particular

en propuestas de educacién superior.
Las autoridades universitarias y los
invitados plantearon preguntas y ob-
servaciones a través de tarjetas leidas
por el Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES y respondidas por el candidato
en turno. En tal dinamica, el contenido
del documento de la Asociacién tuvo un
papel mas bien marginal.

Como dato anecddtico vale la pena
recordar que el abanderado de la formula
PAN-PVEM, tras una presentacién muy
sucinta de sus propuestas, comunicé a
las autoridades presentes en Hermosi-
llo que, en caso de alcanzar la primera

magistratura, haria que alguno ellos
encabezara |a Secretaria de Educacion
Publica. Probablemente ese era un mensaje
cuyo destinatario era el SNTE, aunque
en la reunion fue registrado como una

muestra de respaldo a la Asociacion.
En la reunion estaban presentes Rafael

Rangel Sostmann, entonces rector general
del Tecnologico de Monterrey, asi como
Reyes Tamez Guerra, aun rector de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
quienes serian personajes clave en la
elaboracion de fas politicas educativas
de Vicente Fox. Por ello, el anuncio del
candidato fue posteriormente interpretado
como una promesa cumplida.

El Plan ANUIES, como se popularizo la
propuesta del 2000, cumplirfa al cabo su
funcion a través de un proceso complemen-
tario: la incorporacion de las propuestas
de la Asociacion al documento “Bases para
el Programa Sectorial de Educacion 2001-
2006", que &l grupo técnico comandado
por Rangel Sostmann elaboraria en el
periodo comprendido entre |a eleccion
presidencial y la toma de posesion de Fox

Quezada. Para establecer propuestas e
materia de educacidn superior se invitd
a Julio Rubio Oca, Secretario General
Ejecutivo de ANUIES, lo que facilité la
inclusién de las recomendaciones en el
programa presidencial. Mas adelante
Rubio Oca serfa designado al frente de
la Subsecretaria de Educacién Superior
2 Investigacion Cientifica, lo que termind
cerrando el circulo de coincidencia entre
las recomendaciones ANUIES y las pro-
puestas de politica sectorial de la SEP.

No pocas de las recomendaciones
ANUIES encontraron reflejo en el Progra-
ma Nacional de Educacién 2001-2006:
la formulacién de planes estratégicos
de desarrollo en las IES, la operacion de
cuerpos académicos en las instituciones,
el énfasis en la acreditacion de programas
y en la evaluacion del personal acadé-
mico, el refuerzo del gasto sectorial,
la generacion de un amplio sistema de
becas estudiantiles, entre ofras. Algunas
propuestas se quedaron en el terreno
de las intenciones: la integracidn de un
mecanismo de coordinacion general, la
reforma normativa y la configuracion de
un sistema federalizado pleno.

A quince afios de distancia todavia
vale la pena revisar el documento y
hacer un balance razonado de lo que
se intentd, lo conseguido y lo aquello
que no se cumplié.@

Varias recomendaciones de la
ANUIES se Incorporaron a programas
de educacion oficiales.



